
ZARZJ\DZENIE Nr ~2J/201 0 

PREZYDENTA MIASTA RZESZOWA 

z dnia 17 sierpnia 2010 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Naboru Na Wolne Stanowiska Urz~dnicze w Urz~dzie 

• Miasta Rzeszowa . 

• Ozia~ajqc na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie 

gminnym (Oz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z p6in. zm.) 

Zarzct,dzam, co nast~puje: 

§ 1. 

Za~qcznik Nr 2 do Regulaminu Naboru Na Wolne Stanowiska Urz~dnicze w Urz~dzie 

Miasta Rzeszowa ustalonego Zarzqdzeniem Nr 125/2006 Prezydenta Miasta Rzeszowa z 

dnia 22 sierpnia 2006 r. z p6in . zm . otrzymuje brzmienie jak w za~qczniku do niniejszego 

Za rzqdzenia . 

• 

§ 2. 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania . 



Zatqcznik 

do Zarzqdzenia Nr~~'/2010 
Prezydenta Miasta Rzeszowa 

z dnia 17 sierpnia 2010 r. 

"ZAt.J\CZNIK nr 2 

do Regulaminu Naboru Na Stanowiska Urz~dnicze 

w Urz~dzie Miasta Rzeszowa 

Rzesz6w, dnia ............... ... .................. ..... . 


znak: ... ........... . .. ............... . 


FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY 


W URZ~DZIE MIASTA RZESZOWA 


Informacje ogolne dotyczCl,ce stanowiska pracy 

1. Stanowisko ...... ... .... .... . ... ..... ... .. .... . ......... ..... ....... ... ........ ... .......... ....... ..... . .. 


2. Wydziat ....... .... .... ..... . ' " ........ ........... ...... ... ......... . , ....... .......... . ... ..... . ' " ... .... . 


Wymagania kwalifikacyjne 

1. Wyksztakenie ... ... .. . ... .. . ... .. ... . .. .. ... . . . ... .... . ..... .. .... .. .. ... ... ... .... .... .. .. .............. ... . 


2. Wymagany profil .................... . ...... .. .......... .. . .... .. .. .............. ...... .... .... ....... .... ... . 


3. Uprawnienia ..... ...... . ........ ...... . .. ... .. ..... ......... .... .. ...... . .... . .. . ........ ... .. ..... ....... ... . 


4. Doswiadczenie zawodowe ... ...... ... .. . ... .... ..... .. ... ..... ..... .. ...... . ...... .... .. ... ..... ...... .. 


5. Znajomosc przepis6w prawa ... '" ... .... .......... . '" ... .. . . .. .... ... .. '" .. ....... '" .... .. ......... . 


6. Predyspozycje osobowosciowe ......... .. . ... ... .. ........................... . ...... .. .. ...... ....... . . 


7. Umiej~tnosci zawodowe ... ..... . ... ... .... ............ ... .... . .. . .. ........ .. ... .... .. .. . ... ..... . .... .. . 


Zakres zadari wykonywanych na stanowisku pracy 

(piecz~c i pod pis dyrektora wydziatu)." 


