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P O S T A N O W I E N I A   O G Ó L N E  

__________________________________________  
 
 

§ 1  
 
1. Samodzielny   Publiczny   Zespół   Opieki   Zdrowotnej   Nr  1  w  Rzeszowie  działa  w 

oparciu  o  Statut   uchwalony   przez   Radę   Społeczną    Samodzielnego Publicznego Ze-
społu   Opieki   Zdrowotnej Nr 1 Uchwałą Nr 2/98  z dnia 7 maja 1998r.  i  zatwierdzony 
Uchwałą Nr LXXIV/55/98  Rady Miasta Rzeszowa z dnia 9 czerwca 1998r. z późniejszymi 
zmianami zatwierdzonymi Uchwałą XIX/146/99  Rady Miasta Rzeszowa z dnia 13 lipca 
1999r. 

2. Regulamin niniejszy ma na celu zagwarantowanie przestrzegania praw pacjenta określonych i 
wynikających z przepisów ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej 
(Dz. U. Nr 91 poz. 408 z późn. zm.) oraz przepisów odrębnych.. 

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych zespołu mają obowiązek podania do wiadomości pu-
blicznej poprzez wywieszenie w widocznych miejscach przepisów dotyczących praw pacjen-
ta określonych w ust. 2. niniejszego paragrafu. 

 
§ 2 

 
W skład Zespołu wchodzą :  
1. Dział Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 
2. Dział Ambulatoryjnej Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej, 
3. Dział Ekonomiczno-Administracyjny, 
4. Dział Techniczny, 
5. Biuro Obsługi Prawnej, 
6. Samodzielne  stanowiska pracy: Naczelny Lekarz Szpitala, Naczelna Pielęgniarka, Inspektor 

d/s Gospodarki Lekiem, Inspektor BHP, Inspektor d/s Obronności i p/poż., Kapelan Szpital-
ny, stanowisko pracy ds. marketingu i sprzedaży usług. 
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Rozdział   II 
 

ORGANIZACJA  WEWNĘTRZNA  DZIAŁU  PODSTAWOWEJ  OPIEKI  
ZDROWOTNEJ  

__________________________________________________________________  
 

§ 3               
W skład Działu Podstawowej Opieki Zdrowotnej wchodzą:  
 Przychodnie Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 
           Przychodnie Międzyzakładowe i Przyzakładowe. 

 
§ 4 

I. Przychodnie Podstawowej Opieki Zdrowotnej:  
    1/ Przychodnia POZ Nr 1  Rzeszów  ul. Siemiradzkiego 4 z następującymi komórkami  
        i stanowiskami pracy:  

a) Rejestracja, 
b) poradnia ogólna, 
c) poradnia dla kobiet, 
d) poradnia dla dzieci, 
e) poradnia stomatologiczna, 
f) gabinet zabiegowy oraz punkt pomiaru ciśnienia krwi, 
g) punkt pobierania materiałów do badań laboratoryjnych,  
h) pielęgniarki środowiskowe, 
i) gabinety higieny szkolnej, 
j) punkt szczepień, 
k) punkt EKG. 

 
    2/ Przychodnia POZ Nr 2  Rzeszów ul. Hetmańska 21 z następującymi komórkami  
        i stanowiskami pracy:  

a) rejestracja, 
b) poradnia ogólna, 
c) poradnia dla kobiet, 
d) poradnia dla dzieci, 
e) poradnia stomatologiczna, 
f) gabinet zabiegowy oraz punkt pomiaru ciśnienia krwi, 
g) pielęgniarki środowiskowe, 
h) gabinety higieny szkolnej, 
i) punkt szczepień. 

 
    3/ Przychodnia POZ Nr 3 Rzeszów  ul. Dąbrowskiego 60"b" z następującymi komórkami  
        i stanowiskami pracy:  

a) rejestracja, 
b) poradnia ogólna, 
c) poradnia dla kobiet, 
d) poradnia dla dzieci, 
e) poradnia stomatologiczna, 
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f) gabinet zabiegowy oraz punkt pomiaru ciśnienia, 
g) gabinet EKG, 
h) punkt pobierania materiałów do badań laboratoryjnych, 
i) gabinety higieny szkolnej, 
j) pielęgniarki środowiskowe, 
k) punkt szczepień. 

 
    4/ Przychodnia POZ Nr 4 Rzeszów ul. Lubelska 6 z następującymi komórkami 
        i stanowiskami pracy:  

a) rejestracja, 
b) poradnia ogólna, 
c) poradnia dla kobiet, 
d) poradnia dla dzieci, 
e) poradnia stomatologiczna, 
f) gabinet zabiegowy oraz punkt pomiaru ciśnienia krwi, 
g) pielęgniarki środowiskowe, 
h) gabinety higieny szkolnej, 
i) punkt szczepień. 

 
    5/ Przychodnia  POZ – Filia Nr 4a Rzeszów ul. Kochanowskiego 15 z następującymi         
        komórkami i stanowiskami pracy:  

a) poradnia ogólna, 
b) gabinet zabiegowy oraz punkt pomiaru ciśnienia krwi, 
c) gabinet EKG, 
d) punkt pobierania materiału do badań laboratoryjnych, 
e) pielęgniarki środowiskowe. 

 
    6/ Przychodnia POZ Nr 5   Rzeszów ul. Hoffmanowej 8 z następującymi komórkami  
        i stanowiskami pracy:  

a) rejestracja, 
b) poradnia ogólna, 
c) poradnia dla kobiet, 
d) poradnia dla dzieci, 
e) poradnia stomatologiczna, 
f) gabinet zabiegowy oraz punkt pomiaru ciśnienia krwi, 
g) punkt pobierania materiałów do badań laboratoryjnych,  
h) pielęgniarki środowiskowe, 
i) gabinety higieny szkolnej, 
j) punkt szczepień, 
k) punkt EKG. 

     
    7/ Przychodnia POZ Nr 6 Rzeszów ul. Rejtana 22 z następującymi  komórkami 
        i stanowiskami pracy:  

a) rejestracja, 
b) poradnia ogólna, 
c) poradnia dla kobiet, 
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d) poradnia dla dzieci, 
e) poradnia stomatologiczna, 
f) gabinet zabiegowy oraz punkt pomiaru ciśnienia krwi, 
g) gabinet EKG, 
h) punkt pobierania materiałów do badań laboratoryjnych, 
i) pielęgniarki środowiskowe, 
j) poradnia ogólna z pracownią fizjoterapii  w Spółdzielczym Domu Seniora, 
k) gabinety higieny szkolnej, 
l) punkt szczepień. 

 
    8/ Przychodnia POZ Nr 7 Rzeszów ul. Zbyszewskiego z następującymi  komórkami 
        i stanowiskami pracy:  

a) rejestracja, 
b) poradnia ogólna – lekarz rodzinny, 
c) poradnia dla kobiet, 
d) poradnia dla dzieci, 
e) poradnia stomatologiczna, 
f) gabinet zabiegowy oraz punkt pomiaru ciśnienia krwi, 
g) gabinet EKG, 
h) punkt pobierania materiałów do badań laboratoryjnych, 
i) pielęgniarki środowiskowe, 
j) gabinety higieny szkolnej, 
k) punkt szczepień, 
l) pracownia fizjoterapii, 
m) poradnia laryngologiczna, 
n) poradnia neurologiczna, 
o) poradnia dermatologiczna, 
p) poradnia ortopedyczno-chirurgiczna. 

     
    9/ Przychodnia POZ Nr 8 Rzeszów ul. Skubisza 9 z następującymi  komórkami  
        i stanowiskami pracy: 

a) rejestracja, 
b) poradnia ogólna, 
c) poradnia dla kobiet, 
d) poradnia dla dzieci,      
e) poradnia stomatologiczna, 
f) gabinet zabiegowy oraz punkt pomiaru ciśnienia krwi, 
g) gabinet EKG, 
h) punkt pobierania materiałów do badań laboratoryjnych, 
i) pielęgniarki środowiskowe, 
j) poradnia dziecięca dla mieszkańców Osiedla „Baranówka IV”  Nr 8 a, 
k) gabinety higieny szkolnej, 
l) punkt szczepień. 

  10/ Przychodnia POZ Nr 9 Rzeszów ul. Witkacego 7 z następującymi komórkami  
        i stanowiskami pracy:  

a) rejestracja, 
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b) poradnia ogólna, 
c) poradnia dla kobiet, 
d) poradnia dla dzieci, 
e) poradnia stomatologiczna, 
f) gabinet zabiegowy oraz punkt pomiaru ciśnienia krwi, 
g) gabinet EKG, 
h) punkt pobierania materiałów do badań laboratoryjnych, 
i) pielęgniarki środowiskowe, 
j) gabinety higieny szkolnej, 
k) punkt szczepień. 

 
II. Zadaniem   przychodni  POZ  jest  zapewnienie podstawowej  opieki  zdrowotnej pacjentom,        
     którzy zadeklarowali w formie pisemnej przejście pod opiekę lekarską i pielęgniarską        
     pracowników danej przychodni POZ. 
     Zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej odbywa się poprzez prowadzenie czynnego       
     poradnictwa, udzielanie świadczeń zapobiegawczo-leczniczych  i  ambulatoryjnych   
     w gabinetach  przychodni,   a   w   przypadkach  choroby  obłożnej  w miejscu zamieszkania        
     lub pobytu chorego.  

 
§ 5  

I. Przychodnie Międzyzakładowe i Przyzakładowe : 
    1/ Przychodnia przy Zakładzie Energetycznym  Rzeszów, ul. 8-go Marca 6  z następującymi 
        komórkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy:        

a) poradnia ogólna, 
b) gabinet zabiegowy, 
c) pielęgniarki środowiskowe. 

     
    2/ Międzyzakładowa Przychodnia Przedsiębiorstw Budowlanych  Rzeszów,ul. Hoffmanowej 
8a         
        z następującymi komórkami i stanowiskami pracy: 

a) poradnia ogólna, 
b) poradnia dla kobiet, 
c) poradnia stomatologiczna, 
d) gabinet zabiegowy oraz punkt pomiaru ciśnienia krwi, 
e) punkt szczepień, 
f) poradnia medycyny pracy, 
g) poradnia dermatologiczny, 
h) poradnia okulistyczna, 
i) poradnia neurologiczna, 
j) poradnia chirurgiczna, 
k) poradnia ortopedyczna,  
l) poradnia wad postawy, 
m) poradnia laryngologiczna, 
n) pracownia psychotechniczna, 
o) poradnia oceny rozwoju i rehabilitacji dzieci, 
p) pracownia RTG i USG, 
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q) laboratorium analityczne, 
r) pracownia fizjoterapii, 
s) gabinet EKG, 
t) statystyka. 

 
     3/ Przychodnia Studencka dla Studentów Szkół Wyższych Rzeszów, ul. Podkarpacka 1a  
         z następującymi komórkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy:  

a) poradnia ogólna – lekarz rodzinny, 
b) poradnia ginekologiczna, 
c) gabinet zabiegowy, 
d) pracownia fizjoterapii, 
e) gabinet EKG, 
f) pracownia analityczna. 

 
II. Szczegółowe  zasady  pokrywania kosztów regulowane  będą  w  umowach  zawieranych 
     przez Samodzielny Publiczny Zespół Opieki  Zdrowotnej Nr 1 z poszczególnymi zakładami 
     pracy.  
 
III. Zadaniem  Przychodni  Studenckiej  jest  zapewnienie  opieki   zdrowotnej   studentom   oraz          
     pracownikom   naukowym   Szkół   Wyższych   działających   na  terenie miasta   Rzeszowa,      
     a  w  szczególności  udzielanie czynnego  poradnictwa, świadczeń zapobiegawczo-
leczniczych   
     i  ambulatoryjnych  w gabinetach przychodni  oraz    prowadzenie    działalności    w    zakre-
sie                
     profilaktyki i oświaty zdrowotnej.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rozdział  III  
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ORGANIZACJA  WEWNĘTRZNA  DZIAŁU  AMBULATORYJNEJ 
SPECJALISTYCZNEJ  OPIEKI  ZDROWOTNEJ  

____________________________________________________________________  
 

§ 6                                   
I. Zadania   Zespołu   w  zakresie ambulatoryjnej specjalistycznej opieki  zdrowotnej wykonywa-
ne są przez :  

1) Przychodnię Specjalistyczną Nr 1, 
2) Przychodnię Specjalistyczną Nr 2, 
3) Specjalistyczną Obwodową Przychodnię Stomatologiczną, 
4) Dzienny Oddział Terapeutyczno - Readaptacyjny dla Dzieci Niepełnosprawnych, 
5) Poradnia Odwykowa ul. Kochanowskiego 17. 

 
§ 7 

I. W skład przychodni Specjalistycznej Nr 1  Rzeszów,  ul. Hetmańska 21 wchodzą :  
a) poradnia chorób wewnętrznych, 
b) poradnia kardiologiczna z pracownią EKG, 
c) poradnia diabetologiczna, 
d) poradnia reumatologiczna, 
e) poradnia dermatologiczna, 
f) poradnia dermatologiczna dla dzieci, 
g) poradnia neurologiczna, 
h) poradnia endokrynologiczna, 
i) poradnia zdrowia psychicznego, 
j) poradnia medycyny szkolnej, 
k) poradnia laryngologiczna, 
l) poradnia okulistyczna, 
m) poradnia chirurgiczna, 
n) poradnia profilaktyki i leczenia schorzeń sutka, 
o) pracownia fizjoterapii, 
p) laboratorium analityczne, 
q) pracownia RTG, 

- pracownia mammograficzna, 
- pracownia USG. 

r) pracownia cytologicza. 
II. Zadaniem   Przychodni  Specjalistycznej  Nr  1  jest  zapewnienie zdrowotnych  świadczeń 
specjalistycznych  nie wymagających hospitalizacji.  

 
§ 8 

I. W skład Przychodni Specjalistycznej Nr 2  Rzeszów,  ul. Lubelska 6  wchodzą :  
a) poradnia internistyczna, 
b) poradnia hepatologiczna,  
c) poradnia kardiologiczna z pracownią EKG, 
d) poradnia gastroenterologiczna, 
e) poradnia neurologiczna, 
f) poradnia dermatologiczna, 
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g) poradnia reumatologiczna, 
h) poradnia chirurgiczna, 
i) poradnia laryngologiczna, 
j) poradnia okulistyczna, 
k) poradnia urologiczna, 
l) poradnia pulmonologiczna dla dzieci, 
m) poradnia endokrynologiczna dla dzieci, 
n) poradnia kardiologii dzieci, 
o) poradnia chirurgii dziecięcej, 
p) poradnia neurologiczna dla dzieci, 
q) poradnia genetyczna z pracownią cytogenetyczną , 
r) pracownia RTG i USG, 
s) pracownia fizjoterapii, 
t) laboratorium analityczne, 
u) centralna sterylizacja. 

II. Zadaniem Przychodni Specjalistycznej Nr 2 jest zapewnienie zdrowotnych świadczeń specja-
li-    
     stycznych  w  schorzeniach  nie  wymagających hospitalizacji oraz wykonywanie niektórych               
     specjalistycznych badań diagnostycznych w lecznictwie otwartym.  
 

§ 9 
I. Specjalistyczna   Obwodowa   Przychodnia   Stomatologiczna    wykonuje    swoje    zadania  
w   
    następujących komórkach  organizacyjnych :  
           1/ Poradnia Ortodoncji Przychodni Specjalistycznej Nr 1 Rzeszów ul. Hetmańska 21, 
           2/ Poradnia Chirurgii Stomatologicznej Przychodnia Specjalistyczna Nr 1 Rzeszów  

   ul. Hetmańska 21, 
           3/ Poradnia i Pracownia Protetyki Stomatologicznej Przychodnia Specjalistyczna Nr 2  
               Rzeszów ul. Lubelska 6, 
           4/ Poradnia i Pracownia Protetyki Stomatologicznej  Przychodnia Międzyzakładowa dla  
                Przedsiębiorstw  Budowlanych  Rzeszów, ul. Hoffmanowej 8a, 
           5/ Poradnia Leczenia Schorzeń Jamy Ustnej Śluzówki i Przyzębia Przychodnia   
               Międzyzakładowa dla przedsiębiorstw Budowlanych Rzeszów, ul. Hoffmanowej 8a. 
II. Zadaniem  Przychodni jest poza fachowym nadzorem nad   gabinetami   stomatologicznymi       
     zapewnienie opieki  stomatologicznej  w schorzeniach jamy ustnej i zębów  wymagających   
     zabiegów,  leczenia  oraz postępowania protetycznego   nie   wykorzystanych  w  lecznictwie               
     podstawowym.  

 
§ 10                                  

I. Oddział Terapeutyczno-Readaptacyjny dla Dzieci Niepełnosprawnych  Rzeszów ul. Dąbrow-    
skiego 19 realizuje swoje zadania poprzez zapewnienie dzieciom niepełnosprawnym opieki i      
pielęgnacji a także stymulowanie ich psychologicznego  rozwoju i prowadzenie kompleksowe  
rehabilitacji   przygotowującej   do  szkoły specjalnej  lub  innych  specjalistycznych  placówek             
opiekuńczo-wychowawczych.  

Rozdział IV 
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ORGANIZACJA WEWNETRZNA STACJONARNEJ SPECJALISTYCZNEJ  
OPIEKI ZDROWOTNEJ 

             
 

§ 11 
I. Szpital Miejski im. Jana Pawła II realizuje swoje zadania w następujących oddziałach  
i komórkach organizacyjnych : 

1) Izba Przyjęć składająca się z Izby Przyjęć Dorosłych i Izby Przyjęć Dzieci,  
2) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii, 
3) Oddział Chirurgii Ogólnej, 

a) Pododdział pobytu krótkoterminowego, 
4) Oddział Chirurgii Naczyniowej, 
5) Oddział Ginekologiczno-Położniczy, 

a / Pododdział pobytu krótkoterminowego, 
6) Oddział Chorób Wewnętrznych, 

                 a/ Pododdział pobytu krótkoterminowego, 
7) Oddział Kardiologiczny, 
8) Oddział Noworodków, 
9) Oddział Dziecięcy, 
10) Oddział Urazowo-Ortopedyczny, 

a/ Pododdział pobytu krótkoterminowego, 
11) Blok Operacyjno-Zabiegowy, 
12) Pracownia Serologiczna z Bankiem Krwi, 
13) Laboratorium Szpitala z pracowniami:  
14)  Pracownia Fizjoterapii, 
15) Pracownia RTG, 
16) Pracownia USG, 
17) Pracownia Endoskopii, 
18) Sterylizatornia, 
19) Apteka Szpitalna, 
20) Stanowisko pracy ds. analiz i statystyki medycznej, 
21) Magazyn rzeczy pacjentów hospitalizowanych. 

 
II. Działalność Szpitala Miejskiego uzupełniają Poradnie Przyszpitalne :  

1) Poradnia Chirurgii Naczyniowej, 
2) Poradnia Preluksacyjna, 
3) Poradnia Leczenia Bólu. 

 
III. Zadaniem   Szpitala   Miejskiego   jest  zapewnienie specjalistycznych świadczeń leczni-
czych wymagających hospitalizacji. 

 
 
 
 

Rozdział  V  
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ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA DZIAŁU EKONOMICZNO-

ADMINISTRACYJNEGO 
_______________________________________________________  

 
§ 12 

Zespół Finansowo-Księgowy 
1. Zespołem Finansowo-Księgowym kieruje kierownik, pełniący równocześnie funkcję kierow-

nika sekcji księgowości. 
2. Zespół finansowo-księgowy składa się z: 

a) Sekcji Finansowej, 
b) Sekcji Księgowości. 

3. Sekcją Finansową kieruje z-ca kierownika Zespołu Finansowo-Księgowego. Do zadań Sekcji 
należy w szczególności: 

3.1.Przeprowadzanie operacji bankowych i kasowych poprzez bankowe rachunki rozliczeniowe 
oraz kasę główną i kasy pomocnicze. 
3.2.Sprawowanie kontroli formalno-rachunkowej wewnętrznych i zewnętrznych dokumentów 
księgowych obrotu gotówkowego i bezgotówkowego. 
3.3.Przekazywanie dokumentów księgowych do kontroli merytorycznej odpowiednim jednost-
kom i komórkom, egzekwowanie terminowego ich zwrotu oraz przekazywanie tych dokumentów 
do Sekcji Księgowości. 
3.4.Przygotowywanie zleceń wypłat przez kasę zaliczek gotówkowych pracownikom, bieżące 
prowadzenie ich ewidencji oraz egzekwowanie terminowego ich rozliczania. 
3.5.Prowadzenie całokształtu spraw związanych ze sporządzaniem deklaracji, ewidencją i prze-
kazywaniem okresowych zobowiązań publiczno-prawnych z tytułu; podatku od nieruchomości, 
środków transportowych, opłat za wieczyste użytkowanie gruntów, PFRON oraz innych doraźnie 
wprowadzanych opłat. 
3.6.Prowadzenie spraw związanych z zaciąganiem, obsługą i spłatą kredytów bankowych i poży-
czek. 
3.7.Prowadzenie wszelkich spraw związanych z funkcjonowaniem i likwidacją rachunków ban-
kowych. 
3.8.Regulowanie zobowiązań wobec wierzycieli oraz sporządzanie związanych z tym dokumen-
tów. 
3.9.Prowadzenie całości spraw związanych z obsługą Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjal-
nych w zakresie naliczania i rocznego rozliczenia. 
3.10.Prowadzenie spraw związanych z ubezpieczeniami majątkowymi, OC, komunikacyjnymi i 
innymi, a w szczególności dokonywanie zgłoszeń, opłacanie składek, ewidencjonowanie polis. 
3.11.Realizowanie wypłat wynagrodzeń pracowników i osób zatrudnionych w SPZOZ-ie na pod-
stawie umowy o dzieło, umowy zlecenia. 
3.12.Analiza sytuacji finansowej oraz płynności SPZOZ i zgłaszanie wniosków w tym zakresie. 
4. Do zadań Sekcji Księgowości należy w szczególności : 
4.1.Organizacja prawidłowego udokumentowania poszczególnych operacji gospodarczych i nad-
zór nad należytym obiegiem dokumentów finansowo-księgowych w SPZOZ. 
4.2.Prowadzenie syntetycznej ewidencji księgowej w zakresie całej działalności SPZOZ. 
4.3.Prowadzenie analitycznej ewidencji księgowej w zakresie: 

- ewidencji ilościowo-wartościowej środków trwałych, 
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- ewidencji ilościowo-wartościowej materiałów, 
- ewidencji kosztów w układzie rodzajowym oraz kalkulacyjnym wg ośrodków kosztów i 

jednostek organizacyjnych. 
4.4.Prowadzenie ewidencji rozrachunków z tytułu zakupu materiałów i usług rozrachunków  
z tytułu sprzedaży świadczeń medycznych i pozostałych usług oraz rozrachunków publiczno-
prawnych. 
4.5.Windykacja należności od wierzycieli. 
4.6.Sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości finansowo-ksiegowej. 
4.7.Sporządzanie deklaracji rozliczeniowych z tytułu podatku dochodowego i podatku od towa-
rów i usług. 

 
§ 13 

Zespół Statystyki, Planowania i Analiz 
 
1. Zespołem kieruje kierownik. 
2. Zespół działa w składzie dwóch sekcji : 

a) Sekcja Statystyki Medycznej, 
b) Sekcja Planowania i Analiz. 

3. Do zadań Sekcji Statystyki Medycznej należy w szczególności; 
3.1.Organizowanie i prowadzenie zbierania materiałów statystycznych dotyczących wykonywa-
nych świadczeń zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych SPZOZ-u. 
3.2.Opracowywanaie materiałów statystycznych dotyczących wykonywanych świadczeń zdro-
wotnych w celu rozliczenia zawartych kontraktów o wykonywanie w/w świadczeń 
3.3.Sporządzanie sprawozdań bieżących z wykonywaniem kontraktów o świadczenia zdrowotne 
zgodnie z wymaganymi wzorami określonymi zawartymi umowami.  
3.4.Opraccowywanie wszelkich danych z zakresu statystyki medycznej na zlecenie Dyrekcji 
SPZOZ-u. 
4. Do zadań Sekcji Planowania i Analiz należy w szczególności: 
4.1.Opracowywanie okresowych analiz poszczególnych kosztów prezentujących koszty genero-
wane w przekroju ośrodków kosztów i jednostek organizacyjnych. 
4.2.Okresowa analiza i weryfikacja wyceny procedur medycznych. Wycena wprowadzonych 
procedur medycznych. 
4.3.Analiza rentowności wykonywanych świadczeń zdrowotnych. 
4.4.Opracowywanie cennika na wykonywane świadczenia zdrowotne. 
4.5.Planowanie i analiza okresowej i rocznej działalności SPZOZ-u i jego poszczególnych jedno-
stek organizacyjnych w zakresie: 

- kosztów wykonywanych świadczeń zdrowotnych, 
- rentowności wykonywanych usług. 

 
 
 
 
 

§ 14 
Zespół Gospodarczy 
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1. Zespołem kieruje kierownik. 
2. Zespół działa w składzie sekcji: 

a) Sekcja Ewidencji Majątku, Inwentaryzacji i Kasacji, 
b) Sekcja Zaopatrzenia. 

 
3. Do zadań Sekcji Ewidencji Majątku, Inwentaryzacji i Kasacji należy w szczególności; 
3.1.Właściwe gospodarowanie i prawidłowe zabezpieczenie majątku Spółki. 
3.2.Prowadzenie ewidencji środków trwałych SOZOZ, ewidencji gruntów i nieruchomości nad-
zoru wad ich właściwym wykorzystaniem. 
3.3.Organizowanie i przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji. 
 
4. Do zadań Sekcji Zaopatrzenia należy w szczególności; 
4.1.Racjonalne i zgodne z postanowieniami ustawowymi zaopatrzenie SPZOZ we wszystkie 
środki pracy niezbędne do wypełniania statutowej działalności. 
4.2.Dbałość o jakość i terminowość zaopatrzenia SPZOZ w sprzęt i materiały medyczne, odzież 
ochronną, środki czystości oraz wszelkie materiały pomocnicze. 
4.3.Prowadzenie ewidencji zamówionych i zrealizowanych dostaw. 
 

§ 15 
Zespół Kadr, Zatrudnienia i Płac 
 
1. Zespołem Kadr, Zatrudnienia i Płac kieruje kierownik. 
2. Do zadań Zespołu Kadr, Zatrudnienia i Płac należy w szczególności: 
2.1.Prowadzenie ewidencji pracowników. 
2.2.Prowadzenie dokumentacji związanej z dyscypliną i ewidencją pracy. 
2.3.Planowanie rozwoju kadrowego. 
2.4.Koordynowanie przemieszczeń pracowników w ramach SPZOZ zgodnie z potrzebami prawi-
dłowo prowadzonej działalności statutowej. 
2.5.Terminowe sporządzanie list płac dla pracowników SPZOZ. 
2.6.Prowadzenie miesięcznej ewidencji wynagrodzeń. 
2.7.Sporządzenie terminowe rozliczeń płac dla celów ewidencji księgowej i analiz. 
2.8.Sporządzanie  deklaracji rozliczeniowych dla ZUS, deklarcji podatkowych dla Urzędu Skar-
bowego oraz rozliczeń podatkowych SPZOZ. 
2.9.Prowadzenie spraw w zakresie doskonalenia kwalifikacji zawodowych pracowników SPZOZ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rozdział  VI 
 

ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA DZIAŁU TECHNICZNEGO 
_______________________________________________________  
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§ 16 
Zespół Administracyjno-Techniczny Szpitala 
 
1. Zespołem kieruje kierownik. 
2. Do zadań zespołu należy w szczególności: 
2.1. Nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem infrastruktury technicznej szpitala. 
2.2. Zabezpieczenie szpitala pod względem usług pralniczych, kuchennych, porządkowych, 

ochrony obiektów szpitalnych itp. 
 
 

§ 17 
Zespół Techniczno-Eksploatacyjny  SPZOZ 
 
1. Zespołem kieruje kierownik 
2. Zespół składa się z: 

a) Sekcji technicznej obsługi SPZOZ, 
b) Sekcji magazynowej, 
c) Sekcji informatycznej. 

 
3. Sekcją techniczną obsługi SPZOZ  kieruje z-ca Kierownika Zespołu Techniczno-

Eksploatacyjnego 
     Do zadań sekcji należy w szczególności: 
3.1.Sporządzanie okresowych planów inwestycyjnych. 
3.2.Całokształt spraw związanych z działalnością inwestycyjną w SPZOZ. 
3.3.Organizacja i nadzór nad właściwym funkcjonowaniem i wykorzystaniem infrastruktury 
technicznej SPZOZ 
3.4.Organizacja i realizacja transportu dla SPZOZ. 
 

§ 18 
Sekcja Magazynowa 
 
1. W skład sekcji wchodzą następujące magazyny: 
1.1. magazyn medyczny SPZOZ, 
1.2. magazyn techniczno-gospodarczy SPZOZ, 
1.3. magazyn medyczny – Szpital, 
1.4. magazyn techniczno-gospodarczy, 
2. Do zadań sekcji magazynowej należy w szczególności: 
2.1.Prawidłowe przyjmowanie, ewidencja i składowanie materiałów przeznaczonych do magazy-
nowania. 
2.2.Organizacja i nadzór nad właściwym wydawaniem materiałów znajdujących się w magazy-
nach SPZOZ. 
2.3.Prawidłowe i terminowe sporządzanie dokumentacji magazynowych, dbałość o ich właściwy 
obieg oraz współpraca z sekcją księgowości. 
2.4.Nadzór i dbałość o właściwe kształtowanie się zapasów w obrocie magazynowym.. 
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Rozdział  VII 
 

BIURO OBSŁUGI PRAWNEJ 
___________________________  

 
§ 19 

1. Biurem obsługi prawnej kieruje osoba z tytułem zawodowym adwokata lub radcy prawnego 
stosownie do przepisów o adwokaturze i radcach prawnych. 

2. Zadaniem biura jest udzielanie dyrektorowi i osobom przez niego wskazanym pomocy praw-
nej polegającej na wyjaśnianiu zasad stosowania prawa i aktualnej jego wykładni a w szcze-
gólności udzielanie porad i opinii prawnych, współdziałanie ze wskazanymi przez dyrektora 
jednostkami organizacyjnymi zespołu w zakresie opracowywania wewnętrznych aktów 
prawnych, reprezentacji zespołu w postępowaniach przed organami administracyjnymi, sa-
morządowymi i sądami oraz w negocjacjach prowadzonych w celu zawarcia umów przez Ze-
spół. 

 
 
 

Rozdział  VIII  
 

PODZIAŁ  ZADAŃ  I  KOMPETENCJI  DYREKCJI  ZESPOŁU  
____________________________________________________________  

 
§  20 

1. Dyrektorowi Zespołu podlegają bezpośrednio :  
1) zastępca dyrektora d/s lecznictwa otwartego, 
2) zastępca dyrektora d/s lecznictwa zamkniętego, 
3) zastępca  dyrektora  d/s  ekonomiczno-administracyjnych, 
4) zastępca dyrektora d/s technicznych, 
5) naczelna pielęgniarka Zespołu, 
6) naczelny lekarz Szpitala Miejskiego, 
7) inspektor bhp, 
8) inspektor d/s obronności i p/poż., 
9) inspektor d/s gospodarki lekiem, 
10) biuro obsługi prawnej Zespołu, 
11) kapelan szpitalny. 

 
2.Zastępcy dyrektora d/s lecznictwa otwartego podlegają bezpośrednio: 

1) kierownicy poradni POZ, poradni specjalistycznych, międzyzakładowych i przyza-
kładowych, 

2) kierownik Oddziału Terapeutyczno-Readaptacyjnego  dla Dzieci Niepełnosprawnych, 
3) kierownik Poradni Odwykowej. 

 
3. Zastępcy dyrektora d/s lecznictwa zamkniętego podlegają:  
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1) ordynatorzy oddziałów szpitalnych, 
2) kierownicy pracowni szpitalnych, 
3) kierownik apteki szpitalnej. 

 
4. Zastępcy dyrektora d/s ekonomiczno-administracyjnych podlegają bezpośrednio :  
             1/ kierownik zespołu finansowo-księgowego, 
             2/ kierownik zespołu statystyki, planowania i analiz, 
             3/ kierownik zespołu gospodarczego, 
             4/ kierownik zespołu kadr, zatrudnienia i płac. 
 
4. Zastępcy dyrektora d/s technicznych podlegają bezpośrednio :  
             1/ kierownik zespołu techniczno-eksploatacyjnego SP ZOZ, 
             2/ kierownik zespołu administracyjno-techniczny szpitala. 
 
 

Rozdział  IX  
 

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE  
_____________________________________  

 
§ 21 

Regulamin Organizacyjny Zespołu podlega zatwierdzeniu przez Radę Nadzorczą  Zespołu Opie-
ki Zdrowotnej Nr 1 w Rzeszowie (od  1 stycznia 1998 roku przez Radę Społeczną SP ZOZ Nr 1  
w Rzeszowie).  

 
§ 22  

Zmiany Regulaminu wymagają formy określonej w §  21.  
 

§ 23  
Regulamin obowiązuje od dnia zatwierdzenia. 

 


