
Uchwała Nr LXXIV/135/2002
z dnia 2 lipca 2002 roku

Rady Miasta Rzeszowa

w sprawie nadania Straży Miejskiej w Rzeszowie Regulaminu

Na  podstawie  art.  18  ust.  2  pkt  15  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  roku  o  samorządzie  gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 42 poz.  1591 z późn.  zm.)  oraz art.  8 ust.  2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o strażach gminnych (Dz.U. Nr 123 poz. 779) Rada Miasta Rzeszowa uchwala, co następuje:

§ 1
Straży Miejskiej w Rzeszowie nadaje się regulamin stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2
Traci moc uchwała Nr LXXV/78/98 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 16 czerwca 1998 roku w sprawie

nadania Straży Miejskiej w Rzeszowie Regulaminu.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący
Rady Miasta Rzeszowa

dr inż. Andrzej Rylski

UZASADNIENIE

W  związku  koniecznością  reorganizacji  pracy  Straży  Miejskiej  w  Rzeszowie,  polegającej  na
wprowadzeniu  referatu  dzielnicowych  oraz  referatu  drużyny  patrolowo-interwencyjnej  zachodzi  konieczność
zmiany Regulaminu Organizacyjnego nadanego w dniu 16 czerwca 1998 roku.

Komendant 
Straży Miejskiej w Rzeszowie

mgr Zbigniew FLOREK



Załącznik do Uchwały LXXIV/135/2002
 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 2 lipca 2002 r.

REGULAMIN STRAŻY MIEJSKIEJ W RZESZOWIE  

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Straż Miejska w Rzeszowie zwana dalej „Strażą”, jest jednostką organizacyjną Miasta Rzeszowa. 
2. Nadzór nad działalnością Straży sprawuje Zarząd Miasta Rzeszowa.
3. Straż Miejska jest jednostką budżetową Miasta Rzeszowa.
4. Terenem działania Straży jest Miasto Rzeszów.
5. Straż ma siedzibę w Rzeszowie.

§ 2

1. Strażą kieruje Komendant Straży zwany dalej „Komendantem”.
2. Komendant podlega bezpośrednio Prezydentowi Miasta Rzeszowa.
3. Komendanta powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Rzeszowa po zasięgnięciu opinii Komendanta  
    Wojewódzkiego Policji w Rzeszowie.

§ 3

1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy: 
1) Komendy Straży.
2) Zastępców Komendanta.

          3) Głównego Księgowego.
2. Zastępcy Komendanta podlegają bezpośrednio Komendantowi.
3. Komendant może upoważnić swoich Zastępców, Kierowników komórek organizacyjnych, a także innych 
    pracowników do wydawania w jego imieniu poleceń służbowych w określonych sprawach.
4. Strażnicy podlegają Komendantowi za pośrednictwem Zastępców Komendanta.
5. Stosunek pracy z Zastępcami Komendanta oraz pozostałymi pracownikami Straży nawiązuje i rozwiązuje 
    Komendant.

§ 4

Strażnikami są pracownicy Straży wykonujący zadania w zakresie ochrony porządku publicznego wynikające
z Ustaw i aktów prawa miejscowego.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA STRAŻY

§ 5

W ramach struktury wewnętrznej Komendy funkcjonują następujące komórki organizacyjne, oraz samodzielne
stanowiska pracy:

1) Wydział Prewencji,
2) Wydział ds. Administracyjno-Gospodarczych,
3) Wydział Finansowo - Księgowy,
4) Stanowisko Pracy ds. Organizacyjno-Kadrowych,
5) Stanowisko ds. Obsługi Prawnej,
6) Stanowisko ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.

§ 6

W zależności od potrzeb w ramach wydziałów Komendant może tworzyć:
1) oddziały,
2) referaty,



III. ZAKRES ZADAŃ KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH

§ 7

1. Komendant kieruje całokształtem spraw związanych z działalnością Straży.
2. Komendant reprezentuje Straż na zewnątrz.
3. Komendanta w razie jego nieobecności w pracy zastępuje upoważniony przez niego Zastępca. 
4. Zastępcy Komendanta kierują Wydziałem Prewencji i Wydziałem ds. Administracyjno-Gospodarczych. 
    Odpowiadają za realizacje zadań przez te Wydziały przed Komendantem.
5. Główny Księgowy kieruje Wydziałem finansowo-księgowym i odpowiada za gospodarkę finansową Straży.

§ 8

1. Do zadań WYDZIAŁU PREWENCJI   należy:

1) Realizacja zadań określonych w art.11 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Strażach Gminnych (Dz.U. 
    Nr 123 poz. 779) oraz wynikających z innych ustaw oraz aktów prawa miejscowego.
2) Dokonywanie czynności sprawdzających oraz prowadzenie postępowań w sprawach o wykroczenia.
3) Planowanie i bieżąca organizacja pracy w patrolach i na posterunkach.
4) Współdziałanie z organami kontrolnymi oraz Policją.
5) Utrzymywanie stałej łączności ze służbami ratowniczymi na terenie Miasta Rzeszowa.
6) Realizacja zadań związanych z wystąpieniem stanu nadzwyczajnych zagrożeń oraz Obroną Cywilną.
7) Kierowanie wniosków do Sadu.
8) Reprezentowanie Straży przed  Sądem.

2. Do zadań WYDZIAŁU DS. ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZYCH    należy:

1) Prowadzenie kontroli prawidłowego wypełniania raportów dziennych przez strażników.
2) Zaopatrywanie strażników w przysługujące im sorty mundurowe.
3) Dokonywanie zakupów składników mundurowych i innych przynależności niezbędnych do wykonywania 
    czynności służbowych.
4) Czuwanie nad czasookresem używalności umundurowania oraz dokonywanie przeglądów 
    mundurowych.
5) Prowadzenie spraw związanych z zamówieniami publicznymi.
6) Prowadzenie spraw związanych z eksploatacją samochodów służbowych, a w szczególności:

a) rozliczanie kart drogowych i paliwa,
b) ubezpieczanie pojazdów,
c) zlecanie napraw i remontów samochodów,

7) Organizacja zaopatrzenia materiałowo – technicznego.
8) Gospodarowanie majątkiem ruchomym i nieruchomym Straży.

3. Do zadań WYDZIAŁU FINANSOWO-KSIĘGOWEGO   należy gospodarka finansowa Straży, a w szczególności:

1) Prowadzenie księgowości,
2) Prowadzenie sprawozdawczości finansowej,
3) Opracowywanie planu wydatków finansowych, 
4) Prowadzenie dokumentacji płacowej, kasowej i magazynowej.

4. Do zadań STANOWISKA PRACY DS. ORGANIZACYJNO - KADROWYCH   należy:

1) Obsługa sekretariatu, ewidencjonowanie korespondencji oraz prowadzenie archiwum,
2) Prowadzenie spraw kadrowych, spraw socjalnych oraz sprawozdawczości,
3) Kontrola dyscypliny, 
4) Prowadzenie spraw związanych z udzieleniem upomnień, kar regulaminowych oraz wyróżnień i nagród,

5. Do zadań RADCY PRAWNEGO   należy:

1) Obsługa prawna Straży,
2) Reprezentowanie Straży przed Sądem.

6. Do zadań STANOWISKA DS. BHP   należy:

1) Realizacja zadań wynikających z Kodeksu Pracy oraz przepisów wykonawczych,
2) Prowadzenie szkoleń z zakresu BHP dla pracowników,
3) Kontrola warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
4) Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, prowadzenie rejestrów, kompletowanie
    i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych
    i podejrzeń o takie choroby.



V. WSPÓŁPRACA STRAŻY Z POLICJĄ

§ 9

1. Straż w realizacji swoich ustawowych zadań, współpracuje z Policją.
2. Współpraca polega w szczególności na:
1) Stałej wymianie informacji o zagrożeniach występujących na określonym terenie w zakresie 
    bezpieczeństwa ludzi i mienia, spokoju i porządku publicznego.
2) Zorganizowaniu systemu łączności Policji i Straży, uwzględniającego lokalne potrzeby i możliwości oraz 
    zapewniającego utrzymanie stałej łączności między jednostkami Policji i Straży.
3) Koordynowaniu rozmieszczenia służb policyjnych i Straży, z uwzględnieniem zagrożeń występujących na 
    danym terenie.
4) Wspólnym prowadzeniu działań porządkowych w celu zapewnienia spokoju i porządku w miejscach 
    zgromadzeń, podczas imprez artystycznych, rozrywkowych i sportowych.
5) Organizowaniu wspólnych szkoleń oraz ćwiczeń policjantów i strażników, na zasadach określonych 
    odrębnymi przepisami.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 10

Zmiany w Regulaminie Straży dokonywane są w trybie określonym dla jego nadania.


