Uchwata Nr LXXIV/135/2002
Z dnia 2 lipca 2002 roku

Rady Miasta Rzeszowa

w sprawie nadania Strazy Miejskiej w Rzeszowie Regulaminu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 42 poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o strazach gminnych (Dz.U. Nr 123 poz. 779) Rada Miasta Rzeszowa uchwala, co nastepuje:

§ 1

Strazy Miejskiej w Rzeszowie nadaje sie regulamin stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwalty.

§2
Traci moc uchwata Nr LXXV/78/98 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 16 czerwca 1998 roku w sprawie
nadania Strazy Miejskiej w Rzeszowie Regulaminu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Rzeszowa
dr inz. Andrzej Rylski

UZASADNIENIE

W zwigzku koniecznoscig reorganizacji pracy Strazy Miejskiej w Rzeszowie, polegajacej na
wprowadzeniu referatu dzielnicowych oraz referatu druzyny patrolowo-interwencyjnej zachodzi koniecznosé
zmiany Regulaminu Organizacyjnego nadanego w dniu 16 czerwca 1998 roku.

Komendant
Strazy Miejskiej w Rzeszowie

mgr Zbigniew FLOREK



Zatgcznik do Uchwaty LXXIV/135/2002
Rady Miasta Rzeszowa z dnia 2 lipca 2002 r.

RecuLamIN STrRAZY MiEJskIEJ w RzEszowiE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Straz Miejska w Rzeszowie zwana dalej ,Strazg”, jest jednostka organizacyjng Miasta Rzeszowa.
. Nadzor nad dziatalnoscig Strazy sprawuje Zarzad Miasta Rzeszowa.

. Straz Miejska jest jednostkg budzetowg Miasta Rzeszowa.

. Terenem dziatania Strazy jest Miasto Rzeszéw.

. Straz ma siedzibe w Rzeszowie.
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§2

. Strazg kieruje Komendant Strazy zwany dalej ,Komendantem”.

. Komendant podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

. Komendanta powotuje i odwotuje Zarzad Miasta Rzeszowa po zasiegnieciu opinii Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie.
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§3

1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Komendy Strazy.
2) Zastepcow Komendanta.
3) Gtéwnego Ksiegowego.
. Zastepcy Komendanta podlegajg bezposrednio Komendantowi.
. Komendant moze upowaznic¢ swoich Zastepcow, Kierownikoéw komoérek organizacyjnych, a takze innych
pracownikéw do wydawania w jego imieniu polecen stuzbowych w okreslonych sprawach.
. Straznicy podlegajg Komendantowi za po$rednictwem Zastepcéw Komendanta.
. Stosunek pracy z Zastepcami Komendanta oraz pozostatymi pracownikami Strazy nawigzuje i rozwigzuje
Komendant.
§4

Straznikami sg pracownicy Strazy wykonujacy zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace
z Ustaw i aktéw prawa miejscowego.
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Il. STRUKTURA ORGANIZACYJNA STRAZY

§5

W ramach struktury wewnetrznej Komendy funkcjonujg nastepujace komérki organizacyjne, oraz samodzielne
stanowiska pracy:

1) Wydziat Prewencji,

2) Wydziat ds. Administracyjno-Gospodarczych,

3) Wydziat Finansowo - Ksiegowy,

4) Stanowisko Pracy ds. Organizacyjno-Kadrowych,

5) Stanowisko ds. Obstugi Prawnej,

6) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§6

W zalezno$ci od potrzeb w ramach wydziatéw Komendant moze tworzy¢:
1) oddziaty,
2) referaty,



Ill. ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§7

. Komendant kieruje catoksztattem spraw zwigzanych z dziatalnoscig Strazy.

. Komendant reprezentuje Straz na zewnatrz.

. Komendanta w razie jego nieobecnosci w pracy zastepuje upowazniony przez niego Zastepca.

. Zastepcy Komendanta kieruja Wydziatem Prewenciji i Wydziatem ds. Administracyjno-Gospodarczych.
Odpowiadajg za realizacje zadan przez te Wydziaty przed Komendantem.

. Gtéwny Ksiegowy kieruje Wydziatem finansowo-ksiegowym i odpowiada za gospodarke finansowa Strazy.

§8
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1. Do zadan Wybpziatu PREwWENCJI nalezy:

1) Realizacja zadan okreslonych w art.11 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Strazach Gminnych (Dz.U.
Nr 123 poz. 779) oraz wynikajacych z innych ustaw oraz aktow prawa miejscowego.

2) Dokonywanie czynnosci sprawdzajgcych oraz prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia.

3) Planowanie i biezgca organizacja pracy w patrolach i na posterunkach.

4) Wspoétdziatanie z organami kontrolnymi oraz Policja.

5) Utrzymywanie statej facznosci ze stuzbami ratowniczymi na terenie Miasta Rzeszowa.

6) Realizacja zadan zwigzanych z wystgpieniem stanu nadzwyczajnych zagrozen oraz Obrong Cywilna.

7) Kierowanie wnioskéw do Sadu.

8) Reprezentowanie Strazy przed Sadem.

2. Do zadan Wybpziatu ps. ADMINISTRACYINO-GOSPODARCZYCH halezy:

1) Prowadzenie kontroli prawidlowego wypetniania raportéw dziennych przez straznikéw.
2) Zaopatrywanie straznikdw w przystugujace im sorty mundurowe.
3) Dokonywanie zakupow skfadnikéw mundurowych i innych przynaleznosci niezbednych do wykonywania
czynnosci stuzbowych.
4) Czuwanie nad czasookresem uzywalnosci umundurowania oraz dokonywanie przegladow
mundurowych.
5) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi.
6) Prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg samochodéw stuzbowych, a w szczegdlnosci:
a) rozliczanie kart drogowych i paliwa,
b) ubezpieczanie pojazddw,
c) zlecanie napraw i remontéw samochoddw,
7) Organizacja zaopatrzenia materialowo — technicznego.
8) Gospodarowanie majgtkiem ruchomym i nieruchomym Strazy.

3. Do zadan Wybziatu FINANSOowoO-kSIEGOWEGO Nalezy gospodarka finansowa Strazy, a w szczegolnosci:

1) Prowadzenie ksiegowosci,

2) Prowadzenie sprawozdawczo$ci finansowej,

3) Opracowywanie planu wydatkéw finansowych,

4) Prowadzenie dokumentacji ptacowej, kasowej i magazynowe;.

4. Do zadan STANOWISKA PRACY DS. ORGANIZACYJNO = KADROWYCH nalezy:

Obstuga sekretariatu, ewidencjonowanie korespondencji oraz prowadzenie archiwum,

Prowadzenie spraw kadrowych, spraw socjalnych oraz sprawozdawczosci,

Kontrola dyscypliny,

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem upomnien, kar regulaminowych oraz wyréznien i nagrod,
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5. Do zadan Rabcy PrawnEGo halezy:

1) Obstuga prawna Strazy,
2) Reprezentowanie Strazy przed Sadem.

6. Do zadan Stanowiska ps. BHP nalezy:

1) Realizacja zadan wynikajgcych z Kodeksu Pracy oraz przepiséw wykonawczych,

2) Prowadzenie szkolen z zakresu BHP dla pracownikéw,

3) Kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, prowadzenie rejestrow, kompletowanie
i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby.



V. WSPOLPRACA STRAZY Z POLICJA

§9

1. Straz w realizacji swoich ustawowych zadan, wspétpracuje z Policja.

2. Wspotpraca polega w szczegdlnosci na:

1) Statej wymianie informacji o zagrozeniach wystepujgcych na okreslonym terenie w zakresie
bezpieczenstwa ludzi i mienia, spokoju i porzadku publicznego.

2) Zorganizowaniu systemu tacznos$ci Policji i Strazy, uwzgledniajacego lokalne potrzeby i mozliwosci oraz
zapewniajgcego utrzymanie statej fgcznosci miedzy jednostkami Policji i Strazy.

3) Koordynowaniu rozmieszczenia stuzb policyjnych i Strazy, z uwzglednieniem zagrozen wystepujacych na
danym terenie.

4) Wspolnym prowadzeniu dziatan porzadkowych w celu zapewnienia spokoju i porzadku w miejscach
zgromadzen, podczas imprez artystycznych, rozrywkowych i sportowych.

5) Organizowaniu wspélnych szkolen oraz ¢wiczen policjantow i straznikdw, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

Zmiany w Regulaminie Strazy dokonywane sa w trybie okreslonym dla jego nadania.



