Zarzadzenie Nr V] 50?’ / ..... 2012

Prezydenta

z dnia EOM(CA)/ ...... 2012r.

zmieniajace Zarzadzenie Prezydenta Miasta Rzeszowa w sprawie zasad przyznawania
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
na realizacje niektorych zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej w Gminie Miasto Rzeszow
w2012 r.

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art., 92 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z péZn. zm.) zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr VI1/438/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia
27 stycznia 2012 r. w sprawie zasad przyznawania Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Zawodowej Os6b Niepelnosprawnych na realizacje niektérych zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej w Gminie Miasto Rzeszow w2012 r. przyjmuje brzmienie,
jak w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr V ’ / 5D1' / 02\94.2

Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia %OWC@«,ZDA.Q— [

Zasady zwrotu pracodawcy - ze $rodkéw PFRON - kosztow wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepelnosprawnej zamieszkatej na terenie Gminy Miasto Rzeszow.

I. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U.

Nr 194 poz. 1404 z p6zn. zm.).

I1. Postanowienia ogdlne.
Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;

2) Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta Rzeszowa;

3) Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Rzeszowa;

4) Osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobg niepelnosprawna zameldowana na terenie
Gminy Miasto Rzeszow, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie
jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu;

5) Wniosku — oznacza to Wniosek Wn-W o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej wraz z zalacznikami wymienionymi w czgsci

VII , ust 1 Zasad;



6) Przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w ,,Monitorze
Polskim™;

7) Wnioskodawey - oznacza to pracodawcg (w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza od co najmniej 12 miesigcy kalendarzowych,
ktory jest zainteresowany zatrudnieniem osoby niepelnosprawnej na nowo utworzonym
stanowisku pracy;

8) Zwrocie kosztéw — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej, zatrudnionej na okres co najmniej 36 miesigcy;

9) Zasadach — oznacza to ,,Zasady zwrotu pracodawcy - ze $rodkéw PFRON - kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zamieszkatej na terenie Gminy
Miasto Rzeszow™;

10) Ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 z p6zn. zm.);

11) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska

pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. Nr 194 poz. 1404 z p6zn. zm.).

I11. Warunki ubiegania si¢ i przyznawania Srodkow.

1

Whnioskodawcy moga zostaé przyznane srodki na utworzenie stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia, pod
warunkiem nie zatrudniania tej osoby przez wnioskodawce w okresie co najmniej

12 miesigcy przed dniem podpisania umowy o refundacj¢ kosztow,.

. Przyznanie Zwrotu kosztow uzaleznione jest od posiadanych przez Urzad srodkéw na ten

cel w danym roku kalendarzowym.

. Wnioskodawca sklada w Urzedzie kompletny i prawidlowo wypelniony wniosek (Czgs¢ I)

oraz:
1) informacje o zatrudnieniu pracownikow przez ostatnie 12 miesigcy;
2) informacje o otrzymanej pomocy de minimis wraz z kopiami zaswiadczen za biezacy

rok oraz dwa poprzedzajace go lata kalendarzowe facznie z informacja o innej pomocy



publicznej dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych (wzor informacji —
zalacznik Nr 2 do Zasad);

3) o$wiadczenie, czy Pracodawca jest zakladem pracy chronionej, platnikiem podatku
od towarow i ustug — VAT (wzér o$wiadczenia — zatacznik Nr 3 do Zasad);

w przypadku zalacznikow skladanych w formie kserokopii kazda strona zalacznika winna

zosta¢ potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem przez osoby uprawnione.

. Zalaczniki skladane do wniosku uznaje si¢ za wazne przez okres 3 miesigcy od daty

ich wystawienia.

. O érodki nie moze ubiegaé¢ si¢ Pracodawca, ktory w okresie trzech lat poprzedzajacych

zlozenie wniosku nie wywiazal si¢ z warunkéw podpisanej umowy w sprawie zwrotu

kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.

. Pierwszenstwo w ubieganiu si¢ o $rodki Funduszu na refundacje¢ kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej maja Wnioskodawcy, ktorzy nie korzystali
ze srodkéw Funduszu na ten cel.
W celu potwierdzenia danych okreslonych we wniosku Prezydent moze zada¢ zlozenia

dodatkowych dokumentow.

IV. Szczegolowe zasady dotyczace ustanawiania zabezpieczenia.

1.
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-
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Whnioskodawca wskazuje proponowang forme zabezpieczenia we wniosku (Czg$¢ I).
Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Prezydenta, ktory jednoczesnie czuwa
nad poprawnoscia jej ustanowienia. Prezydent moze wskaza¢ inny sposéb zabezpieczenia
uwzgledniajacy m. in. wysokos¢ przyznanych Srodkow.
Formy zabezpieczenia Srodkow to:

1) blokada rachunkéw bankowych;
2) gwarancja bankowa;
3) poreczenie osob fizycznych, prawnych oraz nie posiadajacych osobowosci prawnej,

a posiadajacych zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
4) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;
5) zastaw na prawach lub rzeczach;
6) weksel z poreczeniem wekslowym (awal).
Przy zabezpieczeniu porgczeniem cywilnym lub wekslem z porgczeniem wekslowym
(awal), porgczyciel winien spelniaé nastgpujace warunki:

1) osoba fizyczna osiagajaca dochéd na poziomie co najmniej 2 000,00 zi brutto:



w wieku do 65 lat;

zatrudniona minimum na czas trwania umowy lub na czas nieokreslony, (wzor
zaswiadczenia z zakladu pracy — zatacznik Nr 4);

posiadajaca prawo do emerytury lub renty stalej;

porgczenie przez osobg fizyczng wymaga zgody wspéimalzonka porgczyciela,
wyrazonej w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu —
wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa;

suma dochodow miesigcznych poreczycieli, nie moze by¢ nizsza niz 20% kwoty
przyznanych srodkow:;

bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanych dochodéw wymaganych jest co najmniej

dwoch porgczycieli.

2) podmiot gospodarczy nie bedacy w stanie likwidacji lub upadiosci (indywidualna

dziatalno$¢ gospodarcza, podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej, osoby

prawne), ktérego zdolno$¢ zabezpieczenia $rodkow badana bedzie na podstawie

dokumentow:

a)

b)

c)

d)

potwierdzenie formy prawnej prowadzonej przez porgczyciela dziatalnosci
gospodarczej;

zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i Urzedu Skarbowego
o niezaleganiu w oplatach;

opinia bankowa o posiadaniu rachunku bankowego wraz z informacjq
o ewentualnych obciazeniach;

bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok obrotowy — w przypadku
podmiotéw sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach roczne rozliczenie

podatkowe, z dowodem przyjgcia przez Urzad Skarbowy.

3) porgczycielem nie moze by¢:

a)

osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowe;j;

wspoimatzonek Wnioskodawcy, wspotmatzonek porgczyciela;

osoba zatrudniona przez Wnioskodawce;

osoba bedaca Porgczycielem przy innej czynnej umowie realizowanej w Wydziale

Zdrowia.

Przy zabezpieczeniu w formie blokady rachunku bankowego — zabezpieczeniem jest

blokada $rodkéw na koncie, w kwocie wynikajacej z umowy, powigkszona o 5%.



Dla ustanowienia zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 5 wymagana jest pisemna
zgoda ewentualnych wspdlwlascicieli rachunku bankowego.
Koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.
Od dokonania zabezpieczenia Zwrotu kosztéw, Urzad uzaleznia wyplacenie zwrotu

kosztow.

V. Sposéb prowadzenia negocjacji.

1.

Prezydent prowadzi negocjacje w formie pisemnej. Podstawa wszczecia negocjacji jest
informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (Czgs¢ I) wraz z propozycja kwoty
srodkow.

W przypadku akceptacji propozycji Prezydenta, Wnioskodawca — w terminie 14 dni
od dnia otrzymania pisma, o ktérym mowa w ust. 1, sklada do Urzgdu pismo o
wyrazeniu zgody na zaproponowane przez Prezydenta warunki umowy.

W przypadku odmowy akceptacji propozycji Prezydenta, Wnioskodawca — w terminie
14 dni od dnia otrzymania pisma, o ktérym mowa w ust. 1, sklada do Urzedu pismo,
w ktérym przedstawia inne od zaproponowanych przez Prezydenta warunki, badz
sklada rezygnacje z zawarcia umowy.

Prezydent dokonuje analizy przedstawionych przez Wnioskodawce alternatywnych
warunkéw zawarcia umowy w terminie 14 dni.

Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 4 jest ostateczne i nie podlega dalszej negocjacji.

VI. Szczegolowe warunki ubiegania si¢ o zwrot kosztow

1. Urzad dokonuje zwrotu kosztéw poniesionych po podpisaniu umowy na podstawie

zlozonego wniosku (czesé I1) wraz z kompletem dokumentow:

1) faktur, rachunkéw, uméw cywilno — prawnych (w tym przypadku wymagana jest
uprzednia wycena rzeczoznawey) z udokumentowaniem sposobu platnosci,
wystawionych lub zawartych po dniu podpisania umowy a dotyczacych kosztow
zakupu lub wytworzenia (konieczna ocena techniczna wraz z dokonang przez
rzeczoznawce wycena) wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywac
prace zatrudniona przez Wnioskodawcg osoba niepetnosprawna;

2) pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu dla potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku

pracy lub o spehieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku;



3) dokumenty $wiadczace o dokonaniu zabezpieczenia kwoty zwrotu kosztow.

W przypadku, gdy Wnioskodawca jest podatnikiem VAT, do ustalenia wysokosci zwrotu
kosztéw przyjmuje si¢ kwoty netto, wynikajace z dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1,
pkt 1), chyba ze Wnioskodawca o$wiadczy, iz bedac podatnikiem podatku VAT nie moze
obnizy¢ kwoty podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie
mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, wynikajace z obowiazujacych przepisow
prawa.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia w kazdym czasie kontroli

u Wnioskodawcy, a w szczegdlnoscei przed przekazaniem Zwrotu kosztow.

VII. Informacje dodatkowe.

1

tJ

Zataczniki:

1) Wn-W wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej — Czgs¢ I; Czgs¢ 11,

2) Zatacznik nr 1 do wniosku Wn-W Czeé¢ II - Oswiadczenie o niezatrudnianiu
pracownika w okresie 12 miesigcy przed dniem podpisania umowy;

3) Zatacznik nr 2 do wniosku Wn-W Czgs¢ II - Oswiadczenie o pomocy de minimis;

4) Informacja o otrzymanej pomocy de minimis i innej pomocy publicznej dotyczacej
tych samych kosztow kwalifikowanych:;

5) Os$wiadczenie, czy Pracodawca jest zakladem pracy chronionej, platnikiem podatku
od towarow i ustug — VAT;

6) Zaswiadczenia z zakladu pracy o dochodach porgezyciela za ostatnie 3 miesiace.

Whioskodawca zobowiazany jest do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji

odnosnie uzyskanej pomocy.

. Miejsce skladania wnioskéw: Wydzial Zdrowia Urzedu Miasta Rzeszowa, Rzeszow,

ul. Ofiar Getta 7, pokdj 41, tel. 17 8754655.



