STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLI CZNEGO Nr 34

w Rzeszow e

Niniejszy statut powstal na podstawie :

. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95
z pozniejszymi zmianami).
. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67, poz. 329,
zm. Nr 106, poz. 496).
. Zarzadzenia Nr 33 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 1992r.
w sprawie ramowego statutu przedszkola publicznego (Dz. Urz. Nr 7 , poz. 33).
. Zarzadzania Nr 11 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 1997r.
zmieniajace zarzadzanie w sprawie ramowego statutu przedszkola publicznego
(Dz. Urz. Nr 7, poz. 27).
. Ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 137, poz. 1304).
. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r.
(Dz. U. z 2004 Nr 26, poz. 232) w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow
do szkotl publicznych.
. Ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 56 poz. 458 ).

Tekst jednolity Rzeszow, 01.09.2011 rok



I. Nazwa przedszkola

§1

1. Przedszkole Publiczne Nr 34 w Rzeszowie, promadzjest przez GmgnMiasto Rzeszow.
Siedzily przedszkola jest budynek wraz z ogrodzonym terenem Rzeszowie przy ulicy
Ks. J. Popietuszki 18.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kuratwvigly w Rzeszowie.

§2

1. Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej lubpdmoty wniosek rady pedagogicznej
I przedstawicieli rodzicow, me by nadane imi osoby (0s6b), instytucji lub organizaciji.
2. Imi¢ przedszkolu nadaje organ prowaciz

§3

1. Przedszkole nosi nagwPrzedszkole Publiczne Nr 34 w Rzeszowie. Ustaloaava aywana jest
przez przedszkole na pieczach i tablicach informacyjnych.

lI. Inne informacje o przedszkolu

§4

Czas pracy przedszkola wagu dnia i w cagu roku dostosowany jest do potrzeb w zakresiekapie
zdrowia i wychowania dzieci.

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jestzpZarad Miasta Rzeszowa na wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow z uwzdhieniem przepisow w sprawie ,podstawy programowej”
wychowania przedszkolnego:

1) od poniedziatku do giku w godzinach 6.30 — 17.00;

2. Przerwa w pracy przedszkola trwa 1 mjesna wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow

3. Zasady korzystania z wywienia i wnoszenia optat:

1) optaty za wyywienie pobieraneasw zaleznosci od ilosci dni pobytu dziecka w przedszkolu;

2) stawka dzienna ustalona jest na caty magsiodpowiednio 0,7 % minimalnego wynagrodzenia za
prag, ustalonego na zasadach i w trybie ustawy z dflap&dziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pradDz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 zzp6zm.), nie w¢cej jednak ni koszty
przygotowania positku, w tym Kkoszty surowca prze€zomego na wyywienie, pomniejszone

o wynagrodzenia pracownikéw stotowki oraz skiladkialiceane od tych wynagrodze

a take koszty utrzymania stotowki; zgodnie z pegymi ogolnokrajowymi normami kalorycznymi

I gramaturowymi, przytymi przez MZ i OS dla przedziatu wiekowego dzipzedszkolnych,

3) ponadto rodzice ponaszlodatkowy optat za pobyt dziecka w przedszkolu, jakegadowy zwrot
kosztow utrzymania ponoszonych przez organ prow@dzprzedszkole poza bezptatne ,podstawy
programowe”, zgodnie z aktualfiJchwah Rady Miasta Rzeszowa w sprawie optatsmaadczenia
udzielane przez przedszkola prowadzone przez Ghiasto Rzeszow.

a) rodzice nie dmacy mieszkacami gmin prowadgcych (dotugcych przedszkola), a ebacych
mieszkacami gmin gsiednich zobowzani § do ztaenia podania o dofinansowanie kosztéw pobytu



dziecka w przedszkolu do gminy wg Wéavosci zamieszkania; zainteresowane gminy rozlicraicdzy
soly ponoszone z tego tytutu wydatki na podstawie zgwhrporozumie,

4) w przypadku nieobeciho dziecka w przedszkolu optata za aywienie podlega proporcjonalnemu
zwrotowi w ten sposoélze optata pobierana w migsu nasgpujacym po miesjcu, w ktorym dziecko
byto nieobecne, jest zmniejszona o kyvatynikajaca z iloczynu stawki dziennej wywienia i liczby dni
nieobecnéci.

a) za kady dzien, z wylgczeniem pierwszego,

b) dopuszcza simazliwos¢ zwrotu za pierwszy dzienieobecnéci, gdy nieobecn& zostanie zgtoszona
nie p&niej niz w pierwszym jej dniu do godziny 8.00,

c) skralony

d) skrelony

5) w przypadku nieptacenia lub ptacenia nie teowiego za ucgszczanie dzieci do przedszkola,
naleznosci beda sciggane g§cznie z odsetkami przez organ do tego upmicmy, w drodze egzekuciji
administracyjnej zgodnie z obayzujgcymi przepisami:

a) optaty wnosi siw okresach miescznych do 15 dnia kalego miesica,

b) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkotge, na wniosek rodzica lub pracownika,
wyznaczy inny dzie, niz okreslony w literze a,

6) jezeli zalegidci w optatach wynosi beda wiecej niz dwa miesice, dziecko mze by skrelone
z listy wychowankdw, oprécz dziecka realimggo obowdizkowe przygotowanie przedszkolne,

7) pracownicy przedszkola na réwnych prawach z heyw@ankami mog korzystd z wyzywienia
w godzinach pracy za pefrodptatndcia — racjezywieniowe odpowiadaj normom i gramaturze racji
dzieci:

a) dzieng wysoka¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikpwedszkola ustala i
uwzgkdniajgc koszty przygotowania positku, w tym koszty suravprzeznaczonego na iyyvienie oraz
koszty wynagrodzenia pracownikow stotéwki oraz dkianaliczane od tych wynagrodzea take koszty
utrzymania stotowki,

8) pracownikom korzystagym z wyywienia w przedszkolu pobiera ¢sipetry odptatnd¢ za
wyzywienie poprzez list ptac, na podstawie wykazu osob korzygtggh z positkdw — list sporadza
intendent przedszkola.

4. Przedszkole natg do Stowarzyszenia ,Przedszkola Przysaitoz siedzily przy ul. Ks. J. Popietuszki
18, 35-328 Rzeszéw.

5. Przedszkole natg do Rejonowej Sieci Szkot Promgych Zdrowie.

lll. Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania élkoree w ustawie oraz przepisach wydanych na jej {aods,
zwigzane z prawidtowym i wszechstronnym rozwojem dzeokaz wychodce naprzeciw potrzebom
rodziny i spoteczéstwa, a w szczegoldoi:

1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka, reakzupe; podmiotowdci w wychowaniu;

2) sprawuje opieknad dziémi odpowiednio do ich potrzeb oraz sisvosci przedszkola;

3) wyréwnuje szanse rozwojowe xkego wychowanka, wykrywag odchylenia od normy, prowagtz
dziatalna¢ profilaktyczry i kompensacyjag

4) stwarza warunki do ujawnianig sirozwijania zdolnéci;

5) wspoétdziata z rodzipy pomagajc jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich douka szkolnej,
zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkinecdzm; bez wzgldu na poziom materialny
I kulturowy ich rodzicow.

§6

Przedszkole realizuje zadania:



1. W zakresie umidiwiania dzieciom podtrzymywania poczuciazsamdaci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) wychowanie dzieci w duchu méad Ojczyzny, patriotyzmu, humanizmu, tolerancji, la@ci
sumienia, sprawiedliwgei spotecznej i szacunku dla pracy;

2) uznania prawa rodzicow (opiekunéw) do religijaewychowania dzieci organizig nauk religii

w wymiarze 2 godz. tygodniowo i zapewnienie dziatimnego wyznania, W czasie przeznaczonym na
naulke religii opieki nauczyciela przedszkola,

2. W zakresie udzielania dzieciom pomocy psychalowgj i pedagogicznej poprzez:

1) przyjmowanie do przedszkola ze zgtoszonymi prastzicow (opiekunow) lub zaobserwowanymi
deficytami rozwojowymi, ha rownych prawach z poadgni dzieémi;

2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych zedir rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawanie indywidualnych rmowosci psychofizycznych  wychowankéw,  wynikajych

w szczegOInéci:

a) z niepetnosprawioi;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdblnych uzdolnie

e) ze specyficznych trudéa w uczeniu sj;

f) z zaburzé komunikacji gzykowej;

g) z choroby przewlekiej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzé edukacyjnych;

j) z zaniedba srodowiskowych zwizanych z sytuagjbytowg wychowankdéw i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktairodowiskowymi;

K) z trudndci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmianarodowiska
edukacyjnego, w tym zwzanych z wcz@iejszym ksztatceniem zagragic

3) zagcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, paglyczne, socjoterapeutyczne oraz inne
zajcia o charakterze terapeutycznym. Rodzicom i natielym w formie porad, konsultacji, warsztatow
I szkole;

4) organizowanie ze§ dodatkowych , z uwzgtinieniem potrzeb i mdiwosci rozwojowych dzieci ;

5) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w piszakolu mog by¢ prowadzone zegia
dodatkowe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolieladma jest z inicjatywy:

a) rodzicow wychowanka;

b) nauczyciela lub specjalisty prowadego zajcia z wychowankiem;

c¢) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym gorapecjalistycznej;

d) pomocy nauczyciela.

3. W zakresie opieki nad dZmi niepetnosprawnymi poprzez:

1) otwarcie na organizacyvychowania integracyjnego;

2) organizowanie ze¢ dodatkowych z uwzgtinieniem potrzeb i mdiwosci rozwojowych dzieci;

3) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w pezalu mog by¢ prowadzone zagia dodatkowe.

§7

1. Dyrektor przedszkola jest zobawany do zapewnienia dzieciom oraz pracownikom leEzpiych

i higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie pdbytu w przedszkolu.

1) dyrektor oraz caly personel zobguany jest otaczaopieky kazde dziecko od chwili przegia go od
osoby przyprowadzagej je do przedszkolazalo momentu przekazania dziecka rodzicom, opiekunom
lub innym osobom przez nich upoiveonym, ktora zapewni dziecku petne bezpiésheo:

a) podczas organizacji zdji zabaw na terenie przedszkola i poza jego terem@rdzieci powierzone
jego opiece odpowiedzialnym jest jego nauczyciel,



b) w przypadku nieobecta nauczyciela, dyrektor przedszkola zapewnia damcopiele, kierupgc
innego nauczyciela do pracy w danym oddziale petla w ramach nadgodzin, a w przypadku niskiej
frekwencji dzieci organizujetzenie oddziatow,
c) zagcia ruchowe powinny kiyprzeprowadzane z zastosowaniem metod 4daeh, ktore zapewniaj
petne bezpieczestwo,
d) w czasie wycieczek opiekunowie zobgrani § sprawdzé stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktietineego:
- podczas wycia z wychowankami poza teren przedszkola zapeveiia jednego opiekuna na
pigtnascioro dzieci;
- w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych niegmbrat udziat dzieci, w stosunku do ktorych
istniejg przeciwwskazania lekarskie;
- obowizkiem nauczyciela organizigego wycieczk autokarow jest wypetnienie ,Karty wycieczki”
| zatwierdzenie jej przez dyrektora przedszkola@wa dni przed planowanym wyjazdem;
e) zabrania si wycieczek i spacerow z d#Zmi podczas niekorzystnych warunkéw atmosferycznych:
deszczu, burzyiniezycy, gotoledzi, upatdw, temperatury peaj—10 stopni C,
f) dyrektor przedszkola zobogaany jest do zorganizowania dla pracownikéw przkaolszraznych form
szkolenia w zakresie bezpieéaséwa i higieny pracy, zapoznawania ich naz{gge z nowymi przepisami,
instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz dorapowania nadzoru nad przestrzeganiem tych
przepisOw przez pracownikéw przedszkola,
g) w przypadku zauwania u dziecka symptoméw choroby, nauczyciel pawinjak najszybcie]
(telefonicznie) skontaktowssic z rodzicami lub prawnym opiekunem,
h) rodzice g zobowgzani do zabrania dziecka z Przedszkola w jak nbfgzym czasie,
i) jezeli nie kedzie maliwosci powiadomienia rodzicow, Dyrektor wzywa do charelziecka pogotowie
ratunkowe,
j) nauczyciele nie magpodawé dzieckuzadnych lekéw - antybiotykowsrodkow przeciw bélowych
I innych przyniesionych przez rodzicow, ktoeek®ntynuacy leczenia po przebytej infekcji wirusowej
lub bakteryjnej;
k) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe dabrolz zakang na terenie przedszkola,
dyrektor zobowdzany jest niezwtocznie powiadoénivtasciwego inspektora sanitarnego,
l) po zakaiczonym leczeniu choroby zalteej rodzic przynosi Zaviadczenie od lekarzaviadczce
o stanie zdrowia dziecka.;,
1) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, kt@aauwayt lub dowiedziat s} 0 wypadku,
jakiemu ulegto dzieckodalace pod opiek przedszkola, jest zoboyzany udziek niezwtocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku , natycstinmiazwa pomoc lekarsk
I poinformowa o zdarzeniu dyrektora przedszkola,
m) dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow, w ragrzeby wzywa pomoc lekargk
2. Rodzicom lub opiekunom, ktérym z powodu warunk@adzinnych albo losowych potrzebna jest stata
badZ dorana pomoc materialna, przedszkolezmaidzielé pomocy w postaci:
1) poinformowania i skierowania przez dyrektoraguszkola do@odka pomocy spotecznej;
2) zwolnienia przez dyrektora oraz ¢adodzicow z caléci lub czsci optat wewwtrznych
I ubezpieczeniowych;
3. Dziecko powinno by przyprowadzane i odbierane z przedszkola przezicod (opiekunow) lub
upowaniong przez nich osapzapewniajca petne bezpieczstwo.
4. Nie wydaje si z przedszkola dzieci osobom w stanie wskgzaun na speycie alkoholu, osobom
obcym i dzieciom do lat 11.
5. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinachcyprprzedszkola, od rodzicéw (opiekundw)
pobierana bdzie optata wg obowkrujacej stawki godzinowej nauczyciela spragaggo opiek nad
dzieckiem.
6. Dyrektor publicznego przedszkola, w ktérym drideletnie odbywaj obowihzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne jest zobgweiny do powiadomienia dyrektora szkoty w obwodki@yrej
dziecko mieszka o spetnieniu przez dziecko obmkui w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym
zakresie.



7. Obowazkiem dyrektora jest powiadomienie organ prowsagiz(dotupcy przedszkola) o przggiu
dzieci z gmin gsiednich.
§8

1. Dyrektor przedszkola powierzaxly oddziat opiece jednemu lub¢gej nauczycieli, zalaie od czasu
pracy oddziatu lub przyjych dodatkowo zada(np. grupa integracyjna).

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczimp pozadane jest, by nauczyciel
prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobgrieci w przedszkolu.

3. Dyrektor przedszkola dopuszczaaiwos¢ wptywu rodzicéw na zmiannauczyciela danego oddziatu,
w przypadku ujawnienia jego zaniedba wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczych w stosunku
do powierzonych wychowankéw, decyzyickszaci rodzicow i rady pedagogicznej.

IV. Organy przedszkola

§9
Organami przedszkola:s

1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje bigaca dziatalndcig dydaktyczno-wychowawezprzedszkola i reprezentuje je na zetwr
a) dopuszcza dozytku w przedszkolu programy wychowania przedszkgpingoo zasignieciu opinii
Rady Pedagogicznej, ktore stanéwéda zestaw programoéw wychowania przedszkolnego;
b) jest odpowiedzialny za uwzglhienie w zestawie programéw wychowania przedsagincatéci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
c) na wniosek rodzicow wydaje decyzjna spetnianie obowkku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do ryatedzzatrudnionych w przedszkolu;
3) sprawuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnegozwoju
psycho-fizycznego, poprzez aktywne dziatania proaaitne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, pteljv ramach jej kompetencji stanaaych;
5) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jepmradnicacy;
6) maze wstrzymé wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnychprzepisami prawa,
zawiadamigjc o tym niezwlocznie organ prowagty;
7) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpedzialng¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a ta& mae organizowé administracyjg, finansovg i gospodarcg obstug
przedszkola,
8) wykonuje inne zadania wynikge z przepisow szczegolnych;
9) jest kierownikiem zakladu pracy zatrudnionych pvzedszkolu nauczycieli i pracownikéw
nie kedacych nauczycielami, a w szczeg&nobdecyduje o sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli onagyich pracownikéw przedszkola,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania karzgukowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,
C) wystpowania, po zasgnicciu opinii rady pedagogicznej z wnioskami w sprawazznacze,
d) nagréd, wyrinien dla nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna:

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem pededa realizujcym statutowe zadania przedszkola
dotyczce ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) wszyscy nauczyciele przedszkadacgtonkami rady pedagogicznej;

3) przewodnicgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;



4) zebrania plenarne rady pedagogiczne] organizewan przed rozpocgxiem roku szkolnego,
w potowie roku szkolnego w zwzku z potroczg ocery pracy, po zakéczeniu rocznych ze¢ oraz
w miare biezacych potrzeb;
5) w zebraniach rady pedagogicznej mbgat takze udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczcego za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej;
6) zebrania magby¢ organizowane z inicjatywy przewodniycego, organu prowagzego, co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogicznej, na wiosek orgamavsupcego nadzoér pedagogiczny;
7) przewodnicacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagaggodraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminjgorzdku zebrania, zgodnie z regulaminem rady;
8) dyrektor przedszkola przedstawia radzie ped&gogj nie rzadziej nidwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego orazmafije o dziatalnai
przedszkola;
9) do kompetencji stanowgych rady pedagogicznej naje
a) zatwierdzanie planow przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawach innowacksperymentéw pedagogicznych,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodmareaczycieli przedszkola,
d) podejmowanie uchwat w sprawach $lamia z listy wychowankéw,
e) skrélony
f) skreslony
10) do kompetencji opiniodawczych najav szczegolngci:
a) organizacja pracy przedszkola, w tym zwlagazmrganizacja w ggu tygodnia,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
¢) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycieloagrod, odznacae innych wyr@nien,
d) propozycje dyrektora przedszkola w spraw@chydziatu nauczycielom statych prac i &aj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatk ptatnych za¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,
e) propozycje dyrektora przedszkola doggezkandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniclay
w przedszkolu,
f) dopuszczenie dazytku w przedszkolu programow wychowania przedszégin
11) dyrektor przedszkola me wstrzyma wykonanie uchwat rady pedagogicznepgi stwierdzi,ze g
one niezgodne z przepisami prawa; o fakcie wstroymnaykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowaglzy przedszkole; decyzja organu prowsmbgo jest w tym wzgbzie
ostateczna;
12) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statpizedszkola, 40z projekt jego zmian;
13) rada pedagogiczna uwe wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo przedszkole
o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola; z@oréwnie wyskpowa do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w przedskk organ prowadgy przedszkole (albo dyrektor
w odniesieniu do nauczycieli pesoych funkcje kierownicze w przedszkolul szobowhzani
przeprowadz postpowanie wyjdniajace;
14) uchwalty rady pedagogicznej podejmowaneveykla wickszacia glosow o obecri@i co najmnie]
potowy jej cztonkdw;
15) rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulswiiej dziatalnéci;
16) zebrania rady pedagogiczngjosotokotowane, nauczyciele zobazani $ do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogiczrieg kbog naruszé dobro osobiste wychowankow
lub ich rodzin, a take nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola;
a) do wghdu wszystkim czionkom Rady, wyznaczonym przedst@amim organu prowadzego
i organu sprawdcego nadzoér pedagogiczny; innym osobom zenby udostpniony po podjciu
stosownej uchwaty przez Rad
b) protokét z kadego posiedzenia jest spguizony elektronicznie w terminie 14  dni;
c) protokot zebrania podpisuje przewodniy, protokolant,
d) cztonkowie rady g zobowgzani w terminie 14 dni od spadzenia protokotu do zapoznanig Si
Z jego trécia i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodjzemu,



e) na nasipnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu damgodtl zgtoszonych poprawek,
f) protokot jest wydrukowany, ponumerowane stronypazafowany.

3. Rada Rodzicow:
1) rada rodzicow stanowi samadne przedstawicielstwo rodzicéw, wspotdzisgta z dyrektorem
przedszkola, ragdpedagogiczfp organami nadzorggymi przedszkole oraz organizacjami i instytucjami
w realizacji zada wychowawczo-dydaktycznych i opiekeeych;
2) rada rodzicow opiera swojiziatalng¢ na wikasnym, zatwierdzonym przez ogoélne zebranie
rodzicielskie, regulaminie, nie me on by sprzeczny ze statutem przedszkola;
3) gtowne cele rady rodzicéw to:
a) wspétudziat w bigcym i perspektywicznym programowaniu przedszkokzor planowaniu jego
wydatkow,
b) udzielanie pomocy w doskonaleniu organizacjvarunkéw pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekuhczej przedszkola,
c) wspoétudziat rodzicéw w realizacji programowzkatcenia i wychowania oraz zadapiekuiczych
przedszkola,
d) wspotpraca z instytucjami i organizacjasrodowiska lokalnego w zakresie tworzenia szerokiego
srodowiska wychowawczego,
e) organizowanie dziataldé@ sprzyjagcej podnoszeniu i upowszechnianiu kultury pedagow
w rodzinie, przedszkolusrodowisku lokalnym,
f) podejmowanie dziata na rzecz pozyskiwania dodatkowyckrodkow finansowych dla
petniejszego zaspokojenia potrzeb wychowawaaekuczych i dydaktycznych przedszkola,
g) prezentowanie wobec dyrekcji, rady pedagowf i pojedynczych nauczycieli oraz organu
prowadgcego i organow nadzorgych przedszkole opinii i postulatbw odngsych sé do
wszystkich istotnych spraiycia przedszkola,
4) rada rodzicOw wspiera pracprzedszkola poprzez gromadzenie funduszy na dzééa
wychowawczo-dydaktyczni opiekucza, fundusze te magpochodzt z rénychzrédet: dobrowolnych
sktadek rodzicéw, dochodow agganych z wiasnej dziataldci, z fundacji, darowizn, oraz dotacji
réznych instytucji, stowarzysaeorganizacji i 0séb prywatnych;
5) rada rodzicow podejmuje gtowne decyzje odgoszse do:
a) programu i planu dziatalsoi rodzicielskiej na rzecz potrzeb przedszkola,
b) wysokasci sktadki rodzicow na rzecz funduszu rady rodzicow
6) w ramach uprawnie opiniodawczo-doradczych, rada rodzicow ma prawezemtowa wobec
nauczycieli i wladz przedszkola opinii i oceny sgji wychowawczej w przedszkolu i najgzym
srodowisku;
7) rodzice mogwnioskowd:
a) o dokonanie oceny nauczyciela,
b) o zwolnienie nauczyciela,
8) rodzice opiniuy:
a) innowacje pedagogiczne,
b) plan pracy przedszkola,
c) plan rozwoju przedszkola,
d) projekt planu finansowego skladanego przez dyrelqpozedszkola,
9) ptaszczyzna wspoétdziatania rady rodzicéw i psz&dla ma uktad funkcjonalny, oparty na
wspolnym dzeniu do realizacji zbisych celéw edukacyjnych;
10) Dominugcymi formami wspotdziatania rady rodzicow z przddsem .
a) zebrania ogolne i grupowe,
b) poradnictwo wychowawcze indywidualne igpwe,
c) szerzenie kultury pedagogicznej poprzektady, pogadanki, filmy, wystawy, czytelnictwo, itp
d) organizowanie imprez i uroczystodla dzieci i rodzicow oraz wycieczek,
e) dyury rodzicéw w czasie imprez i wycieczek,
f) pomoc w konserwacji i naprawie sgrei srodkéw dydaktycznych,



11) rada rodzicow wyta swoje stanowisko w formie uchwat, adresowanycldgektora przedszkola

i rady pedagogicznej,adz do organdw nadzoragych przedszkole i samych rodzicow; uchwaty te nie
majs prawnej mocy wjzacej; dyrektor przedszkola me dokond ich transformacji na téé wlasnego
zarzdzenia lub uchwaly rady pedagogicznej;

12) w sytuacjach konfliktowych railzy rady rodzicow, a przedszkolem rozjegnest organ prowadzy,

a w sytuacjach dotygeych ksztatcenia i wychowania organ sprayeyjnadzor pedagogiczny.

§10
1. W przedszkolu mze by utworzone stanowisko wicedyrektora.
8§11

1. Rodzice i nauczyciele wspétpraguae solh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1) Rodzice maj prawo do:
a) znajomdci zada wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw masiych w danym
oddziale,
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegedka, jego zachowania i rozwoju,
C) wyrazania i przekazywania organowi spragegmu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
przedszkola,
d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i $gplestéw w rozpoznawaniu przyczyn trudico
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzig@akuaocy,
e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoromnioskOw, propozycji oraz uwag
dotyczcych pracy przedszkola,
f) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w psz&dlu, uczestniczenia w zajach
wychowawczo- dydaktycznych,
g) znajomdci jadtospisu na dany dZig
h) proponowania rodzaju zgjdodatkowych,
i) przebywania w placéwce oraz obserwowania&aj
2) przynajmniej raz na kwartat przedszkole orgageizzebrania ogodlne i grupowe w celu wymiany
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze;
2. Do podstawowych obowikow rodzicow dziecka natg:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w nietlng odziez, przedmioty i przybory;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i radigicéw podgtych w ramach ich kompetencji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkasobicie lub przez upowaione osoby
zapewniajce dziecku petne bezpieczstwo;
5) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola;
6) terminowe uiszczanie odptatodza pobyt dziecka w przedszkolu;
7) informowanie o przyczynach nieobeécio dziecka w przedszkolu, niezwioczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakeh;
8) przestrzeganie zasad higieny i BHP na terersed3zkola;
9) wykazywanie zainteresowania pgsimi dziecka w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
uczestniczenie w zebraniach rodzicow, utrzymywaatego kontaktu z nauczycielamidi dyrektorem
przedszkola w celu uzyskania aktualnych informagjeziecku;
10) Rodzice dziecka podlegaggo obowjzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowpzani g dopelné czynndci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, aetak
zapewni regularne uagzczanie dziecka na zaja;

V. Organizacja przedszkola
§12



1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolnywygjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadacy zgodnie z par. 4 pkt 2.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

3. Przedszkole zlokalizowane jest w jednej siedzibi

§13

1. Szczegodtow organizagi wychowania i opieki w przedszkolu w danym rokuanym okrela arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektoegp&niej do 30 maja. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowaglzy przedszkole w porozumieniu z organem prowegn nadzor
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okteesi w szczegoélnéci czas pracy poszczegolnych oddziatéw,
liczb¢ pracownikow acznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdjnliczbe godzin finansowych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowacl przedszkole.

§ 14

1. Do przedszkola przyjmowane dzieci w wieku od 3 do 6 lat - od patizu roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kozy 3 lata, do kaca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko kaczy 6 lat.

1) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach do peketa mae uczszcza dziecko, ktore ukczyto
2,5 roku;

1. Do przedszkola przyjmowaneg & pierwszej kolejnéci nastpujace dzieci:

1) 5, 6-letnie odbywage roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dzieci matek i ojcow samotnie wychoweych;

3) matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znacky umiarkowany stopie niepetnosprawriei,
badZ catkowity niezdolnd¢ do pracy, albo niezdoldé do samodzielnej egzystencji;

4) dzieci z rodzin zagpczych;

5) rodzéstwo dzieci ucgszczagcych do przedszkola.

2a. Kryteria preferencyjne opracowane przez GrMiasto Rzeszow:

1) dzieci zamieszkgge na terenie miasta Rzeszowa,;

2) dziecko, ktorego rodastwo uczszcza do przedszkola;

3) dziecko rodzicow pracagych (w wymiarze petnego etatu);

4) dziecko rodzicow studiggych/ucacych sé (w systemie dziennym);

5) dziecko, ktdrego rodastwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopiepetnosprawriei;

6) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i ydej dzieci);

7) dziecko, ktorego rodzice podopiecznymi Miejskiego €Dodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.
3. Liczba przygtych dzieci nie powinna léywyzsza od liczby miejsc w przedszkolu i obgmijacej
normy na oddziat.

4. Zasady przyjmowania dzieci ogtaszaa@izez dyrektora na tablicy ogtoszprzedszkola.

5. uchylony

6. uchylony

7. uchylony

8. Sprawy sporne dotygeze przygé¢ dzieci do przedszkola rozpatsuy kolejncci: dyrektor przedszkola
i organ prowadzcy.

9. Decyzy o przygciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnpgdejmuje dyrektor przedszkola.
10. Dzieci personelu przedszkola przyjmowamnd® oddziatow, w ktérych nie praguich matki.

§15
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1. Podstawow jednostls organizacyjg przedszkola jest oddziat Ziony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moby¢ rozszerzone, np.. wg potrzeb, zainteresgwa
uzdolnie itp.

8§16

1. Liczba dzieci w oddziale nie mie przekracza25.

2. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw paowd wynosi od 15 do 20, w tym 3-5
niepetnosprawnych.

3. Dzieci niepetnosprawne megby¢ przyjete do przedszkola po przedemiu orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, cfaggcego ich poziom rozwoju psycho-fizycznego i stdrowvia.

§17

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékma prowadzona jest na podstawie programu wych@wani
w przedszkolu wybranego z zestawu programow wychiawva przedszkolu, albo programu autorskiego
opracowanego przez nauczycieli przedszkola w rarda@alngci innowacyjnej i eksperymentalne;j.
2. Organizag} pracy w przedszkolu okika rozktad dnia ustalony przez dyrektora w poroznmmi z rad
pedagogiczyp przedszkola z uwzglinieniem wymaga zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwa
rodzicow.
3. Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo w szczegditiozag¢ umuzykalniagcych, nauki
jezykdw obcych, nauki religii i zaf rewalidacyjnych powinien Iy dostosowany do nitiwosci
rozwojowych dzieci:
1) z dziémi w wieku 3-4 lat ok. 15 min;
2) z dziémi w wieku 5-6 lat ok. 30 min;

§18

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole pdai pomieszczenia oraz teren wokot przedszkola
(ogrod) wyposaony w urzdzenia do zabaw ruchowych i piaskownic

VI. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§19

1. W przedszkolu zatrudnia ¢sidyrektora, innych nauczycieli przedszkola, gtowmeksiegowego,
intendenta, pomoce nauczyciela, starszego rzenkasipomoce kuchenne, robotnika do prac lekkich.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciefinych pracownikow o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

§20

1. Nauczyciel prowadzi prgcwychowawczo-dydaktyczni opiekuwcz, jest odpowiedzialny za jaké

i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Zakres zadanauczycieli zwgzany jest z:

1) odpowiedzialnécig zazycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci;

2) tworzeniem warunkéw wspomagaych rozwoj dzieci, ich zdolrci i zainteresows

3) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych i ichkkudwentowaniem;

4) prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznejoawdedzialndcia za jej jakdé;

5) wspoiprae ze specjalistamiwiadczcymi kwalifikowars pomoc psychologiczno-pedagogigzn
zdrowotny i inna;

6) przedstawieniem dyrektorowi wybranego progranyahvawania przedszkolnego.
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3. Nauczyciel prowadzi dokumentacjpedagogiczsn dotycaca oddzialu zgodnie z ogbonymi
przepisami.
4. Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metody¢zoe strony
dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznejkzetae strony wyspecjalizowanych, w tym zakresie
placéwek i instytucji éwiatowych i naukowych.
5. Nauczyciel otacza indywiduaropieky kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontaktlz ic
opiekunami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczydbec dzieci;
3) wigczenia ich w dziatalnig przedszkola;
6. Nauczyciel podczas lub w zygku z petnieniem obowtkdéw stizbowych korzysta z ochrony dla
funkcjonariusza publicznego.
7. Do odpowiedzialniei i obowigzkdéw nauczycieli instruktorow prowagta/ch zagcia dodatkowe
nalezy:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie;za dzi€mi oraz odpowiedzialng za ich jakac;
2) rozpoznawanie potrzeb, mawvosci zdolndgci i zainteresowawychowankow;
3) dokumentowanie zeg, informowanie rodzicow o pagiach i trudnéciach na jakie napotykaj
dzieci;
4) przestrzeganie przepisow BHP i gpo
5) dbanie o estetyki kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wsjoid spotecznego;
6) nauczyciel, instruktor prowadey zagcia dodatkowe odpowiada za:
a) zycie, zdrowie i bezpiecastwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj pomz@nych jego
opiece dzieci,
b) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzyimgmomieszcze sprztu i pomocy do pracy
w nalgytym stanie.

§21
1. Szczegobtowe zadania innych pracownikow przedazko

1) gtowny ksegowy jest pracownikiem ekonomicznym przedszkol&resjego obowizkdw obejmuje:

a) sumienne wykonywanie powierzonych czyécio zgodnie z obowgzujacymi przepisami
I zarzdzeniami,

b) przestrzeganie tajemnicyswowej i stibowej, zgodnie z obowzujacymi przepisami,

C) na biegco zapoznawanie @ii wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych i innych
dokumentach normatywnych, dotycych dziatalnéci Przedszkola,

d) prowadzenie i przygotowywanie dokumentow nigitbych do zatatwienia powierzonych spraw,

e) rozliczanie s} w obowgzujacych terminach z zatatwionych spraw,

f) informowanie dyrektora o stanie zatatwionych sprawentualnych napotkanych trudweach,

g) powiadamianie o wszelkiego rodzaju naghiach na szkogd Przedszkola oraz o stwierdzonych
nieprawidtowdciach w dziatalnéci wiasnej,

h) przestrzeganie przepiséw BHP, ppmraz regulaminu pracy,

i) wspoldziatanie z dyrektorem przedszkola w sprawaealrudniania pracownikéw, kapitalnych
i biezagcych remontow, zaopatrzenia Przedszkola w materigfyrzt oraz pracownikéw w odzie
ochronn,

j) prowadzenie rachunkowa zgodnie z obowizujgcymi przepisami, zasadami, a w szczegftno
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- sporadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie i kontrolow&anidokumentéw w sposéb
zapewniajcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, oclramienia lgdagcego w posiadaniu
przedszkola, oraz terminowe i prawidtowe rozliceamséb odpowiedzialnych za to mienie,

- biezace i prawidtowe prowadzenie kgiowasci oraz sporgdzanie kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zada i sprawozdawczei finansowej w sposéb umliwiajacy: terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznyghawidtowe i terminowe dokonywanie
rozliczen finansowych,

- przestrzeganie dyscypliny bietowej i finansowej przy realizacji bzetu Przedszkola,

- przestrzeganie zasad rozliazaaliczek intendentki,

- terminowe regulowanie zoboguan, $cigganie nalenosci, dochodzenie roszciepornych,

k) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zigodrmobowizujagcymi zasadami, poleggje na:

- terminowym opracowaniu projektu planu finansowegnedszkola, uwzgtinianie propozyciji
zmian, jego realizacji oraz wykonanie obgmujacej sprawozdawczai,

- wykonywanie dyspozycjisrodkami pozabugetowymi i innymi lkedacymi w dyspozycji
przedszkola,

- zapewnianie pod wzgllem finansowym prawidtowéasi umow zawieranych przez przedszkole,

- przestrzeganie zasad rozliGzaenkznych,

- zapewnienie terminowegéciggania nalenosci i dochodzenia roszcaespornych oraz sptaty
zobowpzan,

- udziat w organizowaniu okresowych inwentaryzacjjatial przedszkola,

[) realizacja funduszu ptac, polegeg zwtaszcza na:

- naliczaniu wynagrodzepracownikom przedszkola, spadzaniu list ptac,

- przekazywaniu wynagrodaeptac pracownikdw na osobiste konta bankowe oramvadzeniu
w tym zakresie cakzi dokumentacji zgodnie z oboyziujgcymi przepisami,

- przestrzeganiu ustalonych termindw wptat oraz stasiu prawidtowej ich ewidencji,

- realizowaniu ptatngi i rozliczen z innymi jednostkami i osobami,

- prawidtowym i terminowym realizowaniu przepisow wakzesie rozlicze przedszkola z ZUS,
obliczeniu zasitkbw opiekiczych, chorobowych, macienzskich i innych oraz prowadzeniu
dokumentacji dla w/w celéw,

- terminowym i prawidtowym regulowaniu zobayzien wobec widciwych Urzdow Skarbowych,

- prowadzenie obstugi formalno-rachunkowej ZaktadowEgndusziwiadczeé Socjalnych.

m) przedstawianie dyrektorowi analizy z wykorzystasriadkow przydzielonych z buétu lubsrodkéw
pozabudetowych i innych bdacych w dyspozycji przedszkola;

n) opracowanie sprawozfldinansowych z wykonania baetu oraz jego analiza;

0) wykonywanie, w ramach kontroli wewtnznej, kontroli legalnéci dokumentow dotyeych operacji
gospodarczych przedszkola stangoych przedmiot ksgowai;

p) wstepna kontrola legalri@i dokumentéw dotyeych wykonywania buiktu oraz jego zmian;

q) opracowanie projektéw przepisébw weptnznych wydawanych przez dyrektora, dotymzch
prowadzenia rachunkowoi, a w szczegélrimi: zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow
(dowoddw kst¢gowych), zasad prowadzenia i rozliczania inwentacyz innych wg potrzeb;

r) wykonywanie wszelkich innych zaflZleconych przez Dyrektora, a wynigeych z zajmowanego
stanowiska.

2) do obowizkdéw intendenta nakgy w szczegolnsxi:
a) zaopatrywanie przedszkolazywnosé i inne niezlgdne artykuty i spraty,
b) nadzorowanie spaggdzania positkdw i przydzielania poreywnosciowych dzieciom i personelowi,
c) sporadzanie jadtospisow,
d) uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzkieh, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej i radyioui,
e) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazypoganie z obowizujagcymi przepisami,
f) wykonywanie innych czynriai poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikggh z organizaciji
pracy placowki,
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g) sporadzenie raportéw kasowych,

h) przestrzeganie ustalonego limitu zaliczki,

i) z pobranej zaliczki, rozliczanieggiachunkami przed gtévarksiegows,

j) ustalanie wszelkich zakupéw gospodarczychyrektorem i gtowg ksiegows,
K) przestrzeganie przepiséw BHP i ppagegulaminu pracy,

l) prowadzenie kart wypogenia w odzie ochronn.

3) Starszy rzemignik obowigzany jest:

a) przyradza punktualne zdrowe i higieniczne positki,

b) przyjmow& produkty z magazynu, kwitowaich odbiér w raportachzywieniowych i dbé

o racjonalne ich ziycie,

c) utrzymywa w stanie uywalnasci powierzony spr kuchenny i db&o czysté¢ pomieszcze
kuchennych,

d) br& udziat w ustalaniu jadtospisow,

e) wykonywa inne czynnéci polecone przez dyrektora, wynikeg¢ z organizacji pracy przedszkola,

f) przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnegachawania wobec dzieci, rodzicow

I wspotpracownikow,

g) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola deamiprzyjazg atmosfe¢ w pracy,

h) przestrzeganie postanowieegulaminu pracy, przepiséw BHP, @po

4) Obownzki pomocy kuchennej:

a) pomagéakucharzowi w przyrgdzaniu positkdw,

b) utrzymywa w czystdci kuchnk oraz inne przydzielone pomieszczenia, gprnaczynia kuchenne,
c) zatatwid@ zlecone czynniei zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktéw,

d) wykonywa inne czynnéci polecone przez dyrektora przedszkola, wynigajz organizacji pracy,
e) naleyte zmywanie i wyparzanie naagzkuchennych po positkach,

f) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola digaaiprzyjazn atmosfe¢ w pracy,

g) przestrzeganie postanowiegulaminu pracy, przepiséw BHP, ppo

5) Obowgzki pomocy hauczyciela:

a) utrzymanie w czysfci powierzonych pomieszcag

b) utrzymanie w staniezywalnaici powierzonego spetu, a w razie potrzeby zadbanie o jego nagraw

c) przygotowanie leakdw do odpoczynku dzieci i uptniecia ich po odpoczynku,

d) podawanie positkdw i spgtanie po positkach,

e) wykonywanie czynnii opiekuiczych i obstugowych w stosunku do dzieci, polectnyzez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynit&jz rozktadu czynrsoi dzieci w cagu dnia,

f) wykonywanie innych czynrigi poleconych przez dyrektora, wynikeych z organizacji pracy

w przedszkolu,

g) petnienie dyuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenidzeci,

h) pomaganie dzieciom w czynimiach samoobstugowych,

i) wspdlnie z nauczycielkdbanie o zdrowie i bezpieamtwo dzieci,

j) przestrzeganie taktownego, kulturalnego zacheavewobec dzieci, rodzicow i wspotpracownikow,

k) wspdlnie z innymi pracownikami Przedszkola dieamiprzyjazn atmosfe¢ w pracy,

l) przestrzeganie postanowiesgulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppo

6) Robotnik do prac lekkich - oboyzany jest:
a) strzec mienia przedszkola,
b) utrzyma czyst@¢ na powierzonym jego opiece odcinku,
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c) db& o stan urzdzen technicznych w przedszkolu,

d) dokonywa biezagcych napraw maszyn, spta i urzzdzen w przedszkolu,

e) instruowad pracownikow przedszkola w zakresie sposabmvania maszyn i uggdzer, w celu
zapewnienia bezpieargtwa i zapobiegania niszczeniu,

f) wykonywat inne czynnéci polecone przez dyrektora przedszkola, wynigajz organizacji pracy.

g) przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow BHR éciwpaarowych oraz kodeksu pracy,

h) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie czasly pragkorzystywanie go efektywnie;

i) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikgwziejawianie w tym zakresie inicjatywy,

j) natychmiastowe powiadomienie dyrektora o za&stni sytuacji, ktére magstwarzé zagraenie dla

zdrowia izycia przebywajcych w przedszkolu ludzi lub spowodoivszkod w mieniu,

k) przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnegach@awania wobec dzieci, rodzicow

I wspotpracownikow.

VIl. Wychowankowie przedszkola

§ 22

1. Do przedszkola uegzczag dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

1) dziecko w wieku 5 lat ma prawo odboczne przygotowanie przedszkolne.

2. Dziecko, ktoremu odroczono realizagjbowiazku szkolnego me uczszcza do przedszkola, nie
diuzej jednak ni do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidiyonczy 10 lat.

3. Obowizek szkolny tych dzieci nie by odroczony do kaca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukezyto 10 lat.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyregtaedszkola mie przypé do przedszkola
dziecko, ktére ukaczyto 2,5 roku.

§23

1. Przedszkole realizuje:
1) prawo dziecka do wdaiwie zorganizowanego procesu opigk&no-wychowawczego-dydaktycznego
zgodnie z zasadami pracy umystowej poprzez:
a) zapewnienie racjonalnego trybycia, polegajcego na programie #dych czynnéci, zabaw, zag
w ciggu dnia, zaspokajajych catd¢ potrzeb rozwojowych dziecka, a w szczegétio
b) wiaciwie utazony rozkiad dnia uwzgtniajcy:
- regularne i punktualne positki, z zachowaniem golzy nimi przerwy 3-godzinnej,
- zachowanie proporcji radizy wysitkiem a odpoczynkiem dziecka,
- zapewnienie nieziolnego dla zdrowia czasu i warunkéw odpoczynkuagcidnia,
- maksymalnie dtugi pobyt riaviezym powietrzu,
- ksztattowanie nawykow kulturalno-higienicznych,
c) zaspokojenie potrzeb ruchu vagu catego dnia przedszkolnego wzmgch okoliczndéciach oraz
w toku specjalnie w tym celu prowadzonychezay budynku i na powietrzu,
d) racjonalneywienie, zgodnie z obowzujagcymi przepisami,
e) stwarzanie warunkow do zabawy,
f) organizowanie rnych form obowizkowej dziatalnéci dzieci, obejmujcej prag, uczenie si
i réznorodnec¢wiczenia z uwzgldnieniem zasad pracy z matym dzieckiem, potrzebotlimosci
rozwojowych (w tym: z potrzep badania, eksperymentowania, wyborem realizowaké&ywaosci
poznawczej, wyborem zahlai sposobem ich rozwiywania, zgtaszania wtasnych pomystow) oraz
nieskepowanego uczestnictwa izyciu przedszkola.
2) prawo dziecka do ochrony przed wszelkimi formavgrazania przemocy fizycznejablz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego gognosobistej poprzez:
a) zaspokojenie potrzeby bezpiatsteva - otaczanie staluwag i opieks nauczyciela oraz innych
pracownikoéw przedszkola, spokoju - z wykluczeniembpechu, zadowolenia i raéd,
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b) unikanie surowej dyscypliny i rygorow ograragrych swobod dzieci, czy te stogcych w kolizji

z ich wi&ciwosciami fizjologicznymi,

c) utrzymanie wiciwe] i konsekwentnej linii pogpowania wychowawczego wzglem dzieci,

zwtaszcza trudnych i z zaniedbaniami wychowawdzym

d) stosowanie pochwat, nagréd i wimnden oraz prezentowanie wzorcéw dostaaowania,

e) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuaigtnienia takiej potrzeby.

3) prawo dziecka dayczliwego i podmiotowego traktowania w procesie igywawczo-dydaktycznej
poprzez:

a) stwarzanie odpowiedniej atmosfery wychowaycaavarunkowanejzyczliwym, przyjaznym

i serdecznym stosunkiem do dzieci,

b) uwzgédnianie w pracy wychowawczo-dydaktycznej indywichegjo tempa rozwoju kdego

dziecka,

C) zaspokojenie potrzeby rozwijania wiasnych nEesowa dziecka.
4) prawo do bezptatnego transportu dziecka odlycegio roczne przygotowanie przedszkolneglje
droga dziecka z domu do najiszego przedszkola przekracza 3 km., lub zwrot th@szprzejazdu
dziecka i opiekun&rodkami komunikacji publicznej, yeli dowazenie zapewniajrodzice,

5) prawo do bezptatnego transportu i opieki w czgszewozu do najlidszego przedszkola dzieciom
niepetnosprawnym odbywaym roczne przygotowanie przedszkolne albo zwraszi@mn przejazdu
dziecka i opiekuna na zasadach ékaeych w umowie zawartej miedzy prezydentem miastazicami,
opiekunami lub opiekunami prawnymi, zgi dowazenie zapewniaj rodzice, opiekunowie lub
opiekunowie prawni,

6) prawo do znajonsai swoich praw i obowizkow,

7) Dziecko ma obowgrek:

a) stosowania si do przygtych uméw obowjzujagcych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielk ze szczegolnym uwzglnieniem reagowania na polecenia personelu
przedszkola,

b) bezwzgtdnego poszanowania nietyka$oo cielesnej innych; dzieci i dorostych; poszanoiaan
godndci osobistej innych; dzieci i dorostych,

C) uczestniczenia w zgiach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzigednake pod
warunkiem wyraenia przez dziecko ¢hi uczestnictwa w tych zggiach.

§24

1. Rada pedagogiczna ueo podj¢ uchwat upowaniajgca dyrektora do skidenia dziecka z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nie zgtoszonej i nieusprawiedliwionej nieobesmalziecka w przedszkolu dtgj niz jeden miesic;

2) nie placenia za pobyt dziecka w przedszkolu zejlu nz dwa miesice;
3) nazyczenie rodzicow (opiekunow).

2. Dyrektor przedszkola nie m® skréli¢ z listy wychowankow dziecka, ktore odbywa obgekiowe
przygotowanie przedszkolne.

VIIl. Postanowienia koacowe

§25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odtonymi przepisami.
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7) Zasady gospodarki finansowej i materiatowe]j przkdizokrélaja odrcbne przepisy.

Statut wchodzi wzycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego3Mrw Rzeszowie uchwalono na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu  30.08.2011 r.— uchwvid 5/2011.
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