REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZESPOLU
SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 4 W RZESZOWIE

Rozdzial 1. DZIALALNOSC SOCJALNA
|. Podstawy opracowania regulaminu

§ 1.
1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okre$laja nastgpujace przepisy:

— Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U nr 70 z
1996 r. poz. 335 z p6zn. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania prze-
cigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U nr 43,
poz. 349 z 2009 r. — obowiazuje od dnia 18 marca 2009 r.);

— Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U nr 14 z 2000
r., poz. 176, z pdzniejszymi zmianami);

— Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U nr 79 z 2001 r., poz. 854 z
pozn. zm.);

— Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U nr 153 poz.
1227 22009 r., 22010 r. Nr 40, poz. 224, Nr 134, poz. 903. z pdzn. zm.)

— Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.);

— Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.);

— Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

I1. Postanowienia ogdlne
§ 2.

1. Podstawe gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych zwanego dalej
,Funduszem” stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (zat. nr 2), okreslajacy podziat tych $rod-
kow na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalnej organizowanej przez Zespot
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego oraz projekt ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych” przygotowuje Komisja Socjalna w porozumieniu z gt. ksiggowym.

3. Komisja Socjalna, w sktad ktorej wchodzi co najmniej 3 0soby, powotywana jest przez Dyrektora
Zespotu na okres nie dtuzszy niz okres kadencji na stanowisku dyrektora, ktory powotat Komisjg.
W sktad komisji wchodza:

- pracownik administracji i obstugi,

- nauczyciel przedszkola,

- nauczyciel szkoty.

Komisja socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie $§wiadczenia i jest organem doradczym dyrektora.
Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen, informujac
osoby zainteresowane wytacznie o koncowych ustaleniach.

4. Roczny plan rzeczowo-finansowy i ,,Regulamin ZFSS”, zwany dalej ,,Regulaminem..” zatwierdza
dyrektor.

5. Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym oraz w ,,Regulaminie...
tylko w takim samym trybie, w jakim nastapito zatwierdzenie.

6. Wstgpne propozycje podziatu ustug i $wiadczen osobom uprawnionym, a takze projekty dokumen-
tow 1 decyzji w sprawie zalatwiania wnioskOw pracowniczych przygotowuje Komisja Socjalna
W porozumieniu z gldownym ksiggowym i sekretarzem Zespotu.

7. Decyzje w sprawie przyznawania ustugi lub $wiadczenia dofinansowywanego z Funduszu podej-
muje dyrektor w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, w sprawach zwiazanych z:

a) pomoca finansowa,

b) pozyczkami mieszkaniowymi,

c) doptata do wczasow, wypoczynku dzieci i mtodziezy,
d) innymi sprawami socjalnymi.
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Whioski w sprawie przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych nalezy sktada¢ w sekretariacie Ze-
spotu, w trybie i terminach okreslonych w dalszych postanowieniach regulaminu.

§ 3.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu

wymagaja uzasadnienia. Osoba, ktorej nie przyznano $wiadczenia powinna by¢ powiadomiona
0 powyzszym w formie pisemnej w ciagu 7 dni od podjgcia decyzji. Wszystkie podania rozpatry-
wane sg przez Komisje Socjalna, ktora po zaopiniowaniu przedstawia je do dyrektora w celu osta-
tecznej decyzji.

Kazdego roku (do kofica marca) kazdy pracownik oraz emeryt sktada o$wiadczenie dla celow ZFSS
(zat. nr 1).

Osoba uprawniona, ktora zlozyta nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosci przychodu uprawniaja-
cego do uzyskania pomocy bezzwrotnej z Funduszu, przedtozyta sfalszowany dokument lub wyko-
rzystala przyznana pomoc na cele niezgodne z przeznaczeniem traci prawo do korzystania
z Funduszu w danym roku kalendarzowym, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.

I11. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 4.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sig:

a) z corocznego odpisu podstawowego w wysokosci 8% planowanych rocznych $rodkoéw przezna-
czonych na wynagrodzenia osobowe, pomniejszone o potracone od ubezpieczonych skladki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe,

b) dodatkowego odpisu dla bytych nauczycieli Zespotu bedacych emerytami lub rencistami w wy-
sokosci 5% funduszu utworzonego na podstawie przecigtnej emerytury i renty z pozarolniczego
systemu ubezpieczen na dany rok kalendarzowy.

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

a) wpltywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

C) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,

0 ktérych mowa wyzej, podlega przekazaniu na odrgbny rachunek bankowy — 25% do konca mar-

ca, 50% - do 31.05. danego roku, pozostata cz¢s¢ odpisu do 30.09.

Fundusz dzielony jest corocznie na cele socjalne i mieszkaniowe.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

IVV. Osoby uprawnione do ulgowych swiadczen socjalnych

§ 5.

. Uprawnienia do $wiadczen socjalnych nabywa pracownik od dnia zatrudnienia i ztozenia wniosku

we wlasciwym terminie.

Do korzystania ze §wiadczen socjalnych uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie umowy o pracg, powo-
fania i mianowania — w pelnym 1 niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

C) emeryci i rencisci, byli pracownicy Zespotu,

d) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach (bylych pracowni-
kach), jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rentg rodzinna.

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, sa pozostajace na utrzymaniu

i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz

przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej] w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca sig

w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia

24 lat (wedlug roku kalendarzowego, a nie daty urodzenia). Dotyczy to takze dzieci malzenstw
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rozwiedzionych, zamieszkujacych oddzielnie, jezeli pracownik udowodni, ze tozy na ich utrzyma-
nie.

V. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 6.
Ustugi i $wiadczenia socjalne §wiadczone przez Zespot w zakresie roznych form wypoczynku, dzia-
talnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej— na terenie kraju i za granica, zorganizowane
przez Zespo6t lub indywidualnie:

1) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, naliczane i wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela.

2) Dziatalno$¢ kulturalno- rekreacyjna: zakup biletow na imprezy kulturalne, rekreacyjno- spor-
towe, biletow do kina, teatru, opery, operetki, filharmonii, na koncerty muzyczne, do galerii
sztuki, muzedw oraz inne zwiazane z kultura, sztuka, sportem i rekreacja, np. karnety na sitow-
ni¢ czy ptywalnig, bilety na wydarzenia sportowe.

3) Wypoczynek organizowany w formie turystyki grupowej (min. 5 osob): krajowe i zagraniczne
wycieczki krajoznawcze oraz imprezy turystyczne jak rajdy piesze i motoryzacyjne, zloty,
sptywy kajakowe, biwaki, majowki, grzybobranie, kuligi, wyjazdy na spektakle itp. organizo-
wane przez Zespot.

4) Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie przez pracownikéw Zespotu-

a) ,,Wczasy pod grusza”, trwajace w ciagtosci min. 14 dni,
b) wczasy profilaktyczno- lecznicze, potwierdzone faktura,
C) sanatoryjne, potwierdzone faktura,

d) wczasy zorganizowane,

e) wypoczynek dzieci pracownikow.

5) Zakup bondéw towarowych i paczek swiatecznych dla pracownikow Zespotu.

6) Zakup paczek mikotajkowych dla dzieci pracownikow Zespotu.

7) Udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansowej (rowniez
w formie bonow).

8) Udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszej czgSci
niniejszego regulaminu.

9) Inne formy dziatalnosci socjalne;.

10) Istnieje mozliwosé¢ doptaty z ZFSS do ustug i $wiadczen zakupionych u innych organizatorow
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna i dyrektorem.

V1. Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§7.
1. Coroczne dofinansowywanie ushug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmo-
wac:
a) ,,Wczasy pod grusza” lub wczasy profilaktyczno- lecznicze lub sanatorium, lub wczasy organi-
zowane - zat. nr 3 - zgodnie z ustalona kwota doptat — zat. nr 2.
b) w zakresie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej zgod-
nie z ustalona kwota doptat — zat. nr 2.
€) zakup paczek Swiateczno-noworocznych dla dzieci pracownikéw od 2 do 14 roku zycia (wg roku
kalendarzowego), zakup spozywczych paczek swiatecznych lub bonow towarowych dla pracow-
nikow, zat. nr 2.
2. Podstawa przyznania ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest ztozony w ter-
minie w kancelarii Zespotu wniosek osoby uprawnionej:

a) wniosek o pomoc rzeczowa lub finansowa dla pracownika moze sktada¢ takze bezposredni
przetozony lub Komisja Socjalna.

b) dopuszczalne jest udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej bez wniosku osoby zaintereso-
wanej w przypadku $mierci wspotmatzonka lub dziecka potwierdzonej aktem zgonu. W sytu-
acji takiej wyptata $wiadczenia nast¢puje na podstawie decyzji dyrektora, podjgtej po zacia-
gnigciu opinii Komisji Socjalnej.



3. Wysoko$¢ doptaty do ustug i $wiadczen socjalnych uzaleznione sa od $redniego, miesiecznego
przychodu na jednego cztonka rodziny osiagnigtego w poprzednim roku kalendarzowym, okreslo-
nego w zal. nr 1.:

a) przychod do 1500 zt brutto- doptata w wysokosci 90% maksymalnej kwoty doptat ustalone;j
na dany rok kalendarzowy,
b) przychod powyzej 1500 zt brutto- doptata w wysokosci 80% maksymalnej kwoty doptat usta-
lonej na dany rok kalendarzowy.
§ 8.

1. W ciagu roku osoby uprawnione (pracownicy i emeryci) moga korzysta¢ z doptaty do jednej z form

wypoczynku:

a) wczasOw pracowniczych tzw.” pod grusza”,

b) profilaktyczno- leczniczych,

C) wczasOw zorganizowanych,

d) wycieczki organizowane indywidualnie, trwajace dtuzej niz 3 dni.

2. Kazde ze wspotmatzonkow sposrdéd malzenstw zatrudnionych w Zespole, ma prawo do dofinanso-
wania wypoczynku i innych $wiadczen socjalnych na zasadach obowiazujacych wszystkich pra-
cownikow. Dotyczy to takze emerytow i rencistow. Dzieci matzenstw zatrudnionych w Zespole
moga otrzymywac tylko jedna paczke §wiateczno-noworoczna.

§09.

Do korzystania z dofinansowania do jednej, wybranej formy wypoczynku- kolonii letnich, obozow,

biwakow itp. uprawnione sa dzieci i mtodziez niepracujaca, uczaca si¢, w wieku od 7 do 24 lat- we-

dhug roku kalendarzowego, a nie daty urodzenia, natomiast do wczasow z rodzicami dzieci od 3 lat

(wg roku kalendarzowego) wg wniosku- zat. nr 3. O dofinansowanie mozne ubiegac si¢ co roku jeden

rodzic. Od formy wypoczynku dziecka do lat 18 potwierdzonej imienna faktura lub rachunkiem nie

odprowadza si¢ podatku. Dofinansowanie do wysokosci ujgtej w zataczniku nr 2.

VII. Warunki i kryteria dofinansowywania §wiadczen socjalnych
§ 10.
Przyznawanie (na wniosek osoby uprawnionej) ustug i $wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptaty
z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
§ 11.

1. Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku wymienionego
w §8 ust. 1 oraz w §9 jest obowiazana ztozy¢ wniosek wg zat. 3 w kancelarii Zespotu do 15 czerw-
ca kazdego roku.

2. Podstawa do przyznania dofinansowania ,,wczasy pod grusza” jest karta urlopowa (urlop wypo-
czynkowy) na okres 14 kolejnych dni, potwierdzona przez sekretarza Zespotu.

3. Doptaty z Funduszu do ustug i §wiadczen socjalnych zakupionych przez osoby uprawnione u in-
nych organizatoréw moga by¢ dokonywane pod warunkiem wcze$niejszego ich przyznania.

4. Nalezna kwota z tytulu dofinansowania wczasow pracowniczych, tzw. ,,pod grusza” oraz
wczaséw z rodzicami dzieci od 3 lat bedzie wyplacana pracownikowi niezwlocznie po jego
urlopie wypoczynkowym po przedstawieniu stosownych dokumentow. ,,Wczasy pod grusza”
nie s3 przyznawane emerytom i rencistom z powodu braku mozliwosci spelnienia zapisu
§11 ust. 2.

5. Whioski o przyznanie pozostalych §wiadczen z ZFSS mozna sktada¢ sa na biezaco w sekretariacie
Zespotu.

6. Weryfikacji ztozonych wnioskow pod wzgledem merytorycznym dokonuje sekretarz Zespotu,
a Swiadczenia przyznaje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalne;.

§ 12.

1. Osoby uprawnione, ktore zrezygnuja z zakupionego na jej wniosek miejsca na wycieczke, imprezeg
sportowo-rekreacyjna lub zakupu abonamentéw, karnetéw i biletow do filharmonii, na ptywalnig,
do kina, teatru itp. zobowiazane sa do wptaty réznicy miedzy cena zakupu, a doptata z ZFSS okre-
$lona w tabeli doptat. Wyjatek beda stanowily udokumentowane wypadki losowe.



VI11. Zasady gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
§ 13.

. Wyplaty przyznanych $wiadczen dokonuje si¢ na podstawie przygotowanych przez Komisj¢ So-

cjalna list, zatwierdzonych przez Dyrektora Zespotu. Listy pod wzgledem merytorycznym sprawdza
sekretarz a pod wzglgdem formalno- rachunkowym- ksiggowy.
Cele socjalne i formy dziatalno$ci socjalnej nie ujete w planie rzeczowo-finansowym nie moga by¢
finansowane ze srodkow Funduszu do czasu wprowadzenia do ,,Regulaminu...” i planu stosownych
zmian w tym zakresie. Zmiany te moga by¢ dokonywane tylko w takim samym trybie, w jakim na-
stapito zatwierdzenie.

§ 14.
Ustugi i $wiadczenia socjalne dla 0sob uprawnionych organizuje sekretarz Zespotu lub osoby wy-
znaczone przez Dyrektora.
Ksiggowy prowadzi statystyke swiadczen socjalnych dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow
Zespotu, w ktorej ewidencjonuje wysokos$¢ i rodzaje przyznanych swiadczen socjalnych dofinan-
sowywanych z Funduszu.
Swiadczenia socjalne przydzielone jednej osobie W sumie nie powinny przekracza¢ w ciagu roku
kalendarzowego kwoty najnizszego wynagrodzenia brutto (w tej kwocie nie uwzglednia si¢ $wiad-
czenia urlopowego wyptacanego nauczycielowi z KN). W przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej lub zyciowej dopuszcza si¢ przydzielenie $wiadczen do wysokosci 150 %
najnizszego wynagrodzenia miesi¢cznego za pracg okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Spo-
teczne;.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odstapi¢ od zasad okre§lonych w niniej-
szym regulaminie.

Rozdzial Il. DZIALALNOSC MIESZKANIOWA
|. Uprawnieni do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe
§ 18.
Pomocy na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ osobie zatrudnionej w Zespole w petnym i niepet-
nym wymiarze godzin na jej wniosek, za wyjatkiem 0sob zatrudnionych na czas probny i w zastep-
stwie.
Dyrektor, na wniosek Komisji Socjalnej, moze — w indywidualnych, szczegdlnie uzasadnionych,
przypadkach —odstapi¢ od zasad, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
Whnioski sprawdzone pod wzglgdem merytorycznym przez sekretarza, zaopiniowane przez Komisjg
Socjalna przedktada si¢ Dyrektorowi do decyz;i.
§ 19.

Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki na cele mieszkaniowe maja:

1.

2.

3.

rodziny wielodzietne — rozumie si¢ rodziny posiadajace na wlasnym utrzymaniu troje i wigcej
dzieci,

mlode malzenstwa — rozumie si¢ zwiazki matzenskie, w ktérych jeden z matzonkow nie przekro-
czyl 35 lat zycia,

osoby samotnie wychowujace dzieci — rozumie si¢ osoby samotne, wychowujace dzieci wlasne,
przysposobione lub przyjete na wychowanie w rodzinie zastepcze;.

I1. Warunki splaty i umorzenia pozyczek
§ 20.

Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, przeznaczonej na za-
spokojenie potrzeb mieszkaniowych os6b uprawnionych.
Mozliwos$¢ zawieszenia lub wydhuzenia okresu sptaty oraz mozliwo$¢ umorzenia catosci lub czgsci
przyznawanej pomocy, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy
oraz jego warunkow mieszkaniowych.
Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na ra-
chunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w rocznym planie rzeczowo-finansowym.



§ 21.

Sptata pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ okresu 2 lat a nastgpna pozyczka moze by¢

udzielona na ten sam cel — po sptacie poprzedniej.

§ 22.

1. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona lub okres jej sptaty przedtu-
zony. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalna.

2. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach losowych (trwate kalectwo, pozar, powodz), na wniosek
pozyczkobiorcy lub cztonka jego rodziny moze w czgéci lub calo$ci umorzy¢ w uzgodnieniu
z Komisja Socjalng sptate pozyczki.

3. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli.
Jest umorzona w catosci.

§ 23.

1. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% 1 wymaga-
ja zabezpieczenia przez poreczenie dwoch pracownikow odpowiedzialnych solidarnie w przypadku
zwloki w spflacie.

2. Sptlata pierwszej raty powinna nastapi¢ nie pozniej niz po uplywie 2 miesigcy od daty udzielenia
pozyczki.

3. Odsetki powigkszaja srodki Funduszu.

IV. Administrowanie Funduszem na cele mieszkaniowe
§ 24.
Dysponentem Funduszu na cele mieszkaniowe jest Dyrektor Zespotu.
§ 25.

1. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe, warunki i okres sptaty, rodzaj zabezpieczenia sptaty,
ustala si¢ w umowie zawieranej przez Zespol, reprezentowany przez Dyrektora oraz gldwnego
ksiggowego z pozyczkobiorca.

2. Druk umowy o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 3 niniejszego ,,Regu-
laminu...”.

3. Podpisana i zatwierdzona umowa przekazywana jest do ksiegowosci do realizacji i rejestrowania,
gdzie prowadzony jest rejestr udzielonych pozyczek.

§ 26.

Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmia-

stowe] splacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy dyrektor moze

wyrazi¢ zgodg na splatg pozyczki w ratach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy - W porozumieniu

z Komisja Socjalna.

Rozdzial III. POSTANOWIENIA KONCOWE

§27
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje od 01.01.2012 r.

§28
Postanowienia ,,Regulaminu...” podawane sa do wiadomosci wszystkim uprawnionym do korzystania
ze $rodkow ZFSS.

§29
Tre$¢ ,,Regulaminu...” dostgpna jest do wgladu w Monitorze Szkoty, Monitorze Przedszkola oraz
W sekretariacie Zespotu.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow Zespotu:

Rzeszow, 13.06.2012 r.



Zatgcznik Nr 1
do ,,Regulaminu ZFSS”

Oswiadczenie
dla celow Funduszu Swiadczen Socjalnych

A
IMIQ 1 NAZWISKO ..ttt e e
Posiadam rOdZING:. ...
(uprawnieni — dzieci i mlodziez uczaca sie i nie pracujaca od 3 do do 24 lat — oprocz wnioskodawcy)
Stopien pokre- Data urodze-
Nazwisko i imig¢ wienstwa nia Miejsce pracy lub nauki
e e s
e e e [
e e e
0 o PP
e O O
G O O S
B.
1.  Sredni miesigczny przychéd na jednego cztonka rodziny z poprzedniego roku kalendarzowego miesci si¢ w
przedziale:
l. 1.
Do 1500 zt Powyzej 1500 zt

*Sredni miesigczny przychdd= przychéd brutto :  ilo$é 0sdb pozostajacych w tym gospodarstwie.

Inne informacje uzupetniajace:

(data i podpis wnioskodawcy)
(imi¢ i nazwisko)




Zakacznik nr 3

WNIOSEK

Whnioskuje o przyznanie dofinansowania do*:
a) wczasoéw pod grusza w okresie od .................. do......
b) wczaséw profilaktyczno- leczniczych, sanatorium w okresie od .......... do.........
C) wczasy zorganizowane
d) wycieczka trwajaca dtuzej niz 3 dni
e) wypoczynku dla dzieci
- kolonia, oboz, biwak itp. (dzieci od lat 7 do 24)

- Z rodzicem (dzieci od lat 3)

L, data urodzenia ..o,
e dataurodzenia ...........oooooeiiiiiiiit,
K T dataurodzenia.............coooviiiiiiiiiinn.

W przypadku korzystania z wypoczynku zorganizowanego przez firme¢ potwierdzonego imienng fakturg lub rachun-

kiem dla dzieci do lat 18 podatku nie odprowadza sig.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnos$ci
okreslonej w § 3 ust. 3 Regulaminu ZFSS.

(data) (podpis pracownika)

* do wyboru: dla pracownika pkty a-e, dla emeryta i rencisty pkty b-e

UWAGA! Podstawa do wyptaty przyznanego dofinansowania na ,,wczasy pod grusza” jest karta urlopowa -
przebywanie na urlopie wypoczynkowym przez 14 kolejnych dni_kalendarzowych potwierdzone przez
sekretarza szkoty.




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ........ceeeeieeieenene. pomigdzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 4
w Rzeszowie zwana dalej ,,pracodawca”, w imieniu ktorej dziata:

Dyrektor

oraz Gt. Ksiggowy

A PANCIN /PANIG .oevviiiiiiiiiiieeeeeeeeee e e e e e e e

zwanym (na) dalej ,,pozyczkobiorca” zamieszkatym (1a) .......cccoooveveriiiiiiiiiie,

(adres z kodem pocztowym)
zatrudnionym(na) w Zespole - zostata zawarta umowa o nast¢pujacej tresci:

§ 1.
Na podstawie decyzji z dnia .......cccceeevvvieeniiieeninenn, pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy
pozyczke ze  $rodkow  ZFSS  — na  nastgpujace cele  mieszkaniowe:
.......................................................................................................................................... W WYyso-
KOSCl..uvveeeiieeeiiieecieeee zt. stownie zhotych:
.................................................................... oprocentowanej 1% w stosunku rocznym.

§ 2.
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ...................... zt podlega spta-
cie w catosci. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .......oooeevveeeiviiieciiiennienee,
W oeieireeeeeenenens miesigcznych ratach w wysokosci: [ rata ..................... zhi........ nastepnych rat

§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia Zesp6l do potracania naleznych rat pozyczki wraz

z odsetkami zgodnie z § 2. niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace,
poczynajac od dnia ........ccceeeeveeriieeiiennennne, W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wy-
soko$ci wystarczajacej na sptate pozyczki, pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptacac raty po-
zyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie — z innych przychodéw wnoszonych do
kasy Zespotu.

§ 4.

1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie sptacona pozyczka z ZFSS na cele mieszkaniowe
podlega natychmiastowej splacie w calosci. W uzasadnionych przypadkach na wniosek
pozyczkobiorcy dyrektor, po zaopiniowaniu wniosku przez Komisj¢ Socjalna moze wyra-
zi¢ zgode na sptate pozyczki w ratach w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.



§ 5.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia ,,Regulaminu za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych” oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady
prawa cywilnego.
§ 7.
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia ,,Regulaminu ZFSS” i niniejszej
umowy, ktora podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca i1 jeden ksiggowos¢ w/m.

RzeszOW, dnia ....ccovvvveeeveeeeees s

DO seria ....coevvvrvvennenn. N[ G
WYAANY PIZEZ ..ocvveeeieieieeieceece e

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyraza-
my zgode — jako solidarnie wspdtodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z na-
leznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg:

L. PaNn(i) coeeeeiiee e, ZAMN. e

DO seria ....ccccuvvuee. NE e WYSTAWIONY PIZEZ ..o
(data i podpis)

2. Pan(i) oo, ZAM. e

DO seria ......ccccvenneee. N WYSEAWIONY PIZEZ ...ooeeveeeiiee e cieeecieeesiie e

(data i podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i1 porgczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez
nich podpisow.

(data, pieczec 1 podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnosci)

gl. ksiggowy dyrektor
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