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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 29.10.2012 godz. 13:38:12
Numer KRS: 0000332281

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 25.06.2009

Ostatni wpis | Numer wpisu

5 Data dokonania wpisu 28.05.2012

Sygnatura akt

RZ.XII NS-REJ.KRS/13391/12/820

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY W RZESZOWIE, XII WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGQO REJESTRU
SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji

STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP

REGON: 180442340, NIP: 8133590281

3.Nazwa

STOWARZYSZENIE INICJATYW OBYWATELSKICH "AKTA"

4.Dane o0 wczedniejszej rejestracii

£.Czy podmiot posiada status organizacji
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba

kraj POLSKA, woj. PODKARPACKIE, powiat RZESZOW, gmina RZESZOW, miejsc. RZESZOW

2.hdres

ul. PADEREWSKIEGO, nr 154, lok. ---, miejsc. RZESZOW, kod 35-330, poczta RZESZOW, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej

4.Adres strony internetowej

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisdw

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

1 10 CZERWCA 2009R.

2 10.10.2011 R.
ZMIANA W PARAGRAFIE: 9, 10, 16, 21, 24, 27, 28, 29, 30
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W § 23 ZMIENIONY PKT 2 I DODANY PKT 4 1 PKT 5
W § 25 DODANY PKT 4
DODANY § 31

Rubryka 5

|.Czas, na jaki zostata utworzona
crganizagja

NIEQOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zalozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

1.llazwa organu

PREZYDENT MIASTA RZESZOWA

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

|.llazwa organu uprawnionego do
r2prezentowania podmiotu

ZARZAD

2.5posob reprezentagji podmiotu

1.D0 SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI W IMIENIU STOWARZYSZENIA UPRAWNIONY JEST KAZDY Z
CZLONKOW ZARZADU.

2.D0 SKtADANIA OSWIADCZEN WOLT W IMIENIU STOWARZYSZENIA W ZAKRESIE PRAW
MAJATKOWYCH DO KWOTY DWUDZIESTU TYSIECY ZLOTYCH UPRAWNIONY JEST
JEDNOOSOBOWO PREZES ZARZADU,

3.D0 SKEADANIA OSWIADCZEN WOLT W IMIENIU STOWARZYSZENIA W ZAKRESIE PRAW
MAJATKOWYCH POWYZEJ DWUDZIESTU TYSIECY ZLOTYCH UPRAWNIONYCH JEST DWOCH
CZLONKOW ZARZADU W TYM PREZES, A W RAZIE NIEOBECNOSCI PREZESA INNY CZLONEK
ZARZADU UPOWAZNIONY PRZEZ PREZESA.

Podrubryka 1
Dane oséb wchodzacych w skiad organu

1.Nazwisko / Nazwa lub firma DRZAL
2.Imiona BOGUMIL
3.Numer PESEL/REGON 80011115250
4.Numer KRS e

i 5.Funkcja w organie reprezentujgcym | PREZES
1.Nazwisko / Nazwa lub firma GOCLAN
2.Imiona PIOTR
3.Numer PESEL/REGON 71093012391
4.Numer KRS Hky
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5.Funkgja w organie reprezentujgcym | WICEPREZES

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma MACH
2.Imiona MAGDALENA
3.Numer PESEL/REGON 78060115505
4.Numer KRS TR
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |CZLONEK ZARZADU

4 1.Mazwisko / Nazwa lub firma PEAZA
2.Imiona GRZEGORZ
3.Numer PESEL/REGON 64040606134
4.Numer KRS X
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | SKARBNIK

K 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KLIMCZYNSKA
2.Imiona DOROTA
3.Numer PESEL/REGON 75041714144
4.Numer KRS FEEE
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |SEKRETARZ

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1.Nazwa organu

KOMISJA REWIZYINA

Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w sktad organu

i 1.Nazwisko / Nazwa lub firma LEPIANKA
2.Imiona GRZEGORZ
3.Numer PESEL/REGON 83030818775
4.Numer KRS Hokokx

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma GERON
2.Imiona ALICIA
3.Numer PESEL/REGON 84060520885
4.Numer KRS HokEE

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma FAC
2.Imiona IZABELA
3.Numer PESEL/REGON 72010302506
4.Numer KRS i

Rubryka 3

Brak wpisow

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy
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Brak wpisow

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Cel dzialania organizacji

[.Cel dziatania CELEM STOWARZYSZENIA JEST :
1.INTEGRACIA 0SOB 1 SRODOWISK ZAINTERESOWANYCH ROZWOIEM I PROMOCIA MIASTA
RZESZOWA.
2.DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA.
3.PROMOCIA I WPIERANIE SAMORZADNOSCI I SAMOORGANIZACII OBYWATELSKIE].
4 WSPIERANIE ROZWOIU SPOEECZNOSCI LOKALNE] W TYM ROZWLIANIE TWORCZYCH
ZAINTERESOWAN DZIECI I MLODZIEZY.
5.UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU.
6.DZIALALNOSC CHARYTATYWNA.
7.0CHRONA I PROMOCIA ZDROWIA.
8.AKTYWNE UCZESTNICTWO WE WDRAZANIU FUNDUSZY UE.
9.WSPIERANIE I PODEJMOWANIE DZIAtAN EKOLOGICZNYCH.
10.R0ZWO) SPOLECZENSTWA INFORMATYCZNEGO.
11.DZIALANIE NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM.
12.DZIALALNOSC EDUKACYINA W ZAKRESIE NAUKI JEZYKOW OBCYCH.
13.KSZTAETOWANIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH.
14.DZIAEALNOSC NA RZECZ AKTYWIZACII SPOLECZNE] I ZAWODOWE] KOBIET.
15.ROZW01 SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO.
16.DZIALALNOSC W ZAKRESIE EDUKACII PRAWNE) W TYM PROWADZENIE BIURA POMOCY PRAWNED,
17.POGEEBIANIE I ROZWIJANIE WSROD MIESZKANCOW RZESZOWA WSPOLNYCH WIEZI 1 POCZUCIA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA MIASTO.
18.PROWADZENIE BIURA STOWARZYSZENIA.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego
i:__ £ )dptatna dziatalnos¢ statutowa 1

2.Nieodptatna dziatalno$é statutowa 1 94, 99, Z, PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM

2 94, 99, Z, WSPOMAGANIE ROZWOIU WSPOLNOT LOKALNYCH I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci, o —I
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oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadfosci z uwagi na fakt, ze majatek niewyptacalnego dtuznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztow postepowania

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekugji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpiséw

Dziat 5

1 Rubryka 1 - Kurator

| Brak wpiséw

Dzial 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezgcych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potgczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow
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Rubryka 7 - Informacja o postepowaniu naprawczym

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

cata sporzgdzenia wydruku 29.10.2012

adres strony internetowej, na ktérej s dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.p!




STATUT
Stowarzyszenia Inicjatyw Obywatelskich
»AKTA”

WSTEP

Majgc na wzgledzie, iz istotng cechg i podstawg sukcesu demokratycznie
zorganizowanej spolecznosci lokalnej jest aktywno$¢ obywatelska jej mieszkancow,
zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych tworzy sie Stowarzyszenie Inicjatyw
Obywatelskich ,,AKTA”

Utworzenie Stowarzyszenia ,,AKTA” jest realizacja konstytucyjnej zasady
pomocniczosci, umacniajgcej uprawnienia obywateli i ich wspdlnot. Giéwnym celem
Stowarzyszenia bedzie dzialalnos¢ stuzaca rozwojowi i promocji miasta Rzeszowa.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§1

1.Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich ,,AKTA” jest organizacjg pozarzadowa
o charakterze non profit.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie ,,AKTA”.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, poz 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz na
podstawie niniejszego statutu.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej ze szczegodlnym
uwzglednieniem Rzeszowa i wojewodztwa podkarpackiego.

2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania na
terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy i filie w kraju i za granicg. Oddzialy i filie
za granicg muszg by¢ tworzone z poszanowanie prawa miejscowego.

i f ARZ
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§5

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie powolane jest na czas nieokreslony.

§6
Stowarzyszenie moze wspolpracowac zZ krajowymi, zagranicznymi

i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze
pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§7
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje

wylacznie Stowarzyszeniu.

§8

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spoleczne]
Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudniaé pracownikéw oraz powolywac biura.

cztonkow.

§9

Na podstawie uchwaly Zarzady, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢
gospodarczg. Cato$é dochodow uzyskanych w tym trybie musi by¢ przekazana na

realizacje celdw statutowych.

SEKRETARZ
Za zgodnogé Domm%i"{czyﬁska
Z oryginatem
2310 707



ROZDZIAL 11
Cele i sposoby ich realizacji.

§10

1. Celem Stowarzyszenia jest:

integracja os6b i $rodowisk zainteresowanych rozwojem i promocjg miasta
Rzeszowa oraz wojewddztwa podkarpackiego,

pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej

dzialalno$¢ naukowa, edukacyjna, wychowawcza i oswiatowa

dzialalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

promocja i wspieranie samorzgdnosci i samoorganizacji obywatelskiej,
wspieranie rozwoju wspdlnot i spolecznosci lokalnych w tym rozwijanie
tworezych zainteresowan dzieci i mlodziezy,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

dziatalno$é charytatywna,

ochrona i promocja zdrowia,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy, prowadzenie reintegracji spotecznej
aktywne uczestnictwo we wdrazaniu funduszy UE,

wspieranie i podejmowanie dziatan ekologicznych,

rozwoj spoleczenstwa informatycznego,

dzialanie na rzecz oséb niepelnosprawnych, oséb wykluczonych spotecznie
oraz 0so0b zagrozonych wykluczeniem spolecznych

ksztaltowanie postaw patriotycznych, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowe;j,

dziatalno$¢ na rzecz ochrony praw kobiet,

rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego,

dzialalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy,

przeciwdziatanie patologiom spolecznym w tym alkoholizmowi, narkomani,
przemocy w rodzinie i innym,

upowszechnianie porzadku i bezpieczenstwa publicznego i wiedzy z zakresu
ratownictwa i ochrony ludnosci,

promocja i organizacja wolontariatu

dzialalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe,

dzialalnos¢ w zakresie edukacji prawnej w tym prowadzenie biura pomocy
prawnej,

pogiebianie i rozwijanie wsrdd mieszkancéw Rzeszowa wspdlnych wigzi
1 poczucia odpowiedzialno$ci za miasto,

prowadzenie biura stowarzyszenia.

) . SEKRETARZ

Za zgodnoSe

7 oryginatem Dorota Klimazyriska
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2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

o dzialalno$¢ informacyjng, edukacyjng, wydawnicza i doradczg

o organizowanie wykladow, kurséw, szkolen, konferencji, prezentacji,
seminariow i Ssympozjow,

° organizowanie imprez Kkulturalnych, rekreacyjnych, sportowych,
integracyjnych i o§wiatowych

° wspllpracg  z  organizacjami  pozarzgdowymi,  rzadowymi,
samorzadowymi i koscielnymi w kraju i za granica,

° wspolprace ze szkotami i uczelniami wyzszymi w kraju i za granica,

o realizacje programow z funduszy UE,

o organizowanie i prowadzenie placowek i orodkéw specjalistycznych
z r6znych dziedzin

° pozyskiwanie $rodkéw na prowadzenie biura stowarzyszenia,

° wszelkie inne dzialania dozwolone prawem, a sprzyjajace realizacji

celow statutowych organizacji.

ROZDZIAL III
Czlonkowie Stowarzyszenia

§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czionkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada czlonkow:

o zwyczajnych,

° wspierajacych,

o honorowych.

§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna
majgca pelng zdolno$¢ do czynnodci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,
ktéra ztozy pisemng deklaracje cztonkowska.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzagd w drodze uchwaly podjgtej nie
pOzniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna
i prawna deklarujgca pomoc rzeczowa, finansowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

4, Czlonkiem wspierajgcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu jednego miesigca od daty zlozenia
deklaracji.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla
wybitny wkiad w dzialalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Za zgodno§¢ SEKRETARZ
z oryginatem 4

2910, 201 Dorota Klimgzyriska



6. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzgdu lub co najmniej pigciu cztonkéw Stowarzyszenia.

§13

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,

udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

zglaszania wnioskdw co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

§14

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

e brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
e uczestnictwa w walnych zebraniach cztonkow,

e przestrzegania statutu i uchwatl Stowarzyszenia,

e regularnego oplacania skladek.

§15

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego i czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

2. Czlonek zwyczajny ma obowigzek wywigzywania si¢ z zdeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozone;j
na rgce Zarzgdu,
wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optlatg skladek cztonkowskich
lub ich zobowigzan, przez okres przekraczajacy szes¢ miesigcy, po uprzednim
upomnieniu,
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwal wladz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dzialalnosci na rzecz
Stowarzyszenia.
SEKRETARZ
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e utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Czlonkdow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkow
w glosowaniu tajnym zwykia wigkszoscig glosow.

2. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupelnienie ich skiadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu.

§19
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosdw, przy obecnosei co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§20

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

,’f',as zgodnoéé SEKREJARZ
Z oryginatem Dorota Klimyczyriska
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Walne Zebranie Czlonkow
§21

1. Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co
cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze , zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

4. W przypadku braku kworum Zarzad zwoluje Walne zebranie w drugim terminie, nie
pdzniej niz 30 minut po terminie pierwszym.

5. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zgdanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,
C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkow

zwyczajnych Stowarzyszenia.
7. Nadzwyczajne Walne zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od
daty zgloszenia wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
e okreslenie glownych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
e podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

Za zgodnosé SEKRETARZ
zZ oryginatem
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Zarzad
§23

1. Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwalami Walnego Zebrania Cztonk6w, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 0s6b, sposrdd ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia zwoluje prezes.

4, Warunkiem pelnienia funkcji w Zarzadzie jest zlozenie oswiadczenia, ze
zasiadajgcy w Zarzgdzie nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

5. Do obstugi prac Stowarzyszenia Zarzad moze powolaé¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
Dyrektora, finansowane ze srodkow Stowarzyszenia.

6. Zakres obowigzkow i kompetencji Dyrektora Biura oraz regulamin organizacyjny
Biura Stowarzyszenia okresla Zarzad w drodze uchwaly.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
e kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia,
zwolywanie Walnego Zebrania,
ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,
w szczegblnych przypadkach zwalnianie z obowigzku placenia skladek
cztonkowskich

Komisja Rewizyjna
§25

1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 0s6b w tym przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miarg potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.
SEKRETARZ
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4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzgdu a cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé¢ z nimi
w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw ogloszone
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

§26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezg:

kontrola catoksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng
dzialalno$ci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegdlnych czlonkow Zarzgdu w
razie jego bezczynnosci,

wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

ROZDZIAL V
Majatek i gospodarka finansowa

§27

|.Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sg:

skladki czlonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,

dotacje, granty, subwencje, udzialy, lokaty, kontrakty,

zlecenia ustug,

$wiadczenia czlonkow wspierajacych,

dochody ze zbidrek i imprez publicznych,

odsetki bankowe,

dochody z wiasnej dzialalnosci,

dochodu z majatku nieruchomego i ruchomego,

odpisy 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych,

nawigzki sagdowe

fundusze pochodzace z UE i innych grantodawcow z poza granic kraju, ktérych
$rodki mogg by¢ przeznaczane na realizacje celow niniejszego statutu

7a zgodnosé .
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2. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylgcznie na koncie
bankowym Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§28

Zabrania sig¢ :

I

2.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigza majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkéw, organdéw lub pracownikéw oraz, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwiazku malzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania ich majgtku na rzecz ich czlonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sdb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majgtku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organ6w lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe

Sposéb reprezentacji
§29

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, uprawniony jest
dowolny cztonek zarzgdu.

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia w zakresie praw
majatkowych do kwoty dwudziestu tysigcy zlotych uprawniony jest
jednoosobowo prezes zarzadu.

Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia w zakresie praw
majatkowych powyzej dwudziestu tysigey zlotych uprawnionych jest dwoch
czlonkéw zarzadu w tym prezes, a w razie nieobecnosci prezesa inny czlonek
zarzadu upowazniony przez prezesa.

, ... SEKREJARZ
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§30

Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkéw bezwzgledna wigkszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej polowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§31
1. Uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia kwalifikowang wigkszodcig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
okresla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Za zgodnosé ShEEREFARZ
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