Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

STATUT

Zespohu Szkol Ksztalcenia Ustawicznego
w Rzeszowie

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie Ustawy o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami); rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca.2009r.
»W sprawie publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego, publicznych placowek
ksztatcenia praktycznego oraz publicznych os$rodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego” (Dz. U. Nr 99, poz.828); rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r. w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum
ksztatcenia ustawicznego, publicznego o$rodka doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego oraz publicznego centrum ksztalcenia praktycznego(Dz. U. z 2003r, Nr
132, poz. 1226); rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r,
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.
z 2001r. Nr 61, poz. 624 z pozniejszymi zmianami) oraz innych aktoéw normatywnych.

Wszelkie zmiany w Statucie uchwala zebranie ogdlne Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot Ksztalcenia Ustawicznego i przedktada Podkarpackiemu Kuratorowi Oswiaty
celem sprawdzenia ich zgodnos$ci z prawem.
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne (ogélne)

§1
Statut okresla cele i zasady organizacji pracy w Zespole Szkoét Ksztatcenia
Ustawicznego.

§2

. Placowka nosi nazwe: Zespot Szkot Ksztatcenia Ustawicznego w Rzeszowie (zwana
w dalszym ciggu Zespotem Szkot). Siedziba Zespolu miesci si¢ pod adresem: 35-
225 Rzeszow, ul. Sucharskiego 4.

§3
W Zespole Szkot Ksztatcenia Ustawicznego dzialaja szkoty publiczne w rozumieniu
art.7 oraz rozdziatéw 3, 5, 7, 9 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.
(z pbzniejszymi zmianami).

§4
Organem prowadzacym jest Miasto — Rzeszéw. Organem nadzorujagcym Zespot
Szkot jest Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

§5
Podstawg prawna dziatalnosci Zespotu Szkoél Ksztatcenia Ustawicznego jest akt
0 jego utworzeniu oraz niniejszy Statut.

§6
Statut Zespotu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego sktada si¢ z czterech czesci:
1) Postanowienia wstgpne (ogdlne);
2) Przepisy dotyczace szkot mtodziezowych;
3) Przepisy dotyczace Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
4) Postanowienia koncowe.

§7

. Zesp6t Szkot jest szkota publiczng finansowang na zasadach jednostki budzetowe;.

§8

. W skfad Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego wchodzg szkoty dla mtodziezy
i szkoty dla dorostych oraz Internat ze stoléwka szkolng, ktéra stanowi integralng
cze$¢ calego Zespotu.

. Zesp6t Szkot Ksztatcenia Ustawicznego sktada si¢ z:

1) X Liceum Ogolnoksztatcacego,

2) Technikum Nr 12,

3) Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 11,

4) Gimnazjum nr 16,

ktore sg szkotami dla mtodziezy i w ktorych proces dydaktyczno—wychowawczy
odbywa si¢ w systemie dziennym;
oraz

5) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego obejmujgcego:
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a) Liceum Ogodlnoksztatcace dla dorostych,

b) Gimnazjum dla dorostych,

c) Szkote Policealng dla dorostych,

d) Uzupelniajace Liceum Ogodlnoksztatcace dla dorostych,

e) Technikum dla dorostych,

f) Technikum Uzupetniajace dla dorostych,

g) Zasadniczg Szkot¢ Zawodowa dla dorostych,
ktore sg szkotami dla dorostych i w ktorych proces dydaktyczno-wychowawczy odbywa
si¢ w systemie wieczorowym lub zaocznym oraz

6) Osrodka Ksztalcenia Kursowego

3. Szkoty:

a) Uzupelniajace Liceum Ogodlnoksztatcace dla dorostych,

b) Technikum dla dorostych,

€) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla dorostych,
zgodnie z ustawa 1206 z dnia 19 sierpnia 2011r. (Dz.U. nr 205) Art. 7.2 od roku
szkolnego 2012/2013 zaprzestaja naboru

d) Technikum Uzupetniajacego dla dorostych,
zgodnie z ustawa 1206 z dnia 19 sierpnia 2011r. (Dz.U. nr 205) Art. 7.3 od roku
szkolnego 2013/2014 zaprzestaje naboru

§9
1. Organami Zespotu szkot sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot
2) Rady Pedagogiczne
3) Samorzady Stuchaczy
4) Samorzad Uczniowski
5) Rada Rodzicow.

§10
1. Organy Zespolu majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w zakresie swoich kompetencji okreslonych Ustawg 0 systemie o$wiaty oraz
przepisami szczegolnymi.

§11
1. Szkota kieruje nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko Dyrektora.
Kwalifikacje, tryb powotywania i odwotywania Dyrektora szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.

§12

1. Dyrektor Zespotu Szkot jest przetozonym dla nauczycieli i innych pracownikow

wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu, tj. szkoét dla mtodziezy 1 szkot dla

dorostych.
2. Wyroznia si¢ nastgpujace rady pedagogiczne:

1) Ogodlne zebranie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

2) Rada pedagogiczna szkot dla mtodziezy

3) Rada pedagogiczna szkoét dla dorostych zaocznych

4) Rada pedagogiczna szkot dla dorostych wieczorowych.
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§13
Przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu poétrocza (semestru) i po
zakonczeniu roku szkolnego, odbywaja si¢ ogolne zebrania Rady Pedagogicznej
wszystkich typow szkot.
. Terminy zebran ogo6lnych kazdorazowo ustala Dyrektor Zespotu.

§14
Dyrektor Zespotu Szkoét moze zwotaé ogolne zebranie Rady Pedagogicznej lub
zebrania poszczegolnych Rad Pedagogicznych w innych przypadkach (terminach)
niz wyzej wymienione.

§15
. Na zebraniu og6lnym Rada Pedagogiczna moze wprowadzi¢ i uchwali¢ zmiany do
statutu Zespotu Szkot.

§ 16
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (zatacznik 1).

§17

. W szkotach dla mlodziezy funkcjonuje samorzad uczniowski.

. W szkotach dla dorostych funkcjonujg samorzady stuchaczy szkot wieczorowych
i zaocznych.

§18

. W ramach struktury organizacyjnej Zespotu Szko6t tworzy sie nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) kierownik osrodka ksztalcenia kursowego

2) kierownik administracyjno-gospodarczy

3) glowny ksiegowy

4) kierownik szkolenia praktycznego

5) kierownik internatu.

§19
Pracownicy wymienieni w §18 podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkot.
Ponadto w ramach struktury organizacyjnej Zespotu Szkét tworzy si¢ nastepujace
samodzielne stanowiska:
1) samodzielne stanowisko do spraw kadr
2) pedagog szkolny
3) psycholog szkolny
. Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach podlegajg bezposrednio Dyrektorowi
Zespohu Szkot.

§20

. W Zespole Szkoét funkcjonuje Sekretariat.

Pracownicy obstugi sekretariatu pod wzgledem merytorycznym podlegaja
poszczegdlnym wicedyrektorom jako swoim bezposrednim przetozonym, natomiast
pod wzgledem formalnym kierownikowi administracyjno-gospodarczemu.
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§21
Kierownik administracyjno-gospodarczy Zespotu Szkot kieruje ogdlng dziatalnoscia
administracyjno-gospodarcza, obstugg inwestycyjng a pod wzgledem formalnym
Kieruje praca sekretariatu oraz wykonuje inne czynnos$ci zlecane mu na podstawie
zakresu czynno$ci.
Kierownik Internatu kieruje catoksztattem dziatan zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem internatu zgodnie z przydzielonym mu zakresem czynnosci oraz
odpowiada za prace:
1) glownego specjalisty d/s zywienia
2) wychowawcoOw internatu.

§ 22
Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku d/s kadr odpowiada za
prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Zespotu Szkér na
podstawie przydzielonego mu zakresu czynnosci.

§23
Kierownik szkolenia praktycznego Kkieruje prawidlowym funkcjonowaniem i
prowadzeniem tych zajg¢ na mocy przydzielonego mu zakresu czynnosci.

§ 24

. W zakresie wspotdziatania organdw Zespotu Szkot:

1) Dyrektor lub na jego polecenia kompetentni pracownicy informujg wszystkie
organy o zmianach przepisow regulujacych prace w szkole;

2) Dyrektor zapewnia swobodne dziatanie i podejmowanie uchwat pozostatym
organom w granicach kompetencji okreslonych w ustawie i niniejszym statucie;

3) Dyrektor dba o autorytet organow Zespotu Szkoét i inspiruje do dziatan
efektywnych dla dobra szkoty;

4) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i Rad Pedagogicznych
z wnioskami i opiniami dot. spraw dydaktycznych, wychowawczo—
opiekunczych i finansowych szkoty;

5) Samorzad uczniowski i samorzady stuchaczy moga przedstawi¢ organom szkoty
opinie i potrzeby oraz spetnia¢ wobec tych organdéw rzecznictwo interesow
spotecznosci uczniowskiej;

6) Samorzad uczestniczy w stanowieniu przepisow wewnatrzszkolnych, ktore
dotycza zycia spolecznosci uczniowskiej.

§ 25
. W sprawach spornych wystgpujacych migdzy organami Zespotu Szkot rozstrzyga
Dyrektor, a w wypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor — Kurator Oswiaty.

§26
Kazdy organ szkoty jest obowigzany do biezacego informowania innych organow
0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§ 27
Ksztalcenie prowadzone przez Zespot Szkot realizowane jest w ramach wiasnego
samodzielnego budynku.
. W budynku Zespotu Szkoét znajduja sig:
1) sale dydaktyczne,
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2) sale gimnastyczne,

3) sitownia,

4) pracownie,

5) biblioteka i czytelnia,

6) pokoj nauczycielski,

7) pomieszczenia administracyjno - biurowe i gospodarcze,

8) tzw. mala poligrafia - pomieszczenia z urzadzeniami stuzacymi do prac
poligraficznych,

9) archiwum,

10) szatnia,

11) gabinet lekarski ogélny i gabinet stomatologiczny.

. Zespot Szkot posiada wihasny internat wraz ze stotdéwka szkolna, ktora stanowi

integralng czg$¢ catego Zespotu. (zatacznik 7)

§ 28
. W Zespole Szkot funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizowaniu zadan
Statutowych.

§29

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidow 1 shuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele 1 inni

pracownicy szkoty oraz rodzice na warunkach, ktore okresla regulamin biblioteki.

. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,

4) udostepnianie ksiazek i1 innych zrédet informacji,

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i stuchaczy
oraz wyrabianie i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu oraz podczas konsultacji

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkofa,

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbiorow i ich konserwacje sa
pokrywane zbudzetu szkoty, moga tez by¢ uzupeliane ze $rodkow
pozabudzetowych,

3) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

4) w bibliotece szkolnej pracuja nauczyciele - bibliotekarze. Normy zatrudnienia
I czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

Zadania nauczyciela- bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) udostepnienie zbioréw bibliotecznych,
b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsérdd uczniow przez poradnictwo,
pomoc w doborze lektury, indywidualne rozmowy,
C) przygotowanie czytelnicze i informacyjne uczniow na lekcjach i zajeciach
bibliotecznych zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego,
d) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzkach,
e) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow w zakresie
czytelnictwa ucznidow struktury zbiordw, informacji o nowosciach
1 przygotowaniu materialow na lekcje,
f) organizacja wlasnego warsztatu pracy,
2) W zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw
b) selekcja zbiorow,
c) konserwacja zbiorow,
d) organizacja warsztatu informacyjnego,
e) organizacja udostgpniania zbiorow,
f) planowanie, sprawozdawczo$¢ i odpowiedzialnos¢ materialna.
W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami,
uczniami iich rodzicami (prawnymi opiekunami), stuchaczami oraz innymi
bibliotekami.
Wspdlpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:
1) realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem,
2) dostarczanie materiatow do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
3) udostepnianie pomieszczen do prowadzenia roéznych form zaje¢ edukacyjnych,
4) udzielanie biezacej informacji nt. nowosci wydawniczych,
5) mozliwo$¢ korzystania z zasobOéw bibliotecznych na miejscu (czasopisma,
videoteka, ksiggozbiér podregczny),
6) dostep do internetu,
7) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidw
I nauczycieli.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki,
2) udzielanie informacji o czytelnictwie wérod mtodziezy,
3) udostgpnienie podstawowych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty (statut, program wychowawczy, programy profilaktyczne).
Rodzice maja mozliwo$¢ materialnego 1 merytorycznego wspierania dzialalno$ci
biblioteki.
Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw i stuchaczy petni funkcje ksztatcaco-
wychowawcza, opiekunczg i kulturalno-rekreacyjng poprzez:
1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow zwigzanych z nauka
I indywidualnymi zainteresowaniami,
2) stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,
3) przygotowanie uczniow i stuchaczy do samoksztatcenia,
4) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow i stuchaczy,
5) realizacj¢ programu edukacji czytelniczej i medialne;j,
6) dziatalno$¢ informacyjna,
7) stwarzanie warunkow do odbywania w czytelni réznych form zaje¢¢ szkolnych,
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8) wspotdziataniec z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,

9) rozpoznawanie aktywno$ci i zainteresowan czytelniczych uczniow oraz
poziomu ich kompetencji czytelniczych,

10) poradnictwo w doborze lektur,

11) dziatalno$¢ mtodziezowego aktywu biblioteki,

12) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,

13) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow

Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) koordynacj¢ dni i godzin otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla
wspolnych czytelnikow,

2) organizowanie wycieczek uczniow do bibliotek poza szkolnych,

3) koordynacj¢ gromadzenia zbiorow i dziatalno$ci informacyjne;j,

4) wypozyczenia migdzybiblioteczne dla nauczycieli i ucznidéw za posrednictwem
innych bibliotek.

Biblioteka szkolna prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) ksiggi inwentarzowe ksigzek i czasopism,

2) inwentarz podrecznikow szkolnych i broszur, w tym programow nauczania,

3) rejestr ubytkow,

4) dowody wpltywow.

Zasady funkcjonowania biblioteki okresla odrgbny regulamin stanowigcy zatgcznik

do Statutu (zatacznik 2).

§30
W Zespole Szkot dziataja spoteczny inspektor pracy oraz inspektor BHP na
podstawie odrebnych przepisow.

§31
W Zespole Szkoét sa zatrudnieni wg odrebnych przepisow pracownicy
administracyjni i obstugi.
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Statut Zespolu Szkol Ksztalcenia Ustawicznego — Szkoly mlodziezowe

Rozdzial IX
Postanowienia ogolne

§32

. W sktad szkot dla mtodziezy wchodza nastepujace jednostki (placowki):
1) X Liceum Ogolnoksztatcacego,

2) Technikum Nr 12,

3) Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 11,

4) Gimnazjum nr 16.

§33

Ksztalcenie 1 wychowanie odbywa si¢ w:

1) trzyletnim liceum ogdlnoksztatcacym,

2) czteroletnim technikum,

3) trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej,

4) trzyletnie gimnazjum z oddziatami przysposabiajacymi do pracy.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego realizowane s3a zgodnie

z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego ustalong dla gimnazjum, liceum

ogoblnoksztatcacego, technikum, zasadniczej szkoty zawodowej; zajgcia w ramach

ksztatcenia w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi w

poszczegolnymi zawodach okreslonymi w odregbnych przepisach; oba rodzaje zaje¢

organizowane sg w oddziatach.

. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej, organizowane sg

W oddziatach.

. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem

wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w

okreslonym zawodzie.

. Ukonczenie liceum i technikum jest rownoznaczne z posiadaniem przez absolwenta

sredniego wyksztatcenia ogélnego.

Technikum daje wyksztatcenie:

1) $rednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa maturalnego po zdaniu
egzaminu maturalnego,

2) zawodowe i tytulu zawodowego ,technik” po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Od roku szkolnego 2012/2013 Technikum daje wyksztaltcenie:

1) $rednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa maturalnego po zdaniu
egzaminu maturalnego,

2) zawodowe i tytutu ,,technik” po zdaniu egzaminu/egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie.

. Zasadnicza Szkola Zawodowa:

1) o okresie 3 letnim umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu.

2) kontynuacja ksztalcenia odbywac si¢ moze w liceum dla dorostych od klasy
drugiej.

Od roku szkolnego 2012/2013 Zasadnicza Szkota Zawodowa:

3) o okresie 3 letnim umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie po zdaniu egzaminu/egzaminow,
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4) kontynuacja ksztatcenia odbywaé sie moze w liceum dla dorostych od klasy
drugiej /semestr trzeci/.
Szkota umozliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez kwalifikacyjne kursy
zawodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Po ukonczeniu liceum i technikum abiturient ma prawo przystapi¢ do egzaminu
maturalnego na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w  zespolach
mi¢dzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznia.
Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje¢ podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sa organizowane
w oddziatach lub zespolach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu
odbywa si¢ u pracodawcéw na podstawie umowy pomiedzy zasadniczg szkota
zawodowg a pracodawca.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga byé prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych w szczego6lno$ci pracodawcow Centrow
Ksztatcenia Praktycznego i Os$rodkow Doksztatlcania Zawodowego oraz przez
pracownikow tych jednostek na podstawie umowy mie¢dzy szkotg techniczng a dang
jednostka.
W zasadniczej szkole zawodowej moga by¢ tworzone oddzialy wielozawodowe,
w ktorych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogoélnego odbywaja si¢ na
terenie szkoty, zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach
organizowanych przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
Liceum, technikum, gimnazjum i zasadnicza szkota zawodowa wydajg uczniom
roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom §wiadectwa ukonczenia.
Swiadectwo ukonczenia liceum ogodlnoksztalcacego uprawnia do ubiegania sie
o przyjecie do szkoly policealnej, a $wiadectwo maturalne do kontynuowania nauki
w szkotach wyzszych oraz wszystkich innych szkotach organizowanych na
podbudowie programowej liceum ogdlnoksztatcacego i technikum.
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Rozdzial X
Cele i zadania szkol mlodziezowych.

§ 34

1. Cele i zadania szk6t mtodziezowych - zalozenia ogolne.

1.

1) W realizacji swoich celow i zadan szkota kieruje si¢ zasadami okre§lonymi w
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka,
zapisami w ustawie z 7 wrzeSnia 1991r. o systemie os$wiaty i aktach
wykonawczych do tej ustawy, a takze uwzglednia kierunki dziatan okre§lone w
programie wychowawczym 1 programie profilaktyki szkoty stosownie do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

2) Szkota zapewnia uczniom wszechstronny rozwoj: umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej, respektujac obowigzujace przepisy
prawa w tym zakresie.

3) Nauczanie i wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, historii, tradycji,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ i szacunku dla innych kultur, wyznan i narodéw
Europy i $§wiata.

4) Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
mtodziez oraz rodzice.

5) Szkota rozwija wspotprace rodzicow z nauczycielami ukierunkowang na
osigganie spdjnosci oddzialywan wychowawczych.

6) W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje z wladzami samorzadowymi,
oswiatowymi, Srodowiskiem lokalnym.

7) Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
realizowane przez nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.

§35

W szczegolnosci celem Zespotu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego jest:

1) wychowanie wszechstronnie rozwinigtego czlowicka o pelnej, bogatej
osobowosci, $wiadomego 1 odpowiedzialnego obywatela Rzeczpospolitej
Polskiej,

2) wyposazenie ucznia w o0g6Olng wiedze i umiej¢tnosci dajgce podstawy do
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego oraz podjecia dalszej
edukacji.

3) przygotowanie ucznia do udzialu w zZyciu spoteczno—gospodarczym
i politycznym kraju, do §wiadomego wyboru drogi zawodowe;j.

§ 36
Do zadan szkoty nalezg w szczegdlnosci:
1) stworzenie warunkow do pelnego, wszechstronnego rozwoju uczniow w czasie
zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;
2) stworzenie warunkow, umozliwiajgcych uczniom przygotowanie sie do
egzaminu maturalnego, podjecia nauki w szkole wyzszej i pomoc w $wiadomym
wyborze przedmiotow maturalnych;
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3) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow
1 zasad okreslonych w ustawie;

4) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

5) otaczanie opiekg uczniow wymagajacych wsparcia w procesie ksztalcenia przez
indywidualizacje nauczania, prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych
z uwzglednieniem opinii instytucji zewng¢trznych i diagnozy prowadzonej
w szkole;

6) organizacja zaj¢¢ edukacyjnych dostosowanych do psychofizycznych
mozliwosci ucznidw przez stworzenie planu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny
pracy oraz realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z metodologia danej dziedziny
wiedzy;

7) wyrabianie u uczniow potrzeby statego, indywidualnego, zrownowazonego
rozwoju poprzez realizacje zadan zapisanych w Programie Profilaktyki
i Wewnetrznym Systemie Doradztwa Zawodowego;

8) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, otwarto$ci na innych ludzi,
gotowosci  niesienia im  pomocy, doceniania warto$ci  duchowych
1 intelektualnych przez realizacj¢ zadan opisanych w programie
wychowawczym;

9) przeciwdziatanie niepozadanym postawom, natogom, zagrozeniom spotecznym
u uczniéw, poprzez realizacj¢ zadan zapisanych w Programie Profilaktyki;

10) zapewnienie pomocy uczniom majagcym problemy rodzinne, szkolne
i srodowiskowe, oraz przezywajacym okresowe trudnosci psychiczne, poprzez
mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej;

11) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotzycia z innymi oraz dbato$¢ o kulture jezyka
I zachowanie;

12) upowszechnianie wiedzy zdrowotnej przez realizacj¢ zadan opisanych
W programie wychowawczym i programie $ciezek edukacyjnych;

13) upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju Srodowiska
naturalnego oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jej wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej;

14) przygotowanie miodziezy do petlnienia obowiazkow rodzinnych w oparciu
o zasady tolerancji 1 partnerstwa przez realizacje zadan zapisanych w Programie
Wychowawczym, Programie Profilaktyki, realizacj¢ programu wychowania do
zycia w rodzinie, §ciezki prozdrowotnej oraz programow religii 1 etyki;

15) ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartos$ci
kultur Europy 1 $wiata przez realizacj¢ zadan zapisanych w Programie
Wychowawczym, programach wiedzy o spoleczenstwie, historii, wiedzy
o0 kulturze, programie Klubu Europejskiego, edukacji europejskiej i regionalnej;

16) ksztattowanie zdrowego stylu zycia i wpajanie dobrych obyczajow;

17) udzielanie pomocy uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych Iub
losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki, w tym pomoc materialna;

18) stworzenie warunkow zapewniajagcych uczniom higieniczne 1 bezpieczne
warunki pobytu w szkole dostosowujac je do obowigzujacych przepisoéw bhp;
19) upowszechnienie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych

postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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20) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach wychowania i ksztalcenia
poprzez pomoc rodzicow lub ich udziat w dziataniach edukacyjnych
i wychowawczych wobec swoich dzieci;

Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonymi

przez Rade Pedagogiczng programami; wychowawczym i  profilaktyki,

zaopiniowanymi przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

§37

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkoty:

1) umozliwia zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiej¢tnosci
niezb¢dnych do wykonywania zawodu;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru wykonywania zawodu
lub podjecia studiow w szkotach wyzszych;

3) rozbudza aspiracje naukowe i gotowos¢ do samoksztalcenia i autonomii
intelektualnej;

4) umozliwia uczniowi realizowanie indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia
szkoty w skréconym czasie;

5) wdraza uczniow do samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za efekty uczenia sig,
rozbudza ich aspiracje przez motywowanie do podnoszenia wyksztatcenia
I kwalifikacji zawodowych ~w  ramach ksztalcenia ustawicznego
1 samodoskonalenia si¢;

6) stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow zyciowych uczniéw, rozwijaniu ich
zainteresowan, prac¢ indywidualng nad wybranymi dziedzinami wiedzy;

7) dziata w kierunku rozwoju zainteresowan uczniow, przez organizowanie kot
zainteresowan, konkurséw, olimpiad, imprez sportowych 1 kulturalnych itp.;

8) przygotowuje aktywnych, mobilnych i skutecznie dziatajacych pracownikoéw
gospodarki rynkowej z umiejgtnoscig organizowania i prowadzenia wilasnej
dziatalnosci gospodarczej;

9) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem
tresci programoOw nauczania;

10) otacza opieka uczniow wymagajacych wsparcia w procesie ksztalcenia przez
indywidualizacje nauczania, prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjne
z uwzglednieniem opinii instytucji zewnetrznych 1 diagnozy prowadzonej
w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ s$wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia w ramach szkot wyzszych, lub podjecia pracy zawodowej.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej technikum w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do: uzyskania
Swiadectwa ukonczenia technikum, zdania egzaminu maturalnego oraz
uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) przygotowuje uczniow do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie
wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w opisie danego zawodu 1 standardach
wymagan egzaminacyjnych;

3) zapewnienia uczniom dostep do nowych technologii poprzez odpowiednie
wyposazenie pracowni do ksztalcenia zawodowego, mozliwos¢ udziatu
w seminariach i sympozjach technicznych, realizacje szkolen 1 praktyk
w zaktadach pracy;

W  zakresie dziatalno$ci  dydaktycznej zasadnicza szkota zawodowa

w szczeg6lnosci:

13
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umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly zawodowej oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

przygotowuje uczniow do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie
umiejetnosci  okreslonych w  opisie zawodu 1 standardach wymagan
egzaminacyjnych;

zapewnienia uczniom dostep do nowych technologii poprzez odpowiednie
wyposazenie pracowni do ksztalcenia teoretycznego i praktycznego, mozliwosé
udzialu w seminariach i1 sympozjach technicznych, realizacj¢ szkolenia
praktycznego na bazie CKP i w oparciu o zaktady pracy.

§ 38

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wlasnej

historii i kultury przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy

1 $wiata;

ksztattuje szacunek do pracy poprzez udziat uczniow w zyciu szkoty

i sSrodowiska na zasadach podmiotowosci 1 wspotpracy nauczyciel-uczen;

ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za ochron¢ przyrody i S$rodowiska

naturalnego;

wyposaza ucznia w wiedze o zyciu seksualnym cztowieka i1 o zasadach

swiadomego odpowiedzialnego rodzicielstwa,

uczennicy bedacej w cigzy udziela urlopu oraz wszelkiej niezbednej pomocy

pedagogicznej, prawnej, psychologicznej, materialnej do ukonczenia przez nig

edukacji w szkole, w miar¢ mozliwos$ci bez op6znien;

wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, tworzy 1 ksztattuje

srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdéw 1 zasad okre§lonych

w ustawie i przepisach wykonawczych do niej, a w szczegdlnosci w statucie,

programie wychowawczym i programie profilaktyki szkoty, stosownie do

warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

szanuje indywidualno$¢ ucznidéw 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

przygotowuje uczniéw do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich

poprzez:

a) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, przygotowanie do Zzycia w $wiecie
dorostych, pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci wspoOtzycia, petnienia
roznych rol;

b) ksztaltowanie i utrwalanie w $wiadomosci mtodziezy whasciwego stosunku
do obowigzkow, szacunku do pracy, fachowosci 1 kompetencji, dyscypliny
1 punktualnosci;

c) ukazywanie niezbgdno$Sci udziatu w pracy dla szkoty, Srodowiska
1 spoteczenstwa;

d) wpajanie norm i zasad moralnych regulujacych pozadany charakter
stosunkow miedzyludzkich;

e) przygotowanie do czynnego uczestnictwa w kulturze dla rozwijania
tworczych postaw 1 aktywnosci kulturalnej;

f) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej, rodzinnej i religijne;j;

10) ksztattuje postawy patriotyczne;
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11) sprzyja zachowaniom proekologicznym, ksztaltujac wlasciwe postawy wobec
problemoéw ochrony $rodowiska;

12) umozliwia rozwdj samorzadowych form dziatalnosci mtodziezy;

13) przeciwdziata niepozadanym postawom, nalogom, zagrozeniom spotecznym
u uczniéw, poprzez realizacj¢ zadan zapisanych w programie profilaktyki;

14) szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§39
1. W zakresie dziatalno$ci opiekunczej szkota w szczegdlnosci:
1) Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.
2) Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w sprawach wychowania i ksztatcenia
poprzez pomoc rodzicow lub ich udziat w dzialaniach edukacyjnych

i wychowawczych wobec swoich dzieci.

3) Wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi szkotami w kraju 1 za granicg.
4) Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnoSci na:

a) S$cistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;

b) otoczeniu opiekg adaptacyjng ucznidéw rozpoczynajacych nauke w szkole;

C) zapewnieniu  uczniom  wszechstronnej  pomocy  psychologicznej
i pedagogicznej;

d) otaczaniu opieka i organizowaniu pomocy socjalnej uczniom znajdujacym
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;j;

e) ksztaltowaniu zdrowego stylu zycia i wpajanie dobrych obyczajow,
upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

f) zapewnieniu bezpiecznych prozdrowotnych i higienicznych warunkow
nauki i1 pracy, otaczaniu szczegdlna troska uczniow znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zdrowotnej, oraz ucznidéw niepetnosprawnych, przez
odpowiednig organizacj¢ zaj¢¢, pomoc nauczycieli 1 kolegow;

g) =zapewnieniu opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty i poza
szkot podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
oraz imprez i uroczystosci;

h) organizowaniu wewnatrzszkolnego doradztwa.

§ 40
1. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

2) oddzialywania wychowawcze;

3) prowadzenie lekcji wychowawczych, religii i etyki;

4) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej w Rzeszowie, wspotpraca z Sadem Rodzinnym,
kuratorami sagdowymi, Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 41

1. Do realizacji celow statutowych stuzg szkole obiekty i pomieszczenia wchodzace
w sktad ZSKU wymienione w § 27.
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§ 42
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) wymiang pogladoéw na tematy nurtujace mtodziez;

2) zapewnienie miodziezy réwnych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamos$¢
narodowg czy etniczng;

3) organizowanie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki, etyki i religii;

4) pomoc w zrozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji, pokoju, ochrony
srodowiska;

5) organizacje¢ uroczystosci szkolnych z okazji §wiat panstwowych i religijnych;

6) ukazywanie sylwetek wybitnych Polakows;

7) stwarzanie optymalnych warunkéw realizacji nauki i praktyk religijnych.

§43
1. Szkota udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom ze Srodowisk

zagrozonych poprzez:

1) diagnozowanie i ustalanie form pracy z uczniem potrzebujacym pomocy lub
opieki przez wychowawceg klasy 1 Zespot Wychowawczy szkoty;

2) indywidualna pomoc nauczyciela, wychowawcy;

3) pomoc ze strony pedagoga szkolnego;

4) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng dla mtodziezy, Centrum
Pomocy Rodzinie;

5) spotkania z lekarzami, specjalistami;

6) wspolpraca z sgdem dla nieletnich, kuratorem sagdowym itp.

§ 44
1. Szkota pozwala na rozwijanie zainteresowan poprzez:
1) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki;
2) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
3) Kkorzystanie z seansow filmowych, spektakli teatralnych, muzedéw, wystaw, itp.;
4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
5) wspieranie samorzadowych form zycia uczniow;

§ 45
1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi oraz z zaburzeniami

rozwojowymi, majacymi trudno$ci w nauce, klopoty rodzinne, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym poprzez:

1) organizowanie, w przypadku wskazan poradni psychologiczno — pedagogicznej,
indywidualnego nauczania;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

3) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych danego
przedmiotu,

4) organizowanie zespotow wyrownawczych;

5) organizowanie samopomocy kolezenskiej;

6) podejmowanie dziatalnosci profilaktycznej wobec ucznidow niedostosowanych
spotecznie.

§ 46
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrone ich zdrowia poprzez:
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1) dyzury nauczycieli przed zajeciami, podczas przerw; oraz po zajeciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie opieki na terenie szkoty w trakcie zaje¢¢ lekeyjnych i przerw;

3) zapewnienie opieki na zajg¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

4) zapewnienie opieki podczas wyjazdéw na wycieczki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) omawianie zasad BHP na lekcjach wychowawczych;

6) usuwanie na biezaco wszelkich zagrozen;

7) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia innych zaj¢¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko w przypadku
uzgodnienia tego faktu z nauczycielem lub bibliotekarka. Zwolnienie ucznia
z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych moze by¢ dokonane po uprzednim
powiadomieniu rodzicow;

8) niedopuszczalne jest opuszczanie miejsca pracy (wyjScie podczas zajec), za
zgoda dyrektora, powinno by¢ dopuszczalne tylko w przypadkach, gdy w tym
czasie opieke nad klasg przejmie inny pracownik szkoty;

9) w szczegdlnych uzasadnionych przypadkach (choroba nauczycieli),
dopuszczalne jest taczenie grup ucznidw (catych klas takze) i przekazanie opieki
nad taka grupg nauczycielowi. Zwolni¢ ucznia z danej lekcji moze dyrektor
szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych na
pisemny wniosek rodzicow, ktory powinien okresli¢ przyczyng zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze szkoly. Nauczyciel nie moze ,,wyrzuci¢” ucznia z
klasy bez zapewnienia warunkow bezpieczenstwa dla tego ucznia;

10)do pelnienia funkcji opiekunczej moga by¢é zaangazowani na zasadzie
dobrowolnosci i wspodtpracy rodzice lub inne osoby doroste;

11) za bezpieczenstwo uczniow w szkole odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty;

12)w celu przeciwdziatania agresywnym zachowaniom ucznidow, przejawom
patologii (palenie papierosow, picie alkoholu, handel srodkami narkotycznymi)
zostaje wzmocniona kontrola nauczycieli, a osoby obce przebywajace na terenie
Zespotu Szkot sg legitymowane przez dyzurujacych nauczycieli. Ponadto
nauczyciele prowadzacy zajecia w salach z okien ktérych wida¢ otoczenie
szkoty np. sala nr 29, 103, 203, 8, 108, 208), powinni w miar¢ mozliwosci
zwraca¢ uwage na wystgpujace naruszenia regulaminu szkolnego i informowac
0 nich dyrektora szkoty (przetozonego);

13) w szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa; do jego zadan nalezy
integracja  dzialania  wszystkich podmiotéw  szkolnych w  zakresie
bezpieczenstwa 1 wspotpraca w tym zakresie ze srodowiskiem lokalnym.

§ 47
Zadania wychowawcze 1 opiekuncze szkolty wykonuja nauczyciele, pedagog,
psycholog, wychowawcy internatu, sluzba zdrowia oraz pracownicy
niepedagogiczni.

§48
Pomoc w planowaniu przysztosci uczniow i ich kariery zawodowe;.
1) W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdorego
zadaniem jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w planowaniu ich
przysztosci.
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2) Zadania / do czasu utworzenia etatu szkolnego doradcy zawodowego / realizuja:
nauczyciel przedsiebiorczos$ci, pedagog szkolny, wychowaweca klasy, nauczyciel
koordynator.

3) Nauczyciela koordynatora powotuje Rada Pedagogiczna.

4) Priorytety dotyczace orientacji i informacji zawodowej oraz zadania z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j i roli pracownika, okresla
program wychowawczy szkoty.

5) Kierunki pracy z uczniami Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w zakresie
doradztwa zawodowego to w szczegolnosci:

a) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach
zyciowych: egzaminy, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika,
zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie, mobilnosé
zawodowa;

b) ukazywanie wplywu rynku pracy na planowanie Kkariery zawodowej,
zapotrzebowanie na pracownikow w réznych branzach;

C) ksztaltowanie  umiejetnosci  podejmowania  decyzji  edukacyjnych
1 zawodowych krotko 1 dlugofalowych;

d) gromadzenie aktualnych informacji o potrzebach rynku pracy, drogach
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych i udzielanie informacji w tym
zakresie;

e) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami na temat planowania kariery zawodowej,
poruszania si¢ po rynku pracy, aktywnego poszukiwania pierwszej pracy,
utrzymania pracy, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, mobilnosci
zawodowej;

f) uczenie optymalnego wykorzystania i skutecznego prezentowania wlasnych
umiejetnosci;

g) przedstawianie rodzicom i uczniom aktualnej oferty edukacyjnej: szkoty
policealne, kierunki studiow;

h) wlaczenie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodoéw do dziatan
informacyjnych szkoty;

i) wilaczenie uczniow do dziatan zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjne;
dotyczacej doradztwa zawodowego.

§49
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia przez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
1 instytucje $wiadczace poradnictwo specjalistyczne;
2) terapi¢ pedagogiczng, grupows i indywidualng dla uczniow;
3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

§50
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego
zadaniem jest;
1) ustalanie zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego
1 programow nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji
mi¢dzyprzedmiotowe;j;
2) opracowanie zasad realizacji programéw $ciezek miedzyprzedmiotowych.

18



o

N

Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

§51
W szkole tworzone sa zespoty przedmiotowe skupiajace nauczycieli nauczajacych
okreslonych grup przedmiotowych;
1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
2) zespot nauczycieli przedmiotow pomocniczych;
3) zespodt nauczycieli przedmiotow zawodowych;
Zespotem kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek

zespotu.
W zespolach mogg by¢ tworzone sekcje zwigzane S$ciSle z danym
zawodem/specjalnoscia.

Zespoty realizujg zadania okreslone w swoich planach pracy na dany rok szkolny.

Do gléwnych zadan zespotu nalezy:

1) skompletowanie dokumentacji programowych dotyczacych nauczanych
przedmiotow i aktow prawnych normujacych prace nauczycieli w danym
zespole,

2) przystosowanie programow nauczania do aktualnych planéw nauczania,

3) ocena stopnia realizacji programow,

4) opracowywanie narz¢dzi pomiaru i przeprowadzanie badan wynikdw nauczania,

5) przeprowadzanie wewnetrznych egzaminow probnych,

6) doskonaleniec wewnetrzne nauczycieli,

7) przeprowadzanie analizy wynikow egzaminow zewnetrznych,

8) przygotowanie i organizacja etapu szkolnego konkurséw i olimpiad,

9) wzbogacanie bazy dydaktycznej do poszczegdlnych przedmiotow.

Praca zespotu jest dokumentowana w ksigzce protokotow.

Przewodniczacy zespotéw sktadajg Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy

zespotu /2 razy w roku /, przedstawiajac swoje wnioski 1 propozycje.

§52
Dyrektor szkoty moze powotaé zespoly problemowo - robocze do realizacji
okreslonych prac wynikajacych z zadan szkoty.
Zespotem kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu,
Rodzaj 1 zakres prac zespotu ustala dyrektor.

§53

Zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom:

1.

Dyrektor Zespolu Szkét powotuje w roku szkolnym Komisje ds. pomocy

materialnej uczniom.

1) sktad komisji ustala Dyrektor

2) pierwszenstwo uzyskania pomocy przystuguje:

a) sierotom, polsierotom, sierotom spotecznym,

b) dzieciom rodzin alkoholicznych, dzieciom chorym

C) uczniom z rodzin wielodzietnych i rodzin pelnych, ktére posiadaja
szczegblnie trudne warunki materialne (brak zasitku dla bezrobotnych,
inwalidztwo, fundusz alimentacyjny, choroby rodzin)

3) uczen moze otrzyma¢ pomoc w formie pieni¢znej lub rzeczowej (nie wigcej niz
dwa razy w roku)

4) uczniowie, o ktorych mowa w podpunktach. a, b, ¢, moga by¢ zwolnieni z optat
na rzecz Rady Rodzicéw oraz z odptatnosci za organizowane przez szkote
imprezy kulturalne

5) zapomogi losowe przyznaje si¢:
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a) z funduszu otrzymanego z KO przyznanego na ten cel
b) z funduszu Rady Rodzicow.

§ 54
1. Uczniowie i rodzice moga wplywa¢ na dobor lub zmiane nauczyciela -
wychowawcy w razie sytuacji konfliktowej, ktora uniemozliwia dalszg wspolprace z
klasa. W tej sprawie nalezy zlozy¢ uzasadniony i podpisany wniosek do Dyrektora
Zespotu Szkot.
2. Tryb postepowania w sprawie okreslonej w §54:
1) decyzje podejmuje Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego
Spor;
2) uczestnicy postepowania:
a) dyrektor
b) wicedyrektor nadzorujacy nauczyciela
c) strony konfliktu, uczniéw jako strong¢ konfliktu moze reprezentowaé nie
wiecej niz dwoch rodzicow
d) pelnomocnicy stron po jednej osobie wg wyboru (nauczyciel, nauczyciel
zwigzkowiec, pedagog lub inna osoba sposrod pracownikow szkoty).

20



Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

Rozdzial XI
Organy szkol dla mlodziezy i zakres ich dzialania

§55
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.
§ 56
1. Dyrektor Zespolu Szkét realizuje zadania wynikajace z ustawy ,,O systemie
oswiaty” ustawy ,Karta Nauczyciela”, ,,Kodeksu Pracy” oraz przepisow

wykonawczych do wymienionych ustaw.

§57
1. Dyrektorem szkot mlodziezowych jest dyrektor Zespolu Szkét Ksztalcenia
Ustawicznego

§ 58
1. Do zadan Dyrektora Zespolu Szkét, w zakresie kierowania dziatalno$cia
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, nalezy:

1) ustalanie organizacji pracy szkoty, zwlaszcza rozktadu zaje¢ lekcyjnych,

2) opracowaé szkolny zestaw programéw i szkolny zestaw podrecznikow oraz
poda¢ do publicznej wiadomosci do 15 czerwca,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 poz.
1324) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriow
1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego, oraz skladu 1 sposobu powotywania zespotlu oceniajacego (Dz.
U. z 2000r. Nr 98, poz. 1066 z p6zniejszymi zmianami) poprzez:

a) zapewnienie nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
pedagogicznym, warunkow do:

— realizowania podstaw programowych 1 ramowych planow nauczania
oraz przyjetych przez szkote programow nauczania

— uczestnictwa w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego

— realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych;

b) zapewnianiu szkole kwalifikowanej kadry nauczycielskiej;

C) realizacje zadan wynikajagcych z przepisow o awansie zawodowym
nauczycieli;

d) udzielanie nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
pedagogicznym szkoty pomocy instruktazu w realizacji zadan statutowych
oraz inspirowaniu ich do innowacji pedagogicznych, metodycznych
I organizacyjnych;

e) udzielaniu nauczycielom pomocy i instruktazu w realizacji programow
nauczania;

f) diagnozowaniu i ocenianiu efektow pracy nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikow pedagogicznych we wszystkich sferach dziatalno$ci
szkoty lub placowki, w szczegdlnosci w zakresie:

— realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. a pdp.3
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— osigganych wynikow nauczania i wychowania
— przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
— przestrzegania praw ucznia oraz praw dziecka
g) dokonywania oceny pracy nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych.
opracowanie projektu organizacyjnego szkoty;
przyjmowanie uczniow do szkot oraz podejmowania decyzji w zakresie zmiany
przez nich toku nauki;
stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
podejmowanie i wydawanie decyzji regulujacych prace wewngtrzng Zespotu
Szkoét a takze w sprawach kadrowych i finansowo-gospodarczych wynikajacych
z ustalen struktur i innych zarzadzen, upowaznien wtadz o$wiatowych oraz
prawa panstwowego;
podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub na podstawie
uchwaty rady Pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

Do zadah Dyrektora Zespotu Szkot w zakresie organizacji pracy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscia Zespotu, jako zakladu zbiorowego oraz szkotami
1 agendami wchodzacymi w jego sktad;

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz oraz podpisywanie korespondencji
kierowanej do Kuratorium O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej oraz innych
instytuciji;

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, z mocy
ustawy o systemie oswiaty;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
zapewniajagc  uczniom dostgpu do Internetu podejmowa¢  dzialania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji;
Dyrektor ma mozliwo$¢ wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej
0 ile uchwala ta jest sprzeczna z prawem;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot oraz
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wystawianie dokumentéw urzedowych dla uczniow 1 stuchaczy (dyplomy,
$wiadectwa, zaswiadczenia) w mys$l Rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2010r
w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz.
U. Nr 97, poz. 624);

ustalanie - w ramach rzeczowego wykazu akt - wykazu akt obowigzujacych
w Zespole;

10) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, i pracownikow ustalonego

w Zespole Szkot porzadku, estetyki, bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 31 grudnia 2002, w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2003r, Nr 6, poz. 69z p6zniejszymi zmianami);

11) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie

z przepisami Kodeksu Pracy;
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12) organizowanie wyposazenia Zespolu Szkot w s$rodki dydaktyczne i sprzet
szkolny;

13) ustalanic wewnetrznego regulaminu pracy i przydzialu czynno$ci pomig¢dzy
osoby sprawujace funkcje kierownicze;

14) ustalanie przydziatu czynnosci dla pracownikow nie bedacych nauczycielami;

15) ustalanie  zastepstwa  podczas  swojej  nieobecnoSci  oraz  zakres
kompetencji(uprawnien) osoby zastepujacej;

16) wspotdziatanie 1 wykonywanie swoich zadan z Rada Pedagogiczna,
Wojewddzkim 1 Rejonowym Urzedem Pracy, Zwigzkami Zawodowymi
funkcjonujacymi w Zespole Szkol w zakresie przewidzianym przez przepisy
szczegblne;

17) Dyrektor szkoty w swoich zadaniach wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

18) dokonywanie zmian i wprowadzanie nowych kierunkéw ksztalcenia
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole¢ oraz po zasiggnigciu opinii
wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnia;

19) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;

22) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych szkoty;

23) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy
I stosunkdéw pracowniczych;

24) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

25) zatatwianie spraw osobowych pracownikoéw szkoty;

26) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w szkole w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a. zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b. ustalanie: zasad 1 kryteriow oceny pracy nauczycieli dla okreslenia
procentowego  podwyzszenia  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego,
regulamindw pracy, premiowania 1Wynagradzania pracownikow szkoly,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

C. ustalanie planu urlopéw pracownikoéw szkoty z wyjatkiem nauczycieli, dla
ktorych wymiar i termin wykorzystania okresla Karta Nauczyciela;

27) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem;

28) zapewnienie  odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
wykonywanie zadan dotyczacych przysposobienia obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony;

29) egzekwowanie przestrzegania praw uczniéow i pracownikow szkotly ustalonego
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ 1 estetyke szkoty;

30) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarczg szkoty;

31) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych;

32) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

33) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
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34) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty (roczny plan
pracy, arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad lekcji i zaje¢ po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng);

35) przydzielanie obowigzkow pracownikom niepedagogicznym szkoty;

36) przyjmowanie ucznidow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu oraz zmian¢ przez nich klas lub
oddziatow;

37) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami, a takze opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi
prac¢ w zawodzie.

§59

Dyrektor szkoly odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujagcym szkote

miedzy innymi za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikoéw nauczania i wychowania oraz za
opieke nad mtodzieza,

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiektach szkolnych i podczas zajgc
organizowanych przez szkol¢ oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowej w obiektach szkolnych,

4) celowe wykorzystanie $rodkow finansowych zapewnionych na dziatalno$¢
szkoty.

§ 60
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje droga decyzji Dyrektora Szkoty podjete;
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 61

Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych

nauczycieli 1 pracownikow nie bgdacych nauczycielami, w tym zakresie do niego

nalezy:

1) dokonywanie oceny pracy nauczycieli po ewentualnym zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego

2) wykonywanie zadan zwigzanych z procedurg awansu zawodowego nauczycieli

3) nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace (stosunku pracy)

4) powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych w szkole i odwotanie ich
z tych funkgji

5) kierowanie nauczycieli na badania w ramach obowigzujacych przepisOw prawa

6) przygotowanie dokumentow dla ZUS w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente

7) ustalanie stazu pracy nauczycieli i poziomu wyksztatcenia dla spraw ptacowych

8) przyznawanie i wyplacanie nauczycielom wynagrodzenia za prace oraz innych
$wiadczen zwigzanych z pracg (wynagrodzenie zasadnicze, wystuga lat, zasitek
na zagospodarowanie, nagrody, dodatki funkcyjne itp.)

9) udzielanie urlopéw

10) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych
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11) stosowanie kar porzgdkowych w mysl art. 75, ust. 2 KN i 108 K.P

12) wydawanie $wiadectw pracy i opinii

13) wspoétdziatanie ze zwigzkami w sprawach uregulowanych ustawg o zwigzkach
zawodowych

14) reprezentowanie zaktadu pracy w sprawach o roszczenia wynikajace ze stosunku
pracy

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikoéw

16) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli

17)ustalanie i wyplacanie $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego nauczycielom
I pracownikom niepedagogicznym.

18) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

19) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty.

Szczegotowe obowigzki w sprawach pracowniczych okreslaja odrebne przepisy.

§ 62

. W ramach funkcji kierowniczych Dyrektor Zespotu Szkét, po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego szkote 1 Rady Pedagogicznej powotuje 1 odwotuje:

1) Wicedyrektorow

2) Kierownika Szkolenia Praktycznego

3) Kierownika Internatu

4) Kierownika Osrodka Ksztatcenia Kursowego

Pracownicy wymienieni w punkcie 1 podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Zespotu
Szkot.

§ 63

. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

Ilos¢ wicedyrektorow uzalezniona jest od liczby oddziatow w szkole zgodnie

z zasadami organizacji roku szkolnego przez organ prowadzacy szkote.

Szczegolowy przydziat zadan dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze ustala

Dyrektor szkoty uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycije.

. Wicedyrektorzy przejmuja na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w szczego6lnosci:

1) peknig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
funkcj¢ te pelni pierwszy zastgpca lub zastgpca wskazany przez Dyrektora
szkoty,

2) przygotowuja  projekty  nastepujacych dokumentow  programowo-
organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,

b) szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,

c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie im przydzielonym,

d) uczestnicza w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoty, Szkolnego
Programu Profilaktyki i Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz innych
programéw dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty,

3) organizujg i koordynujg biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej oraz pedagogdéw szkolnych,

4) utrzymujg kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami ucznidow, a takze
przyjmuja rodzicow i odpowiadajg na ich postulaty i skargi oraz zalatwiaja je,

5) wspolpracujg ze szkolng shuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty-
z rejonowa poradnig pedagogiczno-psychologiczna,

25



Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

6) prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy oraz
obserwacj¢ zaje¢cia,

7) pelnig biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkola wedlug ustalonego
przydziatu zadan.

. Wicedyrektorzy sa bezposrednimi przelozonymi stuzbowymi z upowaznienia

Dyrektora Szkoty:

1) nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego i nauczycieli bibliotekarzy,

2) sg przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy
dyrektora; majg, wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen,

3) decyduja w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole,

4) maja prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny
pracy podleglych bezposrednio im nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

5) majg prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych dla tych nauczycieli,

6) majg prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tre§¢ jest zgodna z zakresem ich zadan
I kompetenciji.

Wicedyrektorzy odpowiadaja stluzbowo przed Dyrektorem szkoly w zakresie

powierzonych im zadan i kompetencji.

§ 64
Kierownik Internatu kieruje caloksztaltem dzialan zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem internatu zgodnie z przydzielonym mu zakresem czynnosci, oraz
odpowiada za prace:
1) kierownika stolowki
2) wychowawcoOw internatu

§ 65
Kierownik szkolenia praktycznego kieruje prawidlowym funkcjonowaniem
1 prowadzeniem tych zajg¢ na mocy przydzielonego mu zakresu czynnosci

§ 66

. Rada Pedagogiczna szkot mtodziezowych dziata, jako kolegialny organ do realizacji
statutowych zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W ramach Rady dziataja zespoly klasyfikacyjne poszczegdlnych typow szkot.

§ 67

. W szkole dziala Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powolywany do
opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych
z realizacjg dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej
szkoty,

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, a w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady.
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Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
W szkole, ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza, tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Zebrania ogdélne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty 1 przedstawia go do

zaopiniowania przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora- o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do sktadu komisji podczas

konkursu na Dyrektora szkoty.

W przypadkach okreslonych w punkcie 9. organ prowadzacy szkot¢ albo Dyrektor,

sg zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od

otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy inadzorujacy szkole. Organ ten uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 68
Cztonkami Rady Pedagogicznej s3:
1) dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,
2) nauczyciele zatrudnieni w szkotach milodziezowych wchodzacych w sktad
Zespotu szkot niezaleznie od wymiaru czasu zatrudnienia.
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3) Dyrektor Zespolu szkét moze powierzy¢ funkcje przewodniczacego Rady
Pedagogicznej lub zespotu klasyfikacyjnego lub wtasciwemu wicedyrektorowi.

4) W posiedzeniach Rad Pedagogicznych mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za zgoda lub na wniosek Rady.

§ 69
Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rad, spraw ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stuchacza, ucznia lub rodzicow, a takze nauczycieli i pracownikdéw Zespotu Szkot.

§70
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:
1) Wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
2) Przestrzegania przepisOw prawa o$wiatowego oraz zarzadzen Dyrektora.
3) Realizacji uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosza do nich swoje zastrzezenia.
4) Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady.
5) Sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

§71
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokot podpisuje protokolant
1 przewodniczacy Rady. Czlonkowie Rady Pedagogicznej z posiedzenia, ktorej
spisano protok6l maja obowigzek zapoznaé si¢ z protokotem oraz maja prawo
wnoszenia uwag do Przewodniczacego Rady w terminie do 7 dni.

§72
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. (zatacznik 1)

§73
W sprawach nie objetych niniejszymi postanowieniami dotyczacymi Rady
Pedagogicznej, Rada rozstrzygaja i decydujg na swoich posiedzeniach przy
zachowaniu wymogu uprawniajacego do podejmowania uchwal.

§ 74
Samorzad Uczniowski jest prawnym reprezentantem wszystkich uczniow szkot
mtodziezowych dziatajacych w ramach Zespotu Szkot.

§75

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu, okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sa jedynymi reprezentacjami ogdétu uczniow. (regulamin Samorzadu
uczniowskiego stanowi zatgcznik 3 do Statutu)
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty 1 innymi
przepisami prawa.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem

I stawianymi wymogami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie w wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu,

7) prawo wydawania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela,

8) prawo do opinii dotyczacej skreslenia z listy uczniow,

9) prawo do opiniowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Zasady wybierania i dziatania organu samorzadu okresla szczegoétowo regulamin

Samorzadu uczniowskiego stanowigcy zatacznik 3 do Statutu.

§76

Samorzad uczniowski realizuje nast¢pujace zadania:

1) organizuje spotecznos¢ uczniowska do jak najlepszego spetniania

2) obowigzkoéw szkolnych i innych obowiazkow zawartych w Statucie szkoty.

3) przedstawia wladzom Zespotu szkot (Dyrektorowi lub Wicedyrektorom) opinie
1 potrzeby kolezanek i1 kolegdw, spelnia rol¢ rzecznika interesow ogoéhu
spotecznos$ci uczniowskiej

4) wspotdziata z wladzami Zespotu Szkét w zapewnieniu uczniom wihasciwych
warunkéw do nauki

5) dba o sprzet i urzadzenia szkolne

6) organizuje uczniow do wykonania niezbednych prac na rzecz Zespotu
1 Srodowiska

7) dla ucznidw napotykajacych na trudnosci w nauce organizuje pomoc kolezenska
w tym zakresie

8) rozstrzyga spory miedzy uczniami, zapobiega konfliktom migdzy uczniami
a nauczycielami, zglasza zaistniate konflikty dyrekcji lub Radzie Pedagogiczne;j
za posrednictwem wychowawcy klasy

9) dba o dobre imi¢ i honor Zespotu Szkoét, kultywuje i wzbogaca jego tradycje.

Ponadto Samorzad Uczniowski na zasadach 1 w trybie okreslonym w odrebnych

przepisach ma prawo opiniowania oceny pracy nauczyciela dokonanej przez

Dyrektora Zespotu Szkot.

§77
W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow
Rada Rodzicow dziala na podstawie art. 53 i 54 ustawy o systemie o§wiaty z dnia
7.09.1991r. i Statucie, a takze wiasnego regulaminu stanowigcego zatacznik 4 do
Statutu.

§78
Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow ucznidow. Rada
wspotpracuje z dyrekcja szkoty, Rada Pedagogiczna, organizacjami spotecznymi
dzialajacymi w szkole oraz z samorzadem uczniowskim w zakresie doskonalenia
organizacji pracy szkoty.
Celem Rady Rodzicoéw jest prezentowanie opinii rodzicow we wszystkich sprawach
szkot, zaznajomienie rodzicow z wymogami szkot oraz pozyskiwanie ich do
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czynnego udzialu w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki a takze do
udzialu w §wiadczeniu pomocy materialnej szkole.

§79

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicéw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow wspodtuczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoty
I Szkolnego Programu Profilaktyki oraz opiniuje projekt statutu szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicoéw deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw opiniuje szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb
i zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy od tej oceny.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin tej rady.

§ 80

Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

mtodziezy.

Do statych form wspotdziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami
i dyrekcja szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce, porad w
sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia; inicjatorem spotkan moga by¢
rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, dyrekcja szkoty,

2) spotkania ogélu rodzicow klasy z wychowawcs, dyrekcja szkoty w celu
zapoznania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w klasie, wewnatrz szkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania
1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty i postgpéw ucznidw. Spotkania
takie odbywajg si¢ przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.

Rada rodzicow ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§ 81

Formy wspoétdzialania rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci obejmujg prawa rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie i szkole
danego typu;

2) zapoznania z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) zapoznania z przepisami w sprawie zasad przeprowadzania egzamindéw z nauki
zawodu i przygotowania zawodowego oraz egzaminu dojrzatosci w klasach
programowo najwyzszych

4) uzyskania informacji o postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka;

5) informowaniu na miesigc przed klasyfikacja o przewidywanej ocenie
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niedostatecznej
6) uzyskania porad i pomocy w sprawach pokonywania trudnosci w nauce;
7) wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym szkote swoich opinii pracy
szkoty.
2. Stale spotkania z rodzicami wychowawca klasy organizuje dwa razy w semestrze
(potroczu).
3. Dorazne spotkania odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb w czasie ustalonym przez
wychowawce i rodzicow.

§ 82
1. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania rodzicéw ucznia o przewidywanej
ocenie niedostatecznej:

1) Na 4 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni  nauczyciele maja  obowigzek  poinformowania  ucznia
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej a wychowawca 0 ocenie nagannej
z zachowania. Informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw wpisuja do dziennika lekcyjnego. Wychowawca
klasy przekazuje ja rodzicom poprzez wpis do jednego z zeszytow
przedmiotowych. Uczen w obecnosci klasy potwierdza odbior informacji 1 jest
odpowiedzialny za jej przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom). Rodzice
(prawni opiekunowie) wilasnorgcznym podpisem potwierdzaja przyjecie
wiadomosci. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole w dniu przekazywania
informacji o zagrozeniach, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ wiadomos¢
listem poleconym.

2) O trybie i sposobie poinformowania rodzicow o grozacej ocenie niedostateczne;j
kazdy wychowawca klasy informuje rodzicow uczniéw swojej klasy na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

2. Uczen ma prawo zdawaé egzamin sprawdzajacy, jezeli ustalona przez nauczyciela
okresowa (roczna) ocena jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw zanizona.
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Rozdzial XI
Organizacja pracy szkol dla mlodziezy

§ 83
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 84

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkole po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.
Terminy opracowania i zatwierdzenia arkusza organizacyjnego szkoly okreslaja
odrgbne przepisy. Arkusz organizacyjny stanowi czg$¢ arkusza organizacyjnego
Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotow
1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym
kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 85
Podstawowa jednostka organizacyjng jest klasa ztozona z uczniow uczacych si¢ w
danym roku szkolnym wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania i wpisanych do dziennika lekcyjnego.
Decyzj¢ w sprawie podziatu klasy na grupy przy nauczaniu niektorych przedmiotéw
podejmuje dyrektor zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 86
Realizacj¢ zadan wymienionych w statucie okresla plan pracy szkot
mlodziezowych, stanowiacy czgs¢ planu pracy Zespotu Szkot Ksztatcenia
Ustawicznego.
Projekt planu pracy jest przygotowywany przez komisje powotane przez dyrektora.
Plan pracy zatwierdzany jest przez Rad¢ Pedagogiczng

§ 87

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad uwzglednia:
1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach
2) roznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu tygodnia
3) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu,

chyba ze program tego wymaga.
Zajecia obowigzkowe w szkotach mtodziezowych odbywaja si¢ przez pie¢ dni
w tygodniu.

§ 88
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Podstawowg forma pracy sg zajecia lekcyjne
Uczniowie szkét miodziezowych moga korzysta¢ z réznych form zajeé
pozalekcyjnych organizowanych przez szkoty.

§ 89
Organ prowadzacy ustala limity uczniow w oddziatach oraz zasady podziatu na
grupy.

§ 90
Podstawowg formg pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa:
- 45 minut zaj¢¢ teoretycznych,
- 55 minut zaj¢¢ praktycznych.

§91
Podzialu oddzialdéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajace z
przepisow w sprawie ramowych pland6w nauczania oraz zarzadzen organu
prowadzacego szkote.

§ 92
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty lub - za zgoda — poszczegdlnych nauczycieli a zakladem
Ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 93
Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) gabinet higieny szkolnej i stomatologicznej,
4) gabinet terapii pedagogicznej,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczenia dla  dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego 1 klubu
mtodziezowego, archiwum

§ 94
W  szkotach mlodziezowych obowiazuja zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. - w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw
1 sprawdzianow w szkolach publicznych. (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdzniejszymi
zmianami).
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§ 95
1. W szkotach mlodziezowych odbywaja si¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe i egzaminy maturalne

§ 96
2. W szkotach mtodziezowych dziataja Komisje przedmiotow ogdlnoksztatcacych
i zawodowych, ktorych zadaniem jest doskonalenie wychowawczych
1 merytorycznych umiejetnosci nauczycieli w zakresie zagadnien zwigzanych
z wychowaniem i wyksztalceniem uczniéw i stuchaczy.
3. Szczegotowy zakres dziatania Komisji obejmuje:
1) adaptacj¢ = programOéw -  opracowania  materialdbw  pomocniczych
i instruktazowych dla uczniéw - udzielanie pomocy metodycznej i inne
nauczycielom nowo zatrudnionym,
2) przeprowadzanie olimpiad, konkursow, turniejow dla stuchaczy i uczniow,
3) opracowanie propozycji tematow i zestawOw pytan na ustny egzamin maturalny
4) propagowanie nowosci wydawniczych,
5) analize realizacji programow nauczania z poszczego6lnych przedmiotow,
6) opracowanie testow wewnatrzszkolnych do pomiaru  dydaktycznego
I dokonywanie jego analizy,
7) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z aktualnych potrzeb szkoty.

§97

1. Uczniowie szkét dla mtodziezy moga korzysta¢ z budynkoéw nalezacych do Zespotu
Szkot Ksztatcenia Ustawicznego 1 ich wyposazenia.
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Rozdzial XII
Nauczyciele i inni pracownicy szkol dla mlodziezy

§ 98
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1 okreslajg odrgbne przepisy.
Zatrudnieni nauczyciele musza posiada¢ wymagane kwalifikacje okreslone
przepisami Rozporzadzenia MEN z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczegoétowych
kwalifikacji ~ wymaganych  od  nauczycieli  oraz  okre$lenia  szkot
1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz.
400) a takze innymi aktami normatywnymi regulujacymi te zagadnienia.

§ 99

. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach dziennych realizuja zadania okreslone w §20
i 32 statutu szkoty publicznej (Dz. Urz. MEN nr 1 poz. 18).

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza; dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci
ucznia i wilasnej. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej
1 szacunku dla pracy, dba¢ o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych
1 obywatelskich, zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi
réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

§ 100

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny, za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za

bezpieczenstwo izdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas

organizowanych przez szkole zaje¢ pozaszkolnych. Kazdy nauczyciel powinien

w szczegolnosci:

1) przestrzegaé przepisow statutowych,

2) zapozna¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

3) sprawdzi¢ czy pomieszczenie, sprzet, pomoce naukowe i wszystko to, co na
zajeciach bedzie uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne z wymogami bhp,

4) sprawdzi¢ czy uczniowie moga wykonywac okreslone w zajeciach zadania, czy
sg oni do tego przygotowani pod wzgledem psychologicznym, wyposazeni
w odpowiedni sprzet,

5) sprawowac nadzor nad uczniami przez caly czas wykonywania zaje¢ w taki
sposob, aby znajdowali si¢ oni bez przerwy w zasiggu wzroku nauczyciela
I W razie potrzeby stwarzali mozliwos¢ reakcji z jego strony zgodnie
z przepisami bhp dotyczacymi odpowiedniego rodzaju zajec,

6) kontrolowa¢ obecnos¢ na kazdych zajeciach,

7) pemi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramenm.

Szczegdtowe zadania nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty w zakresie

bezpieczenstwa uczniow reguluja odrgbne przepisy.
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4. Nauczyciel realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkotly
ustalone w programach i planie pracy szkoty. Ponadto:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz tre§ci programow
uwzgledniajac podstawy programowe;

2) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly za poziom wynikow
dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat;

3) informuje rodzicow ucznidw, wychowawce klasy, dyrekcje oraz radg
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

4) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich ucznidw,
kierujac si¢ bezstronnoscia, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem
1 ocenianiem wszystkich ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) wspotdecyduje o ocenie z zachowania uczniow, wnioskuje w sprawie nagrod
| wyrdznien oraz kar regulaminowych;

6) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna,

7) ma prawo tworzy¢ i realizowaé programy autorskie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

8) wnioskuje 0 wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacj¢ do dyrektora
szkoty,

9) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolno$ci i1 zainteresowania;

10) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw w formie organizacji pomocy kolezenskiej;

11) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkotg;

§ 101
1. W szczeg6lnosci do podstawowych obowigzkow nauczycieli zatrudnionych

w szkotach mlodziezowych nalezy:

1) rzetelne wypelnianie zadan wymienionych w §100 statutu,

2) prawidlowe wykonywanie obowiazkow dydaktyczno — wychowawczych,

3) dazenie do pelnego rozwoju osobowosci uczacych sig,

4) poszanowanie godnosci osobistej uczacych sig,

5) respektowanie praw i obowigzkow stuchaczy i uczniow,

6) ksztalcenie i wychowanie w duchu umilowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji, humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia 1 Wwyznania,
sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do pracy,

7) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow 1 shuchaczy postaw moralnych
i obywatelskich,

8) ksztaltowanie u ucznidow i stuchaczy postaw prorodzinnych,

9) rozwijanie i umacnianie samorzadnosci u uczniéw i stuchaczy,

10) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacyjnego oraz planu pracy
szkot,

11) realizowanie obowigzujacych plandw nauczania, z zastrzezeniem, ze nauczyciel
ma prawo do opracowania autorskich programéw nauczania i wychowania,

12)unowoczesniania zajg¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé
0 wyborze podrecznikéw i innych srodkow dydaktycznych),

13) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczacych sie,
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14) obiektywne ocenianie stuchaczy i informowanie o proponowanych przez siebie
ocenach semestralnych (potrocznych) lub koncowych zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

15)dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt szkolny, wzbogacenie bazy
dydaktycznej szkoty,

16) wspotpraca z biblioteka szkolna,

17)zachecanie uczgcych sie do Kkorzystania z roéznych zrodet wiedzy, oraz
Uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

18) wdrazania uczacych si¢ do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

19)udzielanie w miar¢ wlasnych umiej¢tnosci - pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom i stuchaczom z r6znymi niepowodzeniami,

20)rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ uzdolnien,
zainteresowan i wykorzystania ich w pracy dydaktyczno— wychowawczej,

21)aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz w pracach
zespolow przedmiotowych,

22) branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych,

23) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej,

24)podnoszenie swej wiedzy ogolnej 1 zawodowej, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
moze zobowigza¢ nauczyciela do podjecia doskonalenia zawodowego
w okreslonej formie,

25) odpowiadanie za bezpieczenstwo uczacych sig.

Nauczyciel ma prawo:

1) Nauczycielowi przyshuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace
realizacje¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2) Nauczyciel korzysta w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych z prawa
do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ prowadzacy
szkote obowigzany jest z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3) Nauczyciele majg prawo wgladu do dokumentacji nadzoru pedagogicznego
dotyczacej ich pracy, prowadzonej przez dyrektora.

§ 102

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw
W nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany przez Dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

§ 103
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swdj oddziat w zasadzie przez caty tok nauczania.
Do obowigzkéw wychowawcy nalezy prowadzenie dokumentacji klasy, a w
szczegolnosci arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego.
Dopuszcza si¢ powierzenie nauczycielowi dwoch wychowawstw w przypadku, gdy
lo$¢ klas przewyzsza ilo$¢ nauczycieli etatowych.
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Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiegdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow  przez
wychowanka.

Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opicke kazdego wychowanka, a szczegélnie uczennice
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji losowej spowodowane;j cigza,

2) stosuje pochwaty i nagrody,

3) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

4) planuje i organizuje wspo6lnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

5) wspolpracuje w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

6) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze
wobec tych ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno
ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak 1 ucznidéw z roéznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami),

7) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

8) sledzi postepy w nauce swoich wychowankow,

9) dba o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajgcia,

10) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu,

11) organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski
b) dobiera tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji
wychowawcy
c) wilacza rodzicow w zycie klasy i szkoty
12) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wspoéldziatania z rodzicami,
b) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
Wychowawca klasy ma obowigzek trzykrotnie w ciggu roku informowac ogot
rodzicow o wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku
pozytywnych postepow ucznia w nauce i1 zachowaniu wychowawca wysyta pisemne
zawiadomienie o koniecznosci dodatkowych kontaktow z rodzicami, wychowawca
ustala z rodzicami swoich wychowankéw formy indywidualnych kontaktow.
Wychowawca wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc z rozpoznaniu potrzeb i1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw. Organizacje
1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
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Wychowawca:

1) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiggni¢cie celow wychowania
w swojej klasie,

2) ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych swoich wychowankow do pedagoga
szkolnego, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty,

3) prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne),

4) ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych

1 naukowych. Na terenie szkoly pomocy takiej udzielaja: dyrektor, wicedyrektorzy,

pedagodzy oraz wskazani przez nich do§wiadczeni nauczyciele-wychowawcy.

Szkota zatrudnia pedagogow szkolnych.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z profilaktyka wychowawcza mlodziezy:
rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki oraz sposobow spedzania wolnego
czasu przez uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze, udzielanie
pomocy i porad uczniom oraz ich rodzicom,

2) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej nad
uczniami wymagajacymi takiej formy pomocy,

3) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajagcym w trudnej
sytuacji zyciowej,

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i stawianie
odpowiednich wnioskéw,

5) biezgca wspotpraca z organami Szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami,
rodzicami, poradniami pedagogiczno - psychologicznymi oraz innymi
instytucjami zainteresowanymi problemami wychowania i opieki mtodziezy,

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej.

Rodzice 1 uczniowie maja prawo wnioskowania o zmian¢ nauczyciela, ktoremu

dyrektor powierzyt zadanie wychowawcy w nastgpujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy,

2) postepowania niezgodnego z uniwersalnymi zasadami etyki,

3) utraty zaufania mtodziezy, konfliktow,

4) w innych uzasadnionych sytuacjach.

Pisemny wniosek w tej sprawie wraz z motywacja zainteresowani skltadaja na regce

dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly po wystuchaniu stron i konsultacji z rada

pedagogiczng podejmuje stosowna decyzje, o ktorej powiadamia wnioskodawcow

w trybie administracyjnym.

§ 104

Do zadan nauczycieli i wychowawcow klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych prawidtowy rozwdj ucznia, procesu jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do odpowiedniego zycia w rodzinie
1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow, wyzwalanie
inwencji,

3) podejmowanie dzialan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktow w zespole
klasowym oraz pomiegdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) przeciwdziatanie patologii spoteczne;j.
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Nauczyciele danej grupy przedmiotéw pokrewnych tworza komisj¢ przedmiotowe.

W szkole dziatajg nastepujace komisje:

1) przedmiotow humanistycznych,

2) przedmiotow pomocniczych,

3) przedmiotow zawodowych,

Pracg komisji przedmiotowej kieruje powolany przez dyrektora szkotly

przewodniczacy komisji.

Nauczyciele danego przedmiotu tworza zespot przedmiotowy.

Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korygowanie tresci programowych majacych na celu
wspolne opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz
sposobdw badania wynikow nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupehnianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programow, innowacji i eksperymentow

pedagogicznych.

§ 105

W szkotach mtodziezowych funkcjonujg zespoty do spraw pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami

Zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzialaja zgodnie z procedura

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zatacznik 18).

Do zadan zespoldw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z uwagi na
indywidualne  potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, a w
przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w tych orzeczeniach lub opinii;

3) opracowanie dla uczniow planu dzialan wspierajacych Iub dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom, w tym efektywnosci realizowanych zajg¢;

5) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniami,

6) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji.

Zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaktadajg i prowadza

karty indywidualnych potrzeb ucznia; kart takich nie zaklada si¢ dla uczniow

posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Sprawozdania z pracy zespolow przedstawiaja ich przewodniczacy dwa razy do

roku na zebraniu ogbélnym Rady Pedagogiczne;.
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§ 106

1. W szkole dziala Koordynator d.s. bezpieczenstwa, ktéorego zadaniem jest
integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych
oraz wspotpraca ze srodowiskiem, kuratorem o$wiaty, policja, prokuratura, sadem
dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomodc szkole w rozwigzywaniu
problemow dotyczacych bezpieczenstwa.

2)

3)

4)

2. Zakres obowigzkéw koordynatora w ramach realizowanych zadan w obszarach
pracy
1) Obszar I integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow

szkoty/placowki (nauczycieli, uczniéw/wychowankow, rodzicow) w zakresie

podniesienia bezpieczenstwa:

- wspolpraca z pedagogiem, pielggniarka szkolng w celu oceny sytuacji
ucznidow sprawiajacych problemy wychowawcze,

- organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach zespotu ds. wychowawczych,
rady rodzicdw, samorzadu uczniowskiego,

- wnioskowanie do dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
w szkole, a wymagajacych nakladow finansowych lub dziatan
wymagajacych wspoOtpracy badz zgody organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

- opracowywanie z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim programu dzialan majgcego na celu podniesienie
bezpieczenstwa w szkole 1 wyeliminowanie sytuacji trudnych,

- analiza adekwatnosci stosowanych nagrod i kar,

- opracowywanie z dyrektorem i pedagogiem projektu procedur
bezpieczenstwa i reagowania w sytuacjach kryzysowych w szkole,

- upowszechnianie wiedzy o tych zasadach wsrdéd ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

obszar Il: koordynowanie realizacji 1 ewaluacji dzialan w zakresie

bezpieczenstwa w ramach Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki

oraz programu ,,Zero tolerancji dla przemocy w szkole”:

- monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow szkotly,
w tym monitoring wizyjny,

- przeprowadzanie okresowej diagnozy na temat stanu bezpieczenstwa
w szkole, wystepujacych zagrozen oraz przestrzegania praw ucznia,

- ocena realizowanych zadan z zakresu profilaktyki/ocena pracy w kierunku
uczenia wlasciwych zachowan w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

obszar Il : pozyskiwanie sojusznikow szkoty w zakresie wspotpracy na rzecz

podniesienia bezpieczenstwa uczniow:

- wspolpraca z Rada Rodzicow w zakresie realizacji zadan integrujacych
dziatania wychowawcze szkoly 1 rodziny,

- wspolpraca z Samorzadem Uczniow w zakresie propozycji poprawy
bezpieczenstwa,

- wspotpraca z Policja, Strazg Pozarng, Sadem itp. w zakresie promocji zasad
bezpieczenstwa,

- wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, fundacjami, stowarzyszeniami.

obszar IV : wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi

szkot¢ w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych:

- przyjmowanie zgloszen, interwencji skarg uczniéw, rodzicow, nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych oraz oséb spoza szkoty,
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- wspolpraca =z instytucjami wspierajagcymi dzialania wychowawcze
w obszarze bezpieczenstwa (w zaleznosci od potrzeb),

- promowanie dziatan podejmowanych w szkole na rzecz bezpieczenstwa
(prasa, radio, TV).

5) obszar V: dzielenie si¢ wiedzg na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa:

- pomoc nauczycielom/wychowawcom w nawigzaniu wspotpracy z: policja,
straza miejska oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa,

- wspotuczestnictwo w  tworzeniu programdéw  poprawiajacych  stan
bezpieczenstwa w szkole,

- dzielenie si¢ wiedzg na temat mechanizmow ryzykownych zachowan
z nauczycielami, rodzicami i uczniami,

- szkolenie rady pedagogicznej i pracownikow w zakresie procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych,

- propozycje szkolen rady pedagogicznej w zakresie bezpieczenstwa, agresji,
przemocy,

- roczne sprawozdanie z dziatan.

§ 107

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach mtodziezowych podlegaja ocenie zgodnie z art.
6a Karty Nauczyciela oraz nadzorowi pedagogicznemu na zasadach okreslonych
w Karcie Nauczyciela, zgodnie z rozporzadzeniem MEN pedagogicznego zgodnie z
dnia 7 pazdziernika 2009r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 poz.
1324) oraz Rozporzadzeniem MEN z dnia 2.listopada.2000r, w sprawie kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego,
oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2000r, Nr 98,
poz. 1066,z pdzniejszymi zmianami) i przepisami Ustawy o o§wiacie.

2. Dyrektor szkoly lub placowki, we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi
stanowiska kierownicze sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegolnosci
nastgpujace zadania:

1) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie,
jakosci pracy szkoty, oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego

2) opracowuje program rozwoju szkoty,

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Zakres nadzoru sprawowanego przez dyrektora szkoly obejmuje:

1) diagnozowanie i ocenianie efektow pracy nauczycieli w zakresie realizacji zadan
statutowych szkoty;

2) udzielanie pomocy nauczycielom w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz inspirowanie ich do podejmowania dziatalno$ci innowacyjnej;

3) wnioskowanie w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli stosowanie
do ustalonych w trybie tego nadzoru potrzeb;

4) zapewnienie biezacej informacji o aktualnych problemach o$wiatowych
I obowigzujacych przepisach prawa;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej oraz organowi prowadzacemu, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru.
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Rozdzial XIII
Zasady rekrutacji uczniow szkol mlodziezowych

§ 108

Do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodowej, liceum ogolnoksztalcacego,
technikum przyjmuje si¢ ucznidw, ktérzy ukonczyli gimnazjum publiczne lub
niepubliczne o uprawnieniach szkoty publicznej, stanowigce podstawe programowg
szkot w/w.
Do klas pierwszych szkot ponadgimnazjalnych przyjmuje si¢ absolwentow
gimnazjum, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia.
. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego, jezeli
spelniaja odpowiednie warunki, okre$lone przez Dyrektora szkoty. Maja rowniez
mozliwo$¢ zmiany oddziatu lub typu szkoly na tych samych zasadach.
Podstawg  zakwalifikowania kandydatow do klasy pierwszej liceum
ogblnoksztalcacego jest osiagnigcie okreslonych przez Szkolna Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng progdw punktowych stanowigcych wynik, bedacy
sumg punktow uzyskanych:
1) naegzaminie przeprowadzonym w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
2) z przeliczenia ocen z czterech przedmiotow obowigzkowych na $wiadectwie

ukonczenia gimnazjum,
3) za inne osiggni¢cia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

§ 109

. Dyrektor szkoly powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, zwang
dalej SKR-K, wyznacza przewodniczacych i okresla zadania cztonkow komisji.
Szczegdlowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty publicznej zostaty uregulowane
Rozporzadzeniem MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych (Dz. U. Nr 26,p0z.232, pdzniejszymi zmianami).

§ 110
Szczegdlowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla regulamin stanowigcy
zalacznik 5. do statutu.
Szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna okresla progi punktowe bedace
podstawa przyjecia do okreslonego typu szkoly. Moze tez podja¢ decyzje
nieustalaniu progdw punktowych przy przyjeciu do okreslonego typu szkoty.

§111

Do klas pierwszych przyjmuje si¢ do 34 ucznidow z najwyzszg punktacja.

Pierwszenstwo w  przyjeciu, w przypadku réwnorzednych wynikéw

w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:

a) sieroty 1 wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych,
rodzinnych doméw dziecka 1 rodzin zastepczych;

b) kandydaci, o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach ktorzy
mieli ustalony indywidualny program lub tok nauki;

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgladu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

43



Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

. Uczniem oddziatu przysposabiajgce do pracy moze zosta¢ dziecko, ktore po rocznym
uczeszczaniu do gimnazjum iukonczeniu 15. roku zycia nie rokuje ukonczenia
gimnazjum w normalnym trybie.

. Dyrektor gimnazjum po zapoznaniu si¢ z sytuacja imozliwo$ciami ucznia, na
podstawie uchwatly rady pedagogicznej, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),
przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢
wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza
gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez dyrektora gimnazjum, w
szczegoOlnosci ze szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe, placowka ksztalcenia
ustawicznego oraz pracodawca.

§112
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania w przypadkach:
1) zmiany typu szkoty, kierunku ksztalcenia lub ubiegania o przyjecie na
semestr wyzszy, niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia
2) przyjecia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publiczne;.
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Rozdzial X1V
Prawa i obowigzki uczniow

§ 113

1. Bezwzglednym prawem ucznia jest podmiotowe i godne traktowanie w procesie
dydaktyczno - wychowawczym.
Ponadto uczen ma prawo do:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

godnego traktowania i ochrony przed ponizajagcym karaniem,

swobody wypowiedzi,

opieki wychowawczej i1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w hauce,

pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce w ramach jego
czasu pracy w szkole,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru, biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela
lub innej osoby dorostej za zgoda dyrektora szkoty,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi 1 wyjasnien,
przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami,
powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie
pisemnych sprawdzianow wiadomosci. Nie dotyczy to pisemnych
sprawdzianow wiadomosci, z co najwyzej trzech ostatnich lekcji, ktore nie
moga odbywac si¢ czgsdciej niz dwa razy w semestrze z danego przedmiotu.
Ocenione prace pisemne powinny by¢ zwrdcone uczniowi w terminie do
dwoéch tygodni. W ciggu dnia moze si¢ odbyC tylko jeden sprawdzian,
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy (nie dotyczy pisemnych sprawdzianow
z ostatniej lekcji),

zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania,
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klasyfikowania i promowania oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

20) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,

21) odwotania od kar okreslonych w statucie,

22) jednorazowego w ciggu semestru zgloszenia nie przygotowania si¢ do lekcji
z przyczyn innych niz choroba, bez sankcjonowania tego faktu oceng
niedostateczng,

23) pomocy w przypadku trudnoSci w nauce; pomoc takg ma obowigzek
zorganizowa¢ wychowawca klasy na wniosek samorzadu klasowego lub
rodzicow,

24) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

25) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, na okres ferii i przerw
swiagtecznych nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych,

26) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej; moze naleze¢ do wybranych przez
siebie organizacji istniejacych w szkole, za§ w przypadkach organizacji
dzialajacych poza szkolg - za wiedzg 1 zgoda dyrektora szkoty i rodzicow,

27) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

28) organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich

rodzice maja prawo zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoly okreslajac, ktore z

praw i przez kogo zostato naruszone. Dyrektor szkoly w trybie administracyjnym

ma obowiazek udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciagnaé
konsekwencje stuzbowe.

Jesli reakcja dyrektora na zlozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego

rodzicdw, majg oni prawo zlozy¢ pisemng skarge do organdéw sprawujacych nadzor

pedagogiczny lub do Rzecznika Praw Ucznia.

Zachowanie w szkole 1 poza szkolg ocenia si¢ odrgbnie 1 nie moze mie¢ wptywu na

oceng z przedmiotu.

Kryterium oceny zachowania okre§la Wewnatrzszkolny System Oceniania zawarty

W statucie.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢
do zaje¢ szkolnych,

3) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor
1 tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego
zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pickno mowy ojczystej,

4) okazywania szacunku nauczycielom, innym = pracownikom  szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub
szkolnego, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegoélnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor
1 tradycje szkoty, wspoitworzenia jej autorytetu,

€) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno
mowy ojczystej,
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d) przestrzegania zasad kultury, wspélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

e) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi, wolnosci i godnos$ci
osobistej drugiego cztowieka, zachowania w tajemnicy korespondencji
i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych mu w zaufaniu, chyba, ze
szkodzito by to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

f) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

g) przestrzegania ciszy na korytarzu podczas trwania lekcji,

h) przebywania w szkole w ubiorze czystym, schludnym, bez zbednych 0zdob i
bizuterii, pozostawia¢é w szatni nakrycia wierzchnie (i zmienne obuwie),
(zatgcznik 20 — regulamin szatni),

1) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole i w jej obejsciu,

J) pehienie dyzuréw na teranie szkoty, zgodnie z ustalonym harmonogramem
i regulaminem dyzuréw,

K) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

I) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw; uczen nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw 1 innych $rodkow
odurzajacych,

m) troszczenia si¢ o mienie szkoly i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie szkoty,

n) noszenia czystego, estetycznego, schludnego stroju i uczesania,

0) w sposob efektywny wykorzystywa¢ kazda jednostke lekcyjna, zgodnie
z celami pracy dydaktycznej i wychowawczej w formie i tresci
przewidywanej programami poszczegdlnych przedmiotow,

p) niedopuszczalne jest zaklocenie toku pracy na lekcji, przerywania lub
utrudniania jej prowadzenia - dotyczy to takze wywolywania ucznidw
z lekcji, przerywania jej pod pretekstem zatatwiania spraw z prowadzacym
zajecia nauczycielem lub stosowanie innych podobnych dziatan
dezorganizujacych proces dydaktyczno — wychowawczy (np uzywania
telefonow komorkowych),

q) przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego
w czasie przeznaczonym dla danej klasy na zaje¢cia dydaktyczne 1 podczas
przerw migdzy tymi zajeciami,

odbioru dokumentow po zakonczeniu nauki; odbior dokumentéw zwigzany jest

ze zlozeniem w sekretariacie karty obiegowe;.

8. W przypadkach szczegoélnych (audycje radiowe, koncerty, udzial w imprezach
I uroczystosciach szkolnych) decyzje o nieodbyciu lub przerwaniu zaje¢ podejmuje
dyrektor lub w jego imieniu osoba upowazniona.

9. Usprawiedliwienia i zwolnienia uczniow odbywaja si¢ wg nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zwréci¢ si¢ do wychowawcy
z pisemng prosba o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w szkole;

prosba o ktorej mowa w punkcie 1 powinna by¢ przedstawiona najpdzniej
w ciggu 7 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty 1 zawiera¢ wyjasnienie
przyczyny nieobecnosci;

decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia podejmuje wychowawca, po
uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby;
uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby od rodzicéw
(prawnych opiekundw), zawierajacej powod zwolnienia oraz o$wiadczenia, iz
ponosza odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko w tym czasie;

47



Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

5) w naglych przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z lekcji po rozmowie
telefonicznej z rodzicami (prawnymi opiekunami); z przeprowadzonej rozmowy
sporzadza si¢ notatke stuzbowag; pierwszego dnia po powrocie do szkoly uczen
zobowigzany jest dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie wychowawcy klasy.

6) prosba o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wystosowana przez instytucje
kulturalne, sportowe i inne musi zawiera¢ akceptacj¢ rodzicow;

7) decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego
nieobecnosci — wicedyrektor szkoty) po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz
wiarygodnosci przedstawionej prosby;

8) prosbe o ktorej mowa w punkcie 4, uczen jest zobowigzany przedstawié
wychowawcy 1 nauczycielom, z ktorych lekcji jest zwolniony;

9) ucznia zwolnionego z lekcji obowigzuja wszystkie wymagane w tym dniu
pisemne prace;

10) uczen pelnoletni moze osobiscie wystgpi¢ do wychowawcy z prosba, o ktorej
mowa w punktach 1i 4.

11) w dzienniki lekcyjnym odnotowuje si¢:

a) nicobecno$¢ nieusprawiedliwiona: N

b) nieobecnos¢ usprawiedliwiona: U

C) nieobecnos¢ usprawiedliwiona (praca na rzecz szkoty): A
d) zwolnienie z lekcji zgodnie z punktem 4)-6): Z

e) spoznienie na lekcje: S

10. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice lub prawni

N

=

opiekunowie ucznia.

§114
Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych szkolnych 1 pozaszkolnych, spotkan i narad
pracownikow  szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane).
Szkota nie bierze odpowiedzialnos$ci za telefon komérkowy.
Zabrania si¢ na terenie szkoty bez zgody dyrektora nagrywania dzwigku,
fotografowania oraz filmowania.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”; aparat odbiera rodzic lub prawny
opiekun ucznia. W wypadku naruszenia zasad przez pracownika szkoty udziela si¢
upomnienia.

§ 115

Uczen moze uzyskiwaé nagrody indywidualne i zbiorowe.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i srodowiska,

2) wzorowsg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwagge.

Nagrody przyznawane sa na wniosek nauczycieli, wychowawcéw klas i samorzadu
szkolnego przy akceptacji Rady Pedagogicznej. Nagroda moze by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty,

3) list pochwalny do rodzicow wreczany podczas uroczystych spotkan,
4) dyplom uznania,

5) stypendium za wyniki w nauce,
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6) udziat w wycieczkach 1 innych atrakcyjnych formach wypoczynku
finansowanych przez szkote.

Szczegbdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia

przyznawane przez wladze o$wiatowe oraz instytucje i1 organizacje wedtug

odrebnych zasad.

Uczniowie wyr6zniajacy si¢ na wniosek wychowawcy klasy moga otrzymaé

stypendium za wyniki w nauce.(zat. 16)

Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z

wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej

uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
oceng bardzo dobrg z zachowania

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz innych przepiséw i zarzadzen ucznia karze

si¢ w zaleznosci od przewinienia:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) nagang wychowawcy,

3) upomnienie lub nagang dyrektora szkoty z powiadomieniem listownym
rodzicow,

4) skresleniem z listy uczniow,

5) podstawowym obowigzkiem ucznia jest obecnos$¢ na zajeciach dydaktycznych:
a) jezeli uczen opuscit 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

wychowawca klasy informuje o tym rodzicéw i zglasza fakt do pedagoga
szkolnego. Uczen, ktory opuscit 10 1 wigcej godzin bez usprawiedliwienia
nie moze mie¢ oceny zzachowania wyzsze] niz dobra i otrzymuje
upomnienie wychowawcy,

b) w przypadku nieusprawiedliwienia przez ucznia 20 godzin, dyrektor szkoty
udziela mu upomnienia, a wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z
rodzicami z udziatem pedagoga szkolnego. W tym przypadku uczen nie
moze uzyskac oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

c) w przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 30 godzin
uczen nie moze uzyska¢ oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia;
uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora,

d) w przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 40 godzin,
uczen otrzymuje ocen¢ naganng z ostrzezeniem o mozliwo$ci skreslenia z
listy uczniow,

6) dodatkowo pozbawieniem przywilejow uczniowskich na dany okres
wynikajacych z Statutu Szkoty i Regulaminu Zespolu Szkoél Ksztalcenia
Ustawicznego (korzystania z: nieprzygotowania, udzialu w imprezach
szkolnych, reprezentowania szkoty itp.) pominigciem gradacji o ktérej mowa w
punkcie 7) lub jako wzmocnienie kary o ktorej mowa w punkcie 1)-4)

7) kary stosuje si¢ wg ustalonej kolejnosci. W szczegodlnie drastycznych
przypadkach kary moga by¢ stosowane pominigciem ww. gradacji.

8) uczen powinien dba¢ o kulturg i czystos¢ jezyka polskiego oraz nie ulegac
natogom;

a) jezeli uczen uzywa wulgarnego stownictwa wowczas nauczyciel, ktory jest
Swiadkiem wydarzenia udziela uczniowi upomnienia i powiadamia o tym
wychowawce,

b) w przypadku powtorzenia si¢ sytuacji wychowawca klasy udziela uczniowi
upomnienia wobec klasy i powiadamia pedagoga szkolnego,

c) kolejny przypadek uzycia wulgarnego stownictwa karze dyrektor szkoty
poprzez udzielenie uczniowi nagany,
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d) w przypadku palenia przez ucznia tytoniu na terenie szkoly nauczyciel
bedacy $wiadkiem wydarzenia informuje o nim wychowawce klasy, ktory
udziela uczniowi upomnienia wobec klasy i powiadamia pedagoga
szkolnego,

e) jezeli powyzszy czyn ma miejsce po raz drugi, uczen jest karany przez
dyrektora szkoly udzieleniem nagany.

Kazdy uczen powinien dba¢ o mienie szkolne. Za niewywigzywanie si¢ z tego

obowigzku jest on karany w zalezno$ci od rozmiaru 1 szkodliwosci czynu:

a) w przypadku mniejszej szkodliwo$ci np. pisanie po tawce, Scianach itp.
nauczyciel lub wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienia. Uczen
zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzong szkode na koszt wtasny (rodzicow);

b) jezeli uczen ponownie niszczy mienie szkolne fakt ten zostaje odnotowany
w dzienniku, a uczen podlega karze obnizenia sprawowania do oceny
nieodpowiedniej;

c) w przypadku wigkszej szkodliwosci np. tamanie krzeset, niszczenie pomocy
naukowych, elewacji, wyposazenia sanitariatow itp. uczen karany jest
nagang dyrektora szkoly. Winny powyzszego czynu zobowigzany jest
naprawi¢ szkod¢ na koszt wilasny (rodzicow). O fakcie, ktory zostaje
odnotowany w dzienniku powiadamiani sg rodzice ucznia i pedagog szkolny.

10) Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoty

odnotowuje si¢ kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym:

a) uczen, ktory otrzyma od 3 do 5 uwag negatywnych w semestrze
odnotowanych w dzienniku lecz nie otrzymat nagany dyrektora szkoty nie
moze uzyskaé oceny z zachowania wyzszej niz dobra. O zaistniatej sytuacji
wychowawca klasy powiadamia pedagoga szkolnego;

b) uczen, ktory posiada 6 uwag w semestrze odnotowanych w dzienniku
otrzymuje nagane dyrektora szkoty. Uczen ten nie moze uzyskaé oceny
Z zachowania wyzszej niZ poprawna;

C) jezeli zachowanie ucznia nie ulega poprawie (zmianie) i nadal post¢puje on
niezgodnie z postanowieniami statutu, otrzymuje ocene nieodpowiednia;

d) uczen z prawomocnym skazujacym wyrokiem sadowym i za nagminne
tamanie regulaminu szkoty otrzymuje ocene¢ naganng z zachowania;

11) Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej upowazniajacej go do skreSlenia oraz po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, za wyjatkowo razace, majace

demoralizujacy wpltyw na innych ucznidow zachowania, w tym za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin w semestrze,

b) spozywanie alkoholu i $srodkéw odurzajacych na terenie szkotly i poza nia,

C) przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub
odurzenia narkotycznego,

d) rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych,

e) dewastacj¢ mienia,

f) udziat w rozbojach lub pobiciach,

g) udziat we wltamaniach lub kradziezach,

h) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad uczniami mtodszymi w ramach tzw.
,fali”,

1) zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom.

J) brak poprawy zachowania mimo nagany Dyrektora szkoty,

k) lekcewazenie pisemnych zobowigzan dotyczgcych poprawy zachowania.
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Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonywalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku drastycznego naruszenia statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna moze zdecydowa¢ o wstrzymaniu wydania decyzji przez
Dyrektora o skresleniu jezeli zajda nowe okoliczno$ci. Wstrzymanie wykonania
decyzji nastepuje na czas proby, nie dluzej niz na 5 miesi¢cy nauki, jezeli uczen
uzyska porgczenie cztonka Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego. Warunki poreczenia okresla Rada Pedagogiczna. Porgczenie moze
by¢ udzielone tylko raz w toku nauki.

Informacje o upowaznieniu dyrektora przez Rad¢ Pedagogiczna do podj¢cia decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniow oraz o mozliwosciach i warunkach wstrzymania
wydania takiej decyzji, Dyrektor przekazuje rodzicom lub prawnym opiekunom
ucznia.

Uczniowi 1 jego rodzicom lub prawnym opiekunom od kar przysluguje odwotanie
do dyrektora szkoty lub Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od
daty otrzymania zawiadomienia o karze.

W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

§ 116

Jezeli uczen popeli wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy

uczniow, to nalezy:

1) Sporzadzi¢ notatk¢ o zaistnialym incydencie. Sprawe nalezy, bowiem
udokumentowa¢ np. notatka, protokotem zeznan $wiadkow, zaswiadczeniem
zgodnie z zasada pisemnos$ci, obowigzujaca w postepowaniu administracyjnym
(art.14 KPA).

2) Nalezy sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie
Szkoty, jako przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy (art. 39 ust.2 oraz
art. 60 ust. 1 pkt.7 ustawy o systemie oswiaty).

3) Jezeli tak to:

a) za wiedza i zgoda dyrektora szkoly zwoluje si¢ zebranie Rady Pedagogicznej,
z ktorego sporzadza si¢ dokladny protokél. Powinny sie tam znalezé
wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty;

b) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Wychowawca
1 pedagog szkolny sg niejako z urzedu rzecznikami ucznia;

€) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu ucznia,
ale takze cechy okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikow
W nauce, a tylko zachowanie);

d) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologicznej
I pedagogicznej;

e) na zakonczenie zebrania Rady Pedagogicznej podejmuje si¢ uchwale
dotyczaca danej sprawy. Uchwatla Rady musi zapa$¢ zgodnie
z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum (art. 43 ust. 1 ustawy
o systemie o$wiaty);

f) podjeta uchwala o skresleniu uczniow obliguje dyrektora szkoty do
rozliczenia si¢ przed Rada ze sposobu jej wykonania;
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g) dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktory
wyraza swoja opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz
bez niej decyzja jest niewazna;

h) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawa,
dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia. O swojej
decyzji, bez wzgledu na to czy uczen jest skreslony z listy ucznidow czy nie,
powiadamia zainteresowanego i jego rodzicow.

2. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1)

2)

3)
4)

5)

numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,

oznaczenie strony (ucznia),

podstawe prawng art. 39 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. nr 137

z 2003r., poz. 1304 ze zm.), wlasciwy pkt., par, czy art. Statutu Szkoty oraz art.

104 KPA,

tre$¢ decyzji,

uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody

w tej sprawie), pewne (powolanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tre$¢ zapisu w

Statucie).

Tryb odwotawczy.

a) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora
szkoty, w ciggu 14 dni od daty otrzymania (ale nie wydania decyzji),

b) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice.
Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami, pismo wysyla si¢ poczta
(listem poleconym),

C) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy
lacznie z protokotami zeznan i1 protokotem Rady Pedagogiczne; w czgsci
dotyczacej ich dziecka (art. 73 KPA). Protokoty Rady Pedagogicznej nie sg
objete tajemnicg panstwowa, o ktorej mowa w art. 74 KPA, zgodnie z ktérym
przepisOw powyzszych nie stosuje si¢ do akt sprawy objetych ochrong
tajemnicy panstwowej, a takze akt, ktére organ administracji panstwowej
wylaczy ze wzgledu na wazny interes panstwowy,

d) jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkolty ma 7 dni na
ustosunkowanie si¢ do niego; ponownie analizuje cala sprawe, bada nowe
fakty. Jesli przychyli si¢ do odwotania 1 zmieni swojg decyzje robi to rowniez
w drodze decyzji na pismie. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7
dniach przesyta cata dokumentacj¢ do organu odwotawczego, ktoéry ponownie
bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna j3
jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzj¢ pod wzgledem proceduralnym
(nie merytorycznym). w trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen
ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 KPA), ktory
nadaje si¢ w przypadkach:

- gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia,

- ze wzgledu na interes spoteczny,

- ze wzgledu na wyjatkowy interes szkoty.

- z powyzszego wynika, ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci
w omawianym stanie faktycznym nastagpi¢ moze w sytuacjach
wyjatkowych. Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci stuzy rowniez
odwotanie.
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Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniéw. Usunigcie ucznia ze
szkoty za brak postepdw w nauce jest niezgodne z prawem o$wiatowym.
Obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia
0 udzielonej karze.
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§117
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Podstawa prawna

1) Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z
2004r Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
- w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow
w szkotach publicznych.(Dz. U. Nr 83, poz.562 (z p6zn. zm).

§ 118
Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programow nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw),

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
i rodzicow,

3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.

4. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postgpOw ucznia i okreslanie jego
indywidualnych potrzeb),

2) Kklasyfikacyjna (réznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewng skalg, za
pomoca umownego symbolu).

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materialu naukowego,

3) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.
6. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne $rodroczne,
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3) Kklasyfikacyjne koncoworoczne, i ustalone sg w stopniach wedlug skali
okreslonej w WSO.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 oceny klasyfikacyjne

koncoworoczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

L.p. Ocena slownie Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng uwzgledniajaca w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom, wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:

L.p. Ocena slownie Skrot
1 wzorowe Wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne ng

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw

(prawnych  opiekuné6w) o  wymaganiach  edukacyjnych  wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw i kryteriach ocen:

1) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) rodzice (prawni opieckunowie) informowani sg przez wychowawcg na
pierwszym zebraniu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu,

4) wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotéow i klas sg dostgpne
w bibliotece szkolnej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania,

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religii albo etyke,

do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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§ 119

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw
ucznidow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegolnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na
poszczegblne poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan

WIADOMOSCI Zapamigtanie wiadomosci }/}\g/magania konieczne

Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe
(P)
UMIEJETNOSCI Stosowanie wiadomosci w sytuacjach Wymagama
typowych rozszerzajace(R)
Stosowanie wiadomosci w sytuacjach Wymagania dopetniajace
problemowych (D)
Stopien Zakres celow Konkretne
wymagan okreslenie
(czasowniki
operacyjne)
Znajomos¢ poje€, termindw, faktow praw, nazwac,
zasad, regut, treSci naukowych, zasad dziatania. |zdefiniowac,

K Elementarny poziom rozumienia tych wymienic,
wiadomosci. zidentyfikowac,
Uczen nie powinien ich myli¢ migdzy soba. wyliczy¢,

wskazac.
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej | wyjasnic,
formie niz je zapamigtat, potrafi wytlumaczy¢ | strescic,

P wiadomosci, zinterpretowac je, strescic 1 rozréznic,
uporzadkowac, uczyni¢ podstawa prostego zilustrowac.
wnioskowania.

Opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci rozwigzac,

praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami | zastosowac,

wedlug podanych mu wzordw. poréwnac,

Uczen umie stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach |sklasyfikowac,

R podobnych do ¢wiczen szkolnych. okresli¢,

obnizy¢,
skonstruowac,
narysowac,
scharakteryzowac,
zmierzyc¢,
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wybrac¢ sposob,
zaprojektowac,
wykreslic.

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci udowodnic¢,

formutowania problemoéw, dokonywania analizy | przewidzie¢,

I syntezy nowych zjawisk. ocenié,

Uczen umie formutowac plan dziatania, tworzy¢ | wykry¢,

oryginalne rozwigzania. zanalizowac,
zaproponowac,
wykry¢,
zaplanowac.

Tres$ci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie, sg to
wymagania wykraczajace (W).

4. Przy ustalaniu poszczegolnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazujg kryteria:
5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢

wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono ,,specyficzne

trudnosci w uczeniu si¢” lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie

wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania:

1) opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dolaczaja do dokumentow
sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej,

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczajg opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

Uczen, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig

oceng: Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczego6lne

stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srodrocznej

1 koncoworoczne;j:

Zakres wymagan .
- - — Stopien
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace | Dopetniajace
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny (3)
+ + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)
Wymagania wykraczajace celujacy (6)
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki nauczyciel

w szczegblnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec

8. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne

przedmiotu w danej klasie,

uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
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C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreSlony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 problemoéw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w petni opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte na podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
W podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne 0 niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre§lonych w podstawie
programowe] w danej klasie, a braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

9. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem pkt. 10.

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmnie;j
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 120
Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia oraz zasad jej wystawiania

Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenie MENIS z dnia 07.09.2004r.
2. Statut Szkoty.
3. Szczegoétowe kryteria oceny zachowania ucznia oraz zasad jej wystawiania
1) Ocena zachowania ucznia wyraza ocen¢ funkcjonowania ucznia w $rodowisku
szkolnym, respektowanie przez niego zasad wspoéizycia spolecznego oraz
przyjetych norm etycznych. W szczegolnosci uwzglednia:
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— Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

— dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

— dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb;

— godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

— okazywanie szacunku innym osobom.

2) Semestralng i roczng oceng z zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

— Wwzorowe

— bardzo dobre

— dobre

— poprawne

— nieodpowiednie

— haganne

3) Ocena poprawna stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen.

4) Uczen zachowuje si¢ godnie przed lekcjami, w czasie lekcji po ich zakonczeniu,
przestrzega zasad okreslonych w Statucie Szkoty i1 zarzadzen dyrekcji.

5) O Kkulturze osobistej ucznia $wiadczy jego stosunek do kolezanek i kolegow,
nauczycieli a takze innych pracownikow szkoty.

6) Aktywno$¢ spoteczna ucznia wyraza si¢ w jego pracy na rzecz klasy, szkoty

1 Srodowiska, obejmuje takze pomoc kolezenska.

7) Szczegdtowe kryteria oceny zachowania sg nastgpujace:
zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

— Wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

— Nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

— jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow;

— szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

— dba o zdrowie i higieng swoja i innych;

— nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

— panuje nad emocjami, reprezentuje kulturg stowa i dyskusji;

— dba o estetyke stroju;

— okazuje szacunek innym, jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture
stowa a jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do
kolezanek 1 kolegow;

— nie uzywa wulgarnego stownictwa;

— ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 8
spOznien W semestrze;

zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
— spelnia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ poprawna;
— wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy;
stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczystej;
wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg 1 nauczycielami;
ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych 1 nie wigcej niz 4
spOznienia w semestrze;
zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

— Spelnia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ poprawna,

— bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

— wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty;
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— dba o pigkno mowy ojczystej;
— Ma nie wi¢cej niz 2 spdéznienia w semestrze;

zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:

— Spelnia wszystkie wymagania stawiane na oceng¢ poprawna;

Wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

cz¢sto wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;
Wwyrdznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobistg;

stuzy radg 1 pomoca, jest bardzo dobrym kolega;

Z pelnym zaangazowanie dba o pigkno mowy ojczystej;

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na lekcje
(usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci w wyznaczonym
terminie);

zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

— nhie spetnia wymagan stawianych na oceng poprawna,
— otrzymal upomnienie wychowawcy klasy;
— hie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
— hie postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
— nie dba o dobro i tradycje szkoty;
— nie dba o pigkno mowy ojczystej;
— nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
— hie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie na terenie szkoty 1 poza nia;
— nie okazuje szacunku innym osobom;
— Ma wigcej niz 5, ale mniej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

8)

9)

— nie spelnia wymagan stawianych na ocen¢ poprawna;

uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcjach, pomimo

upomnien wychowawcy;

otrzymat w semestrze nagane¢ dyrektora szkoty;

stanowi zagrozenie dla otoczenia;

bierze udziat w bojkach, kradziezach;

— zngca si¢ psychicznie nad stabszymi;

— dewastuje mienie szkolne, spoteczne;

— stosuje wyludzanie, zastraszanie;

— dziata w grupach nieformalnych — gangi sekty;

— dopuscit si¢ czynow karalnych posiada prawomocny skazujacy wyrok sadowy

— przejawia zachowanie mogace swiadczy¢ o jego demoralizacji;

— ma wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze lub 15
W miesigcu.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana przez wychowawce

klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego

ucznia oraz innych pracownikow szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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10) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z trybem ustalania tej oceny.

11) Odwotanie w w/w sprawie w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12) W przypadku nie stwierdzenia naruszenia procedury oceniania zachowania
ucznia, odwotanie jest oddalone.

13) W przypadku stwierdzenia naruszenia procedury oceniania zachowania ucznia
odbywa si¢ postepowanie zgodnie z regulaminem (regulamin egzaminu
klasyfikacyjnego).

§ 121
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ i postepow uczniow

1. Formy i metody

a) test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych ze szkoty
podstawowej,

b) odpowiedz ustna

c) dyskusja,

d) zadanie domowe,

e) wypracowanie,

f) sprawdzian (obejmujacy niewielka parti¢ materiatu i trwa nie dluzej niz 15
minut),

g) praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1
godzing lekcyjna),

h) praca klasowa sumatywna (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1
godzing lekcyjna),

i) test,

j) referat,

k) praca w grupach,

I) praca samodzielna,

m)praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

n) testowanie sprawnosci fizycznej,

0) ¢wiczenia praktyczne,

p) ¢wiczenia laboratoryjne,

q) pokaz,

r) prezentacje indywidualne i grupowe,

S) prace projektowe,

t) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

u) wytwory pracy wlasnej ucznia,

V) obserwacja ucznia,

W) rozmowa z uczniem

X) sprawdzian wykonania pracy domowej,

y) aktywno$¢ na zajgciach.

2. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow uczniow.
1) Sprawdzanie osiggni¢C i postepow uczniow cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznosc,
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e) jawnos$¢.

2) Punktem wyjScia do analizy postgpoOw ucznia jest test kompetencji
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.

3) Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca
klasowa).

4) Prace klasowe zapowiedziane, co najmniej na tydzien wczesniej.

5) Kazda praca klasowa poprzedzona lekcjg powtdrzeniows, z podaniem kryteriow
oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.

6) Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

7) Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.

8) Sprawdziany wymienione w punktach 6 i 7 nie mogg trwa¢ dtuzej niz 15 minut.

9) Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.

10) Uczen moze by¢é w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac pisemnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na
oceng koncowa.

11) Zgtoszone przez ucznia nie przygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi,
pociaga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

12) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

13) W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy
,»okres ochronny” (nie stawia si¢ ocen niedostatecznych).

14) Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg ($rodroczng, koncoworoczng)
nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

3. Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé
wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe (z zastrzezeniem,
ze sumatywne prace z j.polskiego 1 matematyki nie moga odby¢ si¢ w tym
samym tygodniu).

3) Na kazdej lekcji sprawdzane sa ilosciowo prace domowe, za$ jakoSciowo
w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

4) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

4. Zasady i formy poprawiania osiaggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.

1) Po kazdej pracy klasowej (j.polski, matematyka), dokonuje si¢ analizy bledow
I poprawy; z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.

2) Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupelnié¢ wykonujac
dodatkowe zdania domowe.

3) Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

4) Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 7 dni.

5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (wg zasad
okreslonych w § 124).

6) Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji.

7) Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym

ktopoty w nauce.
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8) Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z 1 semestru
w wyznaczonym terminie do konca marca danego roku szkolnego.

Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow:

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu jeden dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy ucznidw w danym roku
szkolnym.

2) Dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych stosowanie znakow ,,+” i ,,-” stawianych
za lub przed ocena w tej samej rubryce dziennika lekcyjnego.

3) Nauczyciele mogg stosowaé system aktywizacji szkolnej ucznia przy pomocy
»T7 lub ,,-”

a. znak ,,+” uczen moze uzyskac¢ za pozytywng forme¢ aktywnosci,
b. znak ,,-” uczen moze uzyskac za negatywna forme aktywnosci,

4) Konfiguracjg ,,+++++” jest podstawg do wystawienia oceny bardzo dobrej,
konfiguracja ,,-----” oceny niedostatecznej. Konfiguracja ta moze by¢ zmieniona
przez nauczyciela po wczesniejszym ustaleniu z uczniami.

5) Oprocz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe,
takie, jak:

a. data,
b. forma oceniania.

6) Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci wpisywane s3 kolorem czerwonym, pozostale
samodzielne prace sprawdzajace - kolorem zielonym. Inne oceny kolorem
czarnym (niebieskim). Ilos¢ ocen z poszczegdlnych przedmiotow uzalezniona
jest od tygodniowego podziatu godzin. Jezeli wymiar zaje¢ z danego przedmiotu
Wynosi

a. 1 godzing w tygodniu — co najmniej 3 oceny
b. 2 godziny w tygodniu — co najmniej 4 oceny
c. 3 godziny w tygodniu — co najmniej 5 ocen

d. 4-5godzin w tygodniu — co najmniej 6 ocen.

7) Wszystkie nagrody i wyroznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.

8) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowa o naganie
dyrektora, promocji z wyr6znieniem.

9) W swiadectwie szkolnym w czgéci dotyczacej szczegdlnych osiggni¢é ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggniecia sportowe i artystyczne.

§ 122
Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne s3 przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg otrzymac je do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien j3 uzasadnic.

Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniéw na spotkaniach
minimum 2 razy w roku szkolnym.
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Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie
niedostatecznej a wychowawca o ocenie nagannej z zachowania. Informacje
0 zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
wpisuja do dziennika lekcyjnego. Wychowawca klasy przekazuje ja rodzicom
poprzez wpis do jednego z zeszytdw przedmiotowych. Uczen w obecnos$ci klasy
potwierdza odbior informacji i jest odpowiedzialny za jej przekazanie rodzicom
(prawnym opiekunom). Rodzice (prawni opiekunowie) wiasnorgcznym podpisem
potwierdzajg przyjecie wiadomosci. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w
dniu przekazywania informacji o zagrozeniach, wychowawca ma obowigzek
przekaza¢ wiadomos$¢ listem poleconym.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych.

Na prosbe¢ ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel dokonuje wpisu
oceny w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

Na tydzien przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele maja obowigzek wpisa¢ do dziennika lekcyjnego
oceny koncowe z wszystkich przedmiotow.

Nauczyciel indywidualnie przeprowadza rozmowy z rodzicami w ciggu dnia pracy
(pod warunkiem, ze nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow z zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia
rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w okolicznos$ci).

Rodzice ucznidw szczegodlnie wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu otrzymuja
list pochwalny lub list gratulacyjny.

§123

Klasyfikacja
W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:
1) Srédroczne - za 1 okres w 19 tygodniu pracy w danym roku szkolnym,
2) Koncoworoczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢¢ edukacyjnych.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie
Szkoty, oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, oceng zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy
przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora
nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.
Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WSO,
nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzjg administracyjna.
Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne ustala si¢ w stopniach wg skali okreslonej w WSO.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne (semestralne) i koncoworoczne nie moga by¢
ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.
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Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
(semestralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego sg okreslane w WSO.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajgc

obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i technologii

informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia

ucznia w tych zajegciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i technologii

informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw), rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze Swiadectwa
szkolnego,

4) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych
z przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem
wychowania technicznego, plastycznego, muzycznego, fizycznego.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu

realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie

byt klasyfikowany, w obecno$ci nauczyciela tego samego lub pokrewnego

przedmiotu. Oceng ustala komisja.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem

technologii informacyjnej 1 zaj¢¢ wychowania fizycznego.

Egzamin klasyfikacyjny technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
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Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel - egzaminator,

a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) terminegzaminu

3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

4) wynik cze$ci pisemnej i ustnej oraz oceng.

5) pisemne odpowiedzi.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub

jego rodzice mogg odwotac si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora

szkoty.

Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty

powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje kierowniczg -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.
Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udzialu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego
przedmiotu z tej lub innej szkoty (za zgoda dyrektora tej szkoty).
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, ktorej mowa w p.28 przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami / prawnymi opiekunami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

66



31.

32.

33.

34.

35.

Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 1) b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy pkt 29 do pkt 35 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 124
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji lub w klasie programowo
najwyzsze] uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwodch czg$ci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego (forma ¢wiczen

praktycznych).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w p. 4.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem

wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Stopien trudnosci pytan

odpowiada kryteriom na ocen¢ od dopuszczajacy do bardzo dobry.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz

ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia

i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza

klase (semestr).

§ 125
Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

W sprawach spornych miedzy uczniami i ich rodzicami dotyczacych oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczen ma prawo odwota¢ si¢ od oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej 3 dni przed
klasyfikacja semestralng lub koncoworoczng. Od koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania uczen moze wnie$¢ zastrzezenie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Odwotanie w/w sprawie w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy.

W sytuacji odwotania si¢ od oceny semestralnej lub koncoworocznej wyzszej od
niedostatecznej, dyrektor powoluje komisje¢ e sktadzie: nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne 1 dyrektor
szkoty w celu zbadania zgodnosci oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych z trybem
I sposobem oceniania w WSO.
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W przypadku nie stwierdzenia naruszenia procedury oceniania, odwotanie jest
oddalone.

W przypadku stwierdzenia naruszenia procedury oceniania, uczen przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 126
Egzamin sprawdzajacy

Egzamin sklada si¢ z cze$ci pisemnej i praktycznej z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu. Przeprowadzony jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty.
W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty (jako przewodniczacy komisji),
nauczyciel prowadzacy dane zajecia (jako egzaminujacy) oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia dydaktyczne (jako cztonek komisji).
Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu, zatwierdza je
przewodniczacy komisji.

Kazda cze$¢ egzaminu trwa po 45 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Od ustalonej przez komisj¢ oceny nie ma odwotania.

§ 127
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz zajgé
realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne  ucznia  gimnazjum 1  szkoly
ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym).
Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu
celujaca ocene klasyfikacyjng koncoworoczng (semestralng).
Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej a w gimnazjum przystapit do
egzaminu gimnazjalnego.
Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal z obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia
szkoly z wyrdznieniem.
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§ 128
System motywacyjny

1. Wewnatrzszkolny system oceniania umozliwia uczniom przejawianie autonomii,
inicjatywy 1 autoekspresji, sprzyja wyrabianiu poczucia ich wtasnej wartosci.

2. Do czynnikéw motywacyjnych naleza m.in.:

1) okazywanie uczniom szacunku, jasne okreslenie regut i sposoboéw postgpowania,

2) angazowanie ucznidow w tworzeniu zasad postgpowania celem wyrobienia
poczucia wspotodpowiedzialnosci za efekty pracy,

3) stwarzanie przez nauczycieli sposobnosci do podejmowania dzialan przez
uczniéw oraz do podejmowania odpowiedzialnosci za ich wykonanie,

4) akceptowanie i docenianie pomystow prezentowanych przez ucznidéw.

3. Formga motywowania ucznidw jest organizowanie konkursow, wnioskowanie
o stypendia Prezesa Rady Ministrow oraz Ministra Edukacji Narodowej,
organizowanie spotkan wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 innych formach dziatalno$ci
pozaszkolnej ucznidéw z ich rodzicami, dyrekcja szkoly i wychowawcami,
przyznawanie nagrdd.
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Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego — szkoty dla dorostych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Rozdzial 11
Zadania Centrum

§ 129
1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, zwane w dalszej cze$ci Centrum wchodzi
w sktad Zespotu Szkoél Ksztalcenia Ustawicznego i miesci si¢ w jego siedzibie.
2. Podstawe prawng dziatalnosci Centrum stanowi akt 0 jego utworzeniu w ramach
Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego oraz niniejszy statut.
3. Centra ksztalcenia ustawicznego prowadza ustawiczne ksztalcenie, doksztalcanie
I doskonalenie 0sob dorostych.
4. W ramach Centrum Ksztalcenia Ustawicznego funkcjonuja szkoty wieczorowe
I zaoczne.
5. W szkotach zaocznych proces ksztalcenia odbywa si¢ w:
1) Liceum Ogoélnoksztatcacym dla Dorostych,
2) Uzupetniajacym Liceum Ogolnoksztatcagcym dla dorostych,
3) Technikum Uzupelniajagcym dla dorostych, ksztalcacym w zawodach:
- technik mechanik
- technik elektryk
- technik technologii zywno$ci
4) Szkole Policealnej dla dorostych ksztatcacej w zawodach:
- technik administracji
- technik ekonomista
- technik handlowiec
- technik hotelarstwa
- technik organizacji ustug gastronomicznych
6. W szkotach wieczorowych proces ksztatcenia odbywa si¢ w:
1) Gimnazjum dla Dorostych
2) Liceum Ogo6lnoksztatcgcym dla Dorostych
3) Liceum Ogolnoksztatcagcym Uzupetniajagcym dla Dorostych
4) Technikum Uzupehiajace dla Dorostych, ksztatcacym w zawodach:
- technik budownictwa
- technik instalacji sanitarnych
- technik mechanik
- technik pojazdéw samochodowych
5) Zasadniczej Szkole Zawodowej dla Dorostych ksztatcacej w zawodach:
- murarz
- mechanik pojazdow samochodowych
- blacharz
- monter instalacji gazowych
- technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie
- monter izolacji budowlanych
- blacharz
- kucharz malej gastronomii
7. W odniesieniu do stuchaczy ksztalcagcych si¢ w wyzej wymienionych szkotach,
stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 33 punkty 2-12.
8. Absolwenci Szkoty Policealnej, majg prawo przystgpi¢c do egzaminu
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potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i1 uzyskac tytut technika.

§ 130

Centrum realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie [z dnia 7 wrze$nia 1991r.]
o systemie o$wiaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz w statucie.

W celu ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia 0os6b dorostych, w tym mozliwos$ci
uzupetnienia przez osoby doroste wyksztatcenia ogélnego, zdobywania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych 1 specjalistycznych Centrum realizuje nastgpujace
zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ksztatcenie, doksztalcanie 1 doskonalenie o0s6b dorostych w szkotach
wchodzacych w sktad Centrum w formach szkolnych 1 pozaszkolnych,
doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztalcenia
dorostych,

udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom
ustawicznego ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia,

wspotpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju i za granica,
wspotpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr,
wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego
i regionu,

powotywanie innych agend i podejmowanie rozwigzan stuzacych podnoszeniu
kwalifikacji os6b dorostych,

prowadzenie szkolen, seminariow, kurséw przygotowujacych do zawodu
doksztalcajacych, aktualizujacych wiedz¢ z programow szkot Srednich
I policealnych,

dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy.

10) opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikéw oraz innych materiatow

metodycznych dla stuchaczy.

Centrum ksztatcenia ustawicznego ponadto:

1)

2)
3)

4)

prowadzi doskonalenie nauczycieli i wyktadowcoéw zatrudnionych w centrum
ksztalcenia ustawicznego i innych placowkach, a takze w szkotach, w zakresie
ksztalcenia osob dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych;

opracowuje 1 wydaje materiaty dydaktyczne dla nauczycieli i wyktadowcow;
opracowuje i upowszechnia nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne
oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia, doksztalcania 1 doskonalenia osob
dorostych;

gromadzi informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia osob dorostych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem kierunkow
ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia prowadzonych przez centrum
ksztalcenia ustawicznego.
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Rozdzial 111
Organy Centrum i zakres ich dzialania

§ 131
1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum
2) Rady Pedagogiczne
3) Samorzady Stuchaczy
§132

1. Dyrektorem centrum jest dyrektor Zespotu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego.

2. Dyrektor Centrum realizuje zadania wynikajace z ustawy ,,O systemie o$wiaty”
ustawy”, ,,Karta Nauczyciela”, ,,Kodeksu Pracy” oraz przepisow wykonawczych do
wymienionych ustaw.

§ 133
1. Do zadan Dyrektora Centrum, w zakresie kierowania dziatalno$cig dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza, nalezy:

1) ustalanie organizacji pracy szkoty, zwlaszcza, termindw konsultacji i sesji
egzaminacyjnych, Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do 15
czerwca, zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
7 pazdziernika 2009r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 poz.
1324) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada.2000r, w sprawie kryteriow
1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego, oraz skladu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz.
U. z 2000r, Nr 98, poz. 1066,z pézniejszymi zmianami), oraz zadan dotyczacych
organizacji pracy Centrum— tym zakresie w stosunku do nauczycieli, stuchaczy
i innych pracownikéw Centrum stosuje si¢ odpowiednio § 58 ninigjszego Statutu
z wylaczeniem podpunktu 4 i 5w punkcie 2.

§ 134
1. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami, w tym zakresie stosuje si¢ odpowiednio
§ 61 niniejszego Statutu.

§ 135
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
1) Tlos¢ wicedyrektorow uzalezniona jest od liczby oddzialow w szkole zgodnie
z zasadami organizacji roku szkolnego przez organ prowadzacy szkote
2) W ramach funkcji kierowniczych Dyrektor Centrum, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote 1 Rad Pedagogicznych powoluje 1 odwotuje
wicedyrektorow.

§ 136
1. Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektorow 1 kierownikéw nieszkolnych form
ksztatcenia:
1) Wicedyrektorzy:
a) Kieruja caloksztaltem spraw zwigzanych 2z dzialalnoscig statutowa
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1 funkcjonowaniem szkét zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci.
b) Wicedyrektor 1 zastgpca - zastepuje Dyrektora Zespolu w razie jego
nieobecnosci.
2. Szczegblowy przydzial zadan dla nauczycieli petnigcych funkcje wicedyrektoréw
ustala  Dyrektor szkoty uwzgledniajac ich  kwalifikacje, umiejetnosci
I predyspozycje.
3. Wicedyrektorzy przejmuja na siebie cze¢$¢ zadan Dyrektora, a w szczegolnosci:

1) petnig funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
funkcje te pelni pierwszy zastepca lub zastgpca wskazany przez Dyrektora
szkoty,

2) przygotowuja projekty nastepujacych dokumentow programowo-
organizacyjnych Centrum:

a) tygodniowego rozktadu lekcji i konsultacji,
b) szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie im przydzielonym,

3) uczestniczg w tworzeniu programow dotyczacych rozwoju i funkcjonowania
szkoly, organizuja i koordynujg biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej
nauczycieli, i opiekunow semestrow,

4) utrzymujg kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami stuchaczy szkot
wieczorowych, a takze przyjmuja rodzicow i odpowiadaja na ich postulaty
1 skargi oraz zalatwiajg je,

5) prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, opiekunow,, oraz prowadza obserwacje¢ zaj¢cia,

6) pelnig biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedlug ustalonego
przydziatu zadan.

4. Wicedyrektorzy sa bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi z upowaznienia

Dyrektora Szkoty:

1) nauczycieli, i wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy
dyrektora; majg, wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen,

2) decydujg w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole,

2) majg prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny
pracy podlegtych bezposrednio im nauczycieli,

3) maja prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych dla tych nauczycieli,

4) maja prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tre§¢ jest zgodna z zakresem ich zadan
I kompetencji.

5. Wicedyrektorzy odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem szkoty w zakresie
powierzonych im zadan i kompetencji.

6. Ponadto wszyscy w/w wicedyrektorzy, prowadza dokumentacje nadzoru
pedagogicznego podleglych im nauczycieli.

§ 137
1. W Centrum funkcjonujg Sekretariaty Centrum.
2. Pracownicy obstugi sekretariatu pod wzgledem merytorycznym podlegaja
poszczegbdlnym wicedyrektorom, jako swoim bezposrednim przetozonym, natomiast
pod wzgledem formalnym kierownikowi administracyjno - gospodarczemu.
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§ 138
Kierownik osrodka kursowego:
1) Kieruje organizowaniem i prawidtowym funkcjonowaniem:
a) pracowni symulacyjnej
b) pozaszkolnych form ksztalcenia zgodnie z przydzielonym mu zakresem
czynnosci.

§ 139

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
czerwca 2009 r. ,,W sprawie publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego
publicznych placowek ksztalcenia praktycznego, oraz publicznych osrodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodowego.” (Dz. U. Nr 99, poz.828) postanawia sig,
co nastepuje:

1) w Centrum funkcjonuje Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ do realizacji

statutowych zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.
W ramach Rady dziataja zespoty klasyfikacyjne poszczegdlnych typow szkot.

§ 140
Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z regulaminem stanowigcym zalgcznik 1 do
Statutu.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane sg:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego
2) przed kazdym semestrem (potroczem)
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
4) w miare biezacych potrzeb.

§ 141

W odniesieniu do Rady Pedagogicznej Centrum stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
§ 67-73 niniejszego Statutu, z tym ze zamiast okreslenia uczen, uzywa si¢ okreslenia shuchacz.

N

§ 142
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (stanowi zatgcznik 1).

§ 143
W sprawach nie objetych niniejszymi postanowieniami dotyczacymi Rady
Pedagogicznej, Rada rozstrzyga i decyduje na swoich posiedzeniach przy
zachowaniu wymogu uprawniajacego do podejmowania uchwat.

§ 144
Samorzady Stuchaczy sg prawnymi reprezentantami spotecznosci shuchaczy szkot
zaocznych i wieczorowych.
Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly i1 innymi
przepisami prawa

§ 145

Samorzad Stuchaczy realizuje nastepujace zadania:
1) organizuje spolecznos¢ stuchaczy do jak najlepszego spetniania obowigzkow
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szkolnych i innych obowiazkow zawartych w Statucie Szkoty,

przedstawia wladzom Centrum (dyrektorowi lub wicedyrektorom) opinie
1 potrzeby kolezanek 1 kolegow, spetnia role rzecznika interesow ogotu
spotecznosci stuchaczy,

wspotdziata z wladzami Centrum w zapewnieniu sluchaczom wiasciwych
warunkéw do nauki,

dba o sprzet 1 urzadzenia szkolne,

organizuje stuchaczy do wykonania niezbednych prac na rzecz Centrum
1 srodowiska,

dla stuchaczy napotykajacych na trudnosci w nauce organizuje pomoc
kolezenska w tym zakresie,

rozstrzyga spory migdzy shuchaczami, zapobiega konfliktom miedzy
stuchaczami i nauczycielami, zglasza zaistniale konflikty dyrekcji lub Radzie
Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna semestru lub klasy,

dba o dobre imi¢ 1 honor Centrum, kultywuje i wzbogaca jego tradycje.

§ 146

Samorzad Shluchaczy moze przedstawi¢ wilasciwej Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Centrum wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum,
a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy takich, jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

ustala sktadki na dzialalno$¢ statutowa i gospodarowanie zebranymi $rodkami
finansowymi w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

Ponadto Samorzad Stuchaczy na zasadach i w trybie okre§lonym w odrgbnych
przepisach ma prawo opiniowania oceny pracy nauczyciela dokonanej przez
Dyrektora Centrum.

§ 147

Samorzad Stuchaczy moze powota¢ wlasne organy w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ogolnego zebrania stuchaczy
Rady Semestrow

Zarzadu Samorzadu

Komisji Problemowych
Rady Samorzadu

Komisji Rewizyjnej

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla szczegdtowo regulamin
Samorzadu Stuchaczy stanowigcy zatgcznik 6 do Statutu.
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§ 148
Samorzad Stuchaczy posiada wiasny fundusz pochodzacy z optat semestralnych i
innych zrdodet.
Wysokos$¢ optat ustala Rada Samorzadu.
Funduszem Samorzadu Stuchaczy dysponuje Rada Samorzadu Ilub Zarzad
w porozumieniu z Dyrektorem CKU (lub osoba przez niego upowazniong,
np. Wicedyrektorem, opiekunem samorzadu).
Zasady wydatkowania funduszu gromadzonego w celu wspierania dziatalnosci
Centrum okreslono w regulaminie Samorzadu Stuchaczy.

§ 149
Gospodarka $rodkami finansowymi Samorzadu Shluchaczy prowadzona jest na
zasadzie przepisOw Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 8.05.1991r.
w sprawie $rodkéw specjalnych jednostek budzetowych (Dz. U. Nr 42, poz. 184
z pOzniejszymi zm.).

§ 150
Organy Centrum majg mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w zakresie swoich kompetencji okreslonych ustawg z dnia 07.09.1991r. 0 systemie
oswiaty oraz przepisami szczegolnymi.

§ 151

W zakresie wspoldziatania organow Centrum:

1) Dyrektor lub na jego polecenia kompetentni pracownicy informujg wszystkie
organy o zmianach przepisow regulujacych prace w szkole.

2) Dyrektor zapewnia swobodne dzialanie i podejmowanie uchwal pozostatym
organom w granicach kompetencji okreslonych w ustawie i mniejszym statucie.

3) Dyrektor dba o autorytet organéw Centrum i inspiruje do dziatan efektywnych
dla dobra szkoty.

4) Samorzady shuchaczy moga przedstawi¢ organom szkoty opinie i potrzeby,
spelnia¢ wobec tych organdéw rzecznictwo interesOw spotecznosci uczniowskiej
(szkolneyj).

5) Samorzad uczestniczy w stanowieniu przepisow wewnatrzszkolnych, ktore
dotycza zycia spotecznosci uczniowskiej (szkolnej).

§ 152

Kazdy organ Centrum jest obowigzany do biezgcego informowania innych organéw
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy Centrum

§ 153

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkote. Arkusz organizacyjny sporzadza si¢ na podstawie
obowigzujacych planéw nauczania. Arkusz organizacyjny stanowi cze$¢ arkusza
organizacyjnego Zespotu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego.
. Arkusz organizacji Centrum wyszczego6lnia:
1) liczbe pracownikoéw Centrum, ¥gcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
2) o0golng liczbe godzin z przedmiotow i zajeé obowiazkowych oraz liczbg godzin

przedmiotow nadobowigzkowych,
3) arkusz organizacji Centrum opracowywany jest raz w roku.

§ 154

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest klasa w szkotach wieczorowych, 1 semestr
w szkotach zaocznych ztozony z shuchaczy uczacych si¢ w danym roku szkolnym
wszystkich  przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
I wpisanych do dziennika lekcyjnego.

Decyzje w sprawie podziatu klasy lub semestru na grupy przy nauczaniu niektorych
przedmiotéw podejmuje Dyrektor zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

§ 155
Terminy rozpoczecia, zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, egzaminow
dojrzatosci, egzamindw S$wiagtecznych przygotowania zawodowego, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

§ 156
. Realizacj¢ zadan Centrum wymienionych w statucie okresla plan pracy Centrum,
stanowiacy cze$¢ planu pracy Zespolu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego.

§ 157

Organizacje¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych w szkotach wieczorowych Centrum okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.
Tygodniowy rozktad uwzglednia:
1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach
2) roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu tygodnia
3) nie Iaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego Samego

przedmiotu, chyba Ze program tego wymaga.
. Zajecia obowigzkowe w szkotach|[ wymienionych] wieczorowych odbywaja si¢
przez pig¢ dni w tygodniu.
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§ 158
Podstawowa forma pracy sa zajecia lekcyjne w szkotach wieczorowych oraz
konsultacje w szkotach zaocznych.
Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami w szkole zaocznej odbywaja si¢ w zasadzie
we wszystkich semestrach co dwa tygodnie, wg reguly ogdlnej w piatki, soboty
1 niedziele, wg rozkladu zaje¢ opracowanego na podstawie planu nauczania.
Stuchacze Centrum mogg korzysta¢ z rdéznych form zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez Centrum.

§ 159
W Centrum obowigzuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 30 kwietnia 2007r - w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw
w szkotach publicznych.(Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdzniejszymi zmianami).

§ 160
W Centrum odbywaja si¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

§ 161
W Centrum odbywaja si¢ egzaminy maturalne.

§ 162

W Centrum dziataja Komisje przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 zawodowych,

ktéorych zadaniem jest doskonalenie wychowawczych 1 merytorycznych

umiejetnosci nauczycieli w zakresie zagadnien zwigzanych z wychowaniem

1 wyksztalceniem ucznidw 1 stuchaczy.

Szczegdlowy zakres dzialania Komisji obejmuje:

1) adaptacje  programéw -  opracowania  materiatbw  pomocniczych
i instruktazowych dla uczniow - udzielanie pomocy metodycznej i inne
nauczycielom nowo zatrudnionym,

2) przeprowadzanie olimpiad, konkursow, turniejow dla stuchaczy i uczniow,

3) opracowanie propozycji tematow i zestawOw pytan na ustne egzaminy
maturalne,

4) propagowanie nowosci wydawniczych,

5) analizg realizacji programow nauczania z poszczego6lnych przedmiotow,

6) opracowanie testOw wewngtrzszkolnych do pomiaru dydaktycznego
I dokonywanie jego analizy.

7) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajgcych z aktualnych potrzeb Centrum.

§ 163
Ksztalcenie prowadzone przez Centrum realizowane jest w ramach budynku
Zespotu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego.

§ 164
Stuchacze i uczniowie Centrum majg prawo korzystania z biblioteki na takich
samych zasadach jak uczniowie Zespotu Szkét. Zasady funkcjonowania biblioteki
okresla odrebny regulamin stanowigcy zatgcznik do Statutu.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 165

Centrum zatrudnia nauczycieli etatowych i1 dochodzgcych na podstawie Karty
Nauczycieli oraz wydanych do niej przepisOw wykonawczych.

Zatrudnieni nauczyciele musza posiada¢ wymagane kwalifikacje okreslone
przepisami Rozporzadzenia z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w
ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400) a takze
innymi aktami normatywnymi regulujagcymi te zagadnienia.

§ 166

. Nauczyciele zatrudnieni w Centrum realizujg zadania wymienione w statucie.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza; dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci
ucznia i stuchacza oraz wlasnej. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢
1 wychowywa¢ ucznidw 1 stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej 1 szacunku dla pracy, dba¢ o ksztaltowanie
u podopiecznych postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea demokraciji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

§ 167
W  szczegbdlnosci do podstawowych obowigzkow nauczycieli zatrudnionych
w Centrum nalezy zaliczy¢ te wymienione w § 102 niniejszego Statutu.
Nauczyciel ma prawa wymienione w §102, punkt 2 niniejszego Statutu

§ 168

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw lub
stuchaczy,

2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw lub stuchaczy w szkole i na
zajeciach  organizowanych przez szkole oraz wypadki wynikajace
z niedopetnienia obowiazkéw nauczycielskich w tym zakresie.

§ 169

Dyrektor Centrum powierza kazdy semestr lub klas¢ opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli, zwanemu opiekunem.

. W miar¢ mozliwosci opieka ta powinna trwac przez caly okres nauczania w danym

typie szkoty.

Do obowigzkow opiekuna nalezy prowadzenie dokumentacji semestru (klasy),

a w szczegOlnosci arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego.

Do zadan nauczycieli[ lub Jopiekunéw semestrow nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie stuchaczy z obowigzujacymi w szkole regulaminami;

2) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien zawartych w dokumentach,
o ktorych mowa w pkt. 1, zwracanie uwagi stuchaczom na mozliwos¢
korzystania z przystugujacych im praw i na konieczno$¢ wywigzywania si¢
z obowigzkow;
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3) poznawanie osobowos$ci stuchaczy, ich wuzdolnien, zainteresowan oraz
warunkow zycia i pracy zawodowe;j;

4) mobilizowanie stuchaczy do systematycznego uczenia si¢ i terminowego
wywiazywania si¢ ze wszystkich obowigzkow;

5) wspolpraca z samorzadem semestru;

6) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w danej grupie semestralne;j,
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) udzielanie pomocy w organizowaniu zespotéw samoksztatceniowych;

8) tworzenie warunkow stuzacych rozwijaniu spotecznej aktywnosci stuchaczy;

9) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej;

10) inicjowanie wyboréw samorzadu semestru;

11) czuwanie nad frekwencja stluchaczy, usprawiedliwienie nicobecnosci stuchaczy;

12) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy.

Praca wychowawcza z semestrem jest ukierunkowana w szczegdlno$ci na:

1) ksztaltowanie kultury osobistej i kultury jezyka,

2) pracg nad rozwojem osobowosci kazdego stuchacza,

3) wyrabianie szacunku dla pogladow innych, ksztattowanie postaw tolerancji,

4) motywowanie stuchaczy do samoksztalcenia i samodoskonalenia,

5) prowadzenie spraw wychowawczych uwzgledniajacych w/w tematyke oraz
inng, wynikajaca z sytuacji wychowawczych semestru i potrzeb stuchaczy,

6) wspolprace z nauczycielami pracujacymi z danym semestrem reprezentowanie
stusznych interesow stuchaczy na Radach Pedagogicznych, w relacjach z innymi
nauczycielami 1 Dyrekcja Centrum.

§170

. Nauczyciele zatrudnieni w Centrum podlegaja ocenie zgodnie z art. 6a Karty

Nauczyciela oraz nadzorowi pedagogicznemu na zasadach okreslonych w Karcie

Nauczyciela, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 poz. 1324) oraz Rozporzadzenia

MEN z dnia 2 listopada.2000r, w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny

pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego, oraz sktadu i sposobu

powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2000r, Nr 98, poz. 1066,

z pdzniejszymi zmianami i przepisami Ustawy 0 systemie o$wiaty).

Dyrektor szkoty lub placowki, we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi

stanowiska kierownicze w Centrum, sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje

W szczegdlnosci nastgpujace zadania wymienione w §107 niniejszego Statutu

Zakres nadzoru sprawowanego przez dyrektora Centrum jest tozsamy z zapisem

w § 107 niniejszego Statutu.

W szkotach dla dorostych szczegdlnymi kryteriami oceny pracy nauczycieli s3:

1) poprawno$¢ diagnozowania osiagni¢¢ szkolnych shuchaczy i umiejetnosci
zapobiegania niepowodzeniom,

2) poprawnos¢ rzeczowa 1 metodyczna prowadzenia zaje¢ oraz stopien
wykorzystania najnowszej wiedzy pedagogicznej,

3) tworzenie warunkow do udzialu shuchaczy w roznych formach aktywnosci
spoteczno - kulturalnej, samodzielno$ci do rozwijania zainteresowan,

4) wdrazanie stuchaczy do samodzielnej pracy, szczegdlnie przez korekte prac
kontrolnych i prac pisemnych na egzaminach semestralnych,

5) wypelnianie obowigzkéw opiekuna grupy semestralnej, dbanie o ogélny poziom
wychowawczy semestru (dyscyplina, wielko$¢ odpadu 1 odsiewu, rola
samorzadu itd.),
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6) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow ze shluchaczami, kultura 1 takt
pedagogiczny,
7) stosowanie wobec stuchaczy indywidualnego do nich podejscia, zgodnie

z kryteriami oceniania, klasyfikowania i promowania, poszanowania godnosci
kazdego stuchacza.
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Rozdzial VI
Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy Centrum

§171

Odnosnie szkot zaocznych 1 wieczorowych obowigzujg nastepujgce postanowienia:

1) do Centrum przyjmowani sg kandydaci, ktorzy ukonczyli lub ukoncza w danym
roku kalendarzowym, co najmniej 18 lat zycia.

2) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgod¢ na
przyjecie osoby, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia.

3) w szczegdlnosci do szkoty podstawowej lub gimnazjum dla dorostych mozna
przyja¢ osobeg, ktora najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma opdznienie w cyklu
ksztalcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum dla
dzieci 1 mtodziezy. (zgodnie z Rozporzadzeniem MENiS z 15.07.2004r.
w sprawie przypadkéw, w ktorych do szkoty dla dorostych mozna przyjac
osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat. Dz. U. nr 169, poz.1768)

4) nabor na semestry pierwsze do szkot odbywa si¢ zgodnie z planem rekrutacji.

§172
Na semestr pierwszy liceum ogolnoksztalcacego przyjmuje si¢ stuchaczy, ktorzy
ukonczyli gimnazjum publiczne lub niepubliczne o uprawnieniach szkotly
publicznej, stanowigce podstawe programowa szkot w/w.
Do klas pierwszych szkoty policealnej przyjmuje si¢ absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych (srednich).
Stuchacze przyjmowani sg wedtug kolejnosci zgltoszen.

§173
Szczegdlowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty publicznej zostaly uregulowane
Rozporzadzeniem MENIS z dnia 20 lutego 2004r, w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych (Dz. U. Nr 26,p0z.232 z pdzniejszymi zmianami).

. Dyrektor Centrum okresla terminy sktadania podan przez kandydatéw ubiegajacych

si¢ 0 przyjgcie na semestry pierwsze i semestry wyzsze:

1) moze wydluzy¢ termin sktadania podan, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza
od liczby miejsc,

2) moze przyja¢ w uzasadnionych przypadkach, kandydatow po rozpoczeciu zajgé
w danym semestrze.

Wznawia i organizuje egzaminy klasyfikacyjne.

§ 174
Dyrektor Centrum okresla warunki 1 decyduje o przyjeciu kandydatow na
poszczegolne semestry.

§ 175
Egzaminy klasyfikacyjne uzupetniajace przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania w przypadkach:
1) zmiany typu szkoty, kierunku ksztatcenia lub ubiegania o przyjecie na semestr
WyZzszy, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego stuchacza
2) przyjmowanie ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej
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§176

. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w semestrze, do ktorego

stuchacz przychodzi, sg uzupelniane w czasie i wedlug zasad ustalonych przez

Dyrektora w formie egzaminéw uzupetniajacych.

Jezeli w semestrze, do ktérego stuchacz przychodzi, naucza si¢ innego jezyka

(jezykow) obcego niz ten, ktorego uczyt sie¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajeé

uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego semestru w Centrum, stuchacz

moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obowigzujagcego w danym oddziale wyrownujgc we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, ktdrego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole i zdawa¢ egzamin w systemie eksternistycznym,

3) uczgszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

Stuchacza, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego

jako przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel tego jezyka

(jezykow) z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Centrum,

a w przypadku gdy Dyrektor nie moze zapewni¢ specjalisty danego przedmiotu

przez organ prowadzacy szkotg.

§ 177

. Na semestr programowo wyzszy szkol w Centrum przyjmuje si¢ na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej Ilub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez dang szkole,

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, do czasu zdania
egzaminow klasyfikacyjnych stluchacz jest przyjety warunkowo.

Kandydat, ktory przedlozy swiadectwo stwierdzajace, ze nie ukonczyt danej klasy,

moze by¢ przyjety do klasy odpowiednio wyzszej, jezeli przedmiot, z ktorego

otrzymal ocen¢ niedostateczng nie wystepuje w szkole dla dorostych.
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Rozdzial VII
Pozaszkolne formy ksztalcenia

§178

Podstawg prawng dzialalnosci CKU w zakresie ksztalcenia, doksztatcania

I doskonalenia w formach pozaszkolnych jest:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2009r. ,W
sprawie publicznych placowek ksztatcenia ustawicznego publicznych placéwek
ksztalcenia praktycznego, oraz publicznych os$rodkéw doksztalcania 1
doskonalenia zawodowego.” (Dz. U. Nr 99, poz.828);.

2) Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 grudnia 2003r w sprawie akredytacji
placowek 1 osrodkow prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2003r, Nr 227, poz.2247, z pézniejszymi zmianami).

§179
Podstawowymi formami ksztalcenia, doksztatcania, a takze doskonalenia w formach
pozaszkolnych sa kursy, szkolenia, seminaria, samoksztatcenia kierowane.

§ 180
Centrum moze organizowac i prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztalcenia z wlasnej
inicjatywy, lub na zlecenie urzedéw pracy, zakladow pracy, organizacji
spotecznych.
Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje dyrektor Centrum.
Dyrektor z tytutu wykonywania obowigzkow w zakresie nadzoru pedagogicznego
otrzymuje wynagrodzenie w wysokoSci nieprzekraczajacej wynagrodzenia
kierownika kursu.

§ 181
Dyrektor Centrum powotuje kierownika kursu i ustala szczegdtowy zakres jego
obowigzkow.

§ 182

Centrum zapewnia dla prowadzonej przez siebie dziatalnosci:

1) Plany i programy nauczania.

2) Kadr¢ pedagogiczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiadajace
rodzajowi prowadzonych zajec.

3) Warunki lokalowe wraz z wyposazeniem dydaktycznym, niezb¢dnym do
realizacji zajgc¢.

4) Nadzor pedagogiczny.

§ 183
Centrum - jako organizator ksztalcenia w formach pozaszkolnych prowadzi:
1) programy nauczania
2) dzienniki zajec
3) protokoty z przebiegu egzamindéw
4) rejestry wydanych §wiadectw, dyploméw i wydanych zaswiadczen o ukonczeniu
danej formy szkolenia.

§ 184
Programy okreslonej formy pozaszkolnej powinny zawieraé:
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1) zalozenia organizacyjno - programowe okreslajace:
a) nazwe formy nauczania
b) cel edukacji
c) zakres tematyczny
d) zasady doboru uczestnikow
e) czas trwania i sposob organizacji
f) sposob sprawdzania efektow nauczania
2) plan nauczania okreslajacy w szczegolnosci:
a) przedmioty nauczania i ich wymiar
b) rozktad zajec
3) program nauczania poszczegolnych przedmiotéw okreslajacy:
a) tre$¢ nauczania
b) wskazniki metodyczne
c) wykaz literatury
d) wykaz niezb¢dnych srodkow dydaktycznych.

§ 185
1. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia CKU
potwierdza odpowiednio:
1) $wiadectwem
2) dyplomem
3) zaswiadczeniem

§ 186
1. Wzory dokumentéw urzedowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 187

1. Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia prowadzone przez
Centrum s3 finansowane ze $srodkow podmiotdw je zlecajacych.
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Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 188

Bezwzglednym prawem stuchacza jest podmiotowe 1 godne traktowanie w procesie

dydaktyczno - wychowawczym.

Ponadto stuchacz ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym, poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych, kolezenskich,

2) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia
szkoly, a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobr
osobistych innych 0sob,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

4) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,

6) celem i wymogami, w szczegélnosci stuchacz powinien znaé¢ regulamin
klasyfikowania i promowania shuchaczy,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i oceny swego stanu wiedzy i umiejg¢tnosci
z danego przedmiotu,

8) zapoznania si¢ z ustalonymi sposobami kontroli wiadomosci z poszczegdlnych
przedmiotdw,

9) powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianow wiadomosci (prac  kontrolnych) otrzymania
poprawionego i ocenionego przez nauczyciela sprawdzianu. Sprawdzian moze
by¢ oceniony tylko jedng oceng i opatrzony recenzja,

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce; przejawiania wiasnej aktywnosci
w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci, przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkolnych,

11) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na
nie wyjasnien i odpowiedzi,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

14) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami (stypendia,
pomoc dorazna)

15) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej — moze naleze¢ do wybranych przez siebie
organizacji,

16) uczestniczenia w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,

17) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa w szczegdlnosci
organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
— W porozumieniu z dyrektorem szkoty,

18) uzyskania pomocy w zaopatrzeniu w podr¢czniki oraz materiaty dydaktyczne.

§ 189

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania nastgpujacych postanowien dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,
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2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty(obowiazuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych w czasie trwania konsultacji),
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbato$¢ o wspodlne dobro, fad i porzadek w szkole.
2. Do obowiazkéw shtuchaczy nalezy odbidr dokumentéw po zakonczeniu nauki;
odbior dokumentdéw zwigzany jest ze ztozeniem W sekretariacie karty obiegowe;j.

§ 190
1. Shuchacz za wzorowa postawe i dobre wyniki w nauce moze by¢ nagrodzony.
Nagrodami mogg by¢:
1) pochwata dyrektora szkoty
2) nagroda rzeczowa
3) udzial w wycieczce szkolnej organizowanej przez samorzad Stuchaczy
Tryb przyznawania nagrdd okresla regulamin stuchaczy.
2. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy na podstawie decyzji Dyrektora
w wypadku gdy:
1) nie podjat nauki,
2) zrezygnowal z nauki,
3) nie zdat egzaminow klasyfikacyjnych lub poprawkowych,
4) otrzymat wigcej niz dwie oceny niedostateczne w czasie klasyfikowania
w danym semestrze,
5) w razacy sposob nie przestrzega zasad wspolzycia spoOlecznego na terenie
szkoty,
6) popelnit przestgpstwo oczywiste, lub udowodnione prawomocnym wyrokiem
sagdowym.
3. Stuchacz ktorego dotycza postanowienia pkt. 2 moze ubiegaé¢ si¢ o ponowne
przyjecie do centrum po uplywie semestru; decyzje o ponownym przyjeciu
stuchacza podejmuje dyrektor Centrum.

§ 191
1. Centrum kieruje samodzielng naukg sluchaczy utatwiajac im osigganie jak
najlepszych wynikow przez:

1) zapoznanie stuchacza z programami nauczania,

2) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchacza w podreczniki, poradniki,
komentarze metodyczne i inne materialy stosowane do zaocznej formy
ksztatcenia. Przy korzystaniu z Internetu w pracowniach szkolnych stosowne sg
zabezpieczenia instalowane jest oprogramowanie zabezpieczajace,

3) udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze korespondencji,

4) organizowanie  konferencji  instruktazowych, konsultacji  zbiorowych
I indywidualnych.

5) ocenianie prac kontrolnych.

§ 192
1. W Centrum obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania szkot dla dorostych.
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§192

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
W SZKOLACH DLA DOROSLYCH

Podstawa prawna:

3) Art.22 ust.2 pkt. 4 Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
- w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianow
w szkotach publicznych.(Dz. U. Nr 83, poz.562 (z p6zn. zm).

§193

Cele i zasady oceniania
Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne stuchacza.
W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
Zachowania stuchacza nie ocenia si¢, ale postawa sluchacza wobec obowigzkow
szkolnych, jego kultura osobista i zdyscyplinowanie sg przedmiotem analizy rady
pedagogicznej.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciel 1 poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
1 umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzglgdniajacych t¢
podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw 1 godnosci
ocenianego.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§194

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) okreslenie indywidualnych potrzeb i przyczyn ewentualnych trudnosci kazdego
stuchacza,

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

5) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
o specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace (w postaci prac kontrolnych) i ustalanie semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wedlug skali
1 w formach przyjetych w danej szkole,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych poprzez
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przeprowadzanie egzamindw semestralnych.

§195
Wspomaganie procesu uczenia si¢ i nauczania
Ocenianie jest integralna czgscig procesu nauczania i uczenia sig.
Oceniajac nauczyciel musi bazowac na wiedzy o shuchaczu i stopniu jego rozwoju.
Ocenianie stwarza okazje do samooceny 1 podniesienia jakosci pracy stuchacza.
Cwiczenia i zadania powinny angazowa¢ shuchaczy do pracy samoksztatceniowej.

§196

Nauczyciele opracowujg przedmiotowe systemy oceniania, ktore zawieraja:

1) rozklady materiatu (plany nauczania) — zawierajace szczegoétowe wymagania
edukacyjne niezbedne do wuzyskania przez sluchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania. Moga one przybra¢ postaé
wynikowych planéw nauczania.

2) banki pytan — zawierajgce zbior pytan przeznaczonych do sprawdzenia wiedzy
i umiejetno$ci  stuchaczy w  czasie przeprowadzanych egzamindéw
semestralnych.

Banki pytan i rozktady materialu powinny zosta¢ przekazane stuchaczom na

poczatku kazdego semestru., a nauczyciele informujg stuchaczy o zasadach

uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu.

Oceny dziela si¢ na:

1) oceny z prac kontrolnych — bedace biezaca (§rodsemestralng) oceng okreslajaca
poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci zajel
edukacyjnych;

2) klasyfikacyjne — semestralne- majace na celu okresowe podsumowanie
osiggnie¢ edukacyjnych shuchacza z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

- stopien celujacy -6

- stopien bardzo dobry -5

- stopien dobry -4

- stopien dostateczny  —3

- stopien dopuszczajacy —2

- stopien niedostateczny — |
Wprowadza si¢ nastepujace skroty ocen:
- ocena celujgca —cel
- ocenabardzodobra  —bdb
- ocena dobra —db

- ocena dostateczna —dst

ocena dopuszczajaca  — dop

- ocenaniedostateczna — ndst

Przy zapisywaniu ocen z prac kontrolnych i egzaminu ustnego dopuszcza si¢ stosowanie
znakow: ,,+” (podwyzszajacego oceng) 1,,- (obnizajacego ocene, z wylaczeniem ocen: celujacej
I niedostatecznej.

Przy ustalaniu oceny ostatecznej z egzaminu nie dopuszcza si¢ stosowania przez nauczycieli
pluséw 1 minuséw podwyzszajacych lub obnizajacych stopien oceny w stosunku do przyjetej
skali ocen.

Dla sprawdzianow ocenianych punktowo przyjeto jednolita skale procentowa:

- 0—40% ocena niedostateczna
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41 — 59% ocena dopuszczajaca

60 — 75% ocena dostateczna

- 76—90% ocena dobra

91 — 100% ocena bardzo dobra

Oceng celujaca otrzymuje stuchacz ktory zmiescit si¢ w przedziale oceny bardzo dobrej
i albo wykonat zadania dodatkowe, albo jego odpowiedzi wskazujg na to, ze jego
wiadomosci wykraczajg poza poziom bardzo dobry.

Oceny sa jawne dla shuchacza.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob ustny lub pisemny.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne sa udostgpniane
stuchaczowi do wgladu.

Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny 1 wezesniejsze osiggniecia szkolne.

Sporadyczne jednostkowe niepowodzenia stuchacza nie moga rzutowaé na catoSciowa
oceng klasyfikacyjng i semestralng

Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze. Stanowia one podstawe do
promowania stuchacza lub do ukonczenia przez niego szkoty.

§197
Wymagania

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania,
2) poszczegodlnych semestralnych ocen z obowigzkowych zajec,
3) edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
4) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.
Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie:
1) wymagania konieczne — ocena dopuszczajaca
Tresci nauczania obejmuja elementy:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu

b) potrzebne w zyciu
2) wymagania podstawowe —ocena dostateczne

@) tresci najwazniejsze w uczeniu

b) rozwigzuje fatwe, przystepne zadania praktyczne, teoretyczne o niewielkim stopniu

trudnosci

) stuchacz ma proste uniwersalne umiejetnosci
3) wymagania rozszerzajace —0cena dobra

a) tresci istotne, bardziej ztozone

b) tredci uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej

) stuchacz posiadt umiejgtnosci stosowania wiadomosci W typowych sytuacjach
4) wymagania dopelniajace —ocena bardzo dobra

a) wazne i trudne tresci

b) umiejgtnosci rozwigzywania problemow z wykorzystaniem roznych zrodet wiedzy

C) Opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiejgtnosci zawartego w programie nauczania.
5) wymagania wykraczajace — ocena celujaca

a)  tresci znacznie wykraczajgce poza program nauczania

b) shichacz posiadt umiejetnosci wykorzystania dodatkowych wiadomosci

C) uzyskane efekty sg rezultatem wiedzy samodzielnie zdobytej przez stuchacza.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg
w wynikowych planach nauczania. W zasadzie przyjmuje si¢ ze umiejgtnosci podstawowe tam
przedstawione odpowiadaja ocenom — dopuszczajacy — dostateczny, a umiejgtnosci rozszerzone
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—ocenom dobry i bardzo dobry.

§198
Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci

Praca kontrolna

W czasie trwania semestru wiadomosci 1 umiejetnosei stuchacza sprawdzane sg w formie pracy

kontrolnej i egzaminu

Przeprowadzenie pracy kontrolnej jest jednym z koniecznych warunkow, pozwalajacych na

dopuszczenie shuchacza do egzaminéw semestralnych.

Praca kontrolna:

1) moze by¢ pisana w szkole - w czasie trwania konsultacji. Jezeli shuchacz uzyska z niej ocene
pozytywna, to uznaje si¢ ja za zaliczona. Jezeli otrzyma ocen¢ niedostateczna, to prowadzacy
zajgcia wyznacza temat i termin oddania pracy poprawkowej —jest ona pisana w domu;

2) moze by¢ pisana w domu — wowczas nauczyciel podaje stuchaczom temat/tematy pracy
I wyznacza termin jej oddania.

Ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania shuchaczy do egzaminu maturalnego, lub egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, wskazane jest aby forma pracy kontrolnej pisanej

w szkole miata forme¢ jak najbardziej zblizong do formy egzaminu, np. rozprawki, testu,

projektu.

Stuchacze powinni by¢ poinformowani o terminie pisania pracy kontrolnej w szkole najpozniej

na dwa tygodnie przed terminem W celu przypomnienia stuchaczom o terminach pracy

z poszczegolnych przedmiotow, mozliwe jest oznaczanie w danym dniu na rozkladzie zaje¢

skrotu ,,PK””.

Praca kontrolna powinna by¢ oceniona jedng ocena, 1 powinna zawierac recenzje.

Recenzja w szczegolnosci powinna zawieraC opis bledow popeionych w pracy — tak

formalnych jak i merytorycznych. Pozwoli to shichaczowi na skorygowanie swoich

wiadomosci.

Oceng z pracy kontrolnej nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Praca kontrolna powinna by¢ oceniona w najszybszym mozliwym terminie, W zasadzie nie

powinien on przekracza¢ dwoch tygodni od jej napisania ub oddania

Praca kontrolna jest udostgpniana stuchaczowi do wgladu.

§199
Dopuszczenie do egzaminow

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza si¢ shuchacza, ktéry uczgszczat
na obowigzkowe zajecia, konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych zajec,
¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny wyzsze od niedostatecznej.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchaczy po zakonczeniu zaje¢ w ostatnim
tygodniu zajec przed egzaminami semestralnymi.
Dopuszczenie nastepuje w czasie konferencji Rady Pedagogicznej, tzw. konferencji
dopuszczeniowej. Dopuszczenie do egzaminéw dotyczy wszystkich przedmiotow.
Przed konferencja opiekunowie semestrow obowigzani sa sprawdzi¢ czy stuchacz otrzymat
wymagane oceny pozytywne z prac kontrolnych, oraz czy byt obecny na konsultacjach
w wymaganym wymiarze czasu. Fakt dopuszczenia/ lub niedopuszczenia stuchacza do
egzaminow Opiekun obowigzany jest odnotowaé w dzienniku lekcyjnym i w tzw. tabelkach
zbiorczych.

§ 200
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Egzaminy semestralne i zasady ich przeprowadzania

. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole zaocznej sa egzaminy semestralne

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne w danym oddziale. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

Klasyfikowanie 1 promowanie stuchaczy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki kazdego
semestru. W' semestrach programowo najwyzszych klasyfikowanie 1 promowanie stuchaczy
moze by¢ przeprowadzone w ostatnich dwoch tygodniach nauki. Egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem sesji egzaminacyjnej.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki skiada si¢ z czgsci
pisemne;j oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ ustnie,
pOza nizej wymienionymi wyjatkami.

W zasadniczej szkole zawodowej oprocz egzamindw wymienionych w pkt 2 stuchacz zdaje w I
i 1 semestrze egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w
semestrach programowo wyzszych - z dwoch przedmiotow zawodowych. W srednich szkotach
ponadpodstawowych szkotach ponad gimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
shuchacz zdaje w semestrach 1 - IV egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego
przedmiotu zawodowego, a W Semestrach programowo wyzszych - z dwoch przedmiotow
zawodowych.

W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestize egzaminy semestralne w formie
pisemnej z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla danego zawodu, zgodnie
z planem nauczania.

Wyhboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, dokonuje rada pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci shuchaczy na konferencji instruktazowej
10ZpOCZynajgce] semestr.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego,
jezeli z czgscei pisemne] tego egzaminu otrzymat oceng klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobrg
oraz w ciagu semestru byt aktywny na zajgciach, a z wymaganej pracy kontrolnej uzyskat oceny
uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 6 jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
1uzyskaniem bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sesja egzaminacyjna w szkolach zaocznych w semestrze jesiennym odbywa si¢ w grudniu -
egzaminy pisemne, a W m-Cu styczniu - egzaminy ustne.

Odpowiednio wczesniejsze terminy egzamindw moga by¢ wyznaczone dla semestrow
konczacych szkole.

Termin egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza, co najmniej
na dwa tygodnie przed egzaminem.

Rozklad egzaminéw w sesji egzaminacyjnej ustala wicedyrektor szkoty.

§201

Egzaminy pisemne
Egzaminy pisemne moga by¢ przeprowadzone odpowiednio:
1) W semestrze jesiennym w grudniu —egzaminy pisemne,
2) W semestrze wiosennym — egzaminy pisemne — w maju lub na poczatku czerwca
Tematy egzaminu semestralnego pisemnego z materialu nauczania obowigzujacego
w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i1 przedkiada
je dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia najpdzniej na 14 dni przed egzaminem.
Dyrektor szkoly zatwierdza pytania do egzaminu pisemnego sktadajac podpis na
jednym egzemplarzu pytan egzaminacyjnych.
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Egzaminy pisemne trwajg 90 minut.

Tre$¢ pytan egzaminacyjnych powinna obejmowac materiat nauczania przedmiotu przewidziany
w danym semestrze. Jezeli jednak jest to konieczne, ze wzgledu na logiczne nastgpstwo, tres¢
pytan moze takze obejmowa¢ material realizowany na semestrach wezesniejszych. Szczegolnie
dotyczy to semestrow najwyzszych.(konczacych szkote).

Wyniki egzaminu pisemnego stuchacz powinien poznaé najpdzniej bezposrednio przed
egzaminem ustnym. Shuchacz, ktdry z egzaminu pisemnego otrzymat oceng niedostateczna, jest
dopuszczany do egzaminu ustnego 1 moze oceng t¢ poprawi¢ w formie ustnej..

§202

Egzaminy ustne
Harmonogram sesji moze przewidywaé zdawanie przez dany semestr(grupe stuchaczy)
najwyzej] dwoch egzamindow w danym dniu. W miar¢ mozliwosci miedzy
egzaminami powinna nastgpowac przynajmniej jednodniowa przerwa.
Zestawy pytan do egzaminu ustnego podpisywane sa oddzielnie- podpis dyrektora powinien
znajdowac si¢ na kazdym zestawie pytan.
Wszystkie zestawy pytan opatrzone sa pieczecig szkoty.
W czasie egzaminu ustnego shuchacze wybieraja pytania w drodze losowania.
Wylosowany zestaw sklada si¢ z trzech pytan (zadan do rozwiazania), specyficznych dla danego
przedmiotu, zgodnie ze standardami egzaminacyjnymi, zawartych na kartce egzaminacyjnej.
Tre$¢ pytan egzaminacyjnych na ustnym egzaminie semestralnym powinna obejmowac materiat
nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze zgodnie z podstawg programowa.
Liczba zestawdw pytan powinna by¢ przynajmniej o jeden wigksza niz liczba zdajacych.
Zmiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.
Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

. W czasie przygotowania, stuchacz moze zapisywac swoja wypowiedz.(plan odpowiedzi, punkty).

Egzaminator jest obowigzany przygotowac dla stuchaczy kartki papieru na przygotowanie sie.
Egzaminator po zakonczeniu egzaminu powinien:

1) Uzasadni¢ stuchaczowi ustnie oceng

2) Wnpisac oceng do indeksu shuchacza, i protokohy, a nastgpnie do dziennika lekcyjnego

3) Do arkuszy ocen ocen¢ wpisuje opiekun semestru.

Ustalone przez nauczycieli semestralne oceny klasyfikacyjne sg ostateczne,
z wyjatkiem niedostatecznych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, ktére moga by¢ zmienione w wyniku egzamindéw poprawkowych,
a takze z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny

Kontrole nad prawidlowosciag przeprowadzania egzamindow semestralnych
pisemnych i ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

Ocenione pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne sa przechowywane w szkole
przez okres trzech lat.

Pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne przechowuje wicedyrektor nadzorujgcy
egzaminy.

§ 203
Egzaminy poprawkowe
Stuchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego lub dwoch egzaminow semestralnych. Egzamin
poprawkowy ma forme¢ egzaminu semestralnego.
Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ na tych samych zasadach, co egzaminy
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W ses;ji.

Promocj¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych w danym semestrze oceny semestralne co
najmniej dopuszczajace.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego, lub po
zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 3 Isierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Termin sesji poprawkowej wyznacza dyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, a w szkole
zaocznej rowniez z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych obowigzuja pisemne i ustne
egzaminy semestralne, sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej. Z pozostatych
przedmiotoéw zdaje si¢ egzaminy ustne

Stuchacz ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit nie
otrzymuje promocji i moze powtarza¢ semestr.

Stuchacz chcacy powtarzaé semestr musi ztozy¢ podanie w tej sprawie do dyrektora
szkoty do 7 dni od zakonczenia zajec.

§204

Promowanie
Promocje na semestr programowo wyzszy otrzymuje shuchacz, ktory uzyskal ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych w danym semestrze oceny semestralne co
najmniej dopuszczajace.
Stuchacz ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy, i moze powtarza¢ semestr.
Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej na ktorg sktadajg sie
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

§ 205
Egzaminy klasyfikacyjne - uzupeiajace

Egzamin uzupelniajacy zdaje stuchacz ktory zostat przyjety na semestr programowo
wyzszy niz ten ktory ukonczyt na podstawie przedstawionych dokumentow.
Egzamin ten dotyczy przedmiotdéw, ktére nie byly objete obowigzkowym planem
nauczania w poprzedniej szkole stuchacza.
Terminy egzamindw ustala dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczycieli prowadzacych te egzaminy.
Jezeli stuchacz nie podejdzie do egzaminu lub go nie zaliczy zostaje skreslony
z listy shuchaczy 1 wpisany na list¢ nizszego semestru.
Z egzaminu sporzadzany jest protokot, ktory zostaje dotaczony do arkusza ocen shuchacza.

§206
Zwalnianie z obowiazku uczeszczania na zajecia
Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki, zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio
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oceng klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczania na te zajgcia.

Stuchaczowi, ktoéry w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go
z obowigzku uczeszczania na nie.

Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, moga dotyczy¢ semestru, roku szkolnego,
kilku lat nauki lub catego cyklu ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu
nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych zaliczonych we wczesniejszym okresie nauki lub
zdanych na egzaminie eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zajecia” lub ,,zwolniona
z obowigzku ucze¢szczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang we wczesniejszym okresie
nauki lub w wyniku egzaminu eksternistycznego. Te same zasady dotycza stuchaczy
przechodzacych z innych szkot.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, lub
praktyki zawodowej, jezeli spelnia wymagania przewidywane w rozporzadzeniu
MEN z dnia 30 kwietnia 2007r r. - w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych.(Dz. U. Nr 83, poz.562 z pozn.
zm.)

§207

Promowanie
Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2.
Stuchacz, ktory nie zostal dopuszczony do egzamindéw semestralnych lub nie zdat
egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
| zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza, uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W  wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

§208
Ukonczenie szkoly
Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne.
Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje szkola, ktorg stuchacz ukonczyl, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 209
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Uwagi koncowe
Opiekun semestru ma obowiazek zapozna¢ stuchaczy z zasadami WSO
Kazdy nauczyciel zapoznaje sluchaczy z wymaganiami z poszczegdlnych
przedmiotow
Zmiany w WSO moga by¢ wprowadzane uchwalg Rady Pedagogiczne;j
Dyrektor szkoly moze powota¢ komisje do prowadzenia dziatan ewaluacyjnych.
Zadaniem komisji jest opracowanie i przeprowadzenie ankiet ws$rdd nauczycieli
i stuchaczy, sformutowanie wnioskéw i przedstawienie ich do zatwierdzenia Radzie
pedagogicznej na konferencji podsumowujace;.
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Rozdzial XV
Dzialalnos¢ finansowa Zespotu Szkét Ksztalcenia Ustawicznego

§210

Zespot Szkot jest panstwowa jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych przepisami finansowymi. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r.,
o finansach publicznych (Dz. U.Nr249, poz.2104,z pdzniejszymi zmianami — w zakresie
art. 169-171), Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami), Ustawy z dnia 29 wrzesnia 19940 rachunkowosci
(Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223, z pdzniejszymi zmianami) Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 Ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz. U. z 2005 Nr 8, poz.60,
z pdzniejszymi zmianami); oraz uchwaty Rady Miasta i zarzadzenia dyrektora.

§211
1. Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzone przez
Centrum sa finansowane ze srodkéw podmiotow je zlecajacych.

§212
1. Zrodta finansowania Zespotu Szkét to:

1) Srodki budzetowe

2) Dochody whasne.

§213
1. Preliminarz dochodéw 1 wydatkéw budzetowych - roczny plan finansowy Zespotu
Szkot jest opiniowany przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét, a zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkote.

§214
1. Fundusz dochodow wiasnych tworzy sie z optat za dziatalnos¢ kursows, dziatalnosé
gospodarczg oraz wptat stuchaczy i oséb fizycznych na fundusz pomocy szkole.
2. Plan finansowy dochodéw wtasnych, o ktorych mowa w ust.l., zatwierdza
Dyrektor.

§215
1. Za prowadzenie rachunkow i gospodarki finansowej odpowiada kierownik jednostki
(Zespotu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego).

§216
1. Dyrektor Zespotu Szkot jest odpowiedzialny za racjonalne wykorzystanie $§rodkow
finansowych placowki.

§217
1. Dyrektor Zespotu Szkot zatwierdza wydatki ze wszystkich zrodet finansowych.
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Rozdzial XVI
Postanowienia koncowe

§218

1. Zesp6t Szkot prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§219

1. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkotle
mtodziezowg podaje si¢ nazwe:

1)
2)
3)
4)

X Liceum Ogo6lnoksztatcagce w Zespole Szkot Ksztatcenia Ustawicznego,
Technikum nr 12 w Zespole Szkot Ksztatcenia Ustawicznego,

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 11 w Zespole Szkot Ksztalcenia Ustawicznego,
Gimnazjum nr 16 w Zespole Szkot Ksztatcenia Ustawicznego

2. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkot¢ dla
dorostych podaje si¢ nazwe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztalcace dla dorostych,
Technikum dla dorostych,

Technikum Uzupetniajace dla dorostych,

Zasadnicza Szkota Zawodowa dla dorostych,
Gimnazjum dla dorostych,

Szkota Policealna dla dorostych

§220

1. Zespol Szkot Ksztatcenia Ustawicznego uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Szkoty wymienione w § 219 p. 1 uzywaja pieczeci urzgdowej zgodnie o odrgbnymi
przepisami.

3. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego uzywa wlasnej pieczeci.

99



Statut Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie

Szkoly wymienione w § 219 p. 2 uzywajg pieczeci urzegdowej Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.

§221
Szkota posiada sztandar.

§222
Szkota prowadzi dokumentacj¢ w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami,
a w szczegolnosci dotyczaca przyjmowania, oceniania, klasyfikowania, promowania
ucznidow, wydawania §wiadectw dojrzatosci, oraz $wiadectw ukonczenia szkoty,
przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych sprawdzajacych, poprawkowych
zatrudniania 1 funduszu plac, spraw osobowych i dyscypliny pracy pracownikow
szkotly, dziatalnos$ci administracyjno-gospodarczej szkoty (Rozporzadzenie MEN
z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz.
225; z pbzniejszymi zmianami)
1) ksigga uczniow
2) ksiega absolwentow
3) dziennik lekcyjny
4) arkusze ocen
5) protokoty postepowania kwalifikacyjnego i protokoty egzaminow.
Wszystkie pisma przychodzace rozdziela dyrektor do zatatwienia osobom
kompetentnym.
Pisma wystawione w szkole, wychodzace i pozostajagce podpisuja: dyrektor,
wicedyrektorzy lub inne osoby pelnigce funkcje kierownicze, w zakresie swoich
kompetencji.
. Wszystkie dokumenty finansowo-ksiggowe podpisuje glowny  ksiegowy,
a zatwierdza dyrektor szkoty.
Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

§223
. Zespot Szkot wydaje stuchaczom $wiadectwa, dyplomy, indeksy, legitymacje
szkolne i zaswiadczenia wg. wzorow i symboliki ustalonej Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 maja 2010 w sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych
drukow szkolnych (Dz. U Nr 97, poz. 624)

§224
. Zespot Szkot prowadzi rejestry wydanych $wiadectw i dyploméw ukonczenia
szkoty, legitymacji, dokumentéw szkolnych i indeksow. Dokumenty wymienione sa
drukami $cistego zarachowania.

§225
. Zespot Szkot prowadzi archiwum.

§226

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego
uchwalania.

Tekst jednolity jest publikowany na poczatku kazdego roku szkolnego
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Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 2.10.2006r.

Spis zalacznikow:

Zatgcznik 1 - Regulamin Rady Pedagogicznej,

Zatacznik 2 - Regulamin Biblioteki,

Zatacznik 3 - Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

Zalgcznik 4 - Regulamin Rady Rodzicow,

Zalacznik 5 - Regulamin Rekrutacji Uczniow,

Zalacznik 6 - Regulamin Samorzadu Stuchaczy,

Zalacznik 7 - Regulamin Internatu Zespotu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego,
Zatacznik 8 - Procedury interwencyjne,

Zatgcznik 9 - Regulamin Pracowni Multimedialnej,

Zalacznik 10 - Regulamin Sali Gimnastycznej,

Zatacznik 11 - Regulamin Zaje¢ Praktycznych,

Zatacznik 12 - Regulamin Stotowki Szkolnej,

Zalacznik 13 - Regulamin Organizowanie Wycieczek i Obozéw Szkolnych,
Zalacznik 14 - Regulamin Korzystania z Magazynu Broni,

Zatacznik 15 - Regulamin Dyzuréw Nauczycieli na korytarzach szkolnych w trakcie
przerw lekcyjnych,

Zatgcznik 16 - Regulamin przyznawania stypendium w nauce,

Zatacznik 17 - Regulamin szkoty,

Zatgcznik 18 - Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Zatagcznik 19 - Procedura realizacji godzin do dyspozycji dyrektora wynikajacych z
art.42 ust.2 pkt 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982roku ,,karta nauczyciela”,
Zatacznik 20 - Regulamin szatni,

Zatacznik 21 - Regulamin korzystania z silowni,

Zatacznik 22 - Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli,

Zatacznik 23 - Plan Pracy Szkotly,

Zaltacznik 24 - Szkolny Program Wychowawczy,

Zatgcznik 25 - Szkolny Program Profilaktyki,

Zalacznik 26 - Regulamin korzystania z pracowni komputerowej.
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