Uchwata Nr L/954,/2013
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 26 marca 2013 r.

w sprawie szczepolowych zasad udzielania ohnizek nauczycielam, ktarym powierzono
stanowiska kisrownicze, okredlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
niektdrych nauczycieli, rozliczania tygodniowego ohowiazkowego wymiaru podzin zajgc
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajgc jest réiny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego oraz realizujgeych w ramach stosunku pracy aobowiazki okreslone dla stanowisk
a roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Ma podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 2 dnia 8 marca 1990r, o samorzadzie gminnym [Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z poin. zm.], art. 42 ust. 7 i art. 42a ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela [Dz. U,z 2006 r. MNr 57, poz. 674, z poin. zm.],

Fada Miasta Rzesrowa uchwala, co nastgpuje:

51
1. Maucrycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, srkatach
oraz placdwkach, obniza sig tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin  zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych o liczbg godzin zajed stanowigcych
réinice  miedzy  obowigzujgcym  nauczyciela  tygodniowym  wymiarem rajet
a tygodniowym wymiarem zajgc akreslonym w ponizsze| tabeli:

| Lp. Stanowisko kierownicze | 1','_L’,L.H'.‘ir'|.'lE|W"r'
| wymiar rajed
i .

1. - Dyrektor przédsikala liczacego:

_—duaﬁddziahﬁw i 10
| — 4 oddziaty 8
-5 pddziatéw 6
- 6 i wigcej oddziatdw _ a4 :
2. | Dyrektor szkoty, zespolu, liczgeych: ' '
— da 4 pddziatow 12
—od 5 do 6 oddziatow 10
—od 7 do 8 oddziatow 3
-od 9 do 16 oddziatow 5
—od 17 i wiccej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty, zespotu, liczaoych:
—do 16 oddziatow g
~17 i wiecej aoddzialow _ i |
| 3. | Dyrektor Zespotu Szkot przy Pogotowiu Opiekunczym ]
Wicedyrektor Zespotu Szkéf przy Pogotowiu Opiekuiczym 4
Dyrektor Pogotowia Opiekunczego _ _ | 4 ]
4. | Dyrektor centrum ksztatcenia prakiycinego [ 3
Wicedyrektor centrum ksztalcenia pra ktyeznego 7
B

4. | Kierownik warsztatdw szkolnych, szkolenia pra ktycznego.




: | 73 stgpca kierownika warsztatow szkolnych, szkalenia praktycznego 10 N
6. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne; 10 ]
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne] 14
7. | Dyrektor placowki oidwiatowo-wychowaweze| ' B
Wicedyrektor placowki aswiatowo-wychowawczej 10
Kierownik dziatu w micdziezowym domu kultury 12
| Kierownik pracowni w miodziezowym domu kultury 16
8. | Kierownik internatu liczacego:
—do 140 wychowankow 12
-od 141 do 200 wychowankdw 10
| | — powyiej dwustu wychowankdw B
2. Wymiar zaje¢ okreslony w ust. 1 odnesi sie réwnie: do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastopstwie, z tym, ie obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesiqca nastepujacego po miesigeu, w ktdrym nauczyciel chjat
zastepstwo.
3. Prezydent Miasta Rzeszowa moze w uzasadnionych preypadkach zwolnic nauceyciela,

ktdremu powierzono stanowiske kierownicze od abowigzku realizacji typodniowego
wymiaru godzin zajec lub zwiekszye rozmiary obnizki godzin okreélone w ust, 1,

§2

Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zajge hauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w peftnym wymiarze zajec, ustala sie wedtug
nastepujgcych norm;

| Lp. Stanowisko | Tygodniowy,
i obowigzkowy
: wymiar godzin |
1. | Psycholodzy, logoped:i, doradcy zawodowi, a takie inni specjalisci 20
_ prowadzacy rajacia w szkotach i placdwkach. _ ]
2. | Pedagodzy szkolni 25
3. Nau-::zﬁ.-'::-;-gle przedszkoli, szkdl | placdwek prowadzgcy zajecia 1R
rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodzieis uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim
§3
1. Obowizzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznyeh nauczycieli zatrudnionyeh w petnym
wymiarze godzin w ksztafceniu zaccznym i ustawicznym wynosi 18 godzin, zas roczny
wymiar godzin zajec dla tych nauczyeieli wynosi 684 godziny.
2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajed dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym i ustawicznym zalicza sie;
1) godzing wykladdw, konsultacji , éwiczen, zajec praktycznych i konwersatoriow;
2} faktycznie zrealizowane godziny:
4] poprawiania i oceniania pisemnych prae kantrolnych i egzaminacyjnych |z wyjatkiem

egzaminaw, egzamindw z nauki zawodu, EEZamindw 7 przygolowania zawodowego,
dyplomowych i dojrzatoici), liczac poprawienie 4 prac za 1 godzing).



bl

3

[y

innyeh zajec pedagogicznych realizowanych z uczniami przez nauvczyciela zatrudnionego
w petnym wymiarie w formach przez niego obranych | udokumentowanych, wosymiar:e
mie przekraczajgoym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze wymiar tych zajec ulega stosownemu zmnigjszeniu.
godziny przeprowadzania egzaminow ustnych (z wyjgtkiem egzamindw wstepnych,
znauki zawedu, z przygotowania zawodowego | dyplomowych oraz dojrzatasc
i maturalnych), w wymiarze ustalonym przez dyre ktora szkoty, nie diuze) niz 20 minut na
siuchacza.
Dla celdw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zajed dydaktycznych, przez
podzing wykladdw, éwiczen 1 kensultacji naleiy rozumiet jednostke 45 minut, zajec
praktycznyeh — jednostke 55 minut, pozostalych zajec — 60 minut.
Rozliczenie zajed dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin
zajec dydaktycznych wo ksztalceniu zaocznym i ustawicznym nastgpuje w kazdym
semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany  jest realizowad pofowe
rocznego wymiaru godzin zajec; za podstawe rozliczenia preyjmuje sig wedtug rapisow w
dzienniky  lekeyjnym, zrealizowane godzing  zajgé,  godziny usprawiedliwions|
nieobecnofci w pracy | godziny niezrealizowane z przyezyn lezgcych pe stronie
pracodawey.
Zrealizowane w kaidym semestrze godziny zajec wymienionych w ust. 1 oraz gocziny
zajac wynikajgce z planu nauczania, lecz niezrealizowang z preyczyn lezacych po stronie
pracodawcy,  przekraczajgee  potowg  rocznego  wymiard, 5§ godzinami
panadwymiarowymi.

&4
Mauczyciele, dla ktarych plan zajed wynikajgcy ¢ planow nauczania lub organizacji pracy
przedszkola, szkoty lub placowki w danym okresie roku szkolnego nig wyczerpuje
ohowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajed dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, robowigzani =3 do
realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowe| liczby
zajec {zmniejszonego lub rwigkszonego], aby sredni wymiar zajed nauczyciela w ciggu
cateso roku szkolnego odpowiadal tygodniowemu chowigzkowemu wymiarowi godzin
zajec.
Ustalony na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar godzin zajgc romy w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji wigkszonego wymiaru godzin
ajo¢  przekraczaé 1,5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru  godzin  zajgd.
Postanowienie ninigjszepo ustepu nie ma zastosowania do navczyciell prowadzacych
rajecia w formie zaocznej lub w ksztatceniu na odlegtosc.
Dla nauczycieli, ktdrym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny preydeielono liczbe
godzin zajec prrekraczajgcy tygodniowy ohowiazkowy wymiar godzin zajgl — godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zajgl realizowane ponad tygodniowy obowigzkawy
wymiar godzin zajec (zmnigjszony lub zwigkszony| okredlany wedbug zasad ustalonych
wioust, 1

&5
Mauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okredlone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajoc, ustala sig tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajec wediug wzoru: W= (1 + x2) : [ixloyl] + (x2:y2]] gdrie:



®l i x2 — oznacza ilosc godzin poszczegdingch zajec preydzielong nauczycielowi; y1 i y2 -
oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych, opiekuriczych
i wychowawczych okreslong dla danych stanowisk w art, 42 ust, 3 Karty Nauczyciela oraz
§ 2 niniejszej uchwaty.

1. Wymiar, o ktdrym mowa w ust. 1 przyjmuje sie w petnych godzinach w ten sposdb, ie
wymiar do 0,5 godziny pomija sie, a wymiar rowny lub wyiszy niz 0,5 godziny przyjmuje
sig za petng godzine.

3. Godziny realizowane powyie] wymiaru ustalonego w oparciv o ustep 11 2 53 godzinami

panadwymiarowymi.
§6
Tracg moc;
1} uchwata Nr XXXVI/110/2000 Rady Miasta Rzeszowa zdnia 13 czerwca 2000 r.

2)

3}

4}

wsprawie okreslenia tygodniowego ohowigzkowego wymiary godzin  zajed
niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin w ksztatceniu
zaocznym,

uchwata MNr XXXVI/111/2000 Rady Miasta Rzeszowa zdnia 12 crerwea 2000,
w sprawie szczegotowych zasad udzielania | razmiaru znizek nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkofach oraz szezegdlowych zasad zwalniania
od obowigzku realizacji  tygodniowego  ehowiazkowego wymiary  godzin
dydaktycznych, wychowawezych i opiekuriczych,

uchwata Nr XXXVI/112/2000 Rady Miasta Rzeszowa zdnia 13 crerwca 2000 T,
wsprawie szczegolowych zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajgc nauczycieli, dla ktdrych plan zajec jest réZny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego,

uchwata Mr LV/77/2006 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 28 marca 2006 r. W sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed  nauczycisli
realizujgcych w ramach stosunku pracy chowigzki okrelone dla stanowisk o raznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

&7

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Rzeszowa,

i 8

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego,  mocg obowigzujges od 1 wrzednia 2013 roku.

Prrewodniczacy
Rady Miasta Rzeszowa

&
Andrzg) Dec



zasadnienia

Uchwatz ma na calue uporzadkowanie i uaktualnienie dotychczas obowigzujacych na terenie
IMizsta Rzeszowa prrepisow w zakresie zasad udzielania znizek nauczycielom, okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajac niektorych nauczycieli, rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiary godzin zajed nauczycieli, dla ktdrych ustaleny plan
zajeé jest rdiny w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz realizujgcych w ramach
stasunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym obowigzkowym wymiarze

godzin.

Ponadte uchwala przewiduje zwiekszenie tygodniowepo obowigzkowego wymiary zajec
pedagogdw szkolnyeh 2 20 do 25, Powyisze ma na celu zwickszenie dostepnoici pedapopow
dla ucznitw i pozostatych nauczycieli we wseystkich typach szkét i nie bedzie skuthowac
ograniczeniem zatrudnienia osob na tych stanowiskach.



