Tekst jednolity wprowadzony Zarzadzeniem Nr 8/2012 Dyrektora Przedszkola Publiczne NR 13 w Rzeszowie z
dnia 01.10. 2012 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 13
W RZESZOWIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne:

§1

Siedziba Przedszkola Publicznego Nr 13 znajduje si¢

W Rzeszowie przy ulicy Piastow 2.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Gmina Rzeszow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem

jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Organ prowadzacy wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez Prezydenta
Miasta Rzeszowa i Wydziat Edukacji Urzedu Miasta.

§2

Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione akty prawne:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2004r Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.)
2. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja
2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.)



3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogblnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz.17).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia
1992r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w Publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. Nr 36,poz. 155,

z 1993r Nr 83, poz. 3901z 1999r Nr 67, poz. 753).

5. Rozporzadzenie MEN z 17.01.2011 roku (Dz. U. Nr 228 poz. 1487 z 2010
roku), w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

6. Uchwala Rady Miasta Rzeszowa Nr V/70/2011 z dnia 25 stycznia 2011 r.
sprawie ustalenia optat za S$wiadczenia udzielane przez przedszkola
prowadzone przez Gmin¢ Miasto Rzeszow.

7. Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z
2003 Nr 6, poz.69 z 2009 r. Nr 139 poz.1130).

ROZDZIAL 11

NAZWA PRZEDSZKOLA

§1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne Nr 13 w Rzeszowie.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Rzeszowie przy ul. Piastow 2,
Kod pocztowy 35 — 077 Rzeszow.
3. Ustalona nazwa, uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na
pieczeciach i stemplach.
4. Przedszkole Publiczne Nr 13 w Rzeszowie jest  placowka publiczng
dziatajaca jako jednostka budzetowa.
5. Przedszkole moze mie¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow.
7.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem
jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
8. Przedszkole jako jednostka budzetowa, tworzy rachunek dochodéw
wlasnych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
9. Przedszkole nalezy do Stowarzyszenia ,,Przedszkola Przysztosci”
z siedzibg przy ul. Popietuszki 18 35-328 Rzeszow
10.W sktad przedszkola wchodza: oddziaty ogélnodostepne.
11. Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie od 6.30 do 17.00
od poniedziatku do piatku.



12. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z Organem prowadzacym
na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

13. W przedszkolu moga funkcjonowac¢ oddziaty 5- godzinne.

14. Zasady korzystania z positkow w przedszkolu regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w zakresie wspomagania
indywidualnego rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem,
bezpieczenstwem 1 prawidtowym rozwojem dzieci w oparciu o podstawe
programowa Wychowania przedszkolnego.

a. Celem przedszkola jest:

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

- budowanie systemu wartosci w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaty si¢ w tym, co jest dobre a co zte,

- ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej konieczne; w nowych 1

trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

- rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w

poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

- stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce

dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

- troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng ,

- zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,

- budowanie dziecigcej wiedzy 0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym i

technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen

w sposoOb zrozumiaty dla innych,

- wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢  poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki

plastyczne,

- ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspOlnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej,

-zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci a takze ksztattowanie tych wiadomosci

1 umiejetnoscei, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.



b. Realizujac cele Przedszkole w szczegolnosci:
1. Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
2. Wspomaga indywidualny rozwd; dziecka.
3. Tworzy warunki do wielostronnego, intensywnego uczestnictwa dzieci
w dzialaniu, przezywaniu 1 poznawaniu otaczajgcego Swiata.
. Organizuje réznorodne sytuacje wychowawczo — edukacyjne.
. Utrzymuje prozdrowotne warunki wychowania i nauczania stosownie
do mozliwosci psychofizycznych wychowankow.
6. Upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd dzieci oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec probleméw ochrony srodowiska.
7. Tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace nabywaniu dojrzatosci i gotowosci
do podjecia przez dziecko nauki w szkole.
8. Ksztaltuje postawe patriotyczna, poprzez budzenie poczucia tozsamosci
narodowej i przynaleznosci panstwowe;j.
9. Przedszkole uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci i na zyczenie
rodzicow, organizuje nauke religii.
10. Zajecia religii odbywaja si¢ dla dzieci 6 — letnich, dwa razy w tygodniu
do 30 minut.
11. Dzieci, ktorych rodzice nie wyrazaja zgody na uczestnictwo w zajgciach
religii, maja zapewniong opieke wychowawczg.

(G2l

§2

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka oraz wspomaga
rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez takie formy jak:

e Zebrania ogdlne z rodzicami

e Zebrania grupowe

e Konsultacje indywidualne z rodzicami i specjalistami
e Udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych.

§3

1. Dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa, higieny pracy umystowej oraz
ze wskazowkami psychologa.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie
jego pobytu w przedszkolu.

3. Wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu -w zaleznosci od
warunkow atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych
1 z doptywem Swiezego powietrza.



4. Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy,
$niezycy i gololedzi oraz przy temperaturze — 10° C.

5. Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢
jednego opiekuna na pig¢tnascioro dzieci.

6. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziat dzieci,
w stosunku do ktoérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

7. Nauczyciel w trakcie spacerow 1 wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢
liczbe dzieci przed wyruszeniem na spacer w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do punktu docelowego.

8. Nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi poza teren przedszkola zobowiazany jest
dokumentowac ten fakt w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela organizujacego wycieczke autokarowg jest
wypetnienie KARTY WYCIECZKI i1 zatwierdzenie jej przez dyrektora
przedszkola na dwa dni przed planowanym wyjazdem.

9. W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracaé
szczegOlng uwage na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydajnosci
organizmu dzieci, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci

1 intensywnosci.

10.Cwiczenia powinny byé prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

11.W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych,
przedszkole prowadzi wérdd dzieci systematyczng prace nad
podstawowa znajomoscig przepisOw ruchu drogowego,

wspotdziata z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego.

§4

1. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej polegajq na:

e tworzeniu rocznych i miesiecznych
planow pracy z dzieckiem, ktore sg zgodne z podstawg programowa,
dostosowane do grupy wiekowej i celow przedszkola.

e uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspokajania
jego potrzeb oraz aktywnosci, poglgbiania jego zainteresowan
1 mozliwosci.

e dostosowania metod pracy do mozliwosci a tematyke zaje¢ do ich
zainteresowan.

e docenianianiu wysitku dziecka wtozonego w prace bez wzgledu na jej
efekt.

e prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez zajgcia
indywidualne, zespotowe 1 z calg grupa, r6znorodne zabawy, stwarzanie



odpowiednich warunkéw higieniczniczno — zdrowotnych, organizowaniu
pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spacerow 1 wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakoes$¢ planowania pracy
wychowawczo — dydaktycznej przed dyrektorem przedszkola, rodzicami
I samymi dzieémi.

3. Zadania nauczyciela zwiazane z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci to:

e prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci
szesciu- lub pigcioletnich, ktorych rodzice zdecyduja o postaniu ich do
szkoty w wieku 6 lat,

e oObserwacja zachowania dziecka w roznych sytuacjach po to, aby lepiej
poznac 1 wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to by je oceniac,

e zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie
trafnych metod, form 1 sposobow pracy,

e prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nieingerujacy w zachowanie
dziecka,

e obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie, na co
dzien przebywa,

e prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwaciji.

4. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast
sposob dokumentowania jest dowolny 1 nauczyciel ma w tym zakresie swobodg¢
wyboru. Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy

z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.

§5

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow(opiekunow) lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca petne
bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢ peilne dane, w tym

numer dowodu osobistego, osoby odbierajacej i wyrazone na pismie, pPOWINno
zostac¢ ztozone przez rodzicow(opiekundow) u nauczyciela danej grupy.

3. Osoba wybierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.



4. Rodzice i opiekunowie wybierajg dziecko po wywolaniu go przez mikrofon
lub przez dyzurujaca w szatni pomoc nauczyciela.

5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, kto wybrat dziecko, osobiscie lub za
posrednictwem pomocy nauczyciela.

6. Z szatni do sali zabaw dziecko moze by¢ odprowadzone przez rodzicow lub
pomoc nauczyciela.

7. Podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci na korytarzu petni dyzur pomoc
nauczyciela, ktora ma obowigzek potwierdzi¢ odbior dziecka przez

rodzica, opiekuna lub osobg¢ upowazniong.

8. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos$¢ za dziecko ponoszg osoby je
przyprowadzajace 1 odprowadzajace.

9.W czasie zajec¢ dodatkowych typu: jezyki obce, rytmika, gimnastyka
korekcyjna, taniec opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona
odpowiedzialna rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela
sprawujacego opieke nad grupa, do ktérej nalezg.

10.Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow
przedszkola.

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke stosujac
w szczegolnosci nastepujace zasady:

e Kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek.

e Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest prosi¢ o pomoc — pomoc nauczyciela lub innego
kompetentnego pracownika przedszkola.

e W trakcie zabaw, spacerow 1 wycieczek poza teren przedszkola zapewniona
jest opieka nauczyciela oraz drugiej osoby(drugi nauczyciel, pomoc
nauczyciela, rodzic lub inny kompetentny pracownik przedszkola).

e Zaprawidlowy i1 bezpieczny doboér pomocy, zabawek 1 sprzgtu
znajdujacego si¢ w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono
oddziat.

2. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami

lub opiekunami, a w przypadku braku kontaktu, skontaktowa¢ sie z lekarzem.
3. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat
si¢ o wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢
niezwtocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast
wezwac pomoc lekarska 1 poinformowac¢ dyrektora przedszkola.

4. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na
terenie przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic
wlasciwego inspektora sanitarnego.



=

ROZDZIAL 11T A
POMOC PSYCHOLOGICZNO -PEDAGOGICZNA

§1
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodplatne.

§2

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ~ oraz = rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci  wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczego6lnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspoOtpracy z:
a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny
I dzieci.

§ 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z
dzieckiem,



d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
e) pomocy nauczyciela.

§5
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultaciji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 6
1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

2. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy,
ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

3. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne organizowane s3
dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

1. Godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

2. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.
§7
Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicow 1nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.
§ 8
1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci prowadza
dzialania pedagogiczne majace na celu;

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym;

a) obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng



no

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole(diagnoza
przedszkolna),
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci w tym dzieci szczegélnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o
tym niezwlocznie dyrektora.

§9

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy do obowigzkow zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

Zespot tworzony jest dla:

a) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii,

b) dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng — niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia dziecka takg pomoca.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba

moze koordynowac pracg kilku zespotow.

Zadania i1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg przepisy szczegdlne.

§ 10

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan i1 dziatan  diagnostycznych  dotyczacych
poszczegolnych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron dziecka,

b) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacja ro6znych form pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej,
c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 11
Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy glosnej i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow,
udzielanie pomocy logopedyczne] poszczegdlnym  dzieciom z
trudnosciami  w uczeniu si¢, we wspolpracy z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowe;,

e) wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§1

Organami przedszkola s3:

e Dyrektor przedszkola

e Rada Pedagogiczna

e Rada Rodzicow

§2

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Przedszkolem Kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Przedszkola,

powotany w drodze konkursu.
2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu

przepiséw Kodeksu Pracy.
Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

e Kieruje dziatalnoscig placowki i1 reprezentuje ja na zewnatrz,
e sprawuje nadzor pedagogiczny,
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e powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie w ktorej dziecko
mieszka o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania do szkoty,

e stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankoéw
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

e jest zobowigzany do organizowania dla pracownikoéw placéwki roznych
form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania
ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym
zakresie,

e realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w
ramach ich kompetenciji,

e dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 jest odpowiedzialny za ich
prawidtowe wykorzystanie,

e organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
przedszkola,

e wspolpracuje z pozostatymi organami przedszkola oraz instytucjami

1 organizacjami wspomagajacymi dziatalnos¢ przedszkola,
e wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

4. Decyzji Dyrektora wymagaja w szczegolnos$ci nastepujace sprawy:
e zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow przedszkola,
e przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
e skreslenia z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola; skreslenie z listy nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§3
RADA PEDAGIGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami,
planami, regulaminami i terminarzem.

4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére moga by¢ organizowane

z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego lub 1/3 cztonkow Rady.
Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje dyrektor.

5. Zebrania Rady odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w jego
polowie 1 na zakonczenie. Pozostate spotkania odbywaja si¢ zgodnie
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Z terminarzem 1 biezacymi potrzebami placowki.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

7. Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miarg
mozliwosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

8.W zawiadomieniu o posiedzeniu rady, Dyrektor powinien poda¢ proponowany
porzadek obrad.

9. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z glosem doradczym)
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

Podejmowanie uchwal, w sprawie:
opracowania i zatwierdzenia statutu przedszkola,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
zatwierdzenia planow przedszkola,
ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e skreslenia dziecka z listy wychowankow,
Zasiegnigcie opinii rady pedagogicznej w sprawie:
e powierzenia stanowiska dyrektora,
e przedluzenia powierzenia stanowiska kierowniczego na nastepne lata,
e wystepowanie z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli,
e 0 pracy dyrektora do dokonania oceny jego pracy,
Po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
e dyrektor dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego,
e projekt planu finansowego,
e organizacj¢ pracy przedszkola,
e opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien,
e opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych zajec¢ opiekunczo — wychowawczych.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego
zmiany i przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.
12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo:
e do zglaszania wnioskéw uzasadnionych podnoszeniem jakos$ci pracy
przedszkola,
e wniesienia punktu do porzadku obrad rady,
e pelnej informacji z zakresu zarzadzania i gospodarki finansowej
przedszkola.
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13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie Dyrektora.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig glosow,

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Uchwaly Rady obowiazuja wszystkich pracownikow przedszkola.

16. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele sag obowigzani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére moga naruszy¢ dobro osobiste.

19. Podstawowym dokumentem dzialania Rady Pedagogicznej jest ksigzka
protokotow , ktéra moze by¢ udostepniona tylko na terenie placowki — do
wgladu wszystkim cztonkom rady, wyznaczonym przedstawicielom organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Innym osobom
ksigga moze by¢ udostepniona po podjeciu stosownej uchwatly przez rade.

19a. Zalacznikami do ksiggi protokotu sg w szczegdlnosci: uchwaty Rady
Pedagogicznej, pisemne sprawozdania z dziatalno$ci wychowawczo-
dydaktycznej, potroczne i catoroczne oraz referaty rad szkoleniowych
zamieszczone w segregatorze.

20. Projekt protokotu udostepnia si¢ do wgladu uczestnikom obrad w kancelarii
przedszkola nie p6zniej niz 10 dni po zakonczeniu posiedzenia w celu
ewentualnego zgtoszenia poprawek.

21.0stateczny tekst protokolu przyjmowany jest na kolejnym posiedzeniu Rady.
Kazdemu cztonkowi Rady przystuguje prawo do wgladu protokotu.
22.Protokot podpisuja cztonkowie Rady Pedagogicznej, protokolant i
przewodniczacy.

23.Protokolanta wybiera si¢ na pierwszym posiedzeniu przed rozpoczegciem
kazdego roku szkolnego.

§ 4
RADA RODZICOW

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow.
2. Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajagcym organem na rzecz przedszkola.
3. Dziatalnos¢ Rady Rodzicéw powinna by¢ zgodna z obowigzujagcym prawem.
4. Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrz- przedszkolng, ktorej celem jest:
e zapewnienie wspolpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy
opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej,
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e prezentowanie wobec dyrektora oraz wladz o§wiatowych opinii rodzicéw
we wszystkich istotnych sprawach przedszkola,

e wspotdziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu ogétu
rodzicéw z pracg opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng i
wynikajacymi z niej zadaniami dla rodzicow,

e pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i realizacji procesu
opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego oraz udzielenie pomocy
materialnej na rzecz przedszkola.

5. Jezeli uchwaty 1 inne decyzje sg sprzeczne z obowigzujacym prawem lub
interesem placowki - dyrektor zawiesza ich wykonanie.

6. Cztonkowie nie wywigzujacy si¢ z nalozonych na nich obowigzkow moga
by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez ogo6t rodzicow na zebraniu
ogOlnym.

7. Na miejsce odwotanych lub ustepujacych cztonkow wybiera si¢ nowych.

8. Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ma mozliwos¢

wyrazania opinii na temat doboru nauczyciela w oddziale.

9.W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin,

10. Dzialalno$cig Rady Rodzicéw kieruje Prezydium Rady Rodzicow,

powotywane na zasadach okreslonych w regulaminie.

11. Prezydium liczy co najmniej 3 osoby.

12. Kadencja Rady Rodzicoéw trwa 1 rok od 1 wrzesnia do 31pazdziernika roku
nastepnego. Nowi czlonkowie wybierani sg zgodnie z uchwalonym
regulaminem Rady Rodzicow.

13. Wybory do rady rodzicow odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

14. Wybory do prezydium RR i1 uchwaty zapadajg zwykta wigkszoscig glosow,

w glosowaniu jawnym —szczegdly okreslone w regulaminie RR.
15. Kompetencje Rady Rodzicow:
a. uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci;
- wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
- szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do RR przedszkola,
b. opiniuje statut przedszkola,
c. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,
d. opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,
e. opiniuje program wychowawczy przedszkola obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowanych do
wychowankoéw przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng
I dyrektorem przedszkola,
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f.

wystepuje do dyrektora 1 innych organow przedszkola; organu
prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

upowaznia 1 przedstawiciela rady do udziatu w pracach komis;ji
konkursowej sposrdd zgtoszonych do konkursu kandydatow na dyrektora
przedszkola.

§5

1. Organy przedszkola zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji miedzy
soba o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Rodzice, nauczyciele przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

3. Podstawowe formy wspoéltdziatania to:

zebrania rodzicdw organizowane minimum jeden raz w ciggu roku
szkolnego,

zebrania grupowe,

konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,
udziat rodzicoéw w uroczystosciach przedszkolnych,

udziat rodzicOw w zajeciach otwartych,

zaproszenie dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej na posiedzenie Rady Rodzicow,

udziat zaproszonego przewodniczacego lub czlonka Rady Rodzicow
w posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

4. Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow
miesigcznych w danym oddziale,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, rozwoju,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
oraz innym organom przedszkola opinii na temat funkcjonowania
placowki.

5.Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

e organy przedszkola sg obowigzane do nalezytego 1 wyczerpujacego

informowania stron o okolicznos$ciach faktycznych i prawnych, ktore
moga mie¢ wplyw na ustalenie ich praw 1 obowigzkoéw; w tym celu
udzielajg stronom niezbednych wyjasnien 1 wskazoéwek,
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e w razie sporow organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom
wypowiedzenie si¢ co do zebranych materiatow 1 dowodow oraz
stawianych zadan,

e W razie spordéw, organy powolane do wydawania decyzji powinny dziata¢
szybko 1 wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi srodkami,

e spory, ktére nie wymagaja dowodow powinny by¢ zalatwiane
niezwlocznie,

e w razie niemozliwosci zatatwienia sprawy bezposrednio mi¢dzy stronami,
nalezy ja skierowa¢ do organéw nadrzednych(w stosunku do nauczycieli-
dyrektor przedszkola; w stosunku do dyrektora — organ sprawujacy
nadzor nad przedszkolem lub organ prowadzacy przedszkole; w stosunku
do Rady Rodzicow — dyrektor, przewodniczacy Rady, Rada
Pedagogiczna).

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola
I Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

2. Szczegdlowy organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolno$ci czas pracy
poszczegdlnych oddziatow, liczbe pracownikoéw tacznie z iloscig stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

3a. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 min.

4. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia.

§2

1. Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie od 6*° do 17.00 od poniedziatku
do piatku.
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Na wniosek dyrektora, dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem
prowadzgcym na dany rok szkolny z uwzgl¢dnieniem aktualnych potrzeb
srodowiska .

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym
na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i zatwierdzone
sa w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

§3.

1. Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednej lub dwdch nauczycieli.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczycielka) opiekowat si¢ danym oddziatem
przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Na wniosek dyrektora liczbg¢ nauczycieli w kazdym oddziale ustala organ
prowadzacy.

2. Tygodniowy wymiar godzin w tym pedagogicznych zgodny z art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela jest nastepujacy:

e nauczyciele, z wyjatkiem nauczycieli pracujgcych z grupami dzieci
6 letnich — 40 godzin tygodniowo w tym 25 godzin pracy z dzie¢mi,

e nauczyciele pracujacy z grupami dzieci 6 letnich — 40 godzin tygodniowo
w tym 22 godziny pracy z dziec¢mi.

3. Dobdr nauczycieli pracujgcych w poszczegdlnych grupach ustala si¢ na
posiedzeniu rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze rowniez
uwzgledni¢ postulaty rodzicow.

§4

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony
z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczaé 25 a w przypadku
zwiekszonego zapotrzebowania srodowiska nie moze przekracza¢ normy
2,4m? przypadajacej na jedno dziecko, za uprzednia zgoda
Rady Pedagogicznej i po zaakceptowaniu przez organ prowadzacy.

3. W sytuacjach koniecznych, mozna taczy¢ grupy, ale liczba dzieci w grupie
taczonej nie moze przekraczaé — 25 dzieci.

§5
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawg programowa oraz  dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
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Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym:

a) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg ( w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie ,przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — Y4 czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na Dboisku, w parku
itp.(organizowane s3 tam gry i zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze
itd.)

C) najwyzej 1/5 czasu zajmujag roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (
w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnoSci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne)

2. Szczegodlowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu

z Rada Rodzicow.

3. Organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ktére stanowié
beda zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania  przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

6. W realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych oraz opiekunczych
nauczyciele moga korzysta¢ z programéw autorskich, opracowanych w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

§6

1. Nauczyciele przedszkola opracowuja miesi¢czne plany pracy w oparciu
0 zatwierdzony przez dyrektora program wychowania przedszkolnego oraz
roczny plan pracy przedszkola.

2. Plany powinny obejmowac zadania zawarte w programie oraz okresla¢ formy
1 metody pracy uwzgledniajace potrzeby 1 mozliwosci wychowankow.
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7

1. Ramowy rozktad dnia w przedsziolu jest nastepujacy:
6.30-8.00
Schodzenie si¢ dzieci — zabawy stuzace realizacji pomystow dzieci,
wykonywanie zadan indywidualnych, czynnosci porzadkowe, pomoc w
przygotowaniu do zajec.
8.00-8.30
Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe i dowolne.
8.30-9.00
Czynno$ci samoobstugowe, zabiegi higieniczne, $niadanie.
9.00-10.00
Zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego.
10.00 - 10.15
Drugie sniadanie.
10.15-12.00
Gry 1 zabawy ruchowe, pobyt na §wiezym powietrzu, spacery, wycieczki,
zabawy wg zainteresowan dzieci, prace porzadkowe, zabiegi higieniczne.
12,00 - 12,15
Obiad — pierwsze danie.
12.15-14.00
Dzieci mtodsze; odpoczynek poobiedni, stuchanie bajki i
muzyki relaksacyjnej.
14.00 — 14.15
Czynnosci samoobstugowe, przygotowanie do obiadu
12.15-14.15
Dzieci starsze- relaksacja. Zabawy i gry edukacyjne rozwijajace percepcije
wzrokowg 1 stuchowa, ¢wiczenia grafomotoryczne, zabawy muzyczno —
ruchowe, zabawy badawcze i konstrukcyjne, zabawy teatralne. Praca z
dzie¢mi wymagajacymi wsparcia; praca z dzieckiem zdolnym. Zabawy w
ogrodzie  przedszkolnym;  obserwacje  pedagogiczne, = pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, przygotowanie do obiadu.
14.15 - 14.45
Obiad —drugie danie.
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14.45-17.00
Zabawy i gry edukacyjne utrwalajgce poznany material; zabawy i zajgcia
w matych zespotach, rozchodzenie si¢ dzieci.

1 a. Rozklad dnia na realizacje podstawy programowej

Godziny CzynnoSci dzieci i nauczyciela Rozliczenie proporcji
organizacji zagospodarowania
dnia czasu
8.00-8.30 | Cwiczenia poranne, wspolne zabawy | 0,5 godziny z puli 1
ruchowe, zabawy dowolne. godzin
8.30-9.00 | Sniadanie, zabiegi higieniczne, 0,5 godziny z puli 2
czynnosci samoobslugowe godzin
9.00- 10.00 | Zajecia dydaktyczne prowadzone przez | 1 godzina z puli 1
nauczyciela wg. wybranego programu | godziny
wychowania przedszkolnego.
10.00- Drugie $niadanie. Gry i zabawy | 0,5 godziny z puli 1
12.15 ruchowe, pobyt na §wiezym powietrzu, | godziny
spacery, wycieczki, zabawy wag.
zainteresowan. Prace  porzadkowe, | 1 godzina z puli 1
zabiegi higieniczne. godziny
Obiad — pierwsze danie 45minut z puli 2 godzin
12.15- Relaksacja, Zabawy i gry edukacyjne | 45 minut z puli 2 godzin
13.00 rozwijajace percepcj¢ wzrokowa 1

stuchowa, ¢wiczenia grafomotoryczne,
zabawy muzyczno -  ruchowe,
badawcze i konstrukcyjne. Praca z
dzieckiem wymagajacym wsparcia.
Praca z dzieckiem zdolnym. Pomoc
psychologiczno -  pedagogiczna.
Odpoczynek poobiedni.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§8
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1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia:

sale zaje¢ z wyposazeniem,

ogrod — z wyposazeniem statym i1 ruchomym,

Szatnia dziecigca,

kuchnia i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

2. W salach zajeé¢ powinna byé zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.

§9

1. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych:
Nauka jezyka obcego, zaj¢cia taneczne, rytmika, gimnastyka korekcyjna.
Zajecia te organizowane sg w przedszkolu na wniosek rodzicow.
Uczestnictwo dziecka w zajeciach uzaleznione jest od zgody rodzicow
(osobisty wpis przez rodzica na li§cie).

2. Terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysoko$¢ optat podawane sg do
wiadomosci rodzicoOw na pierwszym spotkaniu inauguracyjnym rok szkolny.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadaja
wymagane kwalifikacje i specjalistyczne przygotowanie.

4. Zajecia odbywajg si¢ w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedtug
nastepujacych zasad:

e na gimnastyke korekcyjna, zajecia logopedyczne uczeszczajg dzieci
przebadane przez lekarza specjaliste lub posiadajace od tegoz lekarza
skierowanie,

e nauczyciele zaj¢¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skonczeniu
zaje¢ zobowigzani sg do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

e nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi z dzie¢mi w wieku 3-4 lat
ok. 15 min., 5-6 lat ok. 30 min.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji
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1 obstugi.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

3. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

§ 2

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

1. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

rzetelna realizacja zadan statutowych,
rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza,
dydaktyczna,
wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazenie do pelni
wlasnego rozwoju osobowego,
ksztalcenie 1 wychowanie dzieci w umitowaniu do Ojczyzny
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych
I obywatelskich,
wspolpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego
oddzialywania domu i przedszkola,
dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow,
codzienne sumienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z okre§lonymi przepisami,
doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,
wspottworzenie dobrej atmosfery pracy w przedszkolu,
przestrzeganie podstawowych zasad BHP 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy,
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowan oraz dgzenie do pobudzania procesOw rozwojowych,
do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasne;j
inicjatywy,
wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej
I przyrodniczej,
w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpraca z psychologiem,
pedagogiem oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow,
otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowanie
metod 1 form pracy do jego mozliwosci,
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e utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka oraz udzielanie

rzetelnych informacji na temat jego rozwoju i zachowania.
3. Do obowiazkow nauczyciela religii nalezy:

¢ realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe wladze koscielne,

e ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system
wartosci,

e wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie.

4. Do odpowiedzialnosci i obowiazkow nauczycieli instruktorow

prowadzacych zajecia dodatkowe nalezy:

e planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz
odpowiedzialnos¢ za ich jakos¢,

e rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci 1 zainteresowan
wychowankéw,

e dokumentowanie zajec¢. Informowanie rodzicow o postepach
i trudnos$ciach na jakie napotykajg dzieci,

e przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz.,

e dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspotzycia spolecznego.

Nauczyciel, instruktor prowadzacy zaje¢cia dodatkowe odpowiada za:

e 7zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny
rozwo0j powierzonych jego opiece dzieci.

e dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie.

§3

Do obowigzkow starszego intendenta nalezy:
prowadzenie dokumentacji HACCAP,
prowadzenie zaopatrzenia przedszkola,
kierowanie 1 sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu,
przestrzeganie przepisoéw BHP i ppoz., regulaminu pracy,
dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuty
zywnosciowe, gospodarcze oraz odziez ochronng dla pracownikow,
e sporzadzanie raportdw zywieniowych oraz pilnowanie utrzymywania si¢
W stawce zywieniowej,
e planowanie 1 ukladanie jadlospisow, oraz podawanie ich tresci do
wiadomosci rodzicow,
e sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu oraz
przygotowaniem positkow dbajac o ich kaloryczno$¢ 1 zgodnosé¢
Z normami zywienia zbiorowego dzieci,
e prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
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stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo —
ksiggowej przy wykonywaniu obowigzkow intendenta,

na biezgco informowanie dyrektora o sprawach dotyczacych swoje;j
dzialalnosci,

Starszy intendent pelni jednoczesnie obowigzki kasjerki:

sporzadza raporty kasowe,

przestrzega ustalonego limitu zaliczki,

z pobranej zaliczki, rozlicza si¢ rachunkami przed gtdwnag ksiegowa,
wszelkie zakupy gospodarcze ustala z dyrektorem i gtowna ksiggowa,
prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikow.

§4

Do obowigzkow glownego ksiegowego nalezy:

sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami,

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy oraz dyscypliny pracy,
dbanie o powierzone mienie,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

na biezaco zapoznawanie si¢ i wdrazanie przepisow zawartych w aktach
prawnych i innych dokumentach normatywnych, dotyczacych
dziatalnosci przedszkola,

prowadzenie i przygotowywanie dokumentéw niezbednych do
zatatwienia powierzonych spraw,

rozliczanie si¢ w obowigzujacych terminach z zatatwionych spraw,
informowanie swego bezposredniego przetozonego o stanie zalatwionych
spraw 1 ewentualnych napotkanych trudnosciach,

powiadamianie swego bezposredniego przetozonego o wszelkiego rodzaju
naduzyciach na szkodg¢ przedszkola oraz o stwierdzonych
nieprawidlowosciach w dziatalnosci wtasne;,

przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., oraz regulaminu pracy,
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zasadami, a w szczegoélnosci:

sporzadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie i kontrolowanie
dokumentow w sposdb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych,

ochrong mienia bedacego w posiadaniu przedszkola,

sporzadzanie kalkulacji kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowej,
biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie
kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadan 1 sprawozdawczoS$ci
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finansowej w sposob umozliwiajacy: terminowe przekazywanie
rzetelnych informacji ekonomicznych, ochron¢ mienia bedacego w
posiadaniu przedszkola oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie os6b
majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

prawidtowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowe;j przy realizacji budzetu
przedszkola,

przestrzeganie zasad rozliczen zaliczek intendentki,

terminowe regulowanie zobowigzan, $cigganie nalezno$ci, dochodzenie
roszczen spornych,

prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie

z obowiazujacymi zasadami, polegajace na:

terminowym opracowaniu projektu planu finansowego przedszkola,
uwzglednianie propozycji zmian, jego realizacja oraz wykonanie
obowigzujacej sprawozdawczosci,

wykonywanie dyspozycji srodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi
w dyspozycji przedszkola,

zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow
zawieranych przez przedszkole,

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych,

zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan,

udzial w organizowaniu okre§lonych inwentaryzacji majatku przedszkola,
realizacja funduszu plac, polegajaca zwlaszcza na:

naliczaniu wynagrodzen pracownikom przedszkola,

sporzgdzaniu list ptac,

przekazywaniu wynagrodzen ptac pracownikow na osobiste konta
bankowe oraz prowadzeniu w tym zakresie catosci dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

przestrzeganiu ustalonych termind6w wptat oraz stosowaniu prawidtowe;j
ich ewidencji,

realizowaniu ptatnosci 1 rozliczen z innymi jednostkami 1 osobami,
prawidtowym i terminowym realizowaniu przepiséw w zakresie rozliczen
przedszkola z ZUS, obliczeniu zasitkow opiekunczych, chorobowych,
macierzynskich 1 innych oraz prowadzeniu dokumentacji dla w/w celow,
terminowym 1 prawidlowym regulowaniu zobowigzan wobec wtasciwych
Urzgdow Skarbowych,

przedstawienie dyrektorowi analizy z wykorzystania srodkow
przydzielonych z budzetu lub srodkow pozabudzetowych 1 innych
bedacych w dyspozycji przedszkola, ,
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wykonywanie w ramach kontroli wewnetrznej, kontroli legalnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych przedszkola
stanowigcych przedmiot ksiggowan,

opracowanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci:
zaktadanie planu kont, obiegu dokumentow(dowoddéw ksiegowych), zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

wstepna kontrola legalno$ci dokumentow dotyczacych wykonywania
budzetu oraz jego zmian,

opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego
analiza,

§5

Do obowiazkow pomocy nauczyciela nalezy:

utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych
jej pomieszczeniach,

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP oraz
ppoz.,

utrzymanie w czystosci i sprawnos$ci zabawek oraz odkazanie ich w miare
potrzeb,

petnienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,
pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

przygotowanie sali do positkéw oraz rozdanie positkow dzieciom zgodne
z przewidywanymi normami zywieniowymi,

uporzadkowanie sali po positkach,

wykonywanie polecen nauczycielki,

uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana
pomoc,

wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci,
rodzicow 1 wspotpracownikéw,

wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng
atmosfere w pracy,

Do obowigzkow kucharki nalezy:

przygotowywanie positkow zgodnie z normami zalecanymi przez sanepid,
przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.,
punktualne przyrzadzanie positkoéw w sposob zgodny z normami oraz
zasadami higieny,

branie udzialu w ustalaniu jadtospisow,

kwitowanie pobranych z magazynu produktow oraz dbanie o racjonalne
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I oszczgdne ich zuzycie,

wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie
o czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci,
rodzicow 1 wspotpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazna
atmosfere w pracy,

§6

Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

pomaganie w przyrzadzaniu positkéw oraz w pracach kuchennych,
utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych i dbanie
0 sprzet,

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.,
nalezyte zmywanie 1 wyparzanie naczyn kuchennych po positkach,
wykonywanie czynno$ci pomocniczych W procesie przygotowania

1 przyrzadzania positkow,

wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowe;,
utrzymywanie w stanie uzywalnosci naczyn 1 sprz¢tu stanowigcego
wyposazenie pomieszczen kuchennych,

taktowny, kulturalny stosunek wobec dzieci, rodzicow

I wspotpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazna
atmosfere w pracy,

§7

Do obowigzkow robotnika gospodarczego nalezy:
1.

2.
3.

o o

Dokonywanie na biezaco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie
przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.
Wykonywanie drobnych prac remontowych, typu: malowanie, gipsowanie,
uzupehianie tynku 1 innych,
Dokonywanie regularnych kontroli placu zabaw przez ogledziny (stan
nawierzchni iurzadzen).
Dokonywanie biezacych napraw sprzgtu , zabawek 1 prostych urzadzen.
Utrzymanie w czysto$ci piwnicy:

- segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu,

- odpowiednie przechowywanie i konserwacja sprzetu i narzedzi w

warsztacie przedszkola,
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7. Utrzymanie w czysto$ci, ogrodu 1 terenu przylegtego do placowki:

- koszenie trawy, podcinanie zywoptotu,

- kopanie, pielenie rabat,

- pielggnacja kwiatow, krzewow, drzewek, czyszczenie, trawy z
chodnikow 1 kraweznikow,

- zamiatanie wejScia gldéwnego 1 gospodarczego, alejek, zbieranie §mieci
w ogrodzie przedszkolnym,

- zimg - od$niezanie chodnikéw, schodow wejsciowych gtownych,
posypywanie piaskiem (w miar¢ potrzeb solg),

- utrzymywanie czystosci w Smietniku,

- konserwacja sprzetu ogrodowego - malowanie, naprawa, biezaca
naprawa ogrodzenia,

8. Przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp 1 przeciwpozarowych oraz
kodeksu pracy.

9. Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie czasu pracy i wykorzystywanie go
efektywnie.

10. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawianie w
tym zakresie inicjatywy.

11. Natychmiastowe powiadomienie dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktore
mogg stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zZycia przebywajacych w
przedszkolu ludzi lub spowodowac¢ szkode w mieniu.

12. Przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci,
rodzicoOw 1 wspotpracownikow.

13. Wykonanie innych prac niz okreslone w niniejszym przydziale, jesli
mieszczg si¢ one w ustalonym czasie pracy oraz innych dodatkowych zadan
w godzinach nadliczbowych.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§1

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze

przyja¢ do  przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3 Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego
moze uczgszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola majg dzieci z terenu Miasta G.

Rzeszow.
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§2

1. Naboru dzieci do przedszkola dokonuje si¢ drogg elektroniczng w dwéch
etapach:

1. dla kandydatow kontynuujacych edukacje przedszkolng

2. dla nowych kandydatoéw
2. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny okresla
Regulamin Rekrutacji

§3

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wiasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo- edukacyjnego uwzgledniajac:
e zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywnos¢, indywidualizacje,
organizowanie zycia spotecznego,
e poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,
e rodzina jest najlepszym srodowiskiem do wychowania dziecka, za$
przedszkole wspomaga jg w tym.

2. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

godnosci 1 nietykalnosci osobiste;j

wyrazania swobody mys$li, sumienia 1 wyznania,
akceptacji takim jakie ono jest,

warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,
indywidualizacji rozwoju 1 wlasnego tempa tego procesu,
ochrony zdrowia,

nienaruszalnosci cielesnej,

korzystania z dobr kulturowych

poszanowania wlasnosci,

znajomosci swoich praw,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi

ksztaltowania wtasciwych postaw spotecznych,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),
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e roznorodnego bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu ,,na rozkaz”

jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki,
ochrony zdrowia,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub
psychicznej.

(98]

. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Optaty z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice lub opiekunowie
na poczatku roku szkolnego.

§4

1. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 4 lat z listy
wychowankow gdy:

e dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice
nie zgtaszaja przyczyny nieobecnosci,

e rodzice zalegaja z odptatnoscig za przedszkole,

e jezeli rodzice nie wspotpracujg z przedszkolem, poradniami
specjalistycznymi, a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz
bezpieczenstwu innych dzieci,

o w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie
dostarczajg zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu,

e W przypadku gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku
szkolnym do dnia 15 wrzesnia,

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwatg Rady
Pedagogicznej na wniosek dyrektora.

§5

1. Rodzice dzieci spetniajacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka. W przypadku braku informacji

o przyczynie nieobecnosci dziecka Dyrektor pisemnie wzywa rodzicow
(prawnych opiekundéw) do natychmiastowego wyjasnienia zaistnialej sytuacji.
Brak odzewu ze strony rodzicéw lub opiekunéw powoduje przekazanie
informac;ji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktoérego dziecko nalezy
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ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 1

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

a.
b.
C.

d.

=—h

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory.
respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,
przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

g. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola,

wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno
— wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicow, utrzymywane
statego kontaktu z nauczycielami badz dyrektorem przedszkola w celu
uzyskania aktualnych informacji o dziecku.

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci

podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

K. wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

2. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ o fakcie dyrektora
oraz poinformowac o zaistniatej sytuacji Policyjng Izbe Dziecka.

§2

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdlpracy i wspotdziatania
ze sobg w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko.
Rodzice maja prawo do:

a.

do uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.
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b. zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju przedszkola 1 planow pracy nauczyciela w danym oddziale,

c. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

d. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow,
propozycji oraz uwag dotyczacych pracy przedszkola,

€. Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujagcemu prace pedagogiczna,

f. decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu,

uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,

zna¢ jadlospis na dany dzien,

proponowac charakter zaje¢ dodatkowych.

- Q

§3

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu wg potrzeb na wniosek
Dyrektora, Rady Rodzicéw lub nauczycieli.

Na poczatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogdlne zebranie

z wszystkimi rodzicami.

§4

Formy wspolpracy z rodzicami:

Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
Zebrania ogolne i grupowe,

Kaciki dla rodzicow,

Zajecia otwarte,

Wspodlne uroczystosci, imprezy, festyny, pikniki,

Ankiety,

Inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Rade¢ Pedagogiczna.

@000 oTw

RZDZIAL IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§1

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksieggowej odbywa si¢ zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie. Zasady gospodarki finansowe;j
przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§2

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowywanie w zakresie
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podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Koszty zwigzane z utrzymaniem dziecka w przedszkolu ponosi Gmina Miasto

Rzeszow.
3. Pobyt dziecka w przedszkolu jest bezptatny w godzinach 8:00- 14: 00
4. Zasady korzystania z wyzywienia i odptatno$¢ za nie stanowig odrebne

przepisy.
§3

1. Zasady korzystania z positkow przez pracownikow przedszkola reguluja

odrgbne przepisy.
ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Niniejszy Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich
cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow,
pracownikOw administracji 1 obstugi przedszkola.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy przedszkola
nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu.

§2

1.Tekst statutu udostgpniony jest wszystkim pracownikom przedszkola w
pokoju nauczycielskim oraz na wniosek zainteresowanych przez dyrektora
przedszkola.

§3

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z wtasciwymi
przepisami.

§ 4

1. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje
w drodze uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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