Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Rady Miasta
Rzeszowa Nr XXV1/502/2012
z dnia 26 stycznia 2012 r.

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§1

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie zwany dalej
Osrodkiem, dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.),
2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. Zin.);
3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.),
4. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.),
5. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm.),
6. Innych ustaw, a w szczegodlnosci:
1) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.),
2) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. z2001 r. Nr 71, poz. 734 z pozn. zm.),
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw ( Dz. U. z 2009 r. Nr 1. poz. 7 z pozn. zm. )
Uchwaty Nr X1/48/90 Miejskiej Rady Narodowej w Rzeszowie z dnia
20 lutego 1990 r. w sprawie powolania Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rzeszowie,
. Niniejszego Statutu.
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§2

1. Oérodek jest jednostka organizacyjnag Gminy - Miasta Rzeszow —
miasta na prawach powiatu dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;j.

2. Siedzibg Osrodka jest Miasto Rzeszow.

Obszar dziatalnosci Osrodka obejmuje teren Miasta Rzeszowa

4. Ofdrodek jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
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Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka

§3

Celem dziatania Osrodka jest pomoc osobom i rodzinom
W przezwyci¢zaniu trudnosci w  wypeknianiu funkcji  opiekunczo
- wychowawczych, organizowanie pieczy zastgpczej, wspieranie rodzin
w  wysitkach zmierzajacych do zaspokajania niezbednych potrzeb
1 umozliwienie zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka
oraz podejmowania dziata zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia
i integracji ze srodowiskiem.

§4

1. Oérodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej, Swiadczen
socjalnych, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej nalezace do
kompetencji gminy i powiatu, zapewniajac odpowiednig infrastrukture
dla realizacji tych zadan.

2. Osrodek opracowuje i realizuje miejskq strategi¢ rozwiazywania
probleméw spotecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, organizowania i wspierania rodziny oraz rozwoju
pieczy zastepczej, a takze profilaktyki i rozwigzywania problemow
zwigzanych z uzaleznieniami i przemocs, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka i reintegracja rodzin.



§5

Do zadan Osrodka nalezy:

1) realizacja zadan wilasnych gminy i powiatu, zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
oraz zadan wynikajacych z innych ustaw, w szczegolnosci:

a) przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych,

b) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych,

c) ustalanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
1 wyplacanie $wiadczen,

d) prowadzenie postepowan wobec 0s6b zobowigzanych do
Swiadczenn  alimentacyjnych na  podstawie tytutu
wykonawczego, jezeli egzekucja prowadzona przez
komornika sadowego jest bezskuteczna,

e) rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych;

f) organizowanie wsparcia spotecznego dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

g) pomoc osobom i rodzinom bedacym ofiarami przemocy lub
znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej;

h) wspélpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz osobami
prawnymi i fizycznymi dzialajacymi w zakresie pomocy
spotecznej;

1) wspomaganie srodowisk lokalnych organizujacych prace
z dzie¢mi i mtodzieza;

2) nadzér nad dzialajacymi na terenie Rzeszowa jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej;

3) nadzér merytoryczny nad realizacja zadan zleconych organizacjom
pozarzadowym;

4) zapewnienie szkolenia, doskonalenia zawodowego i doradztwa dla
kadry Osrodka;

Rozdzial 111

Struktura Organizacyjna Osrodka

§6

1. Strukture¢ organizacyjng Osrodka oraz zakres i zasady dzialania
poszczegdlnych komérek organizacyjnych, w tym podziat czynnosci
i odpowiedzialno$ci  pracownikéw  okresla Regulamin
Organizacyjny, nadany przez Dyrektora.
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Zasady organizacji i czasu pracy okresla Regulamin Pracy nadany
przez Dyrektora.

. Zasady  wynagradzania pracownikow  okre§la  Regulamin

Wynagradzania nadany przez Dyrektora.

Zasady przyznawania pracownikom $wiadczefi socjalnych okresla
Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych, nadany
przez Dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielami
dziatajagcych w Osrodku zwiazkéw zawodowych.

Rozdzial IV

Zarzadzanie O$rodkiem

§7

- Dziafalno$cia Osrodka kieruje Dyrektor.
. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Rzeszowa.

Dyrektor  zarzadza jednostkg  jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Rzeszowa.
Dyrektor moze udzielaé¢ dalsze petnomocnictwa pracownikom
Osrodka w zakresie niewykraczajacym poza udzielone Dyrektorowi
umocowanie, o ktérym mowa w ust. 3.

. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz, sklada oswiadczenia

woli w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa.
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona wykonuje
za pracodawcg czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

§8

. Dyrektor Osrodka wykonuje zadania przy pomocy Zastepcow

Dyrektora i Gtéwnego Ksiggowego.

- Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony

Zastepca Dyrektora.

- Zastgpey Dyrektora i Gtéwny Ksiegowy dziataja w zakresie spraw

powierzonych przez Dyrektora oraz wynikajacych z zakresu ich
obowigzkéw i ponosza przed nim odpowiedzialno$¢ za
podejmowane decyzje.

§9

podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy

w szczegolnoscei:
1) realizacja zadan okreslonych w § 5;



2) przygotowywanie propozycji wydatkéw budzetowych;

3) opracowywanie rocznych planéw finansowych;

4) opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka;

5) ustalanie organizacji wewnetrznej i systemu kontroli Osrodka;

6) zapewnienie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu
kontroli zarzadcze;j.

Rozdzial V

Gospodarka Finansowa Osrodka
§ 10

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
W ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg funkcjonowania gospodarki finansowej Osrodka stanowi
plan finansowy Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie
gospodarki finansowej pracownikom Osrodka.

4. Kontrole prawidlowosci rozliczen Osrodka z budzetem Miasta
sprawuje Prezydent Miasta Rzeszowa.

5. Oswiadczenia woli Dyrektora, dotyczace zobowigzan finansowych
winny by¢ kontrasygnowane przez Gléwnego Ksiggowego Osrodka
lub osobe przez niego upowazniona.

Rozdzial VI
Mienie Osrodka

§11

1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktérego stosuje sie
postanowienia ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Ofdrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong
1 nalezyte wykorzystanie.



Rozdzial VII

Postanowienia Koncowe
§ 12

1. Osrodek uzywa podluznej pieczeci o tresci: Miejski  Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

2. Zmiany w niniejszym Statucie dokonywane sg w trybie okreslonym
dla jego nadania.



