wIstniejemy po to, aby pomagacé uczniom
poznawad samych siebie, drugiego czlowieka i sSwiat”

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 17 W RZESZOWIE

Ustalony na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty

(Tekst jednolity: Dz. U. z 1996 Nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr
61, poz. 624) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2002 r. zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 10, poz.
96) z p6Zniejszymi zmianami.

Spis tresci:

I. Nazwa szkoty 1 inne informacje wstgpne.
I1. Cele i zadania szkoty.

I11. Organizacja szkoty.

IV. Zasady wspoéldziatania szkoty z rodzicami.
V. Organy szkoty.

VI. Uczniowie 1 przyjmowanie ich do szkoty.
VII. Swietlica.

VIII. Biblioteka.

IX. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

X. Prawa i obowiazki uczniow. Nagradzanie i karanie.
XIl. Ceremoniat szkolny.

XIl.  Postanowienia koncowe.

XIll. Zalaczniki.
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. NAZWA SZKOLY 1 INNE INFORMACJE WSTEPNE

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkola Podstawowa nr 17
w Rzeszowie.

Uzywany skrot nazwy: SP 17 w Rzeszowie.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony przy ulicy Bulwarowej 3, na dziatce
nr 1479, w obregbie 207, o powierzchni 11483 m2, ktora (decyzja Wojewody
Rzeszowskiego nr L.G. Il — 7016/678/95) jest wiasnosciag Gminy Miasta
Rzeszow.

Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta Rzeszow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty
w Rzeszowie.

Szkota jest jednostkg budzetows.

Nauka w szkole trwa szes$¢ lat.

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego od klasy pierwsze;.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ dwie zmiany.

W szkole tworzone s3a oddzialty przedszkolne realizujgce program
wychowania przedszkolnego.

W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne dla uczniow o szczegodlnych
potrzebach edukacyjnych (szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla
zalagcznik nr 2).

Dla realizacji celow statutowych szkotg posiada nastepujaca baze:

18 sal dydaktycznych,
pracowni¢ komputerowa,

1 salg¢ gimnastyczng wraz z zapleczem,

2 boiska sportowe,
gabinet higieny szkolnej,
biblioteke,

2 pomieszczenia swietlicowe,
zaplecze kuchenne i jadalnig,

archiwum,
sekretariat,
gabinet dyrektora i wicedyrektora,
sale terapii zajeciowe;,
gabinet logopedy,
gabinet ksiggowosci,
gabinet pedagoga szkolnego,
gabinet specjalisty do spraw administracyjnych,

2 pokoje nauczycielskie,

o VVVVVVVVVVVVVVVVY



» zlamane bariery architektoniczne przystosowane dla osob poruszajacych
si¢ na wozkach (parter).

II. CELEIZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dn. 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie. Przestrzega postanowien Konstytucji RP, kieruje si¢ wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji o Prawach Czlowieka ONZ oraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. W szczegdlnoSci zapewnia harmonijng realizacje zadanh w zakresie:
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania.

2.1. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:

a. nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania
I czytania ze zrozumieniem;

b. zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym
kontynuacje nauki w gimnazjum;

Cc. traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

d. rozwijania myslenia analitycznego i syntetycznego;

€. poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

f. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

g. przekazanie wiedzy, ktora przygotowuje naszych wychowankow do
swiadomego wyboru dalszej drogi;

h. przygotowania do udzialu w konkursach przedmiotowych.

2.2. W zakresie ksztalcenia umieje¢tno$ci stwarza uczniom warunki do:

a. ksztaltowania umieje¢tnosci przygotowujacych uczniow do petnienia
réznych rdl spotecznych, a takze postaw, ktore pozwolg im zdrowo
funkcjonowaé w spoteczenstwie;

b. efektywnego wspoéldziatania w zespole 1 pracy w grupie,
podejmowania decyzji, budowania wiezi mi¢dzyludzkich;

C. planowania, organizowania 1 oceniania  wlasne]  nauki
1 przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;

d. rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

e. skutecznego porozumiewania si¢ w rdéznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym;
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f. przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow 1 problemdéw spotecznych.

2.3. W_ zakresie wychowania (wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicow lub prawnych opiekunéw) zmierza do tego aby uczniowie:

a. znajdowali w szkole s$rodowisko dla wszechstronnego rozwoju
osobowego w prawdzie (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);

b. mieli §wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci tresci poznawanych na
poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

C. przyjmowali dziedzictwo kulturowe 1 ksztattowali postawy
patriotyczne;

d. dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia postawionych sobie
celow zyciowych;

e. uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowywali si¢
do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej, w panstwie;

f. ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych
1 rozumienia ich pogladéw;

g. umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote
nauczycieli i1 uczniow;

h. rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w Swiecie;

I. dbali o bezpieczenstwo wtasne i innych.

§3

Ponadto:

1.

Kazdy wuczeh ma prawo korzysta¢ z pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej, ktorej udzielaja mu: wychowawca klasy, nauczyciele
uczacy, pedagog szkolny, nauczyciele specjalisci, dyrektor szkoty, poradnia
psychologiczno — pedagogiczna.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia, zgodnie z rozktadem zaje¢ lub grafikiem zastepstw.
Opieke nad uczniami podczas przerw ($rodlekcyjnych oraz przed 1 po
zakonczeniu lekcji) w budynku szkoty i na terenie boiska szkolnego sprawuja
nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z grafikami dyzuréw lub zastgpstw
znajdujgcymi si¢ w pokoju nauczycielskim.

Opieke nad uczniami podczas wyjs¢ poza teren szkoty 1 w trakcie wycieczek
jedno 1 kilkudniowych, wyjazdow organizowanych przez szkote petniag
nauczyciele — wychowawcy, kierownicy wycieczek i inni nauczyciele.
Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sa na terenie
szkoly na podstawie odrgbnych przepisow.
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6. Szkota jest zrzeszona w Miejskiej Sieci Szkot 1 Placowek Promujacych
Zdrowie 1 realizuje zadania wynikajace z programu Szkoty Promujacej
Zdrowie.

§4

1. Nauczyciele w celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty
tworza zespoly zadaniowe:

a.
b.

—® oo

g.

Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,

Zespoty udzielajagce  indywidualnej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

Zespot do spraw wychowawczych,

Zespot do spraw ewaluacji,

Zespot do spraw promoc;ji szkoty,

Zespot do spraw promocji zdrowia,

Zespot do spraw integracji.

Dyrektor moze powotaé inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Pracag zespotu, o ktérym mowa w pkt. ,,a” kieruje przewodniczacy (lider)
powolywany przez dyrektora szkoly. Zespoty pracuja w oparciu o wilasny
plan pracy oraz Plan Pracy Szkoty. Przewodniczacy zespotéw zapoznaja
cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami poruszanymi na posiedzeniach
oraz proponowanymi ustaleniami i1 rozwigzaniami.

N -

I11. ORGANIZACJA SZKOLY

§5

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
. Uczniowie szkoty podzieleni sg na kasy I — VI i oddzial przedszkolny,

w ktorych realizuje si¢ cele i1 zadania szkoly okreslone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz Statut SP 17 w Rzeszowie.

w

. Oddziaty oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu 1 licza 25 ucznidw,

a w oddziale integracyjnym liczba uczniow wynosi od 15 do 20, w tym od 3
do 5 ucznidw niepetnosprawnych.
4. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na trzy etapy:

a.
b.
C.

ksztatcenie przedszkolne — oddziatl przedszkolny,
edukacja wczesnoszkolna — klasy | — 11,
klasy IV — V1.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a.

b.
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| semestr — trwa od 1 wrzesnia do konca tygodnia poprzedzajacego
rozpoczgcie ferii zimowych;

Il semestr — trwa od pierwszego tygodnia zaje¢ po feriach zimowych do
konca zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym.



6. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie
w/w zaje¢ w sobote, w przypadku odpracowywania zaje¢ z innego tygodnia,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

7. Uczniowie Kklas | — VI i oddzialu przedszkolnego moga rozwijac
zainteresowania 1 zdolno$ci w ramach istniejacych w szkole kotek
zainteresowan 1 organizacji.

8. Istnieje mozliwos¢ zorganizowania zaj¢¢ pozalekcyjnych, prowadzonych na
zyczenie rodzicow i1 oplacanych przez nich.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda wtadz oswiatowych i1 organu prowadzacego, moze
organizowa¢ prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie dziatalnosci
innowacyjnej lub eksperymentalnej na warunkach okre§lonych przepisami
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§6

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn losowych, rodzinnych lub rozwojowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, szkotg zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
a. zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

b. gimnastyki korekcyjnej,

. zaje¢ logopedycznych i rewalidacyjnych,

d. bezptatnych obiadéw w stotdwce szkolnej w porozumieniu z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,

e. pomocy i wsparcia wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji
szkoty oraz organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty.

2. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoty, pracownicy
pedagogiczni  wspoélpracuja z instytucjami pozaszkolnymi (Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, Policja, Sadem Rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej).

3. Szkota w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
nr 2 w Rzeszowie. Koordynatorem i reprezentantem szkoly i spraw jej
uczniéw w kontaktach z poradnia jest pedagog szkolny.

a) Wspotpraca z poradnig dotyczy m.in. takich ptaszczyzn jak:
- doradztwo psychologiczno- pedagogiczne,
- diagnoza dzieci w poradni,

- realizacja celow 1 zadan wychowawczych, przede wszystkim profilaktyki,
zaje¢ psychoedukacyjnych dzieci i mtodziezy, interwencji kryzysowej, zajec
0 charakterze socjoterapeutycznym,
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- realizacja zadan o charakterze terapeutycznym (terapia psychologiczna,
pedagogiczna i logopedyczna),
- orzecznictwo,

- dziatalnos¢ informacyjno - edukacyjna ukierunkowana szczegdlnie na
srodowisko rodzicow,

- realizacja zadan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym,
warsztatowym — szczegolnie w srodowisku kadry pedagogiczne;.

b) Szkota wspoélpracuje z poradnia w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
oswiatowymi.

c) Szczegolng formg wspdlpracy poradni ze szkola s3 tzw. punkty
konsultacyjne, w ktorych pracownik poradni realizuje zadania wynikajace
z potrzeb szkoty bezposrednio na jej tereniec. W punkcie konsultacyjnym
organizowanym dla rodzicow 1 nauczycieli dyzur pelni pedagog lub
psycholog z PPP oraz pedagog szkolny.

§7

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowani 1 opieki w danym roku

szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty, opracowywany corocznie przez

dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa

w Rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach

publicznych.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30

maja danego roku.

. Arkusz organizacji szkoly okresla:

a. liczbe pracownikoéw pedagogicznych 1 pomocniczo — obstugowych,

b. ogélng liczbe =zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy,

c. przewidywang liczbe uczniéw i oddziatow.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny

pracy, ustala tygodniowy rozkltad =zaje¢ umozliwiajacy realizacje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zajec¢

pozalekcyjnych wynikajacych z arkusza organizacji szkoty.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje Komisja Rady Pedagogicznej pod

kierunkiem wicedyrektora.

Przyjmuje si¢ jako zasade:
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a. klasy I — III majg nie mniej niz 2 a nie wigcej niz 5 godzin zajeé
edukacyjnych dziennie,

b. klasy IV — VI majg nic mniej niz 3 a nie wigcej niz 7 godzin zajeé
edukacyjnych dziennie.

§8

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym:

a. Godzina lekcyjna w klasach IV — VI trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

b. Czas trwania zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje€ 1 ustalajgc przerwy wg
potrzeb.

Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwaja w godzinach od 8:00 do !5:05.

3. Zajecia pozalekcyjne nadobowigzkowe nie moga trwa¢ dtuzej niz do godziny
20:00.

4. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajgciach z jezykoéw obcych 1 informatyki, jesli
liczy powyzej 24 ucznidow, a na zajeciach wychowania fizycznego jezeli
liczy powyzej 26 uczniow.

no

§9

Wicedyrektor szkoty.
1. W szkole, w zaleznosci od liczby ucznidow 1 oddzialow, tworzy sie
stanowiska wicedyrektorow.

2. Szczegotowy zakres uprawnien, obowigzkoéw i1 odpowiedzialnosci:
2.1. Uprawnienia.
2.1.1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b. podpisuje dokumenty w =zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki,

C. wspoldziala na biezagco z organem prowadzacym szkote,
zwigzkami zawodowymi (przedstawicielstwem pracownikow)
oraz innymi instytucjami,

d. kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.
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2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

Hospituje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje
analizy 1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody
I odznaczenia.

Ma prawo nie wystawi¢ godzin (etatowych, zastepczych)
nauczycielom, ktorzy je przepracowali, ale nie dokonali na biezaco
zapisu ich tematu w odpowiednich dziennikach zaje¢.

Rozlicza systematycznie 1 na biezgco nauczycieli z pelnienia
dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach.
Moze zatrzymac¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych
1 letnich oraz przerw §wiatecznych, jezeli nie uzupeknit prawidtowo
wymaganej dokumentacji szkolnej.

Czuwa nad prawidlowg realizacja zadan wychowawczo —
opiekunczych szkoty.

Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolne;.

2.2. Obowigzki.
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2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.1.

Oddzialuje na nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicow w zakresie pelnej
realizacji zadan zmierzajagcych do wiasciwej organizacji pracy
szkoty, tadu 1 porzadku w budynku.

Dba o dyscypling pracy nauczycieli 1 uczniow, wypracowuje nowe
metody w celu jej poprawienia, na biezaco rozlicza
niezdyscyplinowanych.

Sporzadza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych zgodnie z higieng
pracy umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej — czuwa nad jego przestrzeganiem
przez nauczycieli i uczniow.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich
wlasciwg dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich
prawidlowego odbycia 1 zapisu w dziennikach zajec.

Sporzadza biezacy wykaz klas i nauczycieli przebywajacych na
wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidlowym rozliczeniem.
Sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli
godzin ponadwymiarowych 1 innych oraz, w zwigzku z tym, dba
o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza
dziennikow 1 arkuszy ocen.

Wspotorganizuje caloksztatt pracy wychowawcow klas zgodnie
Z przydziatlem kontrolnym, czuwa nad prawidtlowym prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji
wychowawcy, zeszyt wychowawcy, zapisy w dzienniku
lekcyjnym).



2.3
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2.2.8. Dba o prawidtowg organizacj¢ pracy wychowawczo — opiekunczej
swietlicy szkolnej oraz czuwa nad estetyka pomieszczen swietlicy
1 stoléwki szkolne;.

2.2.9. Kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

2.2.10. Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na
imprezy 1 uroczysto$ci szkolne, dokonuje oceny zaangazowania
nauczycieli 1 uczniow w ich realizacje.

2.2.11. Czuwa nad prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji
klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami.

2.2.12. Zbiera informacje 1 analizuje poziom doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

2.2.13. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

. Odpowiedzialnos$¢.

2.3.1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada
jednoosobowo za caloksztalt pracy szkoty.

2.3.2. Odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng i terminowa
realizacj¢ powierzonych zadan, a w szczego6lnosci za:

a. zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie
opieki pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczgsliwym
wypadkom,

b. zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych
pracownikoéw szkoty tadu i1 porzadku wewnatrz budynku oraz
wokot niego,

c. prawidlowe organizowanie zastgpstw za  nieobecnych
nauczycieli 1 prowadzenie wlasciwej dokumentac;i,

d. solidne petnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw
oraz przed i po lekcjach,

e. pelng realizacje zadanh wychowawczo — opiekunczych przez
wychowawcoéw  klas  oraz  prawidlowe  prowadzenie
dokumentacji szkolnej,

f. przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidéw dyscypliny pracy
1 nauki (punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji),

g. lad 1 porzadek na korytarzach 1 w klasach, poszanowanie sprzetu
szkolnego i pomocy naukowych,

h. catoksztalt pracy stotowki i $wietlicy szkolne;.



IV. ZASADY WSPOEDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 10

1. Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg 1 z rodzicami wspomagajac ich w zakresie
nauczania, wychowania i opieki.

2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
I rozumienia racji obu stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom lub prawnym opiekunom mozliwos$¢:

a. poznania przepisOw prawa szkolnego,

b. zapoznania si¢ z celami i zadaniami szkoty oraz klasy,

C. uzyskiwania biezacej informacji na temat swojego dziecka,

d. korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

4. W ramach wspotpracy, rodzice lub prawni opiekunowie, zobowigzani sg do
zapoznania si¢ ze Statutem SP 17 w Rzeszowie oraz jego zmianami
1 potwierdzeniem tego faktu wlasnorgcznym podpisem w dzienniku
lekcyjnym.

5. W celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, rodzice lub prawni
opiekunowie, informujg wychowawce o zmianach w sytuacji zdrowotnej lub
prawnej dziecka (np. ograniczenie praw rodzicielskich).

6. Ucznia z lekcji moze zwolni¢ wylacznie rodzic, opiekun prawny (lub osoba
dorosta upowazniona przez nich pisemnie), osobiscie — odnotowujac ten fakt
w ,,Zeszycie zwolnien” znajdujgcym si¢ w sekretariacie szkoty lub na
podstawie pisemnej prosby.

7. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami):

spotkania wywiadowcze rodzicéw danej klasy,

spotkania Rady Klasowej Rodzicow z wychowawca,

spotkania Rad Klasowych Rodzicow z dyrekcja,

spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy,

comiesigczne indywidualne konsultacje dla rodzicow (wg harmonogramu

wywieszonego do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku
szkolnego),

kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym,

g. przyjmowanie rodzicow przez dyrekcje szkoty w czasie godzin
urzedowania szkoty (poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz
w terminach spotkan z rodzicami,

h. kontakty telefoniczne dyrektor — rodzic, nauczyciel — rodzic,

I. zapraszanie rodzicow do wspotorganizowania imprez, uroczystosci,
wycieczek,

J. wzywanie rodzicow przez wychowawcoéw, pedagoga, dyrekcje
w przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm
zachowania przez ich dzieci,

o0 o

=h
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k. w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny
spadek wynikow nauczania, opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
konflikt z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego
powiadamiania rodzicoOw (prawnych opiekunoéw),

|. wszelkie kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dokumentacji
szkolnej (dziennik, notatka stuzbowa).

8. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakltocac lekcji,
petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych

Z uczniami.

9. Rodzice, poprze organy takie jak Rady Klasowe Rodzicow, Rade Rodzicow,
przedstawiaja dyrektorowi opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych
jej organdw 1 pracownikow.

V. ORGANY SZKOLY

§11

1. Organami szkoty s3:
a. Dyrektor szkoty,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Rada Rodzicow,
d. Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujacych w szkole:

2.1. Dyrektor szkoty.
2.1.1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

1 monitorowanie pracy szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega

o stworzenie optymalnych warunkéw do wykonywania zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

2.1.2. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$ciag
podstawowg szkoty:

a. przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie
pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

c. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie
oraz realizujagcymi ,,Plan rozwoju zawodowego” okreslonych
w odrebnych przepisach,
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n.
0.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

dopuszczanie do uzytku ,,Szkolnego zestawu programow” po
zaopiniowaniu go przez Rade¢ Pedagogiczna,

ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu
edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do
szkoty, przenoszenia do innych klas lub oddziatow,
kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego 1 wydawania
decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkota 1 przeprowadzenie
sprawdzianu,

organizowanie warunkow do prawidltowej realizacji Konwencji
o Prawach Dziecka,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie
rodzaju nagréd 1 kar stosowanych wobec uczniow,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej jezeli sa zgodne
Z prawem oswiatowym,

rozstrzyganie spraw spornych 1 konfliktowych pomigedzy
organami szkoty,

. powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego

po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote oraz Rady
Pedagogicznej,

przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar pracownikom szkoty,
realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z ustawy — Karta
Nauczyciela.

2.1.3. W zakresie spraw organizacyjnych:

a.
b.

C.
d.

przygotowanie projektu Planu pracy szkoty,

opracowywanie Arkusza organizacyjnego szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

zatwierdzenie Tygodniowego rozktadu zajec,

podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem warunkéw okre§lonych odrebnymi przepisami.

2.1.4. W zakresie spraw finansowych:

a. opracowywanie Planu finansowego szkoly i1 przedstawianie do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

b. realizowanie Planu finansowego, w szczegdlnos$ci poprzez
dysponowanie okreslonymi w nim S$rodkami do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowe;.

2.1.5.W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz
biurowych:
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e.

f

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno —
gospodarcza szkoty,

organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne
1 sprzet szkolny,

organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez
nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz
prac konserwacyjno — remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

2.1.6. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a.

b.

C.

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw 1 pracownikow
ustalonego w szkole porzadku oraz dbato$¢ o jej czystos¢
1 estetyke,

wykonywanie zadah dotyczacych planowania obronnego,
obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

2.1.7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w

szkole nauczycieli oraz pracownikOw niebedacych

nauczycielami.
W tym zakresie dyrektor w szczegolnosci:

a.

b.

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar
porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
decyduje, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.

2.1.8. Dyrektor zasigega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty, ustala
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi:
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a.

zasady 1 kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla
okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego, regulaminy:
pracy, premiowania, nagradzania pracownikow szkoty,
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

ustala ,,Plan urlopow pracownikow szkoty niebedacych
nauczycielami”,



C.

administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem i1 na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

2.1.9. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadah dyrektor wspdlpracuje z Radag
Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,
w szczegbdlnosci:

a.

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty,
sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie
z realizacji Planu pracy szkoty,

udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno
— wychowawczej szkoty,

sktada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdania
z nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

2.2. Rada Pedagogiczna.

2.2.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

2.2.2.
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a.
b.

o o

g.
h.

uchwalanie Statutu szkoty,

zatwierdzanie Planu pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznioéw,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych,
ustalenie  organizacji  wewnatrzszkolnego  doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

przyjecie ~ Wewnatrzszkolnego  Systemu  Oceniania  po
zasiegnieciu  opinii  Rady  Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego,

zatwierdzenie Programu wychowawczego szkoly opracowanego
przy wspotudziale Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy
szkoty oraz prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy
opiniowanie:

a.

organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza ,,Szkolnego zestawu
programow” oraz ,,Tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych”,

wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien,



propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

propozycji dyrektora dotyczacych kandydatow do powierzenia
im funkcji kierowniczych w szkole,

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

Rada Pedagogiczna wybiera w tajnym glosowaniu jednego
przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora. Wybrany nauczyciel zobowigzany jest do
reprezentowania stanowiska Rady Pedagogiczne;j.

2.2.3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.2.4. W szkole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, ktorej cztonkami
sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w SP 17. Rada Pedagogiczna
ustala regulamin swojej dziatalnosci (zatacznik nr 3).
Uchwaly podejmowane sg zgodnie z regulaminem.

RADA SZKOLY -ROZDZIAL. WYKRESLONY
2.3. Rada Rodzicow.

2.3.1. Rada Rodzicow:

a.

b.
C.
d.

wystepuje do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

udziela pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu,

dziata na rzecz stalej poprawy bazy szkoty,

pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci

szkoty,

wspoldecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich
wypoczynku,

wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego
szkoty,

gromadzi wtasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz z innych zZrodet, wydatkuje je zgodnie
z regulaminem,

organizuje dzialalno$¢ podnoszaca kultur¢ pedagogiczng
w rodzinie, szkole 1 srodowisku lokalnym,

wybiera 1 deleguje przedstawiciela (jedng osobe) do skiadu
komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

2.3.2.Rada Rodzicéw ustala szczegétowy regulamin dziatalnosSci
(zatgcznik nr 4).
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2.4. Samorzad Uczniowski.

24.1.
2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

str. 17

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego

okresla regulamin uchwalany przez ogédt ucznidéw w glosowaniu

rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu s3g jedynymi

reprezentantami ogotu ucznidéw.

W wyborach do Samorzadu bierne prawo wyborcze przystuguje

uczniom klas 1V — V1.

W celu usprawnienia pracy Samorzadu Uczniowskiego pozbawia

si¢ czynnego prawa wyborczego uczniow, ktdrzy w semestrze

poprzedzajagcym wybory uzyskali naganng lub nieodpowiednig

ocen¢ z zachowania, oraz ucznidow, ktorzy w okresie 6 miesigcy

przed wyborami zostali ukarani nagang lub nagang z ostrzezeniem.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego reprezentuja interesy

catej mlodziezy szkolne;.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej

oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego
trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce
I zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace
zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania 1  zaspokajania  wilasnych
zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

e. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami,

f. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opickuna samorzadu,

g. prawo do zglaszania ucznidw do wyrdznieh 1 nagrod
stosowanych w szkole.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ na temat szczegdtowych

kryteridw oceny z zachowania ucznidw, trybu 1 zasad jej ustalania

oraz trybu odwotawczego.

Wyznaczony przez Samorzad Uczniowski przedstawiciel ma prawo

wyraza¢ opini¢ w przypadku wniesienia odwotania od oceny

zZ zachowania.



2.4.10. Samorzad Uczniowski ma prawo wyraza¢ opini¢ na temat
pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny tej pracy przez
dyrektora szkoty.

2.4.11. Samorzad Uczniowski ma prawo wnioskowa¢ w sprawie
zmian Statutu Szkoty.

§ 12

1. Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposoboéw rozwigzywania
sporow mi¢dzy nimi.
1.1. Wszystkim organom szkoty zapewnia sig:

a. mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji
okreslonych ustawg o systemie oswiaty 1 Statutem Szkoty,

b. umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

C. biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach.

1.2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

a. zykazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych
problemoéw szkoty, proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

b. organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
Zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji
1 pogladow,

C. dyrektor szkoly zobowigzany jest do sporzadzania 1 przekazania
kazdemu organowi szkoty wykazu ich kompetencji, opracowanego na
podstawie ustaw o§wiatowych i niniejszego statutu,

d. uchwaly organéw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole, w formie
tekstow uchwata gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

1.3. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg w drodze dyskusji i negocjaciji.

Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i1 bada skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Szkoty.

W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jesli
dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy szkoty podstawowej i nie stuzy
rozwojowi jej wychowankéw. Jezeli uchwaly organéw szkoty sg sprzeczne
z prawem, dyrektor zawiesza ich wykonanie 1 w terminie okreslonym
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w regulaminie Rady Pedagogicznej uzgadnia z nig sposob postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

VI. UCZNIOWIE I ICH PRZYJMOWANIE DO SZKOLY

§13

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

2. Decyzje w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz za zgoda
rodzicow.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wielu
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

4. Rodzic zapisujacy dziecko do klasy pierwszej ma prawo wyboru oddziatu
I nauczyciela z zastrzezeniem przekraczania limitu uczniow w danym
oddziale lub zachwiania rGwnowagi miedzy liczbg dziewczat 1 chtopcow.

5. Ostateczng decyzje w sprawie przydziatu ucznidow do klasy pierwszej
podejmuje dyrektor szkoty.

6. Zasady przyjmowania ucznidw z orzeczeniami do Klas integracyjnych
okresla Regulamin funkcjonowania oddzialow integracyjnych (zalacznik
nr2).

VII. SWIETLICA

§ 14

1. Dla ucznidéw, ktoérzy muszg przebywaé w szkole przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu, ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, szkota organizuje opieke
swietlicowy.

2. Swietlica pracuje w godzinach od 6:30 do 16:30, w oparciu o plan pracy
ustalany corocznie przez nauczycieli — wychowawcow Swietlicy, wynikajacy
z zatozen Planu Pracy Szkoty.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktérych
liczebnos$¢ nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

4. Uczniowie przyjmowani sg do §wietlicy w oparciu o ztozong przez rodzicow
karte zgloszenia.

5. Kwalifikacji do korzystania ze S$wietlicy dokonuje dyrektor szkoty we
wspotpracy z wychowawcami §wietlicy i pedagogiem szkolnym.
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6. Rodzice zobowigzani s3 do odbioru dziecka ze $wietlicy najpozniej do
godziny 16:30.

7. Uczen moze opusci¢ swietlice samodzielnie lub pod opieka innych osob
dorostych, na warunkach okre§lonych przez rodzicéw lub prawnych
opiekunéw w oswiadczeniu pisemnym ztozonym u wychowawcow swietlicy.

8. Cele i zasady funkcjonowania §wietlicy:

a. celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej
opieki, pomocy w nauce, warunkow do nauki wtasnej, wypoczynku
I rekreaciji,

b. formy pracy $wietlicy:

zabawy 1 gry Swietlicowe,

czytelnictwo,

mate formy teatralne,

zajecia plastyczne 1 techniczne,

¢wiczenia ruchowe,

pomoc W nauce i odrabianiu prac domowych,

zajecia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej

1 zdrowotnej oraz nawykow kultury zycia codziennego.

9. Specyficzng formg dziatalno$ci w ramach zaj¢¢ swietlicowych sa:

a. obiady (11:00 — 13:30), z ktorych korzystaja uczniowie uczgszczajacy do
swietlicy oraz wszyscy inni chetni uczniowie,

b. opieka nad uczniami klas | — VI, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia
edukacyjne z religii lub dodatkowego jezyka obcego organizowane
w szkole, umieszczane ,,w Srodku” rozktadu zajec.

10. Za korzystanie z ustug S$wietlicy moze by¢ pobierana stala optata
przekazywana na konto Rady Rodzicow, w wysokosci: 100 % za pierwsze
dziecko, 50 % za drugie dziecko, trzecie i pozostale — 0 % kwoty tzw.
kosztow administracyjnych ustalonych na spotkaniu Rady Rodzicow. Srodki
finansowe uzyskane w te sposéb moga by¢ wykorzystane tylko na zakup
srodké6w 1 materiatdw stuzacych realizacji pracy S$wietlicy 1 stotowki
szkolnej.

11. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ catkowitego lub czgSciowego zwolnienia z tej
optaty uczniéw znajdujacych si¢ w wyjatkowo trudnych warunkach
materialnych. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

12.Wychowankowie przyjmowani sg do Swietlicy zgodnie z regulaminem jej
funkcjonowania (zatacznik nr 7).

YVVVVVYVYY
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VIII. BIBLIOTEKA

§ 15

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoly oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng uczestniczaca w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia 1 dalszej edukacji, w tym korzystania z innych
typow bibliotek 1 o§rodkoéw informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zaleznosci od czasu pracy
szkoty. Umozliwia on dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

3. Uczniowie moga korzysta¢ z czytelni codziennie w godzinach pracy
biblioteki.

4. Nauczyciel — bibliotekarz odpowiedzialny jest za realizacj¢ edukacji
czytelniczo — medialnej.

5. Bibliotekarz jest opiekunem centrum multimedialnego.

6. Obowigzkowe lekcje biblioteczne organizowane sg w ramach zastepstw za
nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniéw
I nauczyciela bibliotekarza.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

a. praca pedagogiczna:

» udostepnianie zbiorow osobom upowaznionym do korzystania z nich,
udzielanie informacji, poradnictwo w doborze lektury, prowadzenie
r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

» pomoc nauczycielom i1 wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno — wychowawczych zwigzanych z ksigzka i1 innymi
zrédtami informacji,

» utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas — wspoéldziatanie
w tworzeniu podstaw kultury czytelniczej wsrdéd uczniow,

» popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow — wspolpraca
z Radg Rodzicow.

b. prace organizacyjno — techniczne:

gromadzenie  zbiorow, S$ledzenie  najnowszych  wydawnictw

1 uzupetianie zbiorow,

ewidencja 1 opracowywanie zbiorow,

prowadzenie statystyki wypozyczen,

sporzadzanie rocznego preliminarza zakupOw, prace zwigzane

z planowaniem 1 sprawozdawczoscia,

prowadzenie dokumentacji biblioteki,

przeprowadzenie inwentaryzacji zbiordéw na wniosek dyrektora szkoty,

sktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki.

VVV VVV VY
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C.

d.

inne obowiazki i uprawnienia:

» odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystywanie zbiorow,

» uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

» wspoéldzialanie z nauczycielami i wychowawcami,

» wspolpraca z innymi bibliotekami,

» proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteki.

inne prace zlecone przez dyrektora szkoly okreSlone w zakresie
obowigzkow.

IX. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 16

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 obstugi:

VVVVVVVVVYVYY

pedagog szkolny,
sekretarz szkoty,
specjalista do spraw administracyjnych,
gtéwny ksiggowy,
starszy referent,
intendent,

kucharz,

pomoc kuchenna,
robotnik do prac lekkich,
wozny,

sprzataczka

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja
odrgbne przepisy (Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy).

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow (zatgcznik
nr 8) sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi réwniez zatgcznik do
umowy o prace.

§17

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

a

b.
C.
d.

dbatos$¢ o godnos¢ zawodu nauczycielskiego,

troszczenie si¢ 0 pozycje szkoly w srodowisku,

czynne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
przestrzeganie wewngtrznego regulaminu Rady Pedagogicznej,
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e. stosowanie si¢ do uchwal Rady Pedagogicznej i zarzadzen dyrektora
szkoty,

f. racjonalne opracowanie rozkladu materiatu dla kazdej klasy, ustalenie
zestawu podrecznikéw 1 podanie ich do wiadomosci uczniom 1 rodzicom
do 15 czerwca kazdego roku,

g. rzetelne przygotowywanie si¢ pod wzgledem merytorycznym
1 metodycznym do prowadzonych zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

h. prowadzenie i dokumentowanie zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

I. przechowywanie w szkole pisemnych sprawdzianéw ucznia z danego
roku szkolnego i udostepnianie ich do wgladu rodzicom na terenie szkoty,

J. punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢ lekcyjnych,

K. przestrzeganie regulaminu oceniania i klasyfikowania uczniow,

|. doskonalenie zawodowe,

m. troska o poziom intelektualny i kondycj¢ psychofizyczng ucznidow:

» wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich
zdolno$ci 1 zainteresowan, udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych zgodnie z przepisami odno$nie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

n. szanowanie godnosci ucznia,

0. dbatos¢ o funkcjonalno$¢ swojego warsztatu pracy i stan wyposazenia
(nauczyciele powinni wnioskowac o systematyczne uzupelnianie pomocy
dydaktycznych w miarg posiadanych srodkow),

p. przestrzeganie przepisOw bhp,

g. natychmiastowego zawiadamiania dyrektora szkoly o wypadku jaki
zdarzyl si¢ na terenie szkoly lub poza jej terenem w czasie zajgé
organizowanych przez szkote,

r. wypetnianie dyzurow nauczycielskich przed i po lekcjach oraz w czasie
przerw miedzylekcyjnych wg zasady:

» dyzury pelnione sa wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty,

» pierwszy dyzur trwa od 7:45 do 8:00, a w ciggu dnia podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych i1 po zakonczeniu lekcji,

» nauczyciel wyznaczony do pelienia dyzuréw zwraca szczego6lng
uwage na bezpieczenstwa ucznidOw na korytarzu, w sanitariatach i na
boisku szkolnym,

» nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur,

» nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za porzadek
1 dyscypling w szatniach przy sali gimnastycznej,

» za nieobecnych nauczycieli dyzur pelni osoba zastepujgca go lub
wyznaczona przez dyrektora.

S. powiadamianie szkoly o przewidywanej nieobecnos$ci w pracy.
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3. Obowiazki nauczyciela — wychowawcy klasy.

3.1.

3.2.

3.3.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia
cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego (oddziat
przedszkolny, KI. 1 — 111, k. IV — V).

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawce w przypadku:

a. uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy lub rodzicow,

b. dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela,

c. braku efektow w pracy wychowawcze;j.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej

klasy, ktorej jest wychowawcg, a w szczegolnosci:

a. koordynowanie zadan zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie,

b. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

C. inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

d. rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomie¢dzy

uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

a. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b.

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy
zycia klasy, zgodnie z Planem wychowawczym,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi, koordynujac realizacje dziatan
wychowawczych wobec ogdétu uczniow danej klasy,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania 1 ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci i wspomagania dziatan
wychowawczych, zapobiegania patologiom oraz wilaczenia ich w zycie
klasy 1 szkoty,

wspotpracuje z dyrektorem szkoly, pedagogiem, higienistkg szkolng,
poradnig  psychologiczno —  pedagogicznag oraz  instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty,

w sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddzialywan wewnatrzszkolnych,
na zyczenie wychowawcy i rodzicow, pedagog szkolny zobowigzany jest
do szukania pomocy w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

5. Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami odbywa si¢ w ciggu catego cyklu
ksztalcenia w nastepujacych formach:

a.

comiesi¢cznych spotkan indywidualnych, wedlug harmonogramu
opracowywanego corocznie 1 udostepnionego rodzicom we wrzesniu
kazdego roku,

lekcji otwartych dla rodzicow,

wspolorganizowanie imprez i wycieczek klasowych,

analizy sytuacji wychowawczej klasy przez Klasowag Rade Rodzicow,
przy wspoéludziale nauczycieli uczacych i1 pedagoga szkolnego (na
zyczenie rodzicow).
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9.

Nauczyciel wychowawca wykonuje swoje zadania w oparciu o ,,Plan pracy
wychowawczej klasy”, powstajacy jako wynik wspdlnego planowania
wychowawcy, uczniow, rodzicow 1 realizujacy zatozenia ,,Planu
wychowawczego szkoty”.

Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca powiadamia
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego stopniach za I semestr
(ucznia na godzinie wychowawczej, rodzicoOw podczas zebrania).

Kazdy nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia 1 jego rodzicow
o ocenie koncowo rocznej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
poprzez wpisanie przewidywanej oceny do zeszytu przedmiotowego.
Rodzice potwierdzaj ten fakt wtasnorecznym podpisem.

Nauczyciel — wychowawca  zachowuje  pisemne  usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia przez okres semestru, ktorego dotycza.

10.Wychowawca klasy wykonuje nastgpujgce czynnosci administracyjne

dotyczace Kklasy 1 jest za nie odpowiedzialny:

a. prowadzenie dziennika zaje¢ 1 arkuszy ocen,

b. sporzadzanie opinii o uczniach,

C. wypisywanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

d. prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny
zachowania.

X.  PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW.
NAGRADZANIE | KARANIE.

§18

Uczen ma prawo do:
a. zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celami
I stawianymi wymaganiami,
b. uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a w szczegdlnosci:
» poznania termindw obszerniejszych prac sprawdzajacych (pisemnych
lub ustnych) obejmujacych materiat szerszy niz trzy ostatnie tematy,
» niewykonywania w jednym dniu wiecej niz jednej obszerniejszej
(pisemnej lub ustnej) pracy sprawdzajace;,
» niewykonywania w jednym tygodniu wigcej niz  dwoch
obszerniejszych prac sprawdzajacych (pisemnych lub ustnych),
C. znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
d. powiadamiania o przewidywanym dla niego okresowym/ rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu,
e. powiadamiania go o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/
rocznych na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
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f. sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji
dotyczacych ustalonych sposobdéw kontroli postgpdéw w nauce,
powtdrzenia 1 ugruntowania wiedzy,

opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole 1 na zajgciach

pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

I. rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan poprzez uczestniczenie
w zajeciach pozalekcyjnych,

J. brania udzialu w konkursach, turniejach, olimpiadach, wycieczkach
I innych imprezach szkolnych przewidzianych w Kalendarzu Imprez
Szkolnych,

K. bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,
ochrony 1 poszanowania jego godnosci,

. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy,
poznawania na biezgco ocen z poszczegélnych przedmiotéw 1 bycia
systematycznie ocenianym oraz otrzymywania do wgladu wilasnych prac
pisemnych,

p. realizowania programu szkoty w toku indywidualnym, z mozliwos$cig
ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

g. poznania oceny z obszerniejszej pracy pisemnej najpdzniej w ciggu 14 dni
od daty napisania pracy (do okresu tego nie wlicza si¢ ferii
mig¢dzysemestralnych),

r. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych
0sob,

S. wykorzystania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

u. korzystania z rdéznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych

przypadkach,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

w. korzystania z pomieszczen, sprzetu, S$rodkow  dydaktycznych,
ksiegozbioru podczas zaje¢ szkolnych,

X. wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych,

y. wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna  Samorzadu
Uczniowskiego,

z. udzialu w redagowaniu i wydawaniu gazetki szkolnej.

S @
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2. Uczen ma obowigzek:
a. przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
b. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych,
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dbania o autorytet szkoty w srodowisku,

. uzupelniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole,

e. przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci, w terminie
5 dni od momentu powrotu do szkoty, wychowawcy klasy, a w razie jego
nieobecnosci innemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty,

f. godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

g. szanowania przekonan, pogladow 1 godnosci drugiego cztowieka,

h. odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoly i swoich
kolegow,

I. przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw i zabaw,

J. przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty,

K. dbania o wtasne zdrowie i higiene,

|. przestrzegania procedury korzystania z telefonow komoérkowych i sprzetu
elektronicznego.

m. dbania o mienie szkoly; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu
zniszczenia, dewastacji mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
ponoszg odpowiedzialno$¢ materialna,

n. reagowania na zto i krzywde zauwazong w szkole 1 poza nig,

0. sumiennego petnienia dyzuru klasowego (szkolnego) w miejscach
wskazanych przez dyrektora, wychowawce klasy Iub opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego,

p. bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie rozw0j osobowosci,

g. poszanowania prawa innych ucznidw do uczestniczenia w zajg¢ciach
edukacyjnych w atmosferze skupienia i dyscypliny,

r. przestrzegania regulaminow wewnatrzszkolnych,

S. natychmiastowego zawiadamiania dyrekcji szkoty lub opiekunow
prowadzacych zajecia o wypadku jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem,

t. rozliczenia si¢ ze wszystkich §wiadczen na rzecz szkoly (materialnych
1 finansowych) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego, przed
zakonczeniem szkoty, przed ewentualng zmiang szkoty w ciggu roku,

u. dotrzymywania przyjetych przez siebie zobowigzan, ktore moga dotyczy¢
m.in. — udzialu w wycieczce, wyjscia do kina, teatru, filharmonii,
uczeszczania na dodatkowe zajecia oplacane przez zainteresowanego.
Rezygnacje z tego typu zaje¢ zglasza¢ powinien w takim czasie 1 w taki
sposob, aby nie powodowac trudnos$ci organizacyjnych i finansowych,

V. noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoty.

o o

3. Obowiazujg nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:
a. strdj szkolny czysty 1 estetyczny,
b. strdj sportowy obowigzujacy na zajgciach w-f — ustalany z nauczycielem,
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g.

stroj galowy: biale bluzki/ koszule, granatowe/ czarne spodnie 1 spddnice,
uczesanie powinno by¢ estetyczne i1 funkcjonalne, nie powinno ono
przeszkadza¢ podczas pracy (opada¢ na oczy); niedopuszczalne jest
farbowanie wlosOw 1 stosowanie makijazu,

na uroczystosciach szkolnych w Sali gimnastycznej obowigzuje migkkie
lub gimnastyczne obuwie,

obowigzuje podpisywanie kurtek, ptlaszczy, tornistrow, piornikow,
strojow gimnastycznych w celu zabezpieczenia ich przed zamiana,
kradzieza,

wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego obuwia do sal lekcyjnych.

4. Ustala sie nastepujace formy nagradzania uczniow:

a.
b.
C.

=@

pochwata ustna nauczyciela wobec klasy,

pochwata ustna wychowawcy wobec klasy,

pochwala udzielona przez nauczyciela lub wychowawce z wpisem do
,,Zeszytu obserwacji klasy”,

pochwala udzielona przez dyrektora szkoly na apelu z wpisem do
,,Zeszytu obserwacji klasy”,

dyplom wreczany na uroczystosciach szkolnych,

nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa przyznana przez Radg
Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej lub ufundowana przez
sponsora. Forma nagrody jest adekwatna o zastug, o jej wyborze decyduje
wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty.

swiadectwo z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami,

nagrody finansuje Rada Rodzicow, sponsorzy lub organizacje
uczniowskie z wtasnych funduszy.

5. Ustala sie nastepujace formy karania uczniow:

a.
b.

rozmowa ostrzegawcza nauczyciela lub wychowawcy z uczniem,
upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce z wpisem do
,»Z.eszytu obserwacji”,

rozmowa z pedagogiem szkolnym (w obecnosci nauczyciela lub
wychowawcy),

przekazanie informacji do rodzicow, za co odpowiedzialny jest
wychowawca — konsekwencja jest zakaz udziatu w imprezach klasowych
na okres ustalony przez wychowawce,

rozmowa ostrzegawcza dyrekcji szkolty z uczniem (upomnienie),

rozmowa ostrzegawcza dyrekcji szkoty z uczniem w obecno$ci rodzicow,
pedagoga szkolnego, wychowawcy,

nagana udzielana przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy
1 z wpisem do ,Zeszytu obserwacji klasy” — konsekwencja jest
zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do
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5.1.

1.

1.

1.

1.

1

1.

1.

1.

str

reprezentowania szkoty, do udzialu w imprezach ogo6lnoszkolnych na
okreslony czas,
h. przeniesienie decyzjg Rady Pedagogicznej do roéwnolegtej klasy,
I. zgloszenie do Sadu Rodzinnego.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni.
Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktory
po poinformowaniu go o wystawionej ocenie, popetnil powazne
przewinienie.
W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ cielesng i godnos¢
osobistg ucznia.
Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu Klasowego,
wystepujacy w obronie praw uczniowskich, majg zagwarantowang pomoc
1 opieke ze strony dyrekcji szkoty 1 Rady Rodzicow.

§19

Rozstrzyganie sporéw i nieporozumien na terenie szkoty.

1. Spory 1 nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga
wychowawca, jezeli to konieczne w porozumieniu z Samorzadem
Klasowym, zainteresowanymi rodzicami badz pedagogiem szkolnym.

2. Spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas,
jezeli to konieczne przy wudziale Samorzadéow Klasowych,
zainteresowanych rodzicéw badz pedagoga szkolnego.

3. Nieporozumienia mig¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor
szkoty przy wspotudziale wychowawcy klasy badz pedagoga szkolnego.

4. Nieporozumienia wynikle miedzy rodzicem a nauczyciele rozstrzyga

dyrektor szkoty, jezeli to konieczne w obecno$ci przewodniczacego
Rady Rodzicow.

5. Zaistniate nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub
wychowawca  klasy  bezposrednio  dyrektorowi  szkoty  Ilub
przewodniczacemu Rady Rodzicow.

6. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych
stron w terminie mozliwie jak najkrotszym.

§ 20

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej
wprowadza si¢:
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a. zakaz przebywania na terenie szkoty oséb obcych, niebgdacych najblizsza
rodzing uczniow,

b. zakaz wychodzenia uczniéw podczas pobytu w szkole poza teren posesji
szkoty,

C. zakaz przebywania uczniow w miejscach nie objetych dyzurami
nauczycielskimi,

d. zakaz przynoszenia przez ucznidw przedmiotow niebedacych
wyposazeniem szkolnym a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu
1 spokojowi innych; przedmioty te bedg zabierane i zwracane wytacznie
rodzicom uczniéw,

e. dyzury nauczycieli.

2. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do ochrony ucznidow przed
przemoca, demoralizacja 1 uzaleznieniami poprzez niezwloczne
informowanie dyrektora o przebywaniu na terenie posesji szkoly osob
podejrzanych o rozprowadzanie narkotykdéw, naklanianie ucznidow do picia
alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pieniedzy.

§ 21

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za:

a. bizuteri¢ przynoszong przez uczniow do szkoly, jej zgubienie, zniszczenie
oraz ewentualne uszkodzenia ciata wynikte z noszenia tej bizuterii,

b. telefony komorkowe, odtwarzacze multimedialne i inne warto$ciowe
przedmioty przynoszone przez uczniow do szkoty,

C. spory wynikle migdzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw.
,handlem” przedmiotami przynoszonymi przez ucznidow z domu do
szkoty; sprawy te rozstrzygaja: zainteresowani rodzice ewentualnie
Policja.

Xl. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 22
Ceremonial wewnatrzszkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych
norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czgs¢
z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczysto$ci 1 imprez szkolnych.

1. State uroczystosci szkolne.
1.1. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat
szkolny zaliczamy:
» rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
» pasowanie na ucznia,
» pozegnanie absolwentow szkoty,
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1.

1.3.

2.

2

2.

2.

2

str.

» obchody $wiagt narodowych 1 okolicznosciowych (Dzien Komisji
Edukacji Narodowej, Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci, Rocznica
Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja).

2. Do uroczystosci klasowych naleza:

Dzien Chtopca,

Andrzejki,

spotkanie wigilijne,

Dzien Babci i Dziadka,

Dzien Kobiet,

Dzien Matki i Ojca,

Dzien Dziecka.

W szkole obowigzuje kalendarz uroczystosci 1 imprez opracowywany na
kazdy rok szkolny.

YVVYVYVYY

Przebieg uroczystosci szkolnych.

1. Na apelach szkolnych poswigconych uroczysto§ciom panstwowym

$piewany jest hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego”. Podczas
hymnu wszyscy zebrani przyjmuja postawe zasadniczg.

2. W trakcie pasowania na ucznia pierwszoklasi§ci powtarzajg rote
przysiegi: ,,Slubuje by¢ dobrym uczniem, dbac o dobre imie swojej klasy
i sgkoly, uczyé sie pilnie, staraé si¢ by¢ dobrym kolegqg, swym
zachowaniem i naukq sprawiaé radosé nauczycielom i rodzicom.”

3. Podczas uroczystego pozegnania absolwenci skladajg $lubowanie: ,,My,
absolwenci Szkoly Podstawowej nr 17 w Rzeszowie Slubujemy dbaé
0 honor i tradycje szkoly, godnie reprezentowaé szkole w kaZdym
srodowisku i w kaidej sytuacji, zdobytq wiedze, umiejgtnos’ci
i sprawnosci jak najlepte] wykorzyszijac w dalszym swoim Zyciu.”

4. Slubowanie odbywa si¢ w pozycji zasadniczej. Kazdy uczen sktadajacy

Slubowanie trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa rgke
z wyciggnietymi dwoma palcami 1 powtarza rote¢ przysiegi.
Podczas  uroczystosci  panstwowych  wynikajacych z  kalendarza
historycznego oraz w dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego
budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi i godtem. Takze sala,
w ktorej odbywajg si¢ glowne uroczystosci zwigzane z obchodzonym
swictem dekorowana jest flagami panstwowymi i godtem.
Koordynatorem wszystkich dziatan i1 imprez zwigzanych z ceremoniatem
szkolnym jest dyrektor szkoty. Jego zadaniem jest wyznaczenie 0sOb
odpowiedzialnych za przygotowanie poszczegdlnych uroczystosci.
W organizacj¢ uroczystosci wilacza si¢ Rada Rodzicow, Samorzad
uczniowski oraz inne organizacje uczniowskie dziatajace na terenie szkoty.
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X11. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

Sposoby pozyskiwania dodatkowych srodkéw na dziatalnos$¢ szkoty.

1.

=

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z:

a. roznego rodzaju darowizn,

b. wynajmu sal i pomieszczen,

c. dotacji finansowych z Rady Rodzicow,

Pozyskane $rodki gromadzone bedg na koncie specjalnym szkoty.

§ 23

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty podstawowej jak tez
wynikajace z celow 1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z opisami niniejszego
Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty.

§ 24

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowe;j
okresla organ prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 25

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly
Podstawowej jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

X, ZALACZNIKI

Zalaczniki do Statutu Szkoty Podstawowej nr 17 w Rzeszowie:

1.

ook wn

Wewnatrzszkolny  System  Oceniania 1 Dostosowanie ~ wymagan
edukacyjnych.

Program wychowawczy.

Regulamin funkcjonowania oddziatow integracyjnych.

Regulamin Rady Pedagogicznej.

Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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7. Regulamin $§wietlicy szkolne;.

8. Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

9. Procedura korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego.
10.Regulamin dyzuréw nauczycielskich.

11.Regulamin zachowania si¢ uczniow w czasie przerw srodlekcyjnych.
12.Przydzial czynno$ci pozostatych pracownikow szkoty.
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