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 „Istniejemy po to, aby pomagać uczniom 

                                     poznawać samych siebie, drugiego człowieka i świat” 

 

 

 

 

STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 17 W RZESZOWIE 

Ustalony na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

(Tekst jednolity: Dz. U. z 1996 Nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami), 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie 

ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 

61, poz. 624) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

31 stycznia 2002 r. zmieniającego Rozporządzenie w sprawie ramowych 

statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 10, poz. 

96) z późniejszymi zmianami. 

 

Spis treści: 

 

I. Nazwa szkoły i inne informacje wstępne. 

II. Cele i zadania szkoły. 

III. Organizacja szkoły. 

IV. Zasady współdziałania szkoły z rodzicami. 

V. Organy szkoły. 

VI. Uczniowie i przyjmowanie ich do szkoły. 

VII. Świetlica. 

VIII. Biblioteka. 

IX. Nauczyciele i inni  pracownicy szkoły. 

X. Prawa i obowiązki uczniów. Nagradzanie i karanie. 

XI. Ceremoniał szkolny. 

XII. Postanowienia końcowe. 

XIII. Załączniki. 
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I. NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE WSTĘPNE 

 

§ 1 

 

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa nr 17                              

w Rzeszowie. 

2. Używany skrót nazwy: SP 17 w Rzeszowie. 

3. Siedzibą szkoły jest budynek położony przy ulicy Bulwarowej 3, na działce 

nr 1479, w obrębie 207, o powierzchni 11483 m2, która (decyzją Wojewody 

Rzeszowskiego nr L.G. III – 7016/678/95) jest własnością Gminy Miasta 

Rzeszów. 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Miasta Rzeszów. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty                      

w Rzeszowie. 

6. Szkoła jest jednostką budżetową. 

7. Nauka w szkole trwa sześć lat. 

8. Językiem wykładowym jest język polski. 

9. Szkoła zapewnia uczniom naukę języka obcego od klasy pierwszej. 

10.  Zajęcia dydaktyczne odbywają się dwie zmiany. 

11.  W szkole tworzone są oddziały przedszkolne realizujące program  

wychowania przedszkolnego. 

12.  W szkole tworzone są oddziały integracyjne dla uczniów o szczególnych 

potrzebach edukacyjnych (szczegółowe zasady funkcjonowania określa 

załącznik nr 2). 

13.  Dla realizacji celów statutowych szkołą posiada następującą bazę: 

 18 sal dydaktycznych, 

 pracownię komputerową, 

 1 salę gimnastyczną wraz z zapleczem, 

 2 boiska sportowe, 

 gabinet higieny szkolnej, 

 bibliotekę, 

 2 pomieszczenia świetlicowe, 

 zaplecze kuchenne i jadalnię, 

 archiwum, 

 sekretariat, 

 gabinet dyrektora i wicedyrektora, 

 salę terapii zajęciowej, 

 gabinet logopedy, 

 gabinet księgowości, 

 gabinet pedagoga szkolnego, 

 gabinet specjalisty do spraw administracyjnych, 

 2 pokoje nauczycielskie, 



str. 3 

 

 złamane bariery architektoniczne przystosowane dla osób poruszających 

się na wózkach (parter). 

 

II. CELE I ZADANIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

 

§ 2 
 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dn. 7 września 1991 r.    

o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej 

podstawie. Przestrzega postanowień Konstytucji RP, kieruje się wskazaniami 

zawartymi w Powszechnej Deklaracji o Prawach Człowieka ONZ oraz 

Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. 

2. W szczególności zapewnia harmonijną realizację zadań w zakresie: 

nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. 
 

2.1. W zakresie nauczania zapewnia uczniom: 

a. naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania                       

i czytania ze zrozumieniem; 

b. zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym 

kontynuację nauki w gimnazjum; 

c. traktowanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, 

prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie; 

d. rozwijania myślenia analitycznego i syntetycznego; 

e. poznawanie zasad rozwoju osobowego i  życia społecznego; 

f. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej                           

w perspektywie kultury europejskiej; 

g. przekazanie wiedzy, która przygotowuje naszych wychowanków do 

świadomego wyboru dalszej drogi; 

h. przygotowania do udziału w konkursach przedmiotowych. 
 

2.2. W zakresie kształcenia umiejętności stwarza uczniom warunki do: 

a. kształtowania umiejętności przygotowujących uczniów do pełnienia 

różnych ról społecznych, a także postaw, które pozwolą im zdrowo 

funkcjonować w społeczeństwie; 

b. efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, 

podejmowania decyzji, budowania więzi międzyludzkich; 

c. planowania, organizowania i oceniania własnej nauki                                 

i przyjmowania za nią odpowiedzialności; 

d. rozwiązywania problemów w sposób twórczy; 

e. skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji 

własnego punktu widzenia, poprawnego posługiwania się językiem 

ojczystym; 
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f. przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania 

konfliktów i problemów społecznych. 

2.3. W zakresie wychowania (wspierając w tym zakresie obowiązki 

rodziców lub prawnych opiekunów) zmierza do tego aby uczniowie: 

a. znajdowali w szkole środowisko dla wszechstronnego rozwoju 

osobowego w prawdzie (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, 

społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym); 

b. mieli świadomość życiowej użyteczności treści poznawanych na 

poszczególnych zajęciach edukacyjnych; 

c. przyjmowali dziedzictwo kulturowe i kształtowali postawy 

patriotyczne; 

d. dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia postawionych sobie 

celów  życiowych; 

e. uczyli się szacunku dla dobra wspólnego oraz przygotowywali się 

do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej, w państwie; 

f. kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych 

i rozumienia ich poglądów; 

g. umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę 

nauczycieli ii uczniów; 

h. rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na 

poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie; 

i. dbali o bezpieczeństwo własne i innych. 

 

§ 3 
 

Ponadto: 

1. Każdy uczeń ma prawo korzystać z pomocy psychologicznej                                    

i pedagogicznej, której udzielają mu: wychowawca klasy, nauczyciele 

uczący, pedagog szkolny, nauczyciele specjaliści, dyrektor szkoły, poradnia 

psychologiczno – pedagogiczna. 

2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć 

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawują nauczyciele 

prowadzący te zajęcia, zgodnie z rozkładem zajęć lub grafikiem zastępstw. 

3. Opiekę nad uczniami podczas przerw (śródlekcyjnych oraz przed i po 

zakończeniu lekcji) w budynku szkoły i na terenie boiska szkolnego sprawują 

nauczyciele pełniący dyżury zgodnie z grafikami dyżurów lub zastępstw 

znajdującymi się w pokoju nauczycielskim. 

4. Opiekę nad uczniami podczas wyjść poza teren szkoły i w trakcie wycieczek 

jedno i kilkudniowych, wyjazdów organizowanych przez szkołę pełnią 

nauczyciele – wychowawcy, kierownicy wycieczek i inni nauczyciele. 

5. Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone są na terenie 

szkoły na podstawie odrębnych przepisów. 
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6. Szkołą jest zrzeszona w Miejskiej Sieci Szkół i Placówek Promujących 

Zdrowie i realizuje zadania wynikające z programu Szkoły Promującej 

Zdrowie. 

§ 4 
 

1. Nauczyciele w celu wymiany doświadczeń oraz monitorowania pracy szkoły 

tworzą zespoły zadaniowe: 

a. Zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, 

b. Zespoły udzielające indywidualnej pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej, 

c. Zespół do spraw wychowawczych, 

d. Zespół do spraw ewaluacji, 

e. Zespół do spraw promocji szkoły, 

f. Zespół do spraw promocji zdrowia, 

g. Zespół do spraw integracji. 

Dyrektor może powołać inne zespoły, zgodnie z potrzebami szkoły. 

2. Pracą zespołu, o którym mowa w pkt. „a” kieruje przewodniczący (lider) 

powoływany przez dyrektora szkoły. Zespoły pracują w oparciu o własny 

plan pracy oraz Plan Pracy Szkoły. Przewodniczący zespołów zapoznają 

członków Rady Pedagogicznej z problemami poruszanymi na posiedzeniach 

oraz proponowanymi ustaleniami i rozwiązaniami. 

 

III. ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 5 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

2. Uczniowie szkoły podzieleni są na kasy I – VI i oddział przedszkolny,                   

w których realizuje się cele i zadania szkoły określone przez Ministerstwo 

Edukacji Narodowej oraz Statut SP 17 w Rzeszowie. 

3. Oddziały oznaczone są kolejnymi literami alfabetu i liczą 25 uczniów,                    

a w oddziale integracyjnym liczba uczniów wynosi od 15 do 20, w tym od 3 

do 5 uczniów niepełnosprawnych. 

4. Cykl kształcenia w szkole dzieli się na trzy etapy: 

a. kształcenie przedszkolne – oddział przedszkolny, 

b. edukacja wczesnoszkolna – klasy I – III, 

c. klasy IV – VI. 

5. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: 

a. I semestr – trwa od 1 września do końca tygodnia poprzedzającego 

rozpoczęcie ferii zimowych; 

b. II semestr – trwa od pierwszego tygodnia zajęć po feriach zimowych do 

końca zajęć szkolnych w danym roku szkolnym. 
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6. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne we wszystkich klasach odbywają się przez 

pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku. Dopuszcza się odbywanie 

w/w zajęć w sobotę, w przypadku odpracowywania zajęć z innego tygodnia, 

zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. 

7. Uczniowie klas I – VI i oddziału przedszkolnego mogą rozwijać 

zainteresowania i zdolności w ramach istniejących w szkole kółek 

zainteresowań i organizacji. 

8. Istnieje możliwość zorganizowania zajęć pozalekcyjnych, prowadzonych na 

życzenie rodziców i opłacanych przez nich. 

9. Dyrektor szkoły, za zgodą władz oświatowych i organu prowadzącego, może 

organizować prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie działalności 

innowacyjnej lub eksperymentalnej na warunkach określonych przepisami 

Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

 

§ 6 

 

1. Uczniom, którym z przyczyn losowych, rodzinnych lub rozwojowych 

potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkołą zapewnia możliwość korzystania z: 

a. zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, 

b. gimnastyki korekcyjnej, 

c. zajęć logopedycznych i rewalidacyjnych, 

d. bezpłatnych obiadów w stołówce szkolnej w porozumieniu z Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej, 

e. pomocy i wsparcia wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji 

szkoły oraz organizacji uczniowskich działających na terenie szkoły. 

2. W sytuacjach wykraczających poza kompetencje szkoły, pracownicy 

pedagogiczni współpracują z instytucjami pozaszkolnymi (Poradnią 

Psychologiczno – Pedagogiczną, Policją, Sądem Rodzinnym, Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej). 

3. Szkoła w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 

     i opiekuńczych współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną 

     nr 2 w Rzeszowie. Koordynatorem i reprezentantem szkoły i spraw jej  

     uczniów w kontaktach z poradnia jest pedagog szkolny. 

a) Współpraca z poradnią dotyczy m.in. takich płaszczyzn  jak: 

- doradztwo psychologiczno- pedagogiczne, 

- diagnoza dzieci w poradni, 

- realizacja celów i zadań wychowawczych, przede wszystkim profilaktyki, 

zajęć psychoedukacyjnych dzieci i młodzieży, interwencji kryzysowej, zajęć  

o charakterze socjoterapeutycznym, 
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- realizacja zadań o charakterze terapeutycznym (terapia psychologiczna, 

pedagogiczna i logopedyczna), 

- orzecznictwo, 

- działalność informacyjno - edukacyjna ukierunkowana szczególnie na 

środowisko rodziców, 

- realizacja zadań o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, 

warsztatowym – szczególnie w środowisku kadry pedagogicznej. 

b) Szkoła współpracuje z poradnią w zakresie udzielania pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami 

oświatowymi. 

c) Szczególną formą współpracy poradni ze szkołą są tzw. punkty 

konsultacyjne, w których pracownik poradni realizuje zadania wynikające 

z potrzeb szkoły  bezpośrednio na jej terenie.  W punkcie konsultacyjnym 

organizowanym dla rodziców i nauczycieli dyżur pełni pedagog  lub 

psycholog z PPP oraz pedagog szkolny.  

 

§ 7 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowani i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowywany corocznie przez 

dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku szkolnego,                                  

z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa                           

w Rozporządzeniu MEN w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach 

publicznych. 

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 

maja danego roku. 

3. Arkusz organizacji szkoły określa: 

a. liczbę pracowników pedagogicznych i pomocniczo – obsługowych, 

b. ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków 

przydzielonych przez organ prowadzący, 

c. przewidywaną liczbę uczniów i oddziałów. 

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły,               

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczeństwa i higieny 

pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć umożliwiający realizację 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz nadobowiązkowych zajęć 

pozalekcyjnych wynikających z arkusza organizacji szkoły. 

5. Tygodniowy rozkład zajęć opracowuje Komisja Rady Pedagogicznej pod 

kierunkiem wicedyrektora. 

Przyjmuje się jako zasadę: 



str. 8 

 

a. klasy I – III mają nie mniej niż 2 a nie więcej niż 5 godzin zajęć 

edukacyjnych dziennie, 

b. klasy IV – VI mają nie mniej niż 3 a nie więcej niż 7 godzin zajęć 

edukacyjnych dziennie. 

 

§ 8 

 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze 

prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym: 

a. Godzina lekcyjna w klasach IV – VI trwa 45 minut. W uzasadnionych 

przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 

30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony                  

w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

b. Czas trwania zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te 

zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć i ustalając przerwy wg 

potrzeb. 

2. Zajęcia edukacyjne obowiązkowe trwają w godzinach od 8:00 do !5:05. 

3. Zajęcia pozalekcyjne nadobowiązkowe nie mogą trwać dłużej niż do godziny 

20:00. 

4. Oddział dzieli się na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki, jeśli 

liczy powyżej 24 uczniów, a na zajęciach wychowania fizycznego jeżeli 

liczy powyżej 26 uczniów. 

 

§ 9 
 

Wicedyrektor szkoły. 

1. W szkole, w zależności od liczby uczniów i oddziałów, tworzy się 

stanowiska wicedyrektorów. 
 

2. Szczegółowy zakres uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności: 

2.1. Uprawnienia. 

2.1.1. Wicedyrektor podczas nieobecności w pracy dyrektora przejmuje 

uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności: 

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych, 

b. podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia 

dyrektora, używając własnej pieczątki, 

c. współdziała na bieżąco z organem prowadzącym szkołę, 

związkami zawodowymi (przedstawicielstwem pracowników) 

oraz innymi instytucjami, 

d. kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługowego. 
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2.1.2. Hospituje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje 

analizy i oceny ich pracy, sporządza wnioski na nagrody                            

i odznaczenia. 

2.1.3. Ma prawo nie wystawić godzin (etatowych, zastępczych) 

nauczycielom, którzy je przepracowali, ale nie dokonali na bieżąco 

zapisu ich tematu w odpowiednich dziennikach zajęć. 

2.1.4. Rozlicza systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia 

dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych, przed i po lekcjach. 

2.1.5. Może zatrzymać nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych                   

i letnich oraz przerw świątecznych, jeżeli nie uzupełnił prawidłowo 

wymaganej dokumentacji szkolnej. 

2.1.6. Czuwa nad prawidłową realizacją zadań wychowawczo – 

opiekuńczych szkoły. 

2.1.7. Czuwa nad prawidłowym funkcjonowaniem świetlicy szkolnej. 
 

2.2.  Obowiązki. 

2.2.1. Oddziałuje na nauczycieli, uczniów i rodziców w zakresie pełnej 

realizacji zadań zmierzających do właściwej organizacji pracy 

szkoły, ładu i porządku w budynku. 

2.2.2. Dba o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów, wypracowuje nowe 

metody w celu jej poprawienia, na bieżąco rozlicza 

niezdyscyplinowanych. 

2.2.3. Sporządza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych zgodnie z higieną 

pracy umysłowej, dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej – czuwa nad jego przestrzeganiem 

przez nauczycieli i uczniów. 

2.2.4. Organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich 

właściwą dokumentację, rozlicza nauczycieli zastępujących z ich 

prawidłowego odbycia i zapisu w dziennikach zajęć. 

2.2.5. Sporządza bieżący wykaz klas i nauczycieli przebywających na 

wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidłowym rozliczeniem. 

2.2.6. Sporządza miesięczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli 

godzin ponadwymiarowych i innych oraz, w związku z tym, dba                 

o prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwłaszcza 

dzienników i arkuszy ocen. 

2.2.7. Współorganizuje całokształt pracy wychowawców klas zgodnie 

z przydziałem kontrolnym, czuwa nad prawidłowym prowadzeniem 

przez nich dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji 

wychowawcy, zeszyt wychowawcy, zapisy w dzienniku 

lekcyjnym). 
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2.2.8. Dba o prawidłową organizację pracy wychowawczo – opiekuńczej 

świetlicy szkolnej oraz czuwa nad estetyką pomieszczeń świetlicy                

i stołówki szkolnej. 

2.2.9. Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajęciach 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych. 

2.2.10. Kieruje pracami związanymi z przygotowaniem dekoracji na 

imprezy i uroczystości szkolne, dokonuje oceny zaangażowania 

nauczycieli i uczniów w ich realizację. 

2.2.11. Czuwa nad prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji 

klasy, sprawuje szczególną opiekę nad młodymi wychowawcami. 

2.2.12. Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia 

zawodowego nauczycieli. 

2.2.13. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoły. 
 

2.3. Odpowiedzialność.  

2.3.1. Podczas nieobecności w pracy dyrektora szkoły odpowiada 

jednoosobowo za całokształt pracy szkoły. 

2.3.2. Odpowiada przed dyrektorem szkoły za pełną i terminową 

realizację powierzonych zadań, a w szczególności za: 

a. zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie 

opieki pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczęśliwym 

wypadkom, 

b. zachowanie przez nauczycieli, uczniów i rodziców oraz innych 

pracowników szkoły ładu i porządku wewnątrz budynku oraz 

wokół niego, 

c. prawidłowe organizowanie zastępstw za nieobecnych 

nauczycieli i prowadzenie właściwej dokumentacji, 

d. solidne pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw 

oraz przed i po lekcjach, 

e. pełną realizację zadań wychowawczo – opiekuńczych przez 

wychowawców klas oraz prawidłowe prowadzenie 

dokumentacji szkolnej, 

f. przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy                

i nauki (punktualność w rozpoczynaniu lekcji), 

g. ład i porządek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzętu 

szkolnego i pomocy naukowych, 

h. całokształt pracy stołówki i świetlicy szkolnej. 
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IV. ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 

 

§ 10 

1. Nauczyciele współdziałają ze sobą i z rodzicami wspomagając ich w zakresie 

nauczania, wychowania i opieki. 

2. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa                

i rozumienia racji obu stron. 

3. Współdziałanie zapewnia rodzicom lub prawnym opiekunom możliwość: 

a. poznania przepisów prawa szkolnego, 

b. zapoznania się z celami i zadaniami szkoły oraz klasy, 

c. uzyskiwania bieżącej informacji na temat swojego dziecka, 

d. korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczących dziecka. 

4. W ramach współpracy, rodzice lub prawni opiekunowie, zobowiązani są do 

zapoznania się ze Statutem SP 17 w Rzeszowie oraz jego zmianami                         

i potwierdzeniem tego faktu własnoręcznym podpisem w dzienniku 

lekcyjnym. 

5. W celu zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa, rodzice lub prawni 

opiekunowie, informują wychowawcę o zmianach w sytuacji zdrowotnej lub 

prawnej dziecka (np. ograniczenie praw rodzicielskich). 

6. Ucznia z lekcji może zwolnić wyłącznie rodzic, opiekun prawny (lub osoba 

dorosła upoważniona przez nich pisemnie), osobiście – odnotowując ten fakt 

w „Zeszycie zwolnień” znajdującym się w sekretariacie szkoły lub na 

podstawie pisemnej prośby. 

7. Formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami): 

a. spotkania wywiadowcze rodziców danej klasy, 

b. spotkania Rady Klasowej Rodziców z wychowawcą, 

c. spotkania Rad Klasowych Rodziców z dyrekcją, 

d. spotkania rodziców klasy z zespołem nauczycieli danej klasy, 

e. comiesięczne indywidualne konsultacje dla rodziców (wg harmonogramu 

wywieszonego do publicznej wiadomości na początku każdego roku 

szkolnego), 

f. kontakty rodziców z pedagogiem szkolnym, 

g. przyjmowanie rodziców przez dyrekcję szkoły w czasie godzin 

urzędowania szkoły (poza stałymi zajęciami dydaktycznymi) oraz                      

w terminach spotkań z rodzicami, 

h. kontakty telefoniczne dyrektor – rodzic, nauczyciel – rodzic, 

i. zapraszanie rodziców do współorganizowania imprez, uroczystości, 

wycieczek, 

j. wzywanie rodziców przez wychowawców, pedagoga, dyrekcję                           

w przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm 

zachowania przez ich dzieci, 
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k. w przypadku poważnych zagrożeń dotyczących losów ucznia (gwałtowny 

spadek wyników nauczania, opuszczanie zajęć bez usprawiedliwienia, 

konflikt z prawem itp.) przyjmuje się zasadę natychmiastowego 

powiadamiania rodziców (prawnych opiekunów), 

l. wszelkie kontakty z rodzicami odnotowywane są w dokumentacji 

szkolnej (dziennik, notatka służbowa). 

8. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, 

pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych                      

z uczniami. 

9. Rodzice, poprze organy takie jak Rady Klasowe Rodziców, Radę Rodziców, 

przedstawiają dyrektorowi opinię na temat pracy szkoły lub poszczególnych 

jej organów i pracowników. 

 

V. ORGANY SZKOŁY 

 

§ 11 

 

1. Organami szkoły są: 

a. Dyrektor szkoły, 

b. Rada Pedagogiczna, 

c. Rada Rodziców, 

d. Samorząd Uczniowski. 

2. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w szkole: 
 

2.1. Dyrektor szkoły. 

2.1.1. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie 

i monitorowanie pracy szkoły. Dyrektor w szczególności zabiega                    

o stworzenie optymalnych warunków do wykonywania zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

Do kompetencji dyrektora należy: 

2.1.2. W zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością 

podstawową szkoły: 

a. przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wyników 

klasyfikacji i promocji uczniów, 

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie 

pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji, 

c. realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli, 

opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie 

oraz realizującymi „Plan rozwoju zawodowego” określonych              

w odrębnych przepisach, 
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d. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrębnymi 

przepisami, 

e. dopuszczanie do użytku „Szkolnego zestawu programów” po 

zaopiniowaniu go przez Radę Pedagogiczną, 

f. ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu 

edukacyjnego, z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego, 

g. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do 

szkoły, przenoszenia do innych klas lub oddziałów, 

h. kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i wydawania 

decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizację 

obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzenie 

sprawdzianu, 

i. organizowanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji 

o Prawach Dziecka, 

j. kontrolowanie przestrzegania postanowień Statutu w sprawie 

rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów, 

k. realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej jeżeli są zgodne                       

z prawem oświatowym,  

l. rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiędzy 

organami szkoły, 

m. powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwoływanie z niego 

po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę oraz Rady 

Pedagogicznej, 

n. przyznawanie nagród i wymierzanie kar pracownikom szkoły, 

o. realizowanie pozostałych zadań wynikających z ustawy – Karta 

Nauczyciela. 

2.1.3. W zakresie spraw organizacyjnych: 

a. przygotowanie projektu Planu pracy szkoły, 

b. opracowywanie Arkusza organizacyjnego szkoły                                 

z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, 

c. zatwierdzenie Tygodniowego rozkładu zajęć, 

d. podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych                      

z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami. 

2.1.4. W zakresie spraw finansowych: 

a. opracowywanie Planu finansowego szkoły i przedstawianie do 

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, 

b. realizowanie Planu finansowego, w szczególności poprzez 

dysponowanie określonymi w nim środkami do przepisów 

określających zasady gospodarki finansowej. 

2.1.5. W zakresie spraw administracyjno – gospodarczych oraz 

biurowych: 
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a. sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – 

gospodarczą szkoły, 

b. organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne                    

i sprzęt szkolny, 

c. organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły, 

d. nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez 

nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków 

szkolnych, 

e. organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz 

prac konserwacyjno – remontowych, 

f. organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego. 

2.1.6. W zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych: 

a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny 

pracy, 

b. egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników 

ustalonego w szkole porządku oraz dbałość o jej czystość                       

i estetykę, 

c. wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, 

obrony cywilnej i powszechnej samoobrony. 

2.1.7. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych                    

w  szkole nauczycieli oraz pracowników niebędących 

nauczycielami. 

W tym zakresie dyrektor w szczególności: 

a. decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły, 

b. decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar 

porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

c. decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej                           

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników, 

d. określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli                       

i innych pracowników szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu 

Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków. 

2.1.8. Dyrektor zasięga opinii w sprawach organizacji pracy szkoły, ustala 

w porozumieniu ze związkami zawodowymi: 

a. zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela dla 

określenia wysokości dodatku motywacyjnego, regulaminy: 

pracy, premiowania, nagradzania pracowników szkoły, 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

b. ustala „Plan urlopów pracowników szkoły niebędących 

nauczycielami”, 
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c. administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, 

zgodnie z ustalonym regulaminem i na zasadach określonych 

odrębnymi przepisami prawa. 

2.1.9. Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej. 

W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z Radą 

Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,                    

w szczególności: 

a. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy                 

w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego 

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły, 

b. składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie                              

z realizacji Planu pracy szkoły, 

c. udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno 

– wychowawczej szkoły, 

d. składa organowi prowadzącemu okresowe sprawozdania                        

z nadzoru pedagogicznego. 

 

             Dyrektor wykonuje też inne zadania określone przepisami prawa. 

 

2.2. Rada Pedagogiczna. 

2.2.1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą: 

a. uchwalanie Statutu szkoły, 

b. zatwierdzanie Planu pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę 

Pedagogiczną, 

c. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

d. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych, 

e. ustalenie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia 

zawodowego nauczycieli, 

f. przyjęcie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania po 

zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego, 

g. zatwierdzenie Programu wychowawczego szkoły opracowanego 

przy współudziale Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, 

h. przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy 

szkoły oraz prowadzonego nadzoru pedagogicznego. 

2.2.2.  Do kompetencji opiniujących Rady Pedagogicznej należy 

opiniowanie: 

a. organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza „Szkolnego zestawu 

programów” oraz „Tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych                    

i pozalekcyjnych”, 

b. wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, 

nagród i innych wyróżnień, 
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c. propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom 

stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 

dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych                    

i opiekuńczych, 

d. propozycji dyrektora dotyczących kandydatów do powierzenia 

im funkcji kierowniczych w szkole, 

e. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie ze 

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego                  

w szkole, 

f. Rada Pedagogiczna wybiera w tajnym głosowaniu jednego 

przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora. Wybrany nauczyciel zobowiązany jest do 

reprezentowania stanowiska Rady Pedagogicznej. 

2.2.3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie 

realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2.2.4. W szkole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, której członkami 

są wszyscy nauczyciele zatrudnieni w SP 17. Rada Pedagogiczna 

ustala regulamin swojej działalności (załącznik nr 3). 

Uchwały podejmowane są zgodnie z regulaminem. 

RADA SZKOŁY –ROZDZIAŁ WYKREŚLONY 

2.3. Rada Rodziców. 

2.3.1. Rada Rodziców: 

a. występuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami                   

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, 

b. udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, 

c. działa na rzecz stałej poprawy bazy szkoły, 

d. pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności 

szkoły, 

e. współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich 

wypoczynku, 

f. współuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego 

szkoły, 

g. gromadzi własne fundusze pochodzące z dobrowolnych składek 

rodziców oraz z innych źródeł, wydatkuje je zgodnie                          

z regulaminem, 

h. organizuje działalność podnoszącą kulturę pedagogiczną                     

w rodzinie, szkole i środowisku lokalnym, 

i. wybiera i deleguje przedstawiciela (jedną osobę) do składu 

komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły. 

2.3.2. Rada Rodziców ustala szczegółowy regulamin działalności 

(załącznik nr 4). 
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2.4. Samorząd Uczniowski.   

2.4.1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2.4.2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego 

określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu 

równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi 

reprezentantami ogółu uczniów. 

2.4.3. W wyborach do Samorządu bierne prawo wyborcze przysługuje 

uczniom klas IV – VI. 

2.4.4. W celu usprawnienia pracy Samorządu Uczniowskiego pozbawia 

się czynnego prawa wyborczego uczniów, którzy w semestrze 

poprzedzającym wybory uzyskali naganną lub nieodpowiednią 

ocenę z zachowania, oraz uczniów, którzy w okresie 6 miesięcy 

przed wyborami zostali ukarani naganą lub naganą z ostrzeżeniem. 

2.4.5. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze 

Statutem Szkoły. 

2.4.6. Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego reprezentują interesy 

całej młodzieży szkolnej. 

2.4.7. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej 

oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, 

a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 

a. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego 

treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce                 

i zachowaniu,  

c. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające 

zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym 

a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej. 

e. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, 

sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami                  

i możliwościami, 

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu, 

g. prawo do zgłaszania uczniów do wyróżnień i nagród 

stosowanych w szkole. 

2.4.8. Samorząd Uczniowski wyraża opinię na temat szczegółowych 

kryteriów oceny z zachowania uczniów, trybu i zasad jej ustalania 

oraz trybu odwoławczego. 

2.4.9. Wyznaczony przez Samorząd Uczniowski przedstawiciel ma prawo 

wyrażać opinię w przypadku wniesienia odwołania od oceny                     

z zachowania. 
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2.4.10. Samorząd Uczniowski ma prawo wyrażać opinię na temat 

pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny tej pracy przez 

dyrektora szkoły. 

2.4.11. Samorząd Uczniowski ma prawo wnioskować w sprawie 

zmian Statutu Szkoły. 

 

§ 12 

 

1. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposobów rozwiązywania 

sporów między nimi. 

1.1. Wszystkim organom szkoły zapewnia się: 

a. możliwość działania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji 

określonych ustawą o systemie oświaty i Statutem Szkoły, 

b. umożliwienie rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły, 

c. bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych 

działaniach lub decyzjach. 

1.2. Ustala się następujące zasady współdziałania organów szkoły: 

a. żykażdy organ może włączyć się do rozwiązywania konkretnych 

problemów szkoły, proponując opinię lub stanowisko w danej sprawie, 

nie naruszając kompetencji organu uprawnionego, 

b. organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne 

zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji                       

i poglądów, 

c. dyrektor szkoły zobowiązany jest do sporządzania i przekazania 

każdemu organowi szkoły wykazu ich kompetencji, opracowanego na 

podstawie ustaw oświatowych i niniejszego statutu, 

d. uchwały organów szkoły, prawomocnie podjęte w ramach ich 

kompetencji podaje się do ogólnej wiadomości w szkole, w formie 

tekstów uchwała gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoły. 

1.3. Sytuacje konfliktowe rozwiązywane są w drodze dyskusji i negocjacji. 

  

Dyrektor szkoły przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli                      

i pracowników niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach 

konfliktowych. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie 

Szkoły. 

W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone 

sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku                     

z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeśli 

działalność tych organów narusza interesy szkoły podstawowej i nie służy 

rozwojowi jej wychowanków. Jeżeli uchwały organów szkoły są sprzeczne                   

z prawem, dyrektor zawiesza ich wykonanie i w terminie określonym                        
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w regulaminie Rady Pedagogicznej uzgadnia z nią sposób postępowania                     

w sprawie będącej przedmiotem uchwały. 

 

VI. UCZNIOWIE I ICH PRZYJMOWANIE DO SZKOŁY 

 

§ 13 

 

1. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat. 

2. Decyzję w sprawie odroczenia od obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor 

na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz za zgodą 

rodziców. 

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wielu 

powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. 

4. Rodzic zapisujący dziecko do klasy pierwszej ma prawo wyboru oddziału                 

i nauczyciela z zastrzeżeniem przekraczania limitu uczniów w danym 

oddziale lub zachwiania równowagi między liczbą dziewcząt i chłopców. 

5. Ostateczną decyzję w sprawie przydziału uczniów do klasy pierwszej 

podejmuje dyrektor szkoły. 

6. Zasady przyjmowania uczniów z orzeczeniami do klas integracyjnych 

określa Regulamin funkcjonowania oddziałów integracyjnych (załącznik                

nr 2). 

 

VII. ŚWIETLICA 

 

§ 14 

 

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole przed zajęciami lub po ich 

zakończeniu, ze względu na czas pracy rodziców, szkoła organizuje opiekę 

świetlicową. 

2. Świetlica pracuje w godzinach od 6:30 do 16:30, w oparciu o plan pracy 

ustalany corocznie przez nauczycieli – wychowawców świetlicy, wynikający 

z założeń Planu Pracy Szkoły. 

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych, których 

liczebność nie powinna przekraczać 25 uczniów. 

4. Uczniowie przyjmowani są do świetlicy w oparciu o złożoną przez rodziców 

kartę zgłoszenia. 

5. Kwalifikacji do korzystania ze świetlicy dokonuje dyrektor szkoły we 

współpracy z wychowawcami świetlicy i pedagogiem szkolnym. 
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6. Rodzice zobowiązani są do odbioru dziecka ze świetlicy najpóźniej do 

godziny 16:30. 

7. Uczeń może opuścić świetlicę samodzielnie lub pod opieką innych osób 

dorosłych, na warunkach określonych przez rodziców lub prawnych 

opiekunów w oświadczeniu pisemnym złożonym u wychowawców świetlicy. 

8. Cele i zasady funkcjonowania świetlicy: 

a. celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej 

opieki, pomocy w nauce, warunków do nauki własnej, wypoczynku                    

i rekreacji, 

b. formy pracy świetlicy: 

 zabawy i gry świetlicowe, 

 czytelnictwo, 

 małe formy teatralne, 

 zajęcia plastyczne i techniczne, 

 ćwiczenia ruchowe, 

 pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych, 

 zajęcia prowadzące do upowszechniania zasad higieny osobistej                                

i zdrowotnej oraz nawyków kultury życia codziennego. 

9. Specyficzną formą działalności w ramach zajęć świetlicowych są: 

a. obiady (11:00 – 13:30), z których korzystają uczniowie uczęszczający do 

świetlicy oraz wszyscy inni chętni uczniowie, 

b. opieka nad uczniami klas I – VI, którzy nie uczęszczają na zajęcia 

edukacyjne z religii lub dodatkowego języka obcego organizowane                      

w szkole, umieszczane „w środku” rozkładu zajęć. 

10.  Za korzystanie z usług świetlicy może być pobierana stała opłata 

przekazywana na konto Rady Rodziców, w wysokości: 100 % za pierwsze 

dziecko, 50 % za drugie dziecko, trzecie i pozostałe – 0 % kwoty tzw. 

kosztów administracyjnych ustalonych na spotkaniu Rady Rodziców. Środki 

finansowe uzyskane w te sposób mogą być wykorzystane tylko na zakup 

środków i materiałów służących realizacji pracy świetlicy i stołówki 

szkolnej. 

11.  Dopuszcza się możliwość całkowitego lub częściowego zwolnienia z tej 

opłaty uczniów znajdujących się w wyjątkowo trudnych warunkach 

materialnych. Decyzję podejmuje dyrektor szkoły. 

12. Wychowankowie przyjmowani są do świetlicy zgodnie z regulaminem jej 

funkcjonowania (załącznik nr 7). 
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VIII. BIBLIOTEKA 

 

§ 15 

 

1. Biblioteka szkolna służy realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych 

szkoły oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest 

interdyscyplinarną pracownią szkolną uczestniczącą w przygotowaniu 

uczniów do samokształcenia i dalszej edukacji, w tym korzystania z innych 

typów bibliotek i ośrodków informacji. 

2. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zależności od czasu pracy 

szkoły. Umożliwia on dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 

zakończeniu. 

3. Uczniowie mogą korzystać z czytelni codziennie w godzinach pracy 

biblioteki. 

4. Nauczyciel – bibliotekarz odpowiedzialny jest za realizację edukacji 

czytelniczo – medialnej. 

5. Bibliotekarz jest opiekunem centrum multimedialnego. 

6. Obowiązkowe lekcje biblioteczne organizowane są w ramach zastępstw za 

nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniów                        

i  nauczyciela bibliotekarza. 

7. Do zadań bibliotekarza należy: 

a. praca pedagogiczna: 

 udostępnianie zbiorów osobom upoważnionym do korzystania z nich, 

udzielanie informacji, poradnictwo w doborze lektury, prowadzenie 

różnych form upowszechniania czytelnictwa, 

 pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań 

dydaktyczno – wychowawczych związanych z książką i innymi 

źródłami informacji, 

 utrzymywanie kontaktów z wychowawcami klas – współdziałanie                 

w tworzeniu podstaw kultury czytelniczej wśród uczniów, 

 popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców – współpraca 

z Radą Rodziców. 

b. prace organizacyjno – techniczne: 

 gromadzenie zbiorów, śledzenie najnowszych wydawnictw                             

i uzupełnianie zbiorów, 

 ewidencja i opracowywanie zbiorów,  

 prowadzenie statystyki wypożyczeń, 

 sporządzanie rocznego preliminarza zakupów, prace związane                       

z planowaniem i sprawozdawczością, 

 prowadzenie dokumentacji biblioteki, 

 przeprowadzenie inwentaryzacji zbiorów na wniosek dyrektora szkoły, 

 składanie sprawozdań z działalności biblioteki. 
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c. inne obowiązki i uprawnienia: 

 odpowiedzialność za stan i wykorzystywanie zbiorów, 

 uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością, 

 współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami, 

 współpraca z innymi bibliotekami, 

 proponowanie innowacji w działalności biblioteki. 

d. inne prace zlecone przez dyrektora szkoły określone w zakresie 

obowiązków. 

 

IX. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 16 

 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych                 

i obsługi: 

 pedagog szkolny, 

 sekretarz szkoły, 

 specjalista do spraw administracyjnych, 

 główny księgowy, 

 starszy referent, 

 intendent, 

 kucharz, 

 pomoc kuchenna, 

 robotnik do prac lekkich, 

 woźny, 

 sprzątaczka 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają 

odrębne przepisy (Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy). 

3. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników (załącznik     

nr 8) sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi również załącznik do 

umowy o pracę. 

 

§ 17 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczyciela należy: 

a. dbałość o godność zawodu nauczycielskiego, 

b. troszczenie się o pozycję szkoły w środowisku, 

c. czynne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, 

d. przestrzeganie wewnętrznego regulaminu Rady Pedagogicznej, 
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e. stosowanie się do uchwał Rady Pedagogicznej i zarządzeń dyrektora 

szkoły, 

f. racjonalne opracowanie rozkładu materiału dla każdej klasy, ustalenie 

zestawu podręczników i podanie ich do wiadomości uczniom i rodzicom 

do 15 czerwca każdego roku, 

g. rzetelne przygotowywanie się pod względem merytorycznym                               

i metodycznym do prowadzonych zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

h. prowadzenie i dokumentowanie zajęć dydaktyczno - wyrównawczych, 

i. przechowywanie w szkole pisemnych sprawdzianów ucznia z danego 

roku szkolnego i udostępnianie ich do wglądu rodzicom na terenie szkoły, 

j. punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych, 

k. przestrzeganie regulaminu oceniania i klasyfikowania uczniów, 

l. doskonalenie zawodowe, 

m. troska o poziom intelektualny i kondycję psychofizyczną uczniów: 

 wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijanie ich 

zdolności i zainteresowań, udzielanie pomocy w przezwyciężaniu 

niepowodzeń szkolnych zgodnie z przepisami odnośnie pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej, 

n. szanowanie godności ucznia, 

o. dbałość o funkcjonalność swojego warsztatu pracy i stan wyposażenia 

(nauczyciele powinni wnioskować o systematyczne uzupełnianie pomocy 

dydaktycznych w miarę posiadanych środków), 

p. przestrzeganie przepisów bhp, 

q. natychmiastowego zawiadamiania dyrektora szkoły o wypadku jaki 

zdarzył się na terenie szkoły lub poza jej terenem w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, 

r. wypełnianie dyżurów nauczycielskich przed i po lekcjach  oraz w czasie 

przerw międzylekcyjnych wg zasady: 

 dyżury pełnione są wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoły, 

 pierwszy dyżur trwa od 7:45 do 8:00, a w ciągu dnia podczas przerw 

międzylekcyjnych i po zakończeniu lekcji, 

 nauczyciel wyznaczony do pełnienia dyżurów zwraca szczególną 

uwagę na bezpieczeństwa uczniów na korytarzu, w sanitariatach i na 

boisku szkolnym, 

 nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjście na dyżur, 

 nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadają za porządek                       

i dyscyplinę w szatniach przy sali gimnastycznej, 

 za nieobecnych nauczycieli dyżur pełni osoba zastępująca go lub 

wyznaczona przez dyrektora. 

s. powiadamianie szkoły o przewidywanej nieobecności w pracy. 
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3. Obowiązki nauczyciela – wychowawcy klasy. 

3.1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia 

ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje 

się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego (oddział 

przedszkolny, kl. I – III, kl. IV – VI). 

3.2. Dyrektor może zmienić nauczyciela – wychowawcę w przypadku: 

a. uzasadnionego wniosku nauczyciela – wychowawcy lub rodziców, 

b. długotrwałej nieobecności nauczyciela, 

c. braku efektów w pracy wychowawczej. 

3.3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej 

klasy, której jest wychowawcą, a w szczególności: 

a. koordynowanie zadań zespołu nauczycieli uczących w danej klasie, 

b. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, 

c. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

d. rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy 

uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

4. Wychowawca w celu realizacji zadań: 

a. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

b. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy 

życia klasy, zgodnie z Planem wychowawczym, 

c. współdziała z nauczycielami uczącymi, koordynując realizację działań 

wychowawczych wobec ogółu uczniów danej klasy, 

d. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia 

potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci i wspomagania działań 

wychowawczych, zapobiegania patologiom oraz włączenia ich w życie 

klasy i szkoły, 

e. współpracuje z dyrektorem szkoły, pedagogiem, higienistką szkolną, 

poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz instytucjami 

wspomagającymi pracę szkoły, 

f. w sytuacjach wyczerpania możliwości oddziaływań wewnątrzszkolnych, 

na życzenie wychowawcy i rodziców, pedagog szkolny zobowiązany jest 

do szukania pomocy w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych. 

5. Współdziałanie wychowawcy z rodzicami odbywa się w ciągu całego cyklu 

kształcenia w następujących formach: 

a. comiesięcznych spotkań indywidualnych, według harmonogramu 

opracowywanego corocznie i udostępnionego rodzicom we wrześniu 

każdego roku, 

b. lekcji otwartych dla rodziców, 

c. współorganizowanie imprez i wycieczek klasowych, 

d. analizy sytuacji wychowawczej klasy przez Klasową Radę Rodziców, 

przy współudziale nauczycieli uczących i pedagoga szkolnego (na 

życzenie rodziców). 
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6. Nauczyciel wychowawca wykonuje swoje zadania w oparciu o „Plan pracy 

wychowawczej klasy”, powstający jako wynik wspólnego planowania 

wychowawcy, uczniów, rodziców i realizujący założenia „Planu 

wychowawczego szkoły”. 

7. Na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca powiadamia 

ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego stopniach za I semestr 

(ucznia na godzinie wychowawczej, rodziców podczas zebrania). 

8. Każdy nauczyciel ma obowiązek poinformowania ucznia i jego rodziców                

o ocenie końcowo rocznej na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, 

poprzez wpisanie przewidywanej oceny do zeszytu przedmiotowego. 

Rodzice potwierdzaj ten fakt własnoręcznym podpisem. 

9. Nauczyciel wychowawca zachowuje pisemne usprawiedliwienia 

nieobecności ucznia przez okres semestru, którego dotyczą. 

10. Wychowawca klasy wykonuje następujące czynności administracyjne 

dotyczące klasy i jest za nie odpowiedzialny: 

a. prowadzenie dziennika zajęć i arkuszy ocen, 

b. sporządzanie opinii o uczniach, 

c. wypisywanie świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły, 

d. prowadzenie dokumentacji wynikającej z zasad ustalania oceny 

zachowania. 

 

X. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW.                                  

NAGRADZANIE I KARANIE. 

 

§ 18 

 

1. Uczeń ma prawo do: 

a. zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami                              

i stawianymi wymaganiami, 

b. uczestniczenia we właściwie zorganizowanym procesie kształcenia, 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, a w szczególności: 

 poznania terminów obszerniejszych prac sprawdzających (pisemnych 

lub ustnych) obejmujących materiał szerszy niż trzy ostatnie tematy, 

 niewykonywania w jednym dniu więcej niż jednej obszerniejszej 

(pisemnej lub ustnej) pracy sprawdzającej, 

 niewykonywania w jednym tygodniu więcej niż dwóch 

obszerniejszych prac sprawdzających (pisemnych lub ustnych), 

c. znajomości Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, 

d. powiadamiania o przewidywanym dla niego okresowym/ rocznym stopniu 

niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu, 

e. powiadamiania go o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/ 

rocznych na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, 



str. 26 

 

f. sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji 

dotyczących ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 

g. powtórzenia i ugruntowania wiedzy, 

h. opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole i na zajęciach 

pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, 

i. rozwijania swoich zdolności i zainteresowań poprzez uczestniczenie                    

w zajęciach pozalekcyjnych, 

j. brania udziału w konkursach, turniejach, olimpiadach, wycieczkach                   

i innych imprezach szkolnych przewidzianych w Kalendarzu Imprez 

Szkolnych, 

k. bezpieczeństwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 

bądź psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami 

patologii społecznej, 

l. ochrony i poszanowania jego godności, 

m. życzliwego i podmiotowego traktowania, 

n. przedstawiania problemów, uzyskiwania wyjaśnień, odpowiedzi, pomocy, 

o. poznawania na bieżąco ocen z poszczególnych przedmiotów i bycia 

systematycznie ocenianym oraz otrzymywania do wglądu własnych prac 

pisemnych, 

p. realizowania programu szkoły w toku indywidualnym, z możliwością 

ukończenia szkoły w skróconym czasie, 

q. poznania oceny z obszerniejszej pracy pisemnej najpóźniej w ciągu 14 dni 

od daty napisania pracy (do okresu tego nie wlicza się ferii 

międzysemestralnych), 

r. swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza to  dobra innych 

osób, 

s. wykorzystania przerw między zajęciami na wypoczynek, 

t. pomocy w przypadku trudności w nauce, 

u. korzystania z różnorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych 

przypadkach, 

v. korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego, 

w. korzystania z pomieszczeń, sprzętu, środków dydaktycznych, 

księgozbioru podczas zajęć szkolnych, 

x. wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz 

działalność w organizacjach szkolnych, 

y. wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu 

Uczniowskiego, 

z. udziału w redagowaniu i wydawaniu gazetki szkolnej. 
 

2. Uczeń ma obowiązek: 

a. przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, 

b. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych, 
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c. dbania o autorytet szkoły w środowisku, 

d. uzupełniania braków wynikających z nieobecności w szkole, 

e. przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia nieobecności, w terminie                

5 dni od momentu powrotu do szkoły, wychowawcy klasy, a w razie jego 

nieobecności innemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły, 

f. godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

g. szanowania przekonań, poglądów i godności drugiego człowieka, 

h. odnoszenia się z szacunkiem do wszystkich pracowników szkoły i swoich 

kolegów, 

i. przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas zajęć, przerw i zabaw, 

j. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, 

nauczycieli i pracowników szkoły, 

k. dbania o własne zdrowie i higienę, 

l. przestrzegania procedury korzystania z telefonów komórkowych i sprzętu 

elektronicznego. 

m. dbania o mienie szkoły; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu 

zniszczenia, dewastacji mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) 

ponoszą odpowiedzialność materialną, 

n. reagowania na zło i krzywdę zauważoną w szkole i poza nią, 

o. sumiennego pełnienia dyżuru klasowego (szkolnego) w miejscach 

wskazanych przez dyrektora, wychowawcę klasy lub opiekuna 

Samorządu Uczniowskiego, 

p. bycia odpowiedzialnym za własne życie rozwój osobowości, 

q. poszanowania prawa innych uczniów do uczestniczenia w zajęciach 

edukacyjnych w atmosferze skupienia i dyscypliny, 

r. przestrzegania regulaminów wewnątrzszkolnych, 

s. natychmiastowego zawiadamiania dyrekcji szkoły lub opiekunów 

prowadzących zajęcia o wypadku jaki zdarzył się na terenie szkoły lub                   

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem, 

t. rozliczenia się ze wszystkich świadczeń na rzecz szkoły (materialnych               

i finansowych) przed zakończeniem każdego roku szkolnego, przed 

zakończeniem szkoły, przed ewentualną zmianą szkoły w ciągu roku, 

u. dotrzymywania przyjętych przez siebie zobowiązań, które mogą dotyczyć 

m.in. – udziału w wycieczce, wyjścia do kina, teatru, filharmonii, 

uczęszczania na dodatkowe zajęcia opłacane przez zainteresowanego. 

Rezygnację z tego typu zajęć zgłaszać powinien w takim czasie i w taki 

sposób, aby nie powodować trudności organizacyjnych i finansowych, 

v. noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoły. 
 

3. Obowiązują następujące zasady stroju szkolnego i wyglądu ucznia: 

a. strój szkolny czysty i estetyczny, 

b. strój sportowy obowiązujący na zajęciach w-f – ustalany z nauczycielem, 
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c. strój galowy: białe bluzki/ koszule, granatowe/ czarne spodnie i spódnice, 

d. uczesanie powinno być estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono 

przeszkadzać podczas pracy (opadać na oczy); niedopuszczalne jest 

farbowanie włosów i stosowanie makijażu, 

e. na uroczystościach szkolnych w Sali gimnastycznej obowiązuje miękkie 

lub gimnastyczne obuwie, 

f. obowiązuje podpisywanie kurtek, płaszczy, tornistrów, piórników, 

strojów gimnastycznych w celu zabezpieczenia ich przed zamianą, 

kradzieżą, 

g. wyklucza się wnoszenie wierzchniego obuwia do sal lekcyjnych. 

 

4. Ustala się następujące formy nagradzania uczniów: 

a. pochwała ustna nauczyciela wobec klasy, 

b. pochwała ustna wychowawcy wobec klasy, 

c. pochwała udzielona przez nauczyciela lub wychowawcę z wpisem do 

„Zeszytu obserwacji klasy”, 

d. pochwała udzielona przez dyrektora szkoły na apelu z wpisem do 

„Zeszytu obserwacji klasy”, 

e. dyplom wręczany na uroczystościach szkolnych, 

f. nagroda książkowa lub inna nagroda rzeczowa przyznana przez Radę 

Rodziców na wniosek Rady Pedagogicznej lub ufundowana przez 

sponsora. Forma nagrody jest adekwatna o zasług, o jej wyborze decyduje 

wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoły. 

g. świadectwo z wyróżnieniem, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

h. nagrody finansuje Rada Rodziców, sponsorzy lub organizacje 

uczniowskie z własnych funduszy. 
 

5. Ustala się następujące formy karania uczniów: 

a. rozmowa ostrzegawcza nauczyciela lub wychowawcy z uczniem, 

b. upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawcę z wpisem do 

„Zeszytu obserwacji”, 

c. rozmowa z pedagogiem szkolnym (w obecności nauczyciela lub 

wychowawcy), 

d. przekazanie informacji do rodziców, za co odpowiedzialny jest 

wychowawca – konsekwencją jest zakaz udziału w imprezach klasowych 

na okres ustalony przez wychowawcę, 

e. rozmowa ostrzegawcza dyrekcji szkoły z uczniem (upomnienie), 

f. rozmowa ostrzegawcza dyrekcji szkoły z uczniem w obecności rodziców, 

pedagoga szkolnego, wychowawcy, 

g. nagana udzielana przez dyrektora szkoły w obecności wychowawcy                     

i z wpisem do „Zeszytu obserwacji klasy” – konsekwencją jest 

zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do 
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reprezentowania szkoły, do udziału w imprezach ogólnoszkolnych na 

określony czas, 

h. przeniesienie decyzją Rady Pedagogicznej do równoległej klasy, 

i. zgłoszenie do Sądu Rodzinnego. 

5.1. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem 

Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora 

szkoły, Rady Pedagogicznej w ciągu 7 dni. 

6. Wychowawca klasy może dokonać zmiany oceny zachowania ucznia, który 

po poinformowaniu go o wystawionej ocenie, popełnił poważne 

przewinienie. 

7. W szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność cielesną i godność 

osobistą ucznia. 

8. Członkowie Samorządu Uczniowskiego i Samorządu Klasowego, 

występujący w obronie praw uczniowskich, mają zagwarantowaną pomoc                        

i opiekę ze strony dyrekcji szkoły i Rady Rodziców. 

 

§ 19 
 

1. Rozstrzyganie sporów i nieporozumień na terenie szkoły. 

1.1. Spory i nieporozumienia między uczniami jednej klasy rozstrzyga 

wychowawca, jeżeli to konieczne w porozumieniu z Samorządem 

Klasowym, zainteresowanymi rodzicami bądź pedagogiem szkolnym. 

1.2. Spory między uczniami różnych klas rozstrzygają wychowawcy tych klas, 

jeżeli to konieczne przy udziale Samorządów Klasowych, 

zainteresowanych rodziców bądź pedagoga szkolnego. 

1.3. Nieporozumienia między uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor 

szkoły przy współudziale wychowawcy klasy bądź pedagoga szkolnego. 

1.4. Nieporozumienia wynikłe między rodzicem a nauczyciele rozstrzyga 

dyrektor szkoły, jeżeli to konieczne w obecności przewodniczącego 

Rady Rodziców. 

1.5. Zaistniałe nieporozumienie może zgłosić każda ze stron konfliktu lub 

wychowawca klasy bezpośrednio dyrektorowi szkoły lub 

przewodniczącemu Rady Rodziców. 

1.6. Sprawa powinna zostać rozpatrzona w obecności obu zainteresowanych 

stron w terminie możliwie jak najkrótszym. 

 

§ 20 
 

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, 

uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej 

wprowadza się: 
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a. zakaz przebywania na terenie szkoły osób obcych, niebędących najbliższą 

rodziną uczniów, 

b. zakaz wychodzenia uczniów podczas pobytu w szkole poza teren posesji 

szkoły, 

c. zakaz przebywania uczniów w miejscach nie objętych dyżurami 

nauczycielskimi, 

d. zakaz przynoszenia przez uczniów przedmiotów niebędących 

wyposażeniem szkolnym a mogących zagrażać bezpieczeństwu                            

i spokojowi innych; przedmioty te będą zabierane i zwracane wyłącznie 

rodzicom uczniów, 

e. dyżury nauczycieli. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do ochrony uczniów przed 

przemocą, demoralizacją i uzależnieniami poprzez niezwłoczne 

informowanie dyrektora o przebywaniu na terenie posesji szkoły osób 

podejrzanych o rozprowadzanie narkotyków, nakłanianie uczniów do picia 

alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pieniędzy. 

 

§ 21 

 

1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za: 

a. biżuterię przynoszoną przez uczniów do szkoły, jej zgubienie, zniszczenie 

oraz ewentualne uszkodzenia ciała wynikłe z noszenia tej biżuterii, 

b. telefony komórkowe, odtwarzacze multimedialne i inne wartościowe 

przedmioty przynoszone przez uczniów do szkoły, 

c. spory wynikłe między uczniami bądź rodzicami spowodowane tzw. 

„handlem” przedmiotami przynoszonymi przez uczniów z domu do 

szkoły; sprawy te rozstrzygają: zainteresowani rodzice ewentualnie 

Policja. 

 

XI. CEREMONIAŁ SZKOLNY 

 

§ 22 

Ceremoniał wewnątrzszkolny jest zbiorem ustanowionych i obowiązujących 

norm zachowania się w czasie uroczystości szkolnych. Stanowi integralną część 

z przyjętą tradycją szkolną i harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych. 
 

1. Stałe uroczystości szkolne. 

1.1. Do najważniejszych uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał 

szkolny zaliczamy: 

 rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 

 pasowanie na ucznia, 

 pożegnanie absolwentów szkoły, 
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 obchody świąt narodowych i okolicznościowych (Dzień Komisji 

Edukacji Narodowej, Rocznica Odzyskania Niepodległości, Rocznica 

Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja). 

1.2. Do uroczystości klasowych należą: 

 Dzień Chłopca, 

 Andrzejki, 

 spotkanie wigilijne, 

 Dzień Babci i Dziadka, 

 Dzień Kobiet, 

 Dzień Matki i Ojca, 

 Dzień Dziecka. 

1.3. W szkole obowiązuje kalendarz uroczystości i imprez opracowywany na 

każdy rok szkolny. 
 

2. Przebieg uroczystości szkolnych. 

2.1. Na apelach szkolnych poświęconych uroczystościom państwowym 

śpiewany jest hymn państwowy „Mazurek Dąbrowskiego”. Podczas 

hymnu wszyscy zebrani przyjmują postawę zasadniczą. 

2.2. W trakcie pasowania na ucznia pierwszoklasiści powtarzają rotę 

przysięgi: „Ślubuję być dobrym uczniem, dbać o dobre imię swojej klasy 

i szkoły, uczyć się pilnie, starać się być dobrym kolegą, swym 

zachowaniem i nauką sprawiać radość nauczycielom i rodzicom.” 
2.3. Podczas uroczystego pożegnania absolwenci składają ślubowanie: „My, 

absolwenci Szkoły Podstawowej nr 17 w Rzeszowie ślubujemy dbać                         

o honor i tradycje szkoły, godnie reprezentować szkołę w każdym 

środowisku i w każdej sytuacji, zdobytą wiedzę, umiejętności                              

i sprawności jak najlepiej wykorzystywać w dalszym swoim życiu.” 
2.4. Ślubowanie odbywa się w pozycji zasadniczej. Każdy uczeń składający 

ślubowanie trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu prawą rękę                   

z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarza rotę przysięgi. 

3. Podczas uroczystości państwowych wynikających z kalendarza 

historycznego oraz w dniu rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego 

budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi i godłem. Także sala, 

w której odbywają się główne uroczystości związane z obchodzonym 

świętem dekorowana jest flagami państwowymi i godłem. 

4. Koordynatorem wszystkich działań i imprez związanych z ceremoniałem 

szkolnym jest dyrektor szkoły. Jego zadaniem jest wyznaczenie osób 

odpowiedzialnych za przygotowanie poszczególnych uroczystości. 

5. W organizację uroczystości włącza się Rada Rodziców, Samorząd 

uczniowski oraz inne organizacje uczniowskie działające na terenie szkoły. 

6.  
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XII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 22 

 

Sposoby pozyskiwania dodatkowych środków na działalność szkoły. 

1. Szkoła może pozyskiwać dodatkowe środki finansowe z: 

a. różnego rodzaju darowizn, 

b. wynajmu sal i pomieszczeń, 

c. dotacji finansowych z Rady Rodziców, 

2. Pozyskane środki gromadzone będą na koncie specjalnym szkoły. 

 

§ 23 

 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły podstawowej jak też 

wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z opisami niniejszego 

Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie 

oświaty. 

 

§ 24 

 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej 

określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów. 

 

§ 25 

 

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoły 

Podstawowej jest Rada Pedagogiczna.  

2. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały. 

 

XIII.  ZAŁĄCZNIKI  

 

Załączniki do Statutu Szkoły Podstawowej nr 17 w Rzeszowie: 

1. Wewnątrzszkolny System Oceniania i Dostosowanie wymagań 

edukacyjnych.   

2. Program wychowawczy. 

3. Regulamin funkcjonowania oddziałów integracyjnych. 

4. Regulamin Rady Pedagogicznej.  

5. Regulamin Rady Rodziców. 

6. Regulamin Samorządu Uczniowskiego. 
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7. Regulamin świetlicy szkolnej. 

8. Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

9. Procedura korzystania z telefonów komórkowych i sprzętu elektronicznego. 

10. Regulamin dyżurów nauczycielskich. 

11. Regulamin zachowania się uczniów w czasie przerw śródlekcyjnych. 

12. Przydział czynności pozostałych pracowników szkoły. 

 

 

 

 


