Uchwaia Nr 1/809/2009
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ iwarunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny dorainych zastepstw, wysokos¢ iwarunki wyptacania
niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia oraz nagrod

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
{Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zpdin. zm.), art. 18 ust. 2 okt 15, art. 40 ust. 1 iart. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samarzgdzie gminnym {Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
2 pdin. zm.}, po uzgocaieniu ze zwigzkam: zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Miasta Rzaszowa uchwals, cc nastepuje:

L

Ustala sie regulamin okresiajgcy wysokosc t warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw
do wynagrodzenia, sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwvmiarowe i godziny
doraznych zastgpsiw, wysokosc | warunki wypiacania niektorych sidadnindw wynagrodzenia

oraz nagrod.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne’

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.)},
2} nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkofach i placéwkach wymienionych
w art. 1ust. 11 1a ustawy,

3) szkotach — rozumie sie przez to przedszkola, szkoly, zespoty szkdt, placowki oraz inne
jednostki organizacyjne, wymienione w art. 1 ust. 1i 13 ustawy,

4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowanias, wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy,

5) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora jednostki, o ktdrej mowa w pkt. 3,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sig przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa odpowiednic w art. 42 ust. 3, 4a, 7

ustawy.



Rozdziat I
Dodatek za wysluge lat

§3

1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz ogdlne zasady jego przyznawania okresla art. 33
ustawy i rozporzgdzenie.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacy,
w ktorym nauczyciel nabyt praweo do dodatku lub wyzszej stawki tege dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapifo w ciggu miesiaca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatk: lub wyisze] stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
3. Dodatek przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
nrzepis szczegodiny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rownicz za dni nieobecnaosci
W pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsautek charoby badi koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzaymuje wynagrodzenie lub zasifek z ubezpieczenia spotfecznego
4, Dodatek wypfaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziaf i
Dodatek motywacyjny

§4

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentoﬁw wynagrodzenia zasadniczego, a jego
wysokos¢ wynosi do 40 %.

§5

Wysokosc srodkow finansowych w szkole na dodatki motywacyjne wynosi 8 % planowanych
minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogdtu nauczycieli w danej szkole,
z wytgczeniem wynagrodzen nauczycieli przebywajgcych w stanie nieczynnym, na urlopie dla
poratowania zdrowia oraz nauczycieli, ktorym powierzona stanowisko dyrektora szkoty.

§6

1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego bierze sie — oprocz warunkow
ogolnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia ~ pod uwage:

1} uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekuiczych,
potwierdzonych wynikami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach itp.,

2) stosowanie nowatorskich rozwigzan metodycznych w zajeciach  dydaktyczno-
wychowaweczych,

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdipracy zich
rodzicami,



4) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie izapobieganie przejawom
patologii spotecznej,

5) wdrazanie dziatan majgcych na celu doskonzlenie pracy wiasnej i podniesienie jakosci
pracy szkofy,

6) poszerzanie zakresu dziatarn szkoly, wszczegolnoscl  dotyczacych  zadan
dydaktycznych, wychowawczych albo opiekunczych,

7) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych dziatan
na rzecz edukac;ji.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dia dyrektora szkoty bierze sie pod uwage:

1) aktywne wspoidziatanie z arganem prowadzgcym,

2) terminowe wykonywanie zadan, efelktywne gospodarowanie srodkami budzetowymi
i pozabudzetowymi,

3) wiasciwe ksztattowanie polityki kadrowe],

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) umiejetnosci organizacyine,

6) wdrazanie dziatan majacych na celu podniesienie jakosci pracy szkofy,

7) poszerzenie zakresu dziatan szkoly, wszczegdlnosci dotyczacych  zadan
dyvdaktvcznvch, wychowawczych lub opiekunczyvceh.
§7

1. Dodatek motywacyjny nauczycieiowi przyznaje dyrektor szgofy w granicacn przyznanych
szkole srodkow.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Prezydent Miasta Rzeszowa,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krécej jednak niz na cztery
miesigce.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat |V
Dodatek funkcyjny

§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, inne
stanowisko kierownicze przewidziane wstatucie szkoly oraz opiekuna stazu,
wychowawcy, doradcy metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktdrym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§9

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala — na podstawie poniiszej tabeli — Prezydent
Miasta Rzeszowa.



- Kwotowa wysokos¢
Lp. Dyrektor dodatku w 23
) od do ]
Przedszkola liczgcego ) '
. 1. |do 5 oddziatéw 300 700
! 6 i wiecej oddziatéw | 300 800
Szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty
ponadgimnazjalnej liczgcych
g 5 do 8 oddziatdw 300 800 |
- lod 9 do 16 oddziatow 400 900
! od 17 do 35 oddziatéw 500 1200 |
36 i wiecej oddziatow B 600 1500
3. | Miodziezowego Domu Kuitury | 300 700 |
!' a Eoradni- Ffsych,ologiczno-Pedagogiczne}, Oérodka | 300 s00 ,
| Adopcyjno-Opiekunczege - ) i
| 5. |Centrum Ksztafcenia Praktycznego - 300 700 |
6. |Zespotu Placdwek O$wiatowo-Wychowawezych 300 700 |
Zespofu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Domu dia 200 300

| Dzieci i Mitodziezy, Pogotowia Opiekuriczego

g iu

1. Dodatek funkcyjny osobom wymienionym w § 8 — innym niz dyrektor — ustala dyrektor

szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustaia sie w wysokosci nie nizsze] niz

50 % i nie wyzszej niz 70 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

3. Dodatek funkcyjny wicedyrektora ustaiony w oparciu o ust. 2 nie moie by¢ nizszy niz

przysfugujacy przed dniem wejscia w zycie ninigjszej uchwaty.

4. Wysokosc dodatkéw za pozostate funkcje ustala sie wedfug ponizszych tabel.
Kwotowa wysokosc
Lp. Stanowisko dodatku w zt
) od do
1. |Kierownik warsztatu szkolnego, kierownik internatu 200 600
| Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego,
2. |kierownik sekcji w szkole artystycznej, kierownik ogniska 200 400
pracy pozaszkolnej
3 Zastepca kierowmka warsztatu szkolnego, szkolenia 500 400
praktycznego, internatu
4. | Kierownik swietlicy szkolnej 150 350
5 Kierownik z.ef,pofu artystycznego liczacego co najmnigj 200 500
100 uczestnikow , |
Kierownik dziatu, kierownik pracowni w Miodziezowym
6. |Domu Kultury i Zespole Placowek Qdwiatowo- 100 400
| Wychowawczych ] 3
7. gDoradca metodyczny 300 i S00




S | Stanowisko Kwotowa wysokosc

i dodatku w zt |
1. ! Opiekun stazu 70
2. | Wychowawca w przedszkolu B 70
3. | Wychowawca klasy w szkole podstawowej ) 90 ?
4. |Wychowawca klasy w gimnazjum 100
5. | Wychowawca klasy w szkole ponadgimnazjalnej 110

§13

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:
1} prawidiowg organizacje pracy, poprawnos$¢ pod wzgledem formainoprawnym

podejmowanych cecyzji oraz ich zasadnosc,

2) Jjakosc sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3} liczbe uczniow (wychowankow),

4} ilosc oddziatow,
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6] prawidiowosc realizacji budzetu szkoty | przestrzeganie dyscypliny finansowsej,
7) dziatalnos$é na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggniec szkoty.

§12

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpifo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca ~ od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w ckresach, w ktorych nie przysiuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, nastepujagcego po miesiacu, w ktdrym
nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, 2 jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapiio

pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalone) dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego pe trzech miesigcach

zastepstwa.
Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy
§13

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy wtrudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach.

§14

1. Zaprace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli.
1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach {klasach] przysposabiajgcych do pracy zawodowej,



2) zajed rewalidacyino-wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg uposdiedzona wstopniu
giebokim,

3) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
w szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

4) zajec dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych,

S) zajeé wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

6) zajec dydaktycznych w szkotach w placowkach opiekuniczo-wychowawczych.

Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, wymienione w ust. 1 pkt. 1), 2}, 3), 5) i 6),

ustaia sie w wysokosct 25 % wynagrodzenia zasadniczego, a wymienione w ust. 1 pkt 4) —~

w wysokosci 20 %.

§15

Za prace wwarunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zajeé wymienionych w§3
~

okt. 4 — 16 rozporzadzenia i prowadzonych z dziedmi i miodzieza, ktérych stan zdrowia
z. powody standw chorcbowych ~ wymienionych w § 1 rozporzadzenia Ministra
racy olityki  Spofeczne] zdniz 1lutego 2002r. wsprowie kryteriow oceny
niepernasprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) — uzasadnia
koniecznosé sprawowania statej apieki lub udzielania somocy oraz 7z dziedmi i miodziezs

powyZe] 1o roku Zycia, u kKtorych wystgpiio naruszenie sprawnosci organizmu 2 przyczyn,
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepefnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnoesci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie rowniez prowadzenie zajec przez
nauczycieli szkét (oddziatéw) specjalnych wklasie Jlub grupie wychowaweczej
7 uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 1lutego 2002r. wsprawie kryteridw oceny
niepefnosprawnesci u 0s6b w wieku do 16 roku Zycio oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 15lipca 2003 r. wsprawije
orzekania o© niepefnosprawnosci istopniu niepefnosprownosci, zas w przypadku gdy
w takim oddziale lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne s3
prowadzone wedtug odrebnego programu nauczania chowigzujacego w tego typu szkole
specjalnej, azajecia wychowawcze — wediug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

Z tytutu pracy wwarunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§16

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz wokresie niewykonania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktdremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje wtych warunkach obowiazujacy go
wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta Rzeszowa, a dla
nauczyciela — dyrektor szkoty.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wypfaca sie z dofu.

§17

Nauczycielem zatrudnionym w poradni psychologiczno-pedagogicznej, wykonujgcym zadania
okreslone w rozporzadzeniu, orzystuguje dodatek za warunks pracy wwysckosci 8 %
wynagrodzenia zasadriczego.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows igodzine dorainego zastepstwa
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego {tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zadan
dydaktycznych, wychowawczych {ub opiekuniczych, realizowanych w ramach tych godzin.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢, mnoigc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
2z zaokraggleniem do petnych godzin, w ten sposob, ie czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

§19

Wynagrodzenie za godzine, o ktorej mowa w § 18, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§20

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktarych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zajeé wsrodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcey w 2wigzku z:

1} zawieszeniem zajec w szkole,



2} wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3} chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami, _

5) udziatem nauczyciela w formach doskonalenia zaweocdowego,

6) Dniem Edukacji Narodowe;j

traktuje sie jak godziny faktycznie cdbyte.

§21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw wypfaca sig
z dotu.

=d

Rozdziat VII
Magrody

oy
o
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dydaktyczno-wychowawcze moze byd przyznana nagroda dyrektora szkoty.

Mauczycielowi, ktary arzenracowsat w szkole c¢o 72 jego

osiggnigcia dydaxiyczno-wychowawcze, moze dyc przyznana nagroda Frezydenia iMiasta
Rzeszowa.

§ 23

Nagrody przyznawane s3 z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ustawy,
bedacego w dyspozycji Prezydenta Miasta Rzeszowa i dyrektora szkoty.

Fundusz nagrod stanowi 1 % planowanego corocznie oscbowego funduszu wynagrodzen
szkdt prowadzonych przez Gming Miasto Rzeszdw, z czego do dyspozycji Prezydenta
Miasta Rzeszowa pozostaje 0,2 %, a 0,8 % do dyspozycji dyrektora szkoty,

§24

Nagrode Prezydenta Miasta Rzeszowa moggy otrzymal nauczyciele inauczyciele petnigcy
funkcje kierownicze w szkotach, z zastrzeieniem § 25, za szczegdlne osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, takie jak:

1) dbanie o wysoka jakosé zajeé dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu
wiedzy merytoryczno-metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektdw w pracy dydaktycznej potwierdzone udziatem
ucznidw (wychowankdw) w konkursach, turniejach i climpiadach oraz winnych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywg w stosowaniu réznych form, metod
i srodkdw celem zktywizowania uczniéw w procesie nauczania,

4) rozwijanie indywidualnych cech wucznidw (wychowankéw)} 1wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,



7)
8)

9)

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsréd dzieci i miodzieiy
przejawow patologii spotecznej, agresji i uzaleznien,

opieka nad samorzadem uczniowskim {ub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

podejmowanie iwdrazzanie dziatan innowacyjnych majacych na celu podniesienie
jakosci pracy szkoty oraz bezpieczedistwa uczniow,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozaiekcyjnych
i pozaszkolnych, :

skuteczne kierowanie rozwojem ucznta szczegdinie uzdolnionego iub majacego
trudnosci w nauce,

10) poszerzanie zakresu dzialan szkoly, dotyczgcych glownie zadan dydaktycznych,

wychowawczych luob opiekunczych, w tym w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkofe,

11) podejmowanie wspoipracy ¢ instytucjami ° Jrganizacjami celem wspomagania

Nagrode |

dziatzinosci statutowej szkohy, w tym w zakresie zapewnienia bezpieczedstwa
dczniom w czasie zajec organizowanych przez szkofe.

Prezydenta Miasta Rzeszowa moga otrzymac dyrektorzy szkot uzyskujgcy wymierne

Lyl
H i

efekty w zakresie:

2)
3)
4)
5)
6)
7}

8)

9)

Zapewiiania cplymainych warunkow Qo realizacji zadan siatutowycn szkoiy, w tym
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych
przez szkote,

dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobér kadry,

osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikdw dydaktyczno-wychowawczych,
znaczacy udziat uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach spartowych itp.,
inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych statemu podnoszeniu
jakosci pracy szkety,

pomocy nauczycielom w organizowaniu warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
umiejetnego i racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi,

dbania o baze szkoty,

poszerzanie zakresu dziatan szkoly, dotyczacych giownie zadan dvdaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

wszechstronnej wspdtpracy ze srodowiskiem szkoty,

§26

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Prezydenta Miasta Rzeszowa wnioskodawca podaje
wymierne efekty pracy osiggane przez nauczyciela.

2. Nauczyciele i dyrektorzy szkot typowani do nagrody Prezydenta Miasta Rzeszowa
powinni posiadac wyrdiniajaca ocene pracy z ostatnich pieciu lat.

§ 27

1. Nagrody Prezydenta Miasta Rzeszowa przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub innej wainej okazji.



2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkdt wystepujg dyrektorzy tychze
szkot. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie takiej
nagrody wystepuje Dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa.

3. Zwnioskiem o nagrody dla kadry kierowniczej wystepuja: dia dyrektoréw szkot -
Dyrektor Wydziatu Edukacji, a dla kadry kierowniczej placowek opiekunczo-
wychowawczych — Dyrektor MOPS-u.

4. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dla dziataczy zwigzkowych dziafajgcych na rzecz
srodowiska o$wiatowego wystepuje zaktadowa arganizacja zwigzkowa.

5. Whnicski nalezy skiada¢ w Wydziale Edukacji — w terminie do 10 wrzesnia.

§28

1. Wysokosé nagrody Prezyaenta Miasta Rzeszowa wynasi 3500 7t (stownie ziotych: trzy
tysigce piecset).

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze wynosi¢ mniej niz 1000 zf {sfownie zfotych:
jeden tysigc) 1 wiecej niz 2500 zf (stownie ziotych: dwa tysigce piecset).

rode wypiaca sie niezwiocznie po jej orzyznaniu, jednzk nie poiniej niz do korica

iesigca, w ktérym zostata przyznana

§30

Traci moc Uchwata Nr XXIX/452/2008 Rady Miasta Rzeszowa zdnia 26 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego  wysokos¢ iwarunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, wysokosé | warunki wyptacania niektérych
innych siktadnikow wynagrodzenia oraz nagrod w 2008 roku.

§31
Wykonanie uchwatly powierza sie Prezydentowi Miasta Rzeszowa.
§32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dniz ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miasta Rzeszowa

Konra; Fijjek



Uzasadnienie

Na mocy art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela {tekst jednolity
Dz.U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z pdin. zm.) organ prowadzacy szkoly, bedgcy jednostkg
samorzgdu terytorialnego, winien okresli¢ dla nauczycieli:
1) wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
2) szczegdtlowe warunki obliczania t  wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3} wysokosé i warunki wyptacania nagréd.






