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Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia L.%mdzm..zms r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu rekrutacji i udziatu w praktykach
na feriach zimowych w roku szkolnym 2013/2014”

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z péin. zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ustala sie ,Regulamin rekrutacji udziatu w praktykach na feriach zimowych w roku szkolnym
2013/2014” stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia w ramach projektu systemowego nr
identyfikacyjny WND-POKL.09.02.00-18-001/12 pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow,
realizowanego w ramach Priorytetu IX, Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007
— 2013, wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Koordynator projektu
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr............. / ... /2013 Prezydenta Miasta Rzeszowa z o {) [ Emm—— [ 5 5 {f

Regulamin rekrutacji i udziatu w praktykach
na feriach zimowych w roku szkolnym 2013/2014

§1
Postanowienia ogoéine
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w praktykach, a w szczegolnosci kryteria
kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji uczestnikow oraz ich prawa
i obowigzki w trakcie trwania praktyk.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) projekcie — rozumie sie¢ przez to projekt systemowy pn. Podkarpacie stawia na
zawodowcow, realizowany w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetenciji
w regionach, Dziafania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,

2) praktyce — rozumie sie przez to odbycie u pracodawcy praktyki finansowanej w ramach
projektu,

3) Beneficjencie — rozumie sie przez to Gmine Miasto Rzeszow,

4) biurze projektu — rozumie sie przez to pracownikéw Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Rzeszowa realizujacych projekt,

5) zespole szkét — rozumie sig przez to objety wsparciem w ramach projektu zespot szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacy ksztatcenie zawodowe, ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Rzeszéw, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu,

6) uczniu —rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktéry/a uczeszcza do zespotu szkat,

7) uczestniku — rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do
udziatu w praktyce/stazu,

8) rodzicu — rozumie sie przez to rodzica lub opiekuna prawnego ucznia zespotu szkot.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie umowy
o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

4. Siedziba Beneficjenta miesci sie¢ w Rzeszowie przy ul. Rynek 1.

5. Biuro projektu miesci sie w Rzeszowie przy Placu Ofiar Getta 7, pokdj 23 — Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta Rzeszowa.

6. Praktyka uwzglednia polityke réwnosci szans kobiet i mgzczyzn.

§2
Cele praktyk
1. Praktyki sa organizowane w celu:

1) zastosowania oraz pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy, a takze w przysztej pracy zawodowej,

2) zapewnienia pomocy uczniom w odnalezieniu sie na rynku pracy oraz w efektywnym
poszukiwaniu pracy,

3) wzmocnienia wspoétpracy pomigdzy szkotami zawodowymi uczestniczacymi w projekcie
a pracodawcami.
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2. Cele szczegdtowe zostaty zawarte w programach praktyk przygotowanych przez zespoty szkot.

§3
Czas realizacji praktyk
1. Praktyki beda zorganizowane dla uczniow z 12 zespotéw szkét. W praktykach planuje sig udziat
339 uczniow.
2. Czas realizacji praktyk:
1) praktyka dla jednego uczestnika wynosi 8 godzin przez 5 dni — fgcznie 40 godzin,
2) praktyki beda sie odbywac w dni robocze od poniedziatku do pigtku,
3) praktyki beda realizowane w sposéb ciagly przez 5 kolejnych dni, (nie dopuszcza sig
podziatu czasu trwania praktyk na czesci),
4) praktyki nie beda sie odbywac¢ w porze nocnej, tj. w godz. od 22.00 do 6.00,
5) czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepisow obowigzujacych
w danym zakfadzie pracy,
6) praktyki beda realizowane w czasie trwania ferii zimowych, tj. w terminie od 20 stycznia
do 2 lutego 2014 r.

§4
Miejsce realizacji praktyk
1. Praktyki beda realizowane ,na miejscu” — wowczas miejsce realizacji praktyk znajdowac sig
bedzie na terenie Rzeszowa lub w odlegtosci do 50 kilometréw od centrum Rzeszowa, tj. Ratusz
ul. Rynek 1.
2. Praktyki bedg realizowane ,na wyjezdzie” — wowczas miejsce przeprowadzania praktyk
znajdowac sie bedzie poza obszarem okreslonym w ust. 1.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zorganizowanie praktyk poza wskazanymi
rejonami wytgcznie za pisemng zgodg Beneficjenta.
4. Kazdy uczestnik w trakcie praktyk wyjazdowych bedzie miat zapewnione:
1) wyzywienie ($niadania + obiadokolacje) z wyjatkiem dnia przybycia na miejsce pobytu
(dzierh poprzedzajacy rozpoczecie praktyk; w ten dzier zapewniona bedzie obiadokolacja),
2) zakwaterowanie,
3) opieke pedagogiczna.

§5
Obowiazki Beneficjenta
Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnikom praktyk:

1) dzienniczka praktyk,

2) szkolenia BHP wraz z instruktazem stanowiskowym w pierwszym dniu odbywania praktyki
u pracodawcow,

3) opiekuna ze strony pracodawcy sprawujgcego nadzér nad uczestnikiem realizujgcym
praktyke,

4) odziezy ochronnej i/lub roboczej, zgodnie z zasadami przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej i rodkéw ochrony osobistej obowiazujacej na terenie zaktadu pracy (jezeli
jest to wymagane na danym stanowisku pracy),

5) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,



g

UNIA EUROPEJSKA AR L

EUROPEJSKI " *

KAPITAL LUDZKI .. x
NARODOWA STRATECIA SPAINCISC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy h

Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

6)
7)
8)

materiatow i narzedzi niezbednych do prawidtowej realizacji praktyki,

zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki,

opiekuna pedagogicznego, zakwaterowania i wyZywienia W przypadku praktyki
wyjazdowe;j.

§6

Zadania zespotow szkot

Zespoty szkot zobowigzane s3 do:

1)
2)

3)
4)

5)

przeprowadzenia rekrutacji,

wyznaczenia 1 osoby z zespotu szkét odpowiedzialnej za kontakt z biurem projektu oraz
Wykonawca (operatorem) przy realizacji praktyk,

wspotpracy przy przydzielaniu uczniow do konkretnych przedsigbiorcow,

sprawdzenia dzienniczkéw praktyk pod wzgledem merytorycznym przez dyrekcje zespotu
szkot i przekazania ich do biura projektu,

wspotdziatania we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg projektu.

§7
Kryteria kwalifikacyjne

1. Na praktyki zostang zakwalifikowani uczniowie, ktérzy uzyskaja najwigksza ilos¢ punktow
wynikajaca z trzech kryteriow kwalifikacyjnych, przy czym:

1)

3)

2. W

kryterium | — zamieszkanie na terenie wojewddztwa podkarpackiego:
a) miasto Rzeszow — 5 pkt.,
b) pozostate miejscowosci — 10 pkt.,
kryterium Il — ocena zachowania na koniec roku szkolnego 2012/2013:
a) wzorowe — 20 pkt.,
b) bardzo dobre — 15 pkt.,
c) dobre - 10 pkt.,
d) poprawne -5 pkt.,
e) nieodpowiednie — 1 pkt.,
f) naganne — uniemozliwia uczestnictwo w praktyce,
kryterium Il — érednia ocen z przedmiotéow zawodowych na koniec roku szkolnego
2012/2013:
a) 6.00-5.50 — 35 pkt.,
b) 5.49-5.01 — 30 pkt.,
c) 5.00-4.50 — 25 pkt.,
d) 4.49-4.01- 20 pkt.,
e) 4.00-3.50 —15 pkt.,
f) 3.49-3.01-10 pkt.,
g) 3.00i mniej—>5 pkt.
przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéow w obrebie danego zawodu w danym

zespole szkét decyzje o zakwalifikowaniu uczniéw podejmuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie
kryterium lIl - éredniej ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego 2012/2013.

3. W przypadku niezrekrutowania okreslonej liczby uczniéw w obrebie danego zawodu i zespotu
szkét dopuszcza sie mozliwosé uzupetnienia wolnych miejsc uczniami z list rezerwowych badz
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przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej, o czym dany zespot szkot zostanie pisemnie
poinformowany przez biuro projektu.

4. W praktykach nie beda mogli bra¢ udziatu uczniowie, ktérzy w okresie ferii letnich roku
szkolnego 2012/2013 r. uczestniczyli w praktyce lub stazu w ramach projektu Podkarpacie stawia
na zawodowcow.

§8
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1. Komisje Rekrutacyjna powotuje dyrektor zespotu szkét na podstawie wewngtrznego
zarzadzenia w terminie 2 dni od dnia wejscia w zycie Zarzadzenie Nr ............ / IO/  : :
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia ... 2013 r. Rekrutacje prowadzi Komisja
Rekrutacyjna, ktérej przewodniczy dyrektor lub wicedyrektor placowki, do ktorej uczgszczaja
zgtaszani uczniowie.

2. Kwalifikacji kandydatéw do udziatu w praktykach dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1) przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — dyrektor lub wicedyrektor zespotu szkét,

2) 2 cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej — nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora zespotu szkot.

3. Rekrutacja uczniéw na praktyki odbywa¢ si¢ bedzie w terminie od 2 grudnia do 12 grudnia
2013r.
4. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

1) wypetnienie przez ucznia Karty zgtoszenia ucznia do uczestnictwa w praktyce na feriach
zimowych w roku szkolnym 2013/2014, stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu oraz przekazanie jej do zespotu szkét,

2) weryfikacje dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem formalnym
i merytorycznym,

3) ogtoszenie listy uczniéw zakwalifikowanych do udziatu w praktykach wraz z listg
rezerwowa.

5. Zespoty szkét w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia rekrutacji zobowigzane s3
przekaza¢ do biura projektu Protokdt Komisji Rekrutacyjnej, ktérego wzor stanowiacy zatacznik
nr 3 do niniejszego regulaminu wraz z zatgcznikami:

1) Listq uczniéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w praktykach na feriach zimowych
w roku szkolnym 2013/2014, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Protokofu Komisji
Rekrutacyjnej,

2) Listg rezerwowq uczniow zakwalifikowanych do uczestnictwa w praktykach na feriach
zimowych w roku szkolnym 2013/2014, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do Protokofu
Komisji Rekrutacyjnej,

3) Karty zgtoszeniowe uczniéw do udziafu na praktykach na feriach zimowych w roku
szkolnym 2013/2014.

6. Listy uczniow zakwalifikowanych beda dostepne po terminie zakoriczenia rekrutacji w danym
zespole szko6t na tablicy ogtoszen oraz w biurze projektu.

7. W szczegdlnych sytuacjach losowych uczestnik moze ztozy¢ rezygnacje, zgodnie z zatgcznikiem
nr 4 do niniejszego regulaminu, przed rozpoczeciem praktyki w momencie zaistnienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiaja jej rozpoczecie. W przypadku rezygnacji z praktyk uczestnika
niepetnoletniego powyzszy dokument musi by¢ réwniez podpisany przez jego rodzica. Rezygnacje
nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub danym zespole szkét, ktéry zobowigzany jest do jej
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niezwlocznego przekazania do biura projektu. Nastepnie uczestnik zostaje skreslony z listy
uczniow zakwalifikowanych.
8. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w praktykach moze zosta¢ rowniez skreslony z listy
uczniéw zakwalifikowanych w przypadku:

1) naruszenia zasad uczestnictwa w praktykach okreslonych niniejszym regulaminem,

2) naruszenia obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewngtrznego regulaminu

pracy obowigzujgcego w danym zaktfadzie pracy,

3) rezygnacji z nauki w zespole szkot biorgcym udziat w projekcie,

4) skreslenia z listy uczniow danego zespotu szkot,

5) opuszczenia co najmniej 20 % zajec praktyki.
9. Skreslenia z listy ucznidw zakwalifikowanych dokonuje koordynator projektu, wskazujac
rownoczes$nie pierwsza w kolejnosci osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowana do zastgpienia
osoby skreslonej z listy. W razie nieuzyskania zgody ucznia, a w sytuacji ucznia niepetnoletniego
dodatkowo jego rodzica na uczestnictwo w praktykach z listy rezerwowej, proponuje sig
uczestnictwo nastepnemu uczniowi w kolejnosci, az do skutku.
10. Formularze dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg w biurze projektu oraz w zespotach
szkot.
11. Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie od momentu podpisania przez ucznia,
a w przypadku niepetnoletniego ucznia dodatkowo przez jego rodzica, deklaracji i oswiadczenia
uczestnika projektu, zgodnie z zatacznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu.
12. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby uczniow Beneficjent dopuszcza
przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej na takich samych zasadach.

§9

Zasady odptatnosci
1. Udziat w praktykach jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkow wynikajacych
z niniejszego regulaminu.
2. Nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od uczestnikéw przez pracodawce lub inne
osoby zaangazowane w realizacje praktyk.
3. Beneficjent moze dochodzi¢ od uczestnika zwrotu kosztow jego uczestnictwa w praktykach
w przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu.
4. Uczestnicy praktyk zobowigzani s3 dojecha¢ na miejsce realizowania praktyk we wfasnym
zakresie. Uczestnicy, ktérzy dojezdzaja na praktyki z innej miejscowosci niz ta, w ktorej praktyki
sie odbywaja, mogg uzyskac zwrot kosztow dojazdu.

§ 10
Prawa i obowigzki uczestnikow
1.Uczestnicy zobowigzani sg do:

1) podpisania w biurze projektu Deklaracji udziatu w projekcie i Oswiadczenia uczestnika
projektu nie wczesniej niz w styczniu 2014 r.,

2) terminowego i aktywnego uczestniczenia w praktykach,

3) przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewngtrznego
regulaminu pracy obowiazujacego w danym zaktadzie pracy,
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4) biezgcego uzupetniania dzienniczka praktyk, ktory po zakorczeniu praktyki nalezy
niezwtocznie przekazac¢ pracodawcy; dzienniczki zostang zweryfikowane pod wzgledem
merytorycznym przez wiasciwe zespoty szkot,

5) godnego reprezentowania zespotu szkét w trakcie odbywania praktyk,

6) uczestnictwa w minimum 80 % godzin przeznaczonych na realizacje praktyk,

7) biezacego informowania zespotéw szkét lub  biura projektu o  wszelkich
nieprawidtowosciach.

2. Uczestnicy odbywajacy praktyki wyjazdowe zobowigzani sa do przyjazdu wraz
z opiekunem pedagogicznym na miejsce zakwaterowania na dzien poprzedzajgcy rozpoczgcie
praktyk.

3. W przypadku niezapewnienia pracodawcy, ktory mogtby przyja¢ uczestnika na praktyke
w danym zawodzie, uczestnik nie bedzie roscit zadnych praw z tego tytufu.

§11

Postanowienia koncowe
1. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczgce naruszen niniejszego regulaminu nalezy przekazywac do
zespotow szkoét i biura projektu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisy wynikajace
z wtasciwych aktow prawa wspoélnotowego i krajowego.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane s przez
koordynatora projektu.
4. Regulamin rekrutacji udziatu w praktykach na feriach zimowych w roku szkolnym 2013/2014
obowiazuje od dnia podpisania Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta Rzeszowa do 31 marca
2014 r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji udziatu w praktykach na feriach zimowych w roku szkolnym 2013/2014

Wykaz szkét w Rzeszowie objgtych wsparciem w ramach projektu
pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow

Nazwa szkoty

1. Zespot Szkot Ksztatcenia Ustawicznego U;'Ss_;gga;zzi;%?j
2. Zespot Szkot Ekonomicznych u'é?ﬁg?;::::gﬁ .
3. Zespot Szkét Samochodowych u'ég;;z:\:::;iﬁa
4. Zespot Szkét Mechanicznych u;;g?;;ﬁitzgia
5. Zespot Szkot Elektronicznych ula.si-fg;r;?‘r;selzzélio
6. Zespot Szkaot Spozywcezych u;;g-;z:zti:;io
7. Zesp6t Szkot Nr 2 Ny glf‘g]:;‘:ziw
8. Zespot Szkot Plastycznych ;El:lg;?ls;i::sigjv
9. Zespot Szkét Gospodarczych U‘-azi‘)/;:a;:egs‘i:g;2
10. Zespot Szkot Agroprzedsiebiorczosci Lélsj\;:; C;S:::;'“?
11. Zespot Szkét Technicznych u?l,;gaa? ;zzcezsilzj
12. Zespot Szkot Energetycznych ul. Dgbrowsklena 662

35-036 Rzeszow
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji udziatu w praktykach na feriach zimowych w roku szkolnym 2013/2014

Karta zgtoszenia ucznia do udziatu
w praktykach na feriach zimowych w roku szkolnym 2013/2014

(wypetni¢ czytelnie)

I. INFORMACJA O UCZNIU

Lp. Nazwa
1.
HOIE  cmsssssmesmonminsisossasamssassassmensrsnss s mrrmssssssaanssspsprenasey
2.
NAzZWISKD:  crisis i i i St r b aiiies
3 Ptec
o : 3
Datie:uczestnika - a) kobieta b) mezczyzna
Wiek w chwili przystepowania do projektu ....... ....... lat
b PESEL
6. Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad c»s-:JI:I)_i]zaIe:':na;1
a)tak [ b) nie
7 UNICa oo Mi€JSCOWOSE ..ovvvrnerereereereeeae e s cnes
& NEAOMU snsms s NF l6Kall cccommmmamiaiasis
9. Obszar
a) miejski:![:I b) wiejski3|:]
10- 1 od pocztowy _ - MiejSCOWOSE ....ccorrvrnecunmrirernraeessesennene
1. G CAR A TENI . s v dai at iasa  a R S L SS
Dane kontaktowe 1% POWIAT wveieeeivevseee et et ereeeseeseieaseeseassseesesaeseseassae sessas ea s es b s sen et aae
'3 Telefon stacjonarny
' a) posiadam [] b) nie posiadam ]
jesli tak, to prosze podac NUMET ....eeveereeeriiciiiiiiiseinrarraasnae s nrsses PP SR
Telefon komorkowy
14. . |:] ; ;
a) posiadam b) nie posiadam
jedli tak, to prosze POdac NUIMET ..uicreriresriereuierae it teiiesa i rnraresas s sraanes "
Adres poczty elektronicznej (e-mail)
15 a) posiadam ri’ b) nie posiadam ]

jesli tak, to prosze podac adres ....i..ceciiiiiini i e e

! pod tym okresleniem rozumie sie fakt posiadania przez uczestnika projektu pod opieka dziecka do lat 7 lub osoby zaleznej zgodnie z definicja
zawarta w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004).

? Obszar miejski to obszar potozony w granicach administracyjnych miast.

* Obszar wiejski nalezy przez to rozumie¢ (zgodnie z definicja Glownego Urzedu Statystycznego), tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czesc wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.
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16. | Przynaleznosé do mniejszosci narodowej lub etniczne;
a) tak L] b) nie
17. | Fakt bycia migrantem -
a) tak b) nie
18. | Fakt bycia osobg nli%e%nosprawna ]
a) tak b) nie
Il. Wybor formy wsparcia
NAZWA SZKOMY, | oo ss s s s b b s bbb s e
do ktdrej uczeszcza uczen
Wybér formy wsparcia Praktyka w okresie ferii zimowych w 2014 r. ]
Zawod SR PR ——
(nalezy wpisac zawod w jakim uczen otrzyma wsparcie)
data czytelny podpis uczestnika sktadajacego oswiadczenie
data czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia sktadajacego oswiadczenie

(w przypadku niepetnoletniego ucznia)
11l. OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w praktykach na feriach zimowych w roku
szkolnym 2013/2014 i zobowigzuje sie przestrzegac jego postanowien,

2) zostatem/am poinformowany o zrédle dofinansowania projektu,

3) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutaciji,

4) wyrazam zgode na badania ankietowe i ewaluacyjne zwigzane z realizacjq szkolenia,

5) wyrazam zgode na wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku wytgcznie na potrzeby
realizacji praktyki/stazu” i jego promocji oraz informuje, ze z tego tytutu nie bede 2adac
wynagrodzenia finansowego,

6) wyrazam zgode na dokonanie wpisu na liste rezerwowa.

data czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia sktadajgcego oswiadczenie
(w przypadku niepetnoletniego ucznia)

Niewtasciwe skreslic
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IV. OSWIADCZENIE O ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ

Ja nizej podpisany/a $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skfadanie fatszywych zeznan
o$wiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie dane w zwiazku z realizacja przez Gming Miasto
Rzesz6w — Urzad Miasta Rzeszowa projektu pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego przez Unig Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego niezbedne w procesie rekrutacji sg zgodne z prawda.

..........................................................................................................

data czytelny podpis uczestnika sktadajgcego oswiadczenie

data czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia sktadajacego oswiadczenie
(w przypadku niepetnoletniego ucznia)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji udziatu w praktykach na feriach zimowych w roku szkolnym 2013/2014

Pieczatka szkoty

Protokét Komisji Rekrutacyjnej
(wypetnic czytelnie)

Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora Zespotu SZKOt ...
W Rzeszowie W dNil ......ccceiviriciineimnnieeesaens w sktadzie:
1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

1) Rekrutacja prowadzona byta w terminie od ..... do ... . W ... (liczba zawodéw) zawodach na
realizacje praktyk.

2) W okresie rekrutacji zioionvch 20510 s (liczba wszystkich zgioszen z list podstawowych oraz rezerwowych z
wszystkich zawodow wraz z zgloszeniami nie spefniajacymi kryteriow) formu Iarzy ngOSZEﬂiOWVCh i

3) Kryteria merytoryczne spe’mi’ro ...... (liczba wszystkich zgloszeri z list podstawowych oraz rezerwowych z wszystkich
rawodsw) zgtoszen ze wzgledu na niespetnianie kryteriéw formalnych odrzucono ..... zgtoszen.

4) Komisja rekrutacyjna dokonata weryfikacji kryteriow rekrutacji nr Il i Il w dokumentacji
szkolnej.

5) Komisja Rekrutacyjna sporzadzita ...... (liczba list giownych) listy gtowne stanowigce zataczniki do
niniejszego protokotu i tym samym zakwalifikowata na praktyke .. uczestnikow, ktérzy
uzyskali najwieksza liczbe punktéw, zgodnie z zatagczonymi Listami uczniow zakwalifikowanych
do uczestnictwa w praktykach na feriach zimowych w roku szkolnym 2013/2014.

6) Komisja Rekrutacyjna sporzadzita ...... (liczba list rezerwowych) listy rezerwowe stanowigce zatgczniki
do niniejszego protokotu, zgodnie z zataczonymi Listami Rezerwowymi uczniow
zakwalifikowanych do uczestnictwa w praktykach na feriach zimowych w roku szkolnym
2013/2014.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej e
2. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej
3. Cztonek Komisji ReKrutacyjnej e s

Data zatwierdzenia protokotu
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Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji udziatu w praktykach na feriach zimowych w roku szkolnym 2013/2014

Rezygnacja z udziatu w praktyce

Prosze o wykreslenie z dniem — =

(dzien — miesiac — rok)

imie i nazwisko ucznia

ucznia Zespotu SZKOY .....cccovcviiiin s s B S o o S S SR R
(nalezy wpisac petng nazwe zespotu szkof)

z praktyki realizowanej

(nalezy wpisac nazwe i adres pracodawcy)

w ramach projektu systemowego
pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow
Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013

data czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia sktadajgcego oswiadczenie
{w przypadku niepefnoletniego ucznia)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji udziatu w praktykach na feriach zimowych w roku szkolnym 2013/2014

Deklaracja udziatu w projekcie

Ja nizej podpisana / -y .. s

deklaruje udziat w prOJekue Podkarpac.'e stawia na zawodowcow wspotfmansowanym przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztafcenia i kompetencji
w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz o$wiadczam, iz speiniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie zawarte
w Regulaminie rekrutacji udziatu w praktykach na feriach zimowych w roku szkolnym 2013/2014.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/-em pouczona/-y o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych

z prawda.
data czytelny podpis uczestnika sktadajgcego odwiadczenie
data czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia sktadajgcego usmadczenle

(w przypadku niepetnoletniego ucznia)

Oswiadczenie uczestnika projektu

W zwiazku z przystapieniem do projektu Podkarpacie stawia na zawodowcdw oswiadczam, ze przyjmuje do
wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, majacy siedzibe przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926
Warszawa,

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust.1 pkt. 2 lub art. 27 ust. 2 pkt.
2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: DZ. U. z 2002 r. Nr 101
poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
Podkarpacie stawia na zawodowcow, ewaluacji, kontroli, monitoringu isprawozdawczosci w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy, ul. Lisa-Kuli 20; 35-025 Rzeszow Beneficjentowi realizujgcemu projekt Gmina Miasto
Rzeszéw ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszéw oraz podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg
w realizacji projektu. Moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione firmom badawczym realizujgcym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej PO KL, Instytucji Posredniczgcej lub Beneficjenta badania ewaluacyjne
w ramach PO KL oraz specjalistycznym firmom realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej PO KL lub
Instytucji Posredniczgcej kontrole w ramach PO KL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

data czytelny podpis uczestnika sktadajgcego oswiadczenie

data czvtelny podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia skiadajacego o$wiadczenie

(w przypadku niepetnoletniego ucznia)



