Zarzadzenie Nr 2/97
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog i Zieleni w Rzeszowie
z dnia 28 lipca 1997r.
w sprawie regulaminu pracy

w Miejskim Zarzadzie Drog i Zieleni w Rzeszowie

Na podstawie:
— art. 104%, § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. nr 24, poz. 141 z pozn.

zm.)

— Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zarzadu Drog i Zieleni (zal. do Uchwaly Nr 280/11/97
Zarzadu Miasta Rzeszowa z dnia 8 lipca 1997 ) '

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin Pracy w Miejskim Zarzadzie Drog iZieleni w brzmieniu zawartym

w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia wylozenia do wgladu
pracownikow w pomieszczeniach Miejskiego Zarzadu Drog i Zieleni.
p.o. DYREKTORA

MIEJSKIEGO ZARZADU
DROG | ZIELENI
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Zalacznik do Vzarzaﬁdzenia Nr 2/97
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog i Zieleni

Regulamin pracy
w Miejskim Zarzadzie Drég i Zieleni

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.
Regulamin pracy, zwany dalej regulaminem, ustala organizacj¢ i porzadek pracy w Miejskim
Zarzadzie Drog i Zieleni oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2.
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, jak rowniez podstawe nawiazania stosunku pracy.

5 % §3.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem;
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika 1 date,
zostanie dotgczone do akt osobowych.

§ 4.
Tlekroé¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zarzad Drog
i Zieleni reprezentowany przez Dyrektora.

II. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§5.
Podstawowym obowiazkiem pracownika jest :
-rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,
-stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg,
-przestrzegac ustalonego czasu pracy,
-przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku pracy,
-przestrzega¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe,
-podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnosci pracy,
-dbaé o dobro zaktadu pracy i jego mienie,
-zachowaé w tajemnicy informacje techniczne i organizacyjne Biura, ktorych ujawnienie mogltoby
narazi¢ pracodawce na szkodg, '
-przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
-przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego w zakladzie,



-dbac o czystosc¢ 1 porzadek wokot swego stanowiska pracy,
-nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy, narzedzia, urzadzenia 1 pomieszczenia pracy.

-

§6.
1. Na terenie zakfadu pracownicy zobowigzani sa do noszenia identyfikatora wg. ustalonego
WZzOru.
2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy rowniez pracownikéw wykonujacych czynnosci
stuzbowe poza terenem zakladu pracy.

§7.

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po uzyciu alkoholu jest

zabronione,
2. Na teren zakladu nie wolno wnosi¢ alkoholu.

§ 8.

Zabrania si¢ pracownikom:
-opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,
-operowania maszynami i urzadzeniami nie zwiazanymi bezposrednio z wykonywaniem

zleconych obowigzkow 1 czynnosci, y
-samowolnego demontowania cze$ci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich népr.awy bez
specjalnego upowaznienia, - '
-samowolnego usuwania oston i zabezpieczef maszyn i urzadzen, czyszczenia i naprawiania
‘maszyn i aparatow bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§9.
W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczyc¢ si¢ z zakladem 1 uzyskaé odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

§ 10.

Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu
- na konferencjach i naradach ,
- w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach socjalnych z wyjatkiem palarni.

III. CZAS PRACY

A §11.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

§12. . B
1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekraczac § godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin na
tydzien w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.



2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu, dozorcoéw, nie moze przekraczaé
w okresie miesigca liczby godzin wynikajacej z przemnozenia 8 godzin przez liczbe
kalendarzowych dni roboczych.

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o pracg.

§13.
1. Prace w Zarzadzie, z zastrzezeniem ust. 2-4, rozpoczyna si¢ o godz. 7°°, a konczy o godz. 15°"
2. Pracownicy sprzatajacy rozpoczynaja prace o godz. 14%° | a koncza o godz. 22 %
3. Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.
4. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i koficzenia pracy na stanowiskach
pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu okresla harmonogram pracy.

§ 14.
Kazdy pracownik povvlmen stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowatl sie¢ na stanowisku pracy.

§ 15.
Przebywanie pracownikdw na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przelozonego.

§ 16.
Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja wpisem w liScie obecnosci.

§17. :
Nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowywana z zaznaczeniem, Czy Jest to
nieobecno$¢ usprawiedliwiona.
W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca ma byc
zastegpczo przydzielona.

§ 18.
1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
w umowie o prace rozliczany jest na podstaw1e polecema wyjazdu shuzbowego.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonama pracy w godzinach nadlicz-
bowych i czas pracy byt kontrolowany.

IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 19.

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

-zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace,

-zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawmemam1

-organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolmen 1 kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy,



-zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

-terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

-ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

-zaspokajaé, w miare posiadanych srodkow, bytowe, socjalne 1 kulturalne potrzeby pracownikéw,
-wydawa¢ pracownikowi potrzebne materialy i narzedzia pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany stosowac si¢ do przepisdéw prawa pracy dotyczacych zatrudnienia
miodocianych 1 kobiet w ciazy .

V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
- §20.

1. Urlopu -wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow.

Plan urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikoéw i potrzeby wynikajace
z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomoéci pracownikow. O terminie urlopu pracownika
zawiadamia si¢ nie pdzniej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia

3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wquczme po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (osoby
upowaznionej) na karcie urlopowej.

4. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢e
udzielony poza planem urlopow.

5. Czg$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna, odbywania éwiczen wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego - pracodawca jest obowiazany

udzieli¢ w terminie pozZniejszym.

6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy - pracowmkovm udzielié
najpozniej do konca I kwartatu nastgpnego roku .

7. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowatl.

§21.
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny.

§22.
Na zasadach okreslonych przepisami szczegolnymi udziela sig urlopu bezptatnego pracownikowi:
-w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),
-dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

~ <na czas pelnienia‘z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika - --evee o

obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.
823,
1. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obomazany
zwolni¢ pracownika od pracy:
1) w celu wykonywania zadan lub czynnosc1
a) tawnika w sadzie,
b) cztonka komisji pojednawczej,
c¢) obowigzku $wiadczen osobistych,
2) w celu:
a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,



b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji pojednawczej, sadu pracy,
Najwyzszej Izby Kontroli w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

c) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazkowych badaf
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o
zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jesli nie jest
mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich,

e) uczestniczenia w akcji ratowniczej Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, jezeli
pracownik jest cztonkiem GOPR,

f) uczestniczenia w posiedzeniu rady nadzorczej, jezeli pracownik jest czlonkiem tej rady,

3) w celu wystepowania w charakterze:

a) bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed
kolegium do spraw w wykroczen,

b) strony lub $wiadka w post¢powaniu przed komisja pojednawcza.

§ 24.
1. Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jesli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach
nadliczbowych.

'VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 25.
Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do ciaglego przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 26.
Pracodawca jest obowigzany:
-zapoznawa¢é pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczefstwa i1 higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,
-prowadzié systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
~-organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
-kierowaé pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,
-wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej,
-wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i
obuwia roboczego, whasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzgdzi pracy.

. § 27.
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze
szkoleniom okresowym.



2. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
wilasnorecznym podpisem.

§28.
Pracownikom przydzielane sa $rodki higieny osobistej w ilosci 1 na-zasadach ustalonych
w zakladowej tabeli norm przydziatu $rodkow higieny osobiste;.

§ 29.
1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczefstwa i higieny pracy
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.
2. Jezeli powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
wust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z iniejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przelozonego.
3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

VII. WYPLATA WYNAGRODZENIA -

§ 30.
Pracownikowi przystuguje * wynagrodzeme za pracg odpow:edme do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jako$ci $wiadczonej pracy.

§31.
i, Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Pohtykj Soqalnq, z zastrzezenlem ust. 2.
2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.1, nie wlicza sig:
-wynagrodzenia 1 dodatku za prace w godzmach nadliczbowych,
-dodatkowego wynagrodzenia za pracg W porze nocnej,
-dodatku stuzbowego.

§ 32.
Szczegélowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow okresla zakladowy regulamin
wynagradzania.

. § 33.
1. Wynagrodzenie zasadnicze facznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym oraz dodatkiem
stuzbowym platne jest co miesiac z dofu do dnia 29 kazdego miesiaca; jezeli ten dziefi jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.
2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana

jest w terminie do dnia 26 nastgpnego miesigca.
3. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udost@pmema mu dokumentacji
placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.



§ 34,
1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez niego
pisemnie upowaznionej.
2. Wynagrodzenie na wniosek pisemny pracownika moze by¢ przekazywane na jego rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy.
3. Wynagrodzenie i dodatki za pracg w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ nie pozniej niz
w ciagu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 35.
Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
-zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
-sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne, o
-kary pieniezne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy,
-inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgodg.

VIII. WYROZNIENIA I NAGRODY

§ 36.
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiagniec i efektow w pracy
moga byé przyznane nastgpujace wyroznienia:
-gratyfikacja pieni¢zna, '
-awansowanie na wyzsze stanowisko. 5
2. Decyzjg o przyznaniu wyroéznienia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow.

IX. DYSCYPLINA PRACY

§37.

Opuszczenie catoéci lub czeéci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez ‘pracodawce,
usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

-wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej,

~wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,

-okolicznoéci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem

w wieku do 8 lat,

-nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,
- :konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrézy, jezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwity odpoczynek nocny.

§ 38.
1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ swego przetozonego.
2. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy.
3. W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ zaklad pracy
o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci,
nie pozniej -jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub za po$rednictwem -
poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego. 8
4. W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z: '



-niezdolno$cia do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu choroby
zakaznej,

-chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobiste;
opieki, pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢, dorgczajac przetozonemu
zaswiadczenie lekarskie najpdZniej w dniu przystapienia do pracy.

§ 39.
1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiona badz nie usprawiedliwiona nalezy do
pracodawcy lub osoby przez nia wyznaczone;.
2. Pracownik stawiajacy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci jest obowiazany niezwiocznie
poda¢ przyczyng nieobecnosci na piSmie. e

§ 40.
W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i si¢’ pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
a w szczegolnoscei:
~spoznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
-stawia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,
-spozywa alkohol w czasie pracy,
~wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazoéwkami,
-wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspéipracownikow,
-nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;
moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany.

§ 41.
1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.
2. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uplywie roku nienagannej
pracy w zakladzie.

§ 42. o
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, moze by¢ zastosowana rowniez kara
pieni¢zna. ;

§ 43.
Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nie moze byé¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pieni¢zne nie
moga przewyzszaé dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po
dokonaniu potracei zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow
wykonawczych.

: § 44.
1. Kara nie moze byé zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.



2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 45.

1. Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada si¢ do akt
osobowych pracownika,

2. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciaggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu
14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy karg¢ uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika.

X. PRZEPISY KONCOWE

§ 46.

- W razie nieobecno$ci kierownika komdrki organizacyjnej zastepuje go staly zastgpca,
a w przypadku braku statego zastepcy pracowmk wyznaczony przez tego kierownika
2. Kierownik komorki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podleglego pracownika:
-wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika nieobecnego
pomigdzy irtnych pracownikéw komorki,
-w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez innych
pracownikow komorki organizacyjnej zglasza ten fakt swemu przelozonemu, ktory podejmuje

& _decyzje w tym zakresie.

§47. _
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

§ 48.
1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastgpca przyjmuje pracownikow w wyznaczonych

terminach w sprawach skarg, wnioskéw 1 zazalen.
2. Termmy, o ktorych mowa w ust. 1, podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszen.
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