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	 Opracowany na podstawie dotychczasowego Statutu PLSP z listopada 1993 r., Ramowego Statutu Publicznej Szkoły Artystycznej (Rozporządzenie MKiDN z dnia 31 sierpnia 2005 r. Dz.U. 2005. 181.1507), Uchwały nr.IX/79/2003Rady Miasta Rzeszowa z 27 maja 2003 r. w sprawie utworzenia Zespołu Szkół Plastycznych , Ustawy o systemie oświaty z dnia 07.09.1991(Dz.U.nr 95 z późniejszymi zmianami), Konwencji Praw Dziecka z 20 listopada 1989 roku.

	


Rozdział 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ l
Zespół Szkół Plastycznych im. P.Michałowskiego w Rzeszowie, zwany dalej Zespołem, tworzą:

1. Ogólnokształcąca Szkoła Sztuk Pięknych w Rzeszowie (OSSP) licząca sześć oddziałów.
2. Liceum Plastyczne w Rzeszowie (LP) liczące osiem oddziałów .
Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział .

§ 2
Siedziba Zespołu znajduje się przy ul. Staszica 16a w Rzeszowie.

§ 3
Organem prowadzącym jest Gmina Miasta Rzeszów a organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Minister Kultury 
i Dziedzictwa Narodowego.

§ 4
W Zespole prowadzona jest:

1. nauka w zakresie przedmiotów ogólnoplastycznych : rysunku i malarstwa, rzeźby, podstaw projektowania, historii sztuki, podstaw fotografii i filmu, 

a. przygotowanie zawodowe w specjalnościach: 

b. reklama wizualna, 

a. techniki graficzne,

b. formy użytkowe w specjalizacjach: 

· snycerstwo, 

· metaloplastyka, 

· metaloplastyka z elementami biżuterii,

· dekorowanie wnętrz

2. nauka w zakresie przedmiotów ogólnokształcących,

3. pracownie komputerowe i grafiki ,
4. biblioteka z czytelnią,
5. Galeria miejska Zespołu Szkół Plastycznych im P.Michałowskiego w Rzeszowie,
6. archiwum prac uczniowskich,
7. archiwum zakładowe,
8. internat ,
9. stołówka,
10. projekty dofinansowane ze środków UE w ramach EFS.
§ 5
Absolwent Zespołu otrzymuje tytuł zawodowy „PLASTYK” 
w określonej specjalności.

§ 6
Czas nauki w Zespole wynosi w zależności od szkoły:

1. Ogólnokształcąca Szkoła Sztuk Pięknych - 6 lat na podbudowie programowej szkoły podstawowej,

2. Liceum Plastyczne - 4 lata na podbudowie programowej gimnazjum,

§ 7
Zespół może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną 
w ramach przepisów określonych przez Ministra Kultury.

Rozdział 2

CELE I ZADANIA ZESPOŁU

§ 8
WIZJA SZKOŁY 

Nasza szkoła jest placówką przyjazną młodzieży, a jej najważniejszymi podmiotami są uczniowie i nauczyciele. Młodzież uczy się i pracuje w atmosferze twórczej, która uwzględnia szacunek dla dorobku ludzkości i wartości samego człowieka. 

 Kształcenie splata się z wychowaniem i ma posłużyć temu, aby uczeń stawał się pełnowartościowym, szlachetnym człowiekiem, a jednocześnie wrażliwym twórcą i wyrafinowanym odbiorcą sztuki. Dlatego nasz szkoła jest środowiskiem twórczym, w którym każdy z podmiotów ma możliwość  realizowania się według przyjętych zadań szkoły,  uwzględniających indywidualne potrzeby podmiotów. W celu właściwego realizowania zamierzonych działań nasza szkoła stale dąży do utrzymania wysokiego poziomu kształcenia, zarówno artystycznego jak i ogólnokształcącego, zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, oraz tworzenia specyficznego wspólnotowego klimatu.

MISJA SZKOŁY

 Podstawowym zadaniem naszej szkoły jest troska o ucznia i udzielenie takiej pomocy, która zapewni  mu maksymalny rozwój osobowości i talentu plastycznego. W związku z tym, nauczyciele wspomagają ucznia we wszystkich sferach jego działalności: plastycznej, intelektualnej, fizycznej i duchowej, z uwzględnieniem zarówno indywidualnych możliwości jak i ograniczeń każdego ucznia. 

Proces dydaktyczno-wychowawczy jest ukierunkowany na jak najszerszy rozwój możliwości, uzdolnień i zainteresowań ucznia, który uzyskujemy poprzez jego podmiotowość. 

Nasza Szkoła jest wspólnotą nauczycieli, uczniów i ich rodziców. Nauczyciele i uczniowie są wspólnie odpowiedzialni za przyjazną atmosferę w szkole, która opiera się na wzajemnym szacunku.

 Szkoła dąży do wychowania młodego człowieka jako jednostki samodzielnej, twórczej, świadomej swojej wartości i emocjonalnie dojrzałej.

Szkoła dostarcza swoim uczniom pozytywnych wzorców zachowania, uczy szacunku i wzajemnej akceptacji. Wspiera ucznia w kształtowaniu wartościowej osobowości, opartej na koherentnym systemie wartości moralnych i szacunku dla innych poglądów etycznych.

 Nauczyciele ZSP wspomagają rodziców w wychowaniu ich dzieci, oraz wspierają ucznia w przechodzeniu przez trudny etap dorastania, pomagając mu zarazem zrozumieć własne problemy i wyrazić siebie. Praca pedagogów naszej szkoły ukierunkowana jest na wychowanie ucznia kulturalnego i wrażliwego na potrzeby innych.

 Szkoła rozbudza w uczniach uczucia patriotyzmu wobec własnego państwa, wzmacnia poczucie tożsamości narodowej, kulturowej i lokalnej. 

Przygotowujemy ucznia do życia we współczesnym świecie. W związku z tym, szkoła dużą uwagę przywiązuje do kształtowania postaw społecznych, ekologicznych i zdrowotnych, jak również na wskazywanie  i profilaktykę zagrożeń, jakie niesie z sobą postęp cywilizacyjny.

 Proces dydaktyczno-wychowawczy ukierunkowany jest na wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia. Nauczyciele przekazują wiedzę teoretyczną, a jednocześnie kształcą określone umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy. 

Szkoła uczy młodych ludzi aktywnego uczestnictwa w życiu środowiska i dzielenia się z nim wrażliwością twórczą.

Szkoła w procesie edukacyjnym pozwala uczniom na rozwój artystyczny, który jednak nie ogranicza treści ogólnokształcących. Dzięki temu młody człowiek ma możliwość dokonywania wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej, lub zawodowej, również na kierunkach innych niż artystyczne. 

 Szkoła realizuje programy nauczania i wychowania jako integralną całość, w której treści artystyczne i intelektualne łączą się z moralno-społecznymi. 

WIZERUNEK ABSOLWENTA SZKOŁY

 Dążymy do ukształtowania człowieka, który:

· Posiada spójny system wartości w dużej mierze oparty o sztukę i jej piękno; 

· Ma podstawy do dalszego kształcenia, stara się poszerzać swoją wiedzę i umiejętności;

· Jest prawy, żyje w oparciu ogólnie przyjęty system wartości;

· Jest odpowiedzialnym twórcą sztuki;

· Jest świadomym odbiorcą sztuki, który potrafi krytycznie oceniać propozycje współczesnej kultury i wybierać z niej tylko wartościowe elementy;

· Jako absolwent szkoły artystycznej potrafi dzielić się swoją wiedzą i wrażliwością estetyczną ze środowiskiem, w którym przyjdzie mu żyć;

· Ma umiejętność trafnego oceniania własnych możliwości;

· Posiada wysoką kulturę osobistą, wrażliwość i szacunek dla drugiego człowieka;

· Jest odpowiedzialny, potrafi dokonywać mądrych wyborów i przewiduje skutki swoich działań.

§ 9

Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. Z 1996r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz.496, z 1997r. Nr 28, poz.153 i Nr 141, poz.943, z 1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z  2000r. Nr 12, poz.136, Nr 19, poz.239, Nr 48, poz.550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz.1268 i Nr 122, poz.1320 oraz
 z 2001r. Nr 111, poz. 1194   i Nr 144, poz. 1615), a w szczególności:

1. Przygotowuje do egzaminów gimnazjalnych i dyplomowych

2. Przygotowuje do studiów wyższych. 

3. Rozbudza podstawowe zdolności plastyczne rozwijając je w stopniu pozwalającym na czynną działalność zawodową w określonej dziedzinie.

4. Przygotowuje wrażliwych i świadomych odbiorców sztuki.

5. Przygotowuje do aktywnej działalności na rzecz kultury w środowisku lokalnym.
6. Oddziałuje na otoczenie w sferze kultury.

7. Dba o rozwój osobowości każdego ucznia.

8. Przygotowuje do zawodu plastyka.

§ 10
Cele, o których mowa w § 8, realizowane są poprzez:

1. Prowadzenie edukacyjnych zajęć plastycznych i ogólnokształcących w zakresie przedmiotów objętych planem nauczania. 

2. Uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach o zasięgu regionalnym, ogólnopolskim  i międzynarodowym. 

3. Prezentacje w formie wystaw i przeglądów osiągnięć wszystkich uczniów.

4. Współpracę z placówkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie całego kraju 
5. i poza jego granicami.

6. Współdziałanie z samorządem lokalnym.

7. Prowadzenie praktyk zawodowych.

8. Organizowanie plenerów malarskich.

9. Pomoc pedagogiczną.

10. Opiekę nad uczniem dysfunkcyjnym. 

11. Organizowanie dodatkowych zajęć fakultatywnych i pozalekcyjnych ze szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów.

§ 11
Zadania szkoły są realizowane w sposób uwzględniający:

1. optymalne warunki rozwoju ucznia, 

2. zasady bezpieczeństwa,

3. zasady promocji i ochrony zdrowia.

§ 12
Cele i zadania Zespół realizuje na podstawie Programu Rozwoju 
w skład, którego wchodzą:

1. strategia rozwoju zespołu,
2. zestaw programów nauczania zespołu, 

3. program wychowawczy zespołu, 

4. wewnątrzszkolny system oceniania ,
5. plany pracy sekcji przedmiotowych, 
6. plan organizacji roku .
Rozdział 3
ORGANY ZESPOŁU

§ 13
Organami Zespołu są:

1. Dyrektor Zespołu Szkół Plastycznych,
2. Rada Pedagogiczna, 
3. Rada Rodziców,

4. Samorząd Uczniowski.

Za zgodą Prezydenta Miasta Rzeszowa w Zespole są utworzone stanowiska kierownicze o charakterze pedagogicznym: wicedyrektor do spraw pedagogicznych, wicedyrektor do spraw artystycznych, kierownik sekcji ćwiczeń praktycznych (warsztatów) i kierownik internatu. W grupie pracowników administracji i obsługi: główny księgowy, kierownik gospodarczy i sekretarz szkoły.

Szczegółowe zakresy zadań i obowiązków pracowników określa dyrektor Zespołu. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski uchwalają regulaminy swojej działalności, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

W sytuacjach konfliktowych ewentualne spory rozstrzyga Dyrektor Szkoły.

§ 14
Dyrektor szkoły w szczególności:

1. kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2. sprawuje nadzór pedagogiczny,

3. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowanków poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4. realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
7. w organizacji praktyk pedagogicznych,

8. jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,

9. może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów lub przenieś skreślenie następuje w przypadkach określonych w statucie, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego,
10. powołuje przewodniczących sekcji przedmiotowych.

11. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy 
w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

12. wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

13. odpowiada za właściwa organizację i przebieg egzaminów organizowanych
 w szkole
14. stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których cele statutowe odpowiadają celom statutowym szkoły.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
3. i innym pracownikom szkoły,

4. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
5. i Rady Rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,
6. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim.

Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny w szczególności za:

1. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

2. tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,
3. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

4. zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.

§ 15
Rada Pedagogiczna 

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w Zespole oraz pracownicy internatu, dla których praca dydaktyczna 
i wychowawcza stanowi podstawowe zajęcie. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespołu.

3. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. 

4. Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących oraz nauczyciele przedmiotów artystycznych tworzą sekcje przedmiotowe (problemowo - zadaniowe): 

· sekcję przedmiotów ogólnokształcących,

· sekcję przedmiotów artystycznych,

· sekcję ćwiczeń praktycznych.

Pracą sekcji przedmiotów ogólnokształcących i przedmiotów artystycznych  kierują przewodniczący powołani przez dyrektora szkoły.

Pracę sekcji ćwiczeń praktycznych (warsztatów szkolnych) organizuje 
i nadzoruje kierownik sekcji ćwiczeń praktycznych powołany przez dyrektora szkoły.

a) W ramach sekcji przedmiotów ogólnokształcących tworzy się zespoły przedmiotowe: 

· zespół przedmiotów humanistycznych,

· zespół języków obcych,

· zespół przedmiotów matematyczno - przyrodniczych,

· zespół wychowania fizycznego,
Pracą zespołów przedmiotowych kierują przewodniczący powołani przez Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu. 

b) W ramach sekcji przedmiotów artystycznych tworzy się:

· zespół przedmiotów form użytkowych
· zespół  reklamy wizualnej,

· zespół przedmiotów ogólnoplastycznych. 

Pracą zespołów przedmiotowych kierują przewodniczący powołani przez Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu. 

c) Do zadań w/w zespołów należy w szczególności: 

· opiniowanie programów nauczania,

· opracowanie propozycji szczegółowych zasad wewnętrznego systemu oceniania,

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego,

· opiniowanie opracowanych w szkole programów i innowacji,

· wykonywanie wszystkich czynności związanych z organizacją i realizacja zadań w obszarze tworzenia systemu zapewniania jakości pracy szkoły.

5. Nauczyciele, pełniący obowiązek wychowawcy klasy, tworzą Zespół Wychowawczy . Skład zespołu jest zmienny ,uzupełniany co roku, przewodniczący zespołu powoływany jest przez Dyrektora na wniosek zespołu.
6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie planów pracy szkoły ,

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, w szkole, 
· zatwierdzanie planów doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślania z listy uczniów,

· powoływanie zespołów przedmiotowych i innych zespołów stałych 
i doraźnych, -pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności :

· organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych  
i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego szkoły,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
8. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór  pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmiany 
i zatwierdza.
10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela 
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy jej członków.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

13. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawnienia spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

14. Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi załącznik do niniejszego statutu.
§ 16
Rada Rodziców
1. W skład Rady Rodziców wchodzą:

a. po jednym przedstawicielu każdego oddziału Ogólnokształcącej Szkoły Sztuk Pięknych

b. po jednym przedstawicielu z każdego rocznika klas Liceum Plastycznego, wybranych 
c. w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
2. W wyborach, o których mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności:

a. wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,
b. szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady, 

Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły , organu prowadzącego szkołę  oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

· programu wychowawczego szkoły , obejmującego wszystkie treści 
i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

· programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły ,
c. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

5. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie danego programu, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu 
z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§ 17
Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej samorządem.

2. Samorząd Uczniowski, na początku każdego roku szkolnego, wybiera spośród nauczycieli uczących w szkole opiekuna.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd  może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie dotyczące podstawowych praw uczniów funkcjonowania szkoły:

a. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami 
i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych pozytywnych zainteresowań,

d. prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

e. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami, możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Dyrektor szkoły może zasięgnąć opinii samorządu uczniowskiego, przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela.

7. Dyrektor zasięga opinii samorządu uczniowskiego przed wydaniem decyzji 
o skreśleniu z listy uczniów. 

8. Opinie powinny być przedstawiane na piśmie.

§ 18
Zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do :

a. poznania zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i całym Zespole, 

b. rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

c. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dziecka 
i dalszego kształcenia,

d. wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu Zespół opinii na temat pracy Zespołu.

e. Uczestniczenia w zebraniach zespołu pomocy psychologiczno- pedagogicznej dotyczących jego dziecka

f. Uczestnictwa w warsztatach, zajęciach organizowanych dla rodziców przez szkołę.

2. Rodzice są odpowiedzialni za wychowanie swojego dziecka a nauczyciele są osobami wspomagającymi ich w procesie wychowania. Rodzice odpowiadają za swoje dziecko w całym toku nauki w Zespole Szkół Plastycznych 
im. P. Michałowskiego. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiązek:

a. Dbać o systematyczne uczęszczanie swojego dziecka na zajęcia szkolne

b. Systematycznego i terminowego usprawiedliwiania nieobecności 
(w terminie do 1 tygodnia) z wskazaniem dokładnych dat i podaniem przyczyn nieobecności

c. Znać dokumenty wewnątrzszkolne i procedury

d. Zapewnienia odpowiedniego stroju do szkoły

e. Monitorowania postępów w nauce i zachowaniu dziecka poprzez regularne kontakty ze szkołą

f. Zgłaszania się do szkoły na wezwanie dyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego

g. Ponoszenia odpowiedzialności finansowej za szkody wyrządzone przez ich dzieci

h. Aktywnego włączania się w życie szkoły

i. Dostosowywać się do zaleceń specjalistów dotyczących niwelowania trudności edukacyjnych, wychowawczych i zdrowotnych.

3. Dyrektor określa częstotliwość stałych spotkań nauczycieli z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
§ 19
Stanowiska kierownicze o charakterze pedagogicznym

W Zespole poniższe zdania dzieli się między dwa stanowiska 
Do zadań wicedyrektora w szczególności należy:

a. wspólne z dyrektorem: opracowywanie rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego i czuwanie nad właściwą jego realizacją, układanie arkusza organizacyjnego i ustalanie przydziałów czynności dla nauczycieli,

b. organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

c. współorganizowanie egzaminów: gimnazjalnych, maturalnych, dyplomowych, poprawkowych, klasyfikacyjnych, wstępnych,
d. hospitowanie ustalonej przez dyrektora grupy nauczycieli,
e. nadzorowanie i organizacja działalności auli- sali wystawienniczej                      ( prezentacja dorobku artystycznego szkoły i zapraszanych twórców)
f. kształtowanie właściwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole,

g. sprawowanie nadzoru nad jakością dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, szkolne zestawy programów przedmiotów ogólnokształcących),

h. rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

i. zatwierdzanie pod względem merytorycznym dokumentów finansowych 
i administracyjnych, zgodnie z upoważnieniem dyrektora,

j. sporządzanie materiałów statystycznych i dotyczących pomiaru jakości pracy szkoły,

k. upowszechnianie pomysłów innowacyjnych i nowych skutecznych metod stosowanych  w wychowaniu i nauczaniu,

l. opieka nad zespołami przedmiotowymi.
2. Kierownik sekcji ćwiczeń praktycznych (warsztatów szkolnych) 
Jest pracownikiem pedagogicznym,  podlega bezpośrednio dyrektorowi.

Do jego zadań w szczególności należy:

a. realizacja zajęć dydaktycznych w odpowiednim wymiarze,

b. kreowanie maksymalnie korzystnych warunków szkolenia praktycznego 
w zakresie wszystkich nauczanych specjalności i specjalizacji,

c. zapewnienie warunków bezpieczeństwa i higieniczno-sanitarnych warunków pracy w pracowniach ćwiczeń praktycznych,

d. współorganizowanie wraz z przewodniczącym sekcji przedmiotów artystycznych plenerów w ramach kształcenia artystyczno-zawodowego,

e. dbałość o wyposażenie pracowni w odpowiednie narzędzia , urządzenia oraz zaopatrzenie w surowce i materiały,

f. nadzorowanie i prowadzenie dokumentacji związanej z nauką zawodu, gospodarką materiałowo-finansową dotyczącą wytwarzanych wyrobów 
i wykonywanych usług,

g. hospitowanie ustalonej przez dyrektora i wicedyrektora ds. artystycznych grupy nauczycieli,

h. współdziałanie z dyrektorem w organizacji egzaminu dyplomowego,

i. współdziałanie w organizowaniu wystaw i innych prezentacji dorobku artystycznego szkoły,

j. sporządzenie sprawozdań, analiz i prognoz związanych z działalnością szkolnych pracowni ćwiczeń praktycznych,

k. wykonywanie innych działań każdorazowo zleconych przez dyrektora
 w zakresie warsztatów i szkolenia praktycznego.

3. Kierownik internatu 
Zakresem swoich obowiązków i odpowiedzialności obejmuje:

a. kierowanie pracą internatu,

b. zachowanie dyscypliny pracy i należytej realizacji zadań przydzielonych wychowawcom, intendentowi i pracownikom stołówki,

c. opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej internatu i nadzorowanie jego realizacji,

d. współdziałanie w sprawach wychowawczych z Dyrekcją szkoły, kadrą pedagogiczną i rodzicami wychowanków,

e. planowanie remontów, zabezpieczenie zakupu sprzętów, wyposażenia 
i innych środków niezbędnych do funkcjonowania internatu,

f. zabezpieczenie prawidłowej pracy kuchni, przestrzeganie norm żywieniowych, terminowości opłat za wyżywienie,

g. należyte prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i administracyjnej internatu,

h. rozliczanie godzin nocnych i ponadwymiarowych pracowników internatu,

i. hospitowanie zajęć kadry pedagogicznej internatu,

j. realizowanie innych zadań zleconych przez Dyrektora szkoły.

§ 20
Pracownicy administracji i obsługi pełniący funkcje kierownicze:

1. Główny księgowy

Zakres kompetencji i odpowiedzialności Głównego Księgowego określa Dyrektor Szkoły na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 maja 1991 r. 
z późniejszymi zmianami (Dz. U. 1991/40/174, 1997/67/423, 1997/143/952) 
w sprawie praw i obowiązków głównych księgowych budżetów, jednostek budżetowych, zakładów budżetowych i gospodarstw pomocniczych.

Główny Księgowy podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły.

Do zadań Głównego Księgowego w OSSP i LP tworzące ZSP w Rzeszowie 
w szczególności należy:

a. Prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami, polegające zwłaszcza na:

· Zorganizowaniu sporządzania, przyjmowania, obiegu i archiwowania 
i kontroli dokumentów w sposób zapewniający:

· Właściwy przebieg operacji gospodarczych,

· Ochronę  mienia będącego w posiadaniu jednostki,

· Sporządzenie kalkulacji wynikowych kosztów wykonanych zadań oraz sprawozdawczości finansowej (Rb-23, Rb-27,Rb 28,  Rb-70 przekazywane do Wydziału edukacji oraz Wydziału Budżetowego UM Rzeszowa oraz sprawozdania finansowe do Urzędu Statystycznego).

· Księgowanie komputerowe wszystkich dokumentów.

· bieżącym i prawidłowym prowadzeniu księgowości, gospodarki finansowej, terminowe dokonywanie rozliczeń polegające na:

· rozliczanie z Urzędem Skarbowym (podatek dochodowy od osób fizycznych od umów zleceń, itp.)

· organizowanie inwentaryzacji majątku szkolnego,

b. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiązującymi zasadami, polegające zwłaszcza na:

· wykonywaniu dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi będącymi w dyspozycji Dyrektora Szkoły,

· zapewnieniu pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez szkołę,

· przestrzeganiu zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych,

· zapewnieniu terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań

c. Analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji Dyrektora Szkoły (analizy należy przekazywać do Wydziału Edukacji),

d. Opracowanie planów finansowych rocznych zleconych przez organ prowadzący Wydział Edukacji w Rzeszowie lub organ nadzorujący Centrum, Edukacji Artystycznej w Warszawie.

e. Do obowiązków Głównego Księgowego należy również wstępna kontrola legalności dokumentów dotyczących wykonywania budżetu oraz jego zmian.

f. Opracowania projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez Dyrektora Szkoły dotyczących prowadzenia rachunkowości, 
a w szczególności: zakładowy plan kont, obiegu dokumentów (dowodów księgowych).

g. Ścisła współpraca z Dyrektorem Szkoły w sprawach ekonomicznych, bieżące informowanie Dyrektora o stanie środków na poszczególnych rachunkach.

h. Wykonywanie innych zadań każdorazowo zleconych przez Dyrektora Szkoły.
2. Kierownik gospodarczy

Kierownik gospodarczy podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły, kieruje pracą personelu obsługowego szkoły i warsztatów szkolnych i w części internatu.

Kierownikowi gospodarczemu bezpośrednio podlegają:

a. referent ds. administracyjnych

b. konserwatorzy (szkoła + warsztaty szkolne),

c. starszy woźny szkoły,

d. dozorcy dzienno-nocni,

e. sprzątaczki (szkoła+ warsztaty szkolne),

Do obowiązków kierownika gospodarczego należy:

a. Organizowanie  i kierowanie pracą podległych pracowników, kontrola dyscypliny pracy i wykonywania powierzonych obowiązków, kontrola obecności, eliminowanie zagrożeń dla życia i zdrowia pracowników 
i uczniów,

b. Przeprowadzenie wstępnego szkolenia z zakresu BHP i PPOŻ pracowników przyjmowanych do pracy na stanowiska administracyjno-obsługowe 
w porozumieniu z inspektorem ds. BHP

c. Zaopatrzenie pracowników w przysługującą odzież ochronną i inne należne wyposażenie oraz środki czystości – prowadzenie stosownej dokumentacji,

d. Opracowanie i przedkładanie wniosków odnośnie potrzeb w zakresie remontów i wyposażenia szkoły, internatu, i warsztatów szkolnych, ustalenie hierarchii potrzeb i terminów realizacji zadań w tym zakresie,

e. Kierownik gospodarczy odpowiada za organizację, prawidłowe i racjonalne zaopatrywanie szkoły, internatu i warsztatów szkolnych w potrzebny sprzęt, materiały do prowadzenia zajęć dydaktycznych, materiały do remontów, środki czystości, energię elektryczną, wodę ,gaz,

f. Załatwianie spraw związanych z zakupem środków trwałych, mających na uwadze postanowienia zawarte w ustawie o zamówieniach publicznych, czuwanie nad racjonalnym użytkowaniem tych środków trwałych,

g. Organizowanie i prowadzenie nadzoru nad wykonaniem potrzebnych remontów budynków, sprzętu i urządzeń, ogrodzenia, dróg i chodników, instalacji c.o i c.w. wod – kan., kanalizacji sanitarnej i deszczowej w obiektach ZSP i na przyszkolnym terenie,

h. Dbanie o stan techniczny wszystkich budynków szkoły, urządzeń i sprzętu, inwentarza, zapobieganie niszczeniu i kradzieży,

i. Organizowanie i kierowanie pracami porządkowymi związanymi z należytym utrzymywaniem terenu szkolnego (drogi, place, trawniki, kwietniki, krzewy, drzewa) i terenu przyległego do szkoły w okresie całego roku,

j. Czuwanie nad ładem i porządkiem, czystością i higieną w pomieszczeniach warsztatów szkolnych, szczególnie w ubikacjach i łazienkach,

k. Zaopatrywanie sprzątaczek w środki chemiczne do wykonywania prac porządkowych w wyznaczonych pomieszczeniach (sporządzenie zapotrzebowania za środki, zakup, przywóz, wydawanie wg. rozdzielnika),

l. Zapewnienie odpowiednich warunków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki, pracownikom i uczniom  ZSP zgodnie z obowiązującymi przepisami 
w tym zakresie (okresowe przeglądy instalacji elektrycznej, gazowej, okresowe badanie sprzętu PPOŻ),

m. Numerowanie i cechowanie zakupionego sprzętu trwałego i zakupionych przedmiotów nietrwałych, kierownik gospodarczy odpowiada za ilość 
i jakość sprzętu ujętego w książce inwentarzowej szkoły,

n. Prowadzenie ksiąg inwentarzowych i całej związanej z nią dokumentacji 
z zastosowaniem narzędzi komputerowych,

o. Nadzorowanie gospodarki materiałowej związanej z remontami i bieżącą konserwacją, ponoszenie materialnej odpowiedzialności za powstałe braki.

p. Dbanie o racjonalne i celowe wykorzystywanie samochodu dostawczego – dopowiada za prawidłowe prowadzenie dokumentacji (karty drogowe, rachunki za zakupione paliwo, oleje, części zamienne do samochodu dostawczego m–ki Lublin 33202) związanej z eksploatacją samochodu, czuwa nad prawidłowym uiszczaniem składki ubezpieczeniowej oraz kieruje pojazd na badania techniczne w ustalonych terminach,

q. Opracowuje projekt budżetu w części dotyczącej planowanych remontów 
i zakupów w terminach wyznaczonych przez głównego księgowego ZSP 
w Rzeszowie, w przypadku przyznawania środków przez jednostkę prowadzącą szkołę, zabiega o wykonawców robót remontowych (organizuje przetargi) oraz dokonuje zakupów sprzętu, materiałów  i pomocy naukowych wg listy i bieżących potrzeb,

r. Utrzymywanie stałego kontaktu z Dyrektorem Szkoły odnośnie akceptacji decyzji dotyczących spraw osobowych pracowników administracyjno – obsługowych oraz Dyrektorem i Głównym Księgowym w zakresie akceptowania wszystkich poczynań mających skutki finansowo-prawne,

s. Odpowiedzialność za dekoracje budynków szkolnych z okazji świąt państwowych i innych okazji, przechowywanie elementów dekoracyjnych,

t. Współpraca z Wicedyrektorem Szkoły, Kierownikiem Warsztatów Sekcji Ćwiczeń praktycznych, Kierownikiem Internatu, opiekunami  pracowni przedmiotowych, wychowawcami klas: w zakresie wyposażenia, remontów, konserwacji sprzętu, urządzeń i maszyn zakupu pomocy naukowych 
i materiałów do prowadzenia zajęć dydaktycznych,

u. Przygotowanie umów najmu, dzierżawy (pomieszczeń i terenów szkolnych) do podpisania i mających przynosić korzyści finansowe szkole, sporządzenie w odpowiednich okresach czasu rachunków do zapłaty,

v. Wykonanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoły mieszczących się w ramach niniejszego zakresu odpowiedzialności i kompetencji.
§ 21
 Nauczyciele

 Obowiązki nauczycieli:
Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami  szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 
i opiekuńczą; zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęć lekcyjnych 
i dodatkowych organizowanych przez szkołę , wspierać każdego ucznia w jego rozwoju  oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie  u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów.

1. Nauczyciel jako pracownik zakładu pracy ma obowiązek:

a. Przestrzegać czasu pracy ustalonego z pracodawcą (tj. wg zatwier​dzonego arkusza organizacji na dany rok).

b. Przestrzegać regulaminu pracy ustalonego w placówce.

c. Przestrzegać przepisów i zasad bhp i ppoż.

d. Dbać o dobro placówki, chronić jego mienie oraz zachowywać w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pra​codawcę na szkodę.

e. Przestrzegać zasad współżycia społecznego

2. W zakresie sprawowania opieki nad dziećmi zobowiązany jest:

a. Zapewnić pełne bezpieczeństwo dzieciom  powierzonym jego opiece.
b. Udzielić pomocy poszkodowanym w wypadkach, które zauważył lub dowiedział się o nich oraz zawiadomić o wypadku Dyrektora Szkoły lub Inspektora BHP  

c. Nauczyciel odpowiada w szczególności za zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów na zajęciach lekcyjnych, przerwach, wycieczkach oraz wszelkich zajęciach i imprezach organizowanych przez Zespół Szkół.
d. Inicjować i wdrażać działania prozdrowotne i profilaktyczne.

e. Przestrzegać organizacji pobytu dziecka w szkole uwzględ​niając możliwości psychofizyczne wychowanków.

f. Systematycznie planować pracę opiekuńczo-dydaktyczno-wychowawczą.

3. Realizacja funkcji opiekuńczej:

a. prawidłowy sposób nawiązywania kontaktu z uczniem, 

b. nienaganny sposób wpływania na adaptację dziecka w grupie,

c. poprawny stosunek do uczniów, tworzenie klimatu akceptacji, 

d. znajomość uczniów, ich możliwości psychofizycznych, 

e. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów, 

f. otwarta postawa wobec ucznia i jego problemów

4. Realizacja funkcji wychowawczej:

a. respektowanie praw ucznia,

b. umiejętność rozwiązywania konfliktów uczniowskich,

c. stwarzanie okazji do pokonywania trudności i radzenia sobie przez ucznia w sytuacjach nowych

5. Postawa nauczyciela:

a. sumienność i odpowiedzialność,

b. inicjatywa i zaangażowanie,

c. dyspozycyjność,

d. poprawność języka,

e. kultura osobista i takt pedagogiczny,

f. wykonywanie poleceń służbowych,

6. Nauczyciel jako członek Rady Pedagogicznej i środowiska:

a. aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,

b. wykazywanie się umiejętnością pracy w zespole,

c. otwarta postawa wobec koleżanek, pozytywny stosunek do osób pracujących w grupie,

d. zaangażowanie w prace na rzecz placówki, podnoszenia jej jakości,

e. gotowość do pracy w godzinach ponadwymiarowych wg potrzeb placówki,

f. umiejętność inicjowania kontaktów ze środowiskiem,

g. stosowanie urozmaiconych form współpracy ze środowiskiem lo​kalnym,

h. poprawność realizacji innych zadań zawodowych wynikających ze statutu szkoły.
i. Odpowiedzialność za powierzona mu salę dydaktyczną, pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny.

j. Nauczyciel zobowiązany jest do wykonywania innych zadań zaleconych przez Dyrektora Zespołu Szkół.
7. Wychowawca klasy.

a. Wychowawstwo przydziela dyrektor szkoły. Nauczyciel zwany wychowawcą jest stałym opiekunem danego oddziału (klasy). Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
 a w szczególności:
· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz proces przygotowania do życia w rodzinie 
i w społeczeństwie,

· inspirowanie i wspomaganie działań uczniów, 

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów 
w klasie oraz pomiędzy uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej,

b. Wychowawca w celu realizacji zadań:

· otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

· planuje i organizuje wspólnie z rodzicami rożne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

· współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając 
z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a w szczególności tych uczniów,  którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

c. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów,

· współdziałania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy 
w działaniach wychowawczych wobec ich dzieci i uzyskiwania poparcia rodziców dla wypracowanych własnych działań,

· włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

· usprawiedliwiania nieobecności wychowanków na zajęciach lekcyjnych ,

· rodzic, w usprawiedliwieniu , ma obowiązek podać daty nieobecności dziecka , bez dopełnienia tego obowiązku ,wychowawca nie ma prawa do usprawiedliwienia ww. nieobecności . 

d. Wychowawca klasy współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, zainteresowań uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 
§ 22
Internat

1. Dla uczniów uczących się poza miejscem zamieszkania szkoła prowadzi internat, który zapewnia wychowankom opiekę i wychowanie, stwarza warunki do nauki, wypoczynku oraz rozrywki w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem zamieszkania. Szczegółowe zasady działalności internatu oraz prawa i obowiązki wychowanków określa regulamin internatu stanowiący załącznik do statutu.

2. Odpłatność za zakwaterowanie i wyżywienie w internacie regulują odrębne przepisy.
3. Zakres obowiązków wychowawcy internatu:

Do podstawowych obowiązków wychowawcy internatu należy:

a. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć wychowawczych, opiekuńczych i dydaktycznych zgodnie z Planem pracy internatu.

b. Zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczeństwa, tworzenie właściwej atmosfery sprzyjającej zdobywaniu wiedzy i prawidłowemu wypoczynkowi.

c. Nadzorowanie kulturalnego spożywania posiłków.

d. Kształtowanie właściwych postaw społecznych wychowanek oraz relacji interpersonalnych wśród młodzieży i wychowawców.

e. Sprzyjanie rozwojowi zainteresowań i uzdolnień wychowanek.

f. Inspirowanie wychowanek poprzez włączenie ich w życie szkoły i miasta.

g. Zachęcanie wychowanek i wdrażanie ich do uczestniczenia w imprezach 
i akcjach ogólnoszkolnych, regionalnych i ogólnopolskich oraz pracach na rzecz internatu zgodnie z harmonogramem.

h. Egzekwowanie od wychowanków poprawnego wykonywania dyżurów oraz powierzonych zadań i poleceń.

i. Współdziałanie w sprawach wychowanek z Dyrekcją szkoły, wychowawcami, rodzicami i specjalistami.

j. Sumienne pełnienie dyżurów wychowawczych, prawidłowe prowadzenie obowiązującej dokumentacji oraz konsekwentne oddziaływanie wychowawcze w oparciu o Regulamin Internatu Zespołu Szkół Plastycznych im. Piotra Michałowskiego w Rzeszowie.

k. Uczestniczenie w posiedzeniach Zespołu Wychowawczego internatu.

l. Wykonywanie innych zadań zleconych przez Kierownika internatu oraz Dyrektora szkoły.
§ 23
Biblioteka szkolna

Biblioteka to:

· szkolne centrum informacji i pomocy dydaktyczno-wychowawczej,

· wielofunkcyjna pracownia multimedialna,

· miejsce pracy ucznia i nauczyciela.

Prawo do korzystania z biblioteki mają uczniowie, nauczyciele, w wyjątkowych wypadkach rodzice uczniów oraz inne osoby za zezwoleniem dyrekcji i bibliotekarza. 

Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć i po ich zakończeniu. 

Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1. praca pedagogiczna z czytelnikami obejmująca udostępnianie księgozbioru, dydaktycznych środków multimedialnych, udzielanie informacji, poradnictwo czytelnicze,

2. realizowanie działań organizacyjnych obejmujące racjonalne gromadzenie zbiorów, ewidencję, katalogowanie, selekcję, zapis wypożyczeń, planowanie 
i sprawozdawczość,

3. prowadzenie czytelni,  prenumerata, gromadzenie i wypożyczanie czasopism ,

4. współpraca z nauczycielami/wychowawcami oraz rodzicami/opiekunami polegająca na wymianie informacji (dotyczących czytelnictwa, zainteresowań, predyspozycji, trudności uczniów),

5. współuczestnictwo w pracy wychowawczej,

6. współpraca z bibliotekami szkolnymi i publicznymi w zakresie gromadzenia, przechowywania, opracowywania zbiorów, działalności oświatowo-wychowawczej i naukowo-badawczej. 

§24
Pedagog szkolny
1. Zadania - obowiązki.

1.1. Sprawy ogólno wychowawcze.

a. Dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

b. Dbanie o realizację obowiązku szkolnego i obowiązku nauki przez uczniów.

c. Kontakt z rodzicami i pomoc metodyczna w rozwiązywaniu trudności wychowawczych.

d. Pomoc wychowawcom i nauczycielom w doborze metod, form wychowawczych, organizowania zajęć wychowawczych, stosowania form przeciwdziałania niedostosowaniu społecznemu.
1.2. Profilaktyka wychowawcza.

a. Poznanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności 
w realizacji obowiązków szkolnych a zwłaszcza trudności wychowawcze.

b. Rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod i środków zaradczych zapobiegających  niedostosowaniu społecznemu wśród uczniów.

c. Pomoc wychowawcom, nauczycielom w realizacji zajęć określonych 
w Szkolnym Programem Profilaktyki.

1.3. Praca korekcyjno - wychowawcza.

a. Organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych wśród uczniów napotykających na szczególne trudności w nauce. 

b. Pomoc  nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu zajęć wyrównawczych.

c. Organizowanie i pomoc rodzicom w prowadzeniu klas wyrównawczych.

1.4. Indywidualna opieka psychologiczno - pedagogiczna.

a. Udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych i rówieśniczych.

b. Przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego wśród uczniów.

c. Współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi placówkami wychowania pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom właściwych warunków do nauki i opieki wychowawczej.

d. Rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

e. Udzielanie pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym.

f. Organizacja zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego dla uczniów niepełnosprawnych.

g. Udzielanie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki.
1.5. Pomoc materialna uczniom.

a. Organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdującymi się w trudnych warunkach materialnych, a zwłaszcza z rodzin niepełnych 
i rodziców samotnie wychowujących dzieci, a także z rodzin o dużym stopniu zagrożenia niedostosowaniem społecznym.

b. Współdziałanie z TPD, PCK, poradnią psychologiczno - pedagogiczną, sądem rodzinnym, prokuraturą, policją, urzędem pracy, placówkami służby zdrowia, kuratorami sądowymi w sprawach zapewnienia właściwych warunków socjalno - bytowych i opieki nad dziećmi i młodzieżą.

1.6. Dokumentowanie pracy pedagoga szkolnego.

a. Prowadzić dziennik pracy pedagoga według zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami.

b. Prowadzić teczki indywidualne dzieci i młodzieży zawierające dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających.

2. Odpowiedzialność.

Pedagog odpowiada za realizację ww. zadań przed dyrektorem szkoły i radą pedagogiczną a w szczególności za:

a. Rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizę przyczyn niepowodzeń szkolnych, a także za rzetelną ocenę sytuacji wychowawczej na terenie szkoły.

b. Imienne ustalenie uczniów potrzebujących różnych form pomocy dydaktycznej, wychowawczej i materialnej.

c. Współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną i innymi placówkami wychowania, kształcenia i opieki pozaszkolnej, w tym - za terminowość, zasadność i kompletność składanych dokumentów do tych placówek.

d. Właściwą realizację obowiązku szkolnego przez uczniów.

e. Rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku.

f. Poufność wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej działalności.

g. Informowanie dyrekcji szkoły o wszelkich trudniejszych problemach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ujawnionych podczas wykonywania swoich obowiązków.
3. Uprawnienia.


Podczas realizacji ww. obowiązków pracownik ma prawo:

a. Żądać od wychowawców, nauczycieli, pracowników obsługi, rodziców 
i uczniów niezbędnych informacji i pomocy w celu zapewnienia właściwej realizacji ustalonych potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i materialnych uczniów.

b. Wzywać rodziców do stawienia się w szkole w sprawach dotyczących wychowania i nauki ich dzieci.

c. Wzywać uczniów na rozmowy indywidualne i prowadzeni niezbędnych badań pedagogicznych wynikających z zadań i kompetencji pedagoga szkolnego.

d. Wnioskować do dyrekcji szkoły w sprawach planowania i organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

e. Udzielać wskazówek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach rozwiązywania problemów dydaktycznych wychowawczych i opiekuńczych.

f. Wnioskować o skierowanie uczniów na badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych placówek uprawnionych do takich badań 
i współpracujących ze szkołą.

g. Wystawiać na żądanie uprawnionych organów opinie o uczniach w sprawach merytorycznie podległych pedagogowi szkolnemu. Opinia taka musi być każdorazowo podpisana przez dyrektora szkoły.

h. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem czynności obowiązuje droga służbowa w celu podjęcia stosownych decyzji i czynności na szczeblu dyrekcji szkoły.

§ 25
Pracownie artystyczne:
1. Szkoła prowadzi pracownie artystyczne:
a. Rysunku i malarstwa

b. Rzeźby

c. Podstaw projektowania

d. Fotografii

e. Snycerstwa

f. Metaloplastyki

g. Technik graficznych

h. Dekorowania wnętrz

i. Reklamy wizualnej

Poszczególne pracownie artystyczne przeprowadzają na koniec każdego roku szkolnego przegląd prac wykonanych w każdej klasie, oraz przygotowują końcowo roczną wystawę najlepszych prac wykonanych w ciągu roku przez uczniów danej klasy.
2. Szczegółowe zasady działania pracowni artystycznych określają odrębne przepisy.
§ 26
Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła może organizować i prowadzić zajęcia dodatkowe.

Szkoła prowadzi koła zainteresowań. Nauczyciele prowadzący poszczególne koła przygotowują w marcu każdego roku wystawę prac wykonanych w ramach zajęć poszczególnych kół zainteresowań.

§ 27
Dopuszcza się możliwość korzystania w czasie pozalekcyjnym z pomieszczeń szkoły przez nauczycieli i uczniów, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoły. Uczniowie mogą korzystać z pomieszczeń szkolnych pod nadzorem nauczycieli, za zgodą opiekuna pracowni.

§ 28
Uczniowie mają prawo do pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytucji świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom na zasadach wynikających z obowiązujących przepisów.

§ 29
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę w porozumieniu 
z jednostką nadzoru.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoły ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych
 i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
4. Zmiany arkusza organizacji w danym roku szkolnym wprowadzane są  poprzez aneksy opiniowane przez Radę Pedagogiczną i zatwierdzane przez organ prowadzący.
§ 30
Zespół Szkół Plastycznych im. P. Michałowskiego w Rzeszowie, w ramach realizacji celów i zadań szkoły, współdziała z samorządem terytorialnym i uczestniczy                              w rozwijaniu działalności kulturalnej.
Rozdział 4
ORGANIZACJA ZAJĘĆ

§ 31
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organiza​cyjny Zespołu opracowany przez Dyrektora Zespołu Szkół Plastycz​nych, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i zatwierdzony przez organ prowadzący.

§ 32
1. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

2. Przerwy między lekcjami od poniedziałku do czwartku są pięciominutowe, 
z wyjątkiem przerwy śniadaniowej po czwartej lekcji, trwającej 15 min. i przerwy obiadowej po siódmej lekcji trwającej 25 min. 
3. W piątek przerwy między lekcjami są pięciominutowe, a przerwa śniadaniowa po czwartej lekcji trwa 10 minut, przerwa obiadowa po szóstej lekcji trwa 20 minut.

§ 33
Rodzice (prawni opiekunowie ucznia) mają prawo do:

2. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych Zespołu,

3. znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów,
4. rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przy​czyn trudności w nauce,

5. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowa​nia dziecka i dalszego kształ​cenia,

6. wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu Zespół opinii na temat pracy szkoły,

7. udziału w pracach Rady Rodziców, trójek klasowych.
8. Udziału w zebraniach zespołu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaproszenia na zebranie osób przez niego wskazanych.

§ 34
1. Szkoła wykonuje swoje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów 
i potrzeb środowiskowych w szczególności przez:

a. sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,

b. sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza terenem szkoły z uwzględnieniem zasady, że osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być tylko nauczyciel tej szkoły,

c. pełnienie dyżurów nauczycielskich w pawilonach gdzie prowadzi się zajęcia edukacyjne.

2. Formy sprawowania opieki nad uczniami, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebne jest zorganizowanie zajęć wyrównawczych lub pomocy innego rodzaju, określa dyrektor szkoły.  

§ 35
Nauczyciele

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli.

2. Szkoła może zatrudnić logopedę, psychologa, pedagoga oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno – technicznych, administracji i obsługi.

§ 36
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomiędzy dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 37
Uczniowie

Zasady rekrutacji uczniów.

1. Do klasy pierwszej Liceum Plastycznego w Rzeszowie przyjmuje się uczniów, absolwentów gimnazjów, którzy w danym roku kalendarzowym nie przekroczyli 17 roku życia i uzyskali kolejno największą ilość punktów po zsumowaniu wyników konkursowego egzaminu z rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej oraz sprawdzenia, w formie ustnej, zainteresowań wybraną dziedziną sztuki i zjawiskami kulturalnymi.  W okresie poprzedzającym egzaminy wstępne szkoła prowadzi kursy, zajęcia konsultacyjne i poradnictwo zawodowe dla kandydatów do klas pierwszych.

2. Do klasy pierwszej Ogólnokształcącej Szkoły Sztuk Pięknych w Rzeszowie przyjmuje się uczniów, absolwentów szkół podstawowych, którzy w danym roku kalendarzowym nie przekroczyli 14 roku życia i uzyskali kolejno największą ilość punktów po zsumowaniu wyników konkursowego egzaminu z rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej. W okresie poprzedzającym egzaminy wstępne szkoła prowadzi kursy, zajęcia konsultacyjne i poradnictwo zawodowe dla kandydatów do klas pierwszych.
3. Dopuszcza się możliwość ubiegania się kandydata o przyjęcie do ZSP do klasy wyższej niż pierwsza lub semestru wyższego niż pierwszy na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego sprawdzającego predyspozycje i poziom umiejętności kandydata.
4. Warunki przyjmowania uczniów i przechodzenia z jednego typu szkoły do drugiego określa Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. . Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin rekrutacji oraz przyjmowania uczniów do ZSP .
Rozdział 5
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA.

§ 38
Uczeń ma prawo do:
1. znajomości swoich praw,

2. wolności osobistej, o ile zachowanie i postępowanie jego nie narusza ogólnie przyjętych norm społeczno-moralnych i nie narusza przepisów prawa,

3. zdobywania i poszerzania wiedzy i umiejętności, w zakresie profilu szkoły,

4. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5. uczestnictwa w prawidłowo zorganizowanym procesie kształcenia i wychowania,

6. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów na zajęciach lekcyjnych, fakultetach i innych formach zajęć pozalekcyjnych,
7. uczestnictwa w zajęciach fakultatywnych przygotowujących do egzaminów: gimnazjalnego i maturalnego,

8. informacji o zasadach i zakresie wymagań edukacyjnych,

9. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postę​pów w nauce,

10. korzystania z pomieszczeń zespołu, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki, czytelni wyłącznie w obecności nauczyciela,

11. opieki wychowawczej, zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, ochrony poszanowania jego godności,

12. ubiegania się o pomoc materialną,

13. korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zawodowej,

14. swobody wyrażania myśli i przekonań nie wykraczających poza przepisy obowiązu​jącego w Polsce prawa,

15. wpływania na życie szkoły za pośrednictwem swoich przedstawicieli w samorzą​dzie,
16. odwołania się do Dyrektora Szkoły lub Rady Pedagogicznej w kwestiach spornych z nauczycielami,
17. prywatności ,o ile zachowanie i postępowanie jego nie narusza ogólnie przyjętych norm społeczno-moralnych i nie narusza przepisów prawa,

18. wykorzystania przerwy na wypoczynek, co służy higienie pracy umysłowej,

19. korzystania z doraźnej pomocy medycznej i porad zdrowotnych u szkolnej pielęgniarki,

20. inspirowania wychowawców klas do organizacji spotkań podczas lekcji wychowawczych ze specjalistami,

21. inicjowania organizacji wycieczek, rajdów ,biwaków i innych zajęć w terenie,

22. organizowania na terenie szkoły wolontariatu uczniowskiego.

Nad przestrzeganiem praw ucznia czuwa Rzecznik Praw Ucznia, wybierany co roku przez Samorząd Uczniowski .

W przypadku naruszenia praw ucznia ,uczeń ma prawo złożyć na piśmie skargę do Rzecznika Praw Ucznia . Po zbadaniu sprawy Rzecznik przedstawia problem Dyrektorowi szkoły .

W przypadku uzasadnionej skargi decyzję podejmuje Dyrektor Szkoły .

§ 39
Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Zespołu:

1. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły oraz terminowego oddawania prac,

2. pisania próbnych matur i egzaminów gimnazjalnych, również tych przygotowywanych przez szkołę ,
3. godnego reprezentowania Zespołu w czasie imprez organizowanych poza terenem szkoły (wystawy, spektakle, wycieczki, plenery itp.),

4. przestrzegania ogólnie przyjętych norm społecznych,

5. dbałości o wspólne dobro, ład , porządek w szkole oraz reagowanie na zauważone nieprawidłowości,

6. ciągłego rozwijania wrażliwości artystycznej i umiejętności zawodowych oraz wie​dzy ogólnej w Zespole i poza nim ( konkursy, olimpiady, plenery),

7. natychmiastowego powiadomienia szkoły o przyczynach swojej nieobecności(w terminie do 1 tygodnia). Usprawiedliwiania tej nieobecności poprzez rodzica lub prawnego opiekuna w terminie do 1 tygodnia (pisemnie  lub osobiście), w uzasadnionych przypadkach wychowawca może wymagać zaświadczenia lekarskiego,
8. samodzielnego wykonywania wszelkiego rodzaju wyznaczonych prac, wystrzegania się oszustw w przedkładaniu prac, dokumentów i pism

9. przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły i innych osób, 

a. podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora, wychowawcy i nauczycieli,
b. postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności,

c. dbać o honor i tradycję szkoły, dbać o piękno mowy ojczystej,

d. szanować godność osobistą, dbać o kulturę słowa, zachowania,
e. dbać o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i kolegów ( nie nosić niebezpiecznych strojów i ozdób),
f. bezwzględnie wyłączać telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne  na czas trwania lekcji , 

g. nie opuszczać szkoły podczas lekcji i przerw,
h. bezwzględnie wystrzegać się narkotyków, alkoholu i nikotyny i innych środków odurzających   na terenie szkoły i poza nią(pod groźbą kar aż do skreślenia z listy uczniów),

i. nie promować używek, sekt, filozofii faszystowskiej, agresji,
j. godnie wyglądać, nosić czysty i estetyczny strój, dostosowany do rodzaju zajęć i odpowiedni na uroczyste okazje, na uroczystości patriotyczne uczeń przychodzi ubrany w : białą bluzkę lub koszulę, granatowe lub czarne spodnie lub spódnicę , swoim strojem nie należy manifestować przynależności do subkultur, np. przez fryzurę, makijaż, noszenie biżuterii, tatuaży, niestosownych nadruków na koszulkach, itp.. 
k. na lekcjach wychowania fizycznego uczeń  powinien nosić strój gimnastyczny (biała koszulka z krótkim rękawem i ciemne spodenki o odpowiedniej długości )i stosować się do zasad bezpieczeństwa obowiązujących w pracowni wychowania fizycznego.
l. dbać o mienie szkolne (za zniszczone przez ucznia mienie odpowiedzialność ponoszą rodzice).
10. Zakazuje się wykonywania wszelkiego rodzaju zdjęć , nagrań dźwiękowych i filmowych na terenie szkoły bez zgody i wiedzy osoby nagrywanej oraz zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia lub Dyrekcji szkoły.
11. Zakazuje się upubliczniania treści dotyczących ZSP im. P. Michałowskiego bez zgody Dyrekcji

12. Uczeń ma obowiązek powiadamiać wychowawcę lub innego nauczyciela o zamiarze opuszczenia szkoły przed planowanym zakończeniem zajęć. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoły nieobecności spowodowane tym faktem zostają nieusprawiedliwione.

§ 40
I.  ZASADY  REALIZACJI  PROJEKTU

1. Uczeń (klas I –III OSSP)Gimnazjum ma obowiązek zrealizować projekt edukacyjny na podstawie §21a Rozporządzenia MKiDN z dnia 8 kwietnia 2008r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz  przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w publicznych szkołach i placówkach artystycznych. (Dz,U Nr 65, poz.400 z późn.zm.), a udział ucznia w projekcie ma wpływ na ocenę zachowania zgodnie z zapisami statutu.

2. Do projektu edukacyjnego przystępują uczniowie klas Gimnazjum, w których realizowana jest podstawa kształcenia ogólnego określona w rozporządzeniu MEN z dnia 23 grudnia 2008r (Dz.U.Nr 4 poz.17 z 2009r.). Projekty edukacyjne realizują uczniowie na dowolnym etapie cyklu edukacyjnego z wykluczeniem I semestru klasy pierwszej i II semestru klasy trzeciej.

3. Na początku każdego roku szkolnego rodzice i uczniowie są informowani przez wychowawcę o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

4. Informację o projekcie i jego zasadach rodzice mogą również uzyskać od opiekuna projektu, dyrektora szkoły podczas bezpośredniego spotkania lub w formie informacji zamieszczonej na stronie internetowej szkoły.

5. Projekt jest planowanym przedsięwzięciem edukacyjnym realizowanym przez zespół uczniów liczący od 3 do 4 osób, przy wsparciu nauczyciela, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu z zastosowaniem różnorodnych metod.

6. Projekt edukacyjny może dotyczyć treści nauczania z przedmiotów ogólnokształcących lub artystycznych, określonych w podstawie programowej poszczególnych przedmiotów lub wykraczać poza te treści albo mieć charakter międzyprzedmiotowy. Czas trwania projektów nie powinien przekroczyć pięciu miesięcy, w zależności od ich problematyki i stopnia trudności.

7. Dyrektor, na pisemny umotywowany wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), wychowawców, w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, może zwolnić ucznia z realizacji projektu.

8. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w pkt. 7. na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkład ucznia 
w realizację projektu edukacyjnego wpisuje się „ zwolniony” albo „ zwolniona”.

9. Udział ucznia w projekcie ma wpływ na ocenę zachowania zgodnie z zasadami ustalonymi w Statucie Szkoły.

10. Dokumentację dotyczącą projektu przechowuje się do końca roku szkolnego, 
w którym uczeń kończy gimnazjum.

11. Celem projektu jest kształcenie u uczniów:

a. odpowiedzialności za własne postępy;

b. podejmowania grupowych pomysłów;

c. umiejętności poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł;

d. rozwiązywania problemów w twórczy sposób;

e. umiejętności stosowania teorii w praktyce;

f. rozwój samoorganizacji i kreatywności;

g. przygotowanie do publicznych wystąpień;

h. naukę samodzielności i podejmowania aktywności;

12. Koordynatorami projektów edukacyjnych są Przewodniczący Sekcji: przedmiotów artystycznych i ogólnokształcących, których zadaniem jest:

a. Zebranie od zespołów przedmiotowych bądź poszczególnych nauczycieli propozycji tematów projektów, sporządzenie ich listy zbiorczej, przedstawienie jej Radzie Pedagogicznej.

b. Upowszechnienie informacji o realizowanych projektach w danym roku szkolnym.

c. Podsumowanie realizacji projektów i przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania na koniec roku szkolnego.

13. Nauczyciel - opiekun projektu w szczególności odpowiada za:

a. Wskazanie tematyki realizowanych projektów z uwzględnieniem zainteresowań uczniów i treści podstawy programowej oraz wykraczającej poza nią.

b. Omówienie z uczniami zakresu tematycznego oraz celów projektu 
i koordynowanie podziału uczniów na poszczególne zespoły projektowe.

c. Założenie i prowadzenie karty projektu i innych dokumentów, o ile taka potrzeba zachodzi.

d. Prowadzenie konsultacji dla uczniów realizujących projekt.

e. Monitorowanie jego realizacji.

14. Zadania wychowawcy klasy związane z realizacją projektu.

a. Poinformowanie uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) 
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

b. Prowadzenie działań organizacyjnych związanych z realizacją projektu przez wszystkich uczniów klasy dotyczących w szczególności wyboru tematu, monitorowanie udziału uczniów w pracach zespołu 
i przekazywanie informacji o wynikach monitoringu rodzicom (prawnym opiekunom).

c. Komunikowanie się z opiekunami projektów w sprawie oceniania zachowania.

d. Dokonywania zapisów dotyczących realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego w dokumentacji szkolnej.

e. W przypadku, gdy uczeń w określonym przez Dyrektora terminie nie zgłosi swojego udziału w żadnym projekcie, wychowawca klasy dokonuje przydziału ucznia do jednego z zespołów projektowych.

f. Wychowawca jest odpowiedzialny za kontrolowanie udziału wychowanków w pracach zespołów i dopilnowanie, aby każdy wychowanek w trakcie nauki w gimnazjum uczestniczył w realizacji przynajmniej jednego projektu edukacyjnego.

15. Nauczyciele nie będący opiekunami projektów przedmiotowych 
i międzyprzedmiotowego, współpracują z opiekunami, w zakresie konsultacji, realizacji i oceny projektu, jeżeli zachodzi taka potrzeba.

16. Przy wyborze tematyki projektu obowiązuje zasada dobrowolności, a jeden projekt może być realizowany niezależnie przez kilka zespołów uczniowskich.
17. Nauczyciel może być opiekunem jednego zespołu realizującego projekt w danym semestrze.
18. Projekt obejmuje następujące działania:

a. wybranie tematu projektu 

b. określenie celów projektu i zaplanowanie etapów jego realizacji 

c. wykonanie zaplanowanych działań 

d. zbieranie materiałów i ich selekcja

e. założenie i prowadzenie Karty Pracy Zespołu zawierającej: 

· określenie tematu, 

· skład zespołu

· określenie terminu realizacji i terminu prezentacji projektu, 

· określenie zadań do wykonania

· określenie sposobu prezentacji; 

· wyznaczenie terminów konsultacji z nauczycielem, 

· ocenę pracy każdego ucznia. 

f. publiczne przedstawienie rezultatów projektu

II.  WARUNKI  REALIZACJI  PROJEKTU

Wychowawcy klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informują uczniów na godzinie wychowawczej, rodziców-prawnych opiekunów na zebraniu organizacyjnym o warunkach realizacji projektu edukacyjnego. 

W przypadku udziału w kilku projektach uczeń wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) może zdecydować o wyborze projektu, który będzie wpisany 
na świadectwie ukończenia gimnazjum w terminie do 30 maja w ostatnim roku nauki 
w gimnazjum.

Projekt jest realizowany samodzielnie przez uczniów pod opieką nauczyciela-opiekuna. W trakcie realizacji projektu uczeń / uczniowie mogą korzystać z pomocy innych nauczycieli.

Nauczyciele w terminie do 10 września każdego roku szkolnego zgłaszają do przewodniczącego zespołu przedmiotowego na piśmie tematy projektów edukacyjnych wraz z celami i opisem problematyki oraz czasem ich realizacji.

Uczeń ( uczniowie) mogą zgłosić do 5 września każdego roku temat projektu.

W terminie do 30 września zespoły przedmiotowe dokonują analizy zgłoszonych tematów pod kątem możliwości ich realizacji, wykonalności, stopnia korelacji z podstawami programowymi, innowacyjności, spodziewanych efektów dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakcyjności. 

Przewodniczący zespołów przedmiotowych zgłaszają tematy projektów wybrane do realizacji Przewodniczącym Sekcji artystycznej i ogólnokształcącej na Karcie Projektu.

W terminie do 7 października Dyrektor szkoły ogłasza Listę Projektów Edukacyjnych na stronie Internetowej szkoły i tablicy ogłoszeń. 

Uczniowie zainteresowani realizacją konkretnego projektu składają opiekunowi projektu pisemną deklarację udziału w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na 31 października. Opiekunowie projektów przekazują pisemne deklaracje uczniów wychowawcom klas. 

Uczeń może odstąpić od realizacji wcześniej wybranego projektu w fazie planowania prac związanych z jego realizacją, po poinformowaniu nauczyciela –opiekuna projektu. Przystąpienie do innego zespołu może nastąpić za zgodą wszystkich jego członków i nauczyciela – opiekuna projektu.

Zakończenie i prezentacja projektów odbywa się do końca pierwszego semestru danego roku szkolnego. Dopuszcza się następujące formy prezentacji:

1. konferencja naukowa połączona z wykładami;

2. forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;

3. przedstawienie teatralne, inscenizacja;

4. książka, broszura, gazetka;

5. prezentacja multimedialna;

6. model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;

7. happening, marsz;

8. debata

9. inna, za zgodą opiekuna.

Kryteria oceny projektu edukacyjnego.

1. oceny cząstkowej z przedmiotu za wykonane zadanie, a w szczególności:

a. zawartość merytoryczna, treść,

b. zgodność z tematem projektu,

c. oryginalność,

d. kompozycja,

e. stopień wykorzystania materiałów źródłowych,

f. estetyka i staranność,

g. trafność dowodów i badań,

h. wartość dydaktyczna i wychowawcza.

2. oceny zachowania za wkład ucznia w realizację projektu, a w szczególności:

a. pomysłowość i innowacyjność,

b. umiejętność pracy w grupie

c. udział w praktycznym wykonaniu, wielkość zadań,

d. stopień trudności zadań,

e. terminowość wykonania przydzielonych zadań,

f. poprawność wykonania indywidualnie przydzielonych zadań,

g. pracowitość

h. udział w prezentacji.

3. oceny opisowej prezentacji – efektu końcowego projektu, w tym:

a. poprawność językowa,

b. atrakcyjność,

c. technika prezentacji,

d. stopień zainteresowania odbiorów,

Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzględnić samoocenę ucznia 
i opinię zespołu o jego pracy, a także opinie pozyskane od odbiorców projektu

Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną określa zasady i warunki realizacji projektu edukacyjnego i wprowadza je zarządzeniem

Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może zmienić zapisy 
w Regulaminie realizacji projektu edukacyjnego, dostosowując je do realiów 
i możliwości organizacyjnych szkoły.
Rozdział 6
Nagrody, wyróżnienia i kary dla uczniów

§ 41
1. Uczeń i klasa mogą być wyróżnieni za:

a. wyniki w nauce, 

b. osiągnięcia artystyczne, naukowe i sportowe,

c. pracę społeczną,

d. wzorową frekwencję.

2. Nagrodami dla uczniów są:

a. pochwała wobec klasy,

b. pochwała wobec uczniów całej szkoły,

c. świadectwo z wyróżnieniem,

d. dyplom,

e. nagroda rzeczowa,

f. wystawa indywidualna w galerii szkolnej,

g. wystawa poza szkołą,

h. zakwalifikowanie prac ucznia do udziału w ogólnopolskich przeglądach
 i wystawach organizowanych przez Centrum Edukacji Artystycznej,

i. list rekomendujący absolwenta do uczelni artystycznej
j. stypendium Dyrektora Szkoły za wyniki w nauce, przyznawane ze środków Organu Prowadzącego szkołę w oparciu o Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce w Zespole Szkół Plastycznych im. Piotra Michałowskiego w Rzeszowie.

3. Za nieprzestrzeganie statutu szkoły zależnie od wagi przewinienia uczeń może być ukarany: 

a. upomnieniem wychowawcy,

b. naganą wychowawcy klasy,

c. upomnieniem dyrektora szkoły,

d. naganą dyrektora szkoły,

e. zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

f. ostrzeżeniem o usunięciu ze szkoły lub przeniesieniu do gimnazjum rejonowego (dotyczy klas1-3 OSSP)
g. skreśleniem z listy uczniów (dotyczy klas licealnych) lub przeniesieniem do gimnazjum rejonowego (dotyczy klas 1-3 OSSP)  
W wyjątkowych sytuacjach Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na warunkowe kontynuowanie nauki, które będą regulować odrębne zapisy- w tym Kontrakt.
Każdą z kar należy wpisać w dokumentacji klasowej wraz z potwierdzeniem przyjęcia do wiadomości przez ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego.
Kary statutowe udziale są na okres jednego semestru z wyjątkiem sytuacji, 
w których w ciągu danego roku szkolnego uczeń popełnia przewinienie o tym samym charakterze. W takiej sytuacji stosuje się kolejny stopień kary. 

4. Uchwała Rady Pedagogicznej ,upoważniająca Dyrektora Szkoły do skreślenia 
z listy uczniów , może mieć zastosowanie w przypadku:

a. stwierdzenia zawinionego konfliktu z prawem lub dopuszczenia się czynu mającego znamiona przestępstwa lub wykroczenia,
b. wywierania negatywnego wpływu na społeczność szkolną (wagary, wandalizm, chuligaństwo, narkotyki, alkoholizm, nikotynizm itp.), 
c. opuszczenia w ciągu semestru powyżej 24 godzin bez usprawiedliwienia,

d. w przypadku przekroczenia w sposób rażący zasad kultury współżycia,

e. w przypadku gdy uczeń pomimo zastosowanych oddziaływań wychowawczych zmierzających do poprawy zachowania i zastosowanych kar nie zmienił swojej postawy
f. w przypadku uczniów pełnoletnich w sytuacji nie podjęcia nauki do końca pierwszego miesiąca danego roku szkolnego lub przerwania nauki dłużej iż miesiąc bez wyraźnych wskazań medycznych 

g. gdy uczeń, który nie był klasyfikowany za jeden okres i nie przystąpił do egzaminów w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia,
h. gdy uczniowi ustalono w klasyfikacji końcoworocznej więcej niż jedną ocenę niedostateczną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub/i dopuszczającą z  przedmiotów; rysunek i malarstwo, specjalność artystyczna, lub/i ocenę naganną końcoworoczną zachowania,                            w wyjątkowych przypadkach , Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na powtarzanie klasy. W ciągu całego cyklu kształcenia 
w danym typie szkoły uczeń może powtarzać klasę tylko raz.

i. innych groźnych naruszeń zasad współżycia społecznego.
5. Rada Pedagogiczna przed podjęciem uchwały powinna zostać zapoznana przez wychowawcę klasy z przyczyną wniosku o skreślenie, wyjaśnieniami ucznia, wobec którego toczy się postępowanie dyscyplinarne oraz sprawdzić czy zostały wykorzystane wszelkie środki wychowawcze i formalne.
6. Uczeń ma prawo odwołania się w sprawie udzielonej kary do dyrektora lub Rady Pedagogicznej w terminie do siedmiu dni , a w przypadku kar egzekwowanych przez dyrektora, za pośrednictwem rodziców, do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

7. Tryb postępowania w sprawie skreślenia z listy uczniów lub przeniesienia ucznia klas 1-3 OSSP do gimnazjum rejonowego:

j. podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną – uchwała może być podjęta tylko wtedy, jeżeli w statucie szkoły wymienione są przypadki, w których można skreślić lub przenieść ucznia i znajdują one zastosowanie w danej sprawie,

k. w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej należy umieścić:

· treść uchwały,

· uzasadnienie,

· wynik głosowania,

l. zasięgnięcie przez Dyrektora Szkoły opinii Samorządu Uczniowskiego (powinna ona być przedstawiona na piśmie w terminie do 3 dni),

m. wydanie przez dyrektora szkoły decyzji administracyjnej (zgodnie 
z wymaganiami kodeksu postępowania administracyjnego) i doręczenie jej zainteresowanemu. Skreślenie lub przeniesienie  może nastąpić dopiero po wykorzystaniu przez ucznia procedury odwoławczej (odwołanie do  Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ciągu 14 dni) do czasu uprawomocnienia się decyzji Dyrektora Szkoły uczeń ma obowiązek uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych.
8. Wszelkie przewinienia w stosunku do nauczyciela będącego w myśl ustawy 
z dnia 01.09.2007 r. funkcjonariuszem publicznym, będą traktowane jako naruszenie przepisów prawa.
Rozdział 7
Postanowienia końcowe

§ 42
Prace uczniów.

1. Autorskie prawa majątkowe do egzemplarzy prac uczniów, stanowiące utwór 
w rozumieniu prawa autorskiego, wykonane pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu artystycznego, podczas trwania nauki w zespole, przechodzą nieodpłatnie na zespół na następujących polach eksploatacji:
a. utrwalanie,
b. zwielokrotnianie,
c. wprowadzanie do obrotu,
d. wystawianie,
e. wprowadzanie do pamięci komputera.
2. Prace uczniów służą wykonywaniu zadań statutowych, promowaniu działalności Zespołu w kraju i zagranicą.

3. Środki finansowe uzyskane ze sprzedaży egzemplarzy prac uczniów (giełda prac uczniowskich) zostaną przeznaczone na działalność statutową Zespołu.

4. Zespół ma obowiązek przestrzegania praw autorskich osobistych twórców, 
a w szczególności oznaczania utworu nazwiskiem twórcy.

5. Zespół ma obowiązek zamieszczania informacji o nauczycielu kierującym wykonaniem danej pracy.

6. Szczegóły sprzedaży prac uczniów określa regulamin warsztatów szkolnych.
§ 43
1. Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących 
w jego skład, o treści: ZESPÓŁ SZKÓŁ PLASTYCZNYCH W RZESZOWIE IM.P.MICHAŁOWSKIEGO, używaną zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Świadectwa opatruje się pieczęcią urzędową.

§ 44
Zespół  posiada własny sztandar, godło oraz może posiadać ceremoniał szkolny.

§ 45
1. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wcho​dzące
2. W skład Zespołu podaje się nazwę szkoły, świadectwa opatruje się  pie​częcią urzędową.
§ 46
1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 47
Postanowienia statutu mogą ulec zmianie w przypadku zmiany przepisów prawa mają​cego związek z jego treścią, jak też na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych Zespołu.
Każdorazowe zmiany odnotowuje się w karcie zmian dokumentu.
   Statut Zespołu Szkół Plastycznych w Rzeszowie został zaopiniowany przez Radę      Pedagogiczną  dnia 24 września 2003 r.
Statut Zespołu Szkół Plastycznych w Rzeszowie został zatwierdzony uchwałą Rady Szkoły w dnia 29 października 2003 r.
Statut Zespołu Szkół Plastycznych w Rzeszowie ,po ewaluacji, został zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną  dnia 8 grudnia 2006 r.

Statut Zespołu Szkół Plastycznych w Rzeszowie , po ewaluacji , został zatwierdzony
 uchwałą Rady Szkoły w dniu 8 grudnia 2006 r.

Zmiany , wprowadzone zgodnie z nowelizacją Ustawy o systemie oświaty z dnia  

11 kwietnia 2007 r. ,zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 03.10.2007 r.

Zmiany ,wprowadzone po ewaluacji, zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej

z dnia 08.01.2008 roku.
Zmiany ,wprowadzone po ewaluacji, zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej

z dnia 22.09.2008 roku.

Zmiany ,wprowadzone po ewaluacji, zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej

z dnia 27.01.2009 roku.

Zmiany ,wprowadzone po ewaluacji, zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej

z dnia 04.12.2009 roku.

Zmiany ,wprowadzone po ewaluacji, zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej

z dnia 15.06.2011 roku.

Zmiany ,wprowadzone po ewaluacji, zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej

z dnia 30.08.2011 roku.

Zmiany ,wprowadzone po ewaluacji, zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej

z dnia 24.01.2012 roku.

Zmiany ,wprowadzone po ewaluacji, zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej

z dnia 04.04.2012 roku.

Zmiany ,wprowadzone po ewaluacji, zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej

      z dnia 28.05.2012 roku.
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