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STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 4
W RZESZOWIE

Rzesz6w, 04.03.2014r.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Publiczne Nr 4 w Rzeszowie przy Shiadeckich 18 zwane dalej
.Przedszkolem” jest placowk opiekutniczo — wychowawcgz obejmugca wychowaniem
przedszkolnym dzieci w wieku od trzeciego rokycia do rozpoozia nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowe.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

wn PR

Ustawy z dnia 7 wrZaia 1991r. o systemieswiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z p&n. zm.) i rozporzdzen wykonawczych do tej Ustawy, ktore okiaga cele i zadania
dziatalngci przedszkola, dokonaj podziatu zada miedzy organami Przedszkola,
okreslajg ich kompetencije, a tak reguluy zasady wspotdziatania.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze terytorialnym (Dz. U. Nr 16 poz. 95
z p&n. zm.).

Rozporadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie paagt programowej
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddmaiprzedszkolnych w szkotach
podstawowych (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).

Rozporadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawiepbmszdéstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkaDz.U. z 2003 Nr 6 , poz.69).
Rozporadzenia MEN Nr 33 z 6 paziernika 1992r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz.Nr 61 z 2001r. poz. 624
z p&n. zm.).

Niniejszego Statutu.

§3

Siedziba Przedszkola znajduje si Rzeszowie przy ulicgniadeckich 18.

Organem prowadeym jest Gmina Miasto Rzeszéw.

Organ prowadgy wykonuje swoje funkcje 1 zadania poprzez PrenyaeMiasta
Rzeszowa i Wydziat Edukacji Usdu Miasta Rzeszowa.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kui@tariaty.

§4

Przedszkole zywa pieczci prostoktnej o tréci ,Przedszkole Publiczne Nr 4 35-006
Rzeszow ul.Sniadeckich 18, tel. (017) 7483201 .
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II. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§5

Czas pracy przedszkola wagu dnia i w cagu roku dostosowany jest do potrzeb w zakresie
opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jestzpRad Miasta Rzeszowa na wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow, z uwdgieniem przepisOw w sprawie
.podstawy programowej” wychowania przedszkolnegsynosi 10,5 godziny dziennie,
w tym 5 godz. przeznaczonych na realizggdstawy programowe).

2. Przedszkole pracuje w godzinach od godz. 6.307d@0, w dni robocze od poniedziatku
do patku.

3. Przerwa w pracy Przedszkola trwa 1 mjesv roku szkolnym, ustalana jest przez organ

prowadacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw

W przedszkolu magfunkcjonowa oddziaty 5-cio godzinne.

Przedszkole nalg do Stowarzyszenia ,Przedszkola Przy$atb z siedzily przy ul.

Popietuszki 18, 35-328 Rzeszow.

6. Przedszkole natg do sieci placowek promagych zdrowie.

ok

§6

1. Przedszkole jest jednostkudzetowns, ktérej dziatalné¢ finansowana jest przez:
- Gmirg Miasto Rzeszow;
- rodzicow w formie optat za pobyt dzieckgpmedszkolu.

2. Przedszkole jako jednostka letbwa tworzy rachunek pomocniczy na zasadach
okreslonych w odegbnych przepisach.

§7

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkalengodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ékneej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

2. Wysoka¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czaszmaczony na realizacj
podstawy programowej wychowania przedszkolnegdaisiazgodnie z biggca uchwah
Rady Gminy Miasta Rzeszowa.

3. Przedszkole zapewnia odptatnezymyienie dla dzieci i pracownikdéw zgodnie z zasadami
wynikajacymi z aktualnej Uchwaly Rady Miasta Rzeszowa omzRegulaminu
korzystania z positkbw w Przedszkolu PublicznymdNv Rzeszowie

4. Zasady korzystania z wywienia i wnoszenia optat:

a) rodzice lub opiekunowie ponagskoszty catodziennego wywienia dziecka (koszty
surowca);

b) stawka dzienna ustalona jest na caty mesig cen produktéw wykorzystanych do
sporzadzania positkéw;

c) optaty za wyywienie pobierane gsw zaleznosci od ilosci dni pobytu dziecka
w Przedszkolu;

d) w przypadku nieptacenia lub ptacenia nie termincweg uczszczanie dziecka do
przedszkola, nakmosci beda $ciggane przez organ do tego upawany w drodze
egzekucji administracyjnej zgodnie z obemdjacymi przepisami;

e) jezeli zalegtdci w optatach wynosibeda wiecej niz dwa miesice, dziecko mie by
skreslone z listy dzieci przyych;
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lll. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8
Przedszkole realizuje cele i zadania élorge w Ustawie o Systemies®@iaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie w zakresieomsigania indywidualnego rozwoju
wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpiettevem i prawidtowym rozwojem dzieci,
W oparciu o podstagvyprogramove wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

wspomaganie  dzieci w rozwijaniu uzdolnieoraz ksztattowanie czynia
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaelt i w dalszej edukacji,
budowanie systemu wasm w tym wychowywanie dzieci takgby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre a co zie,

ksztaltowanie u dzieci odporém emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym tale do tagodnego znoszenia stresow i peka

rozwijanie u dzieci umiejnosci spotecznych, ktoregsniezlzdne w poprawnych
relacjach z dzi@mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjaych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zraznicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich spraw4éofizyczn,

zaclgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

budowanie dziegcej wiedzy $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umigfnosci prezentowania swoich przeghgh w sposéb zrozumiaty
dla innych

wprowadzanie dzieci wéwiat wartaci estetycznych i rozwijanie umggnosci
wypowiadania s poprzez muzy mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztaltowanie u dzieci poczucia przymadesci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patanej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnpoprzez wspieranie ich
ciekawaci, aktywndci i samodzielnéci a take ksztattowanie tych wiadorda i
umiegtnaosci, ktore 8 wazne w edukacji szkolnej.

Do gtéwnych zadaprzedszkola nalg:

wspomaganie indywidualnego rozwojuzklego dziecka,

sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewniemebiezpiecznych warunkéw
pobytu w placowce;

rozwijanie w ramach istniggych maliwosci zainteresows uzdolniér i talentéw
dzieci;

umazliwienie dzieciom uczestnictwa w zajach wyréwnawczych;

wspotdziatanie z rodzicami wychowankéw w zakresiezbednym dla rozwoju
dzieci;

przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

Realizujc powyzsze zadania przedszkole:

rozpoznaje i uwzgtnia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sizapewnienie im
rownych szans, umacnia wgarve wiasne sity i madiwos¢ osiggania sukcesow;
stwarza warunki do rozwoju samodziedlnowychowankéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnéci za siebie i najblisze otoczenie;

rozwija wrazliwos¢ moralry dzieci, uczy odrzniania dobra od zia;
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- ksztaltuje umigjtnos¢ obserwacji najbliszego srodowiska, ufatwia rozumienie
prostych zjawisk zachodeych w otoczeniu;

- zackeca dzieci do wyrzania swoich ucztioraz otwartego kontaktu z rowrekami
i dorostymi;

- wspotdziata z rodzip pomagaic jej w wychowaniu, rozpoznawaniu miovosci
rozwojowych dziecka, w miarpotrzeby podjciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j
oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

- rozbudza ciekaw& poznawcz, zaclgca do aktywnéci tworczej i wyraania
wiasnych myli oraz uczu;

- rozwija wraliwos¢ estetyczn, wyobranie | fantazg dzieci;

- tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznegaiati, uczy bezpiecznych
I prozdrowotnych zachowa

- na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) organizujaegcia dodatkowe,
Z uwzgkdnieniem potrzeb i mdiwosci rozwojowych dzieci;

- w zakresie opieki nad dzimi niepetnosprawnymi poprzez: otwarcie na organiac
wychowania integracyjnego;

- zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkiracdzm bez wzgidu na poziom
materialny i kulturowy ich rodzicéw.

Przedszkole zapewniazBemu dziecku:

- bezparedny i stab opieke w czasie pobytu w placowce oraz w trakciee@gjoza jej
terenem;

- wspomaganie rozwoju zgodnie z jego wrodzonym pgégm  oraz
z uwzgkdnieniem warunkéw spoteczno kulturowych i pramiwzych;

- podtrzymywanie poczucia 2samdaci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej;

- pobieranie nauki religii j¢i rodzice wyraajg takiezyczenie;

- zapewnienie dzieciom innego wyznania w czasie ma@ezonym na nagkreligii,
opieki nauczyciela przedszkola;

- wspoéidziatanie z jego rodzin wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych;

- pomoc psychologiczno - pedagogigziub inmg specjalistycza dotyczcag m.in.
przyspieszenia obowiku szkolnego, dostosowania wymaga&dukacyjnych do
indywidualnych potrzeb dziecka, kwalifikowanie dapg terapeutycznych ze wzdu
na przejawy nadpobudliwoi, agresiji, ¢ku, zaburzé mowy;

- przygotowanie do rozpoeezia nauki w szkole;

- warunki bhp i p.p2. przewidziane ogbnymi przepisami.

Placowka funkcjonuje w atmosferze akceptacjidego dziecka, zabiega o to by
osiagreto dojrzataé szkolny.

Placowka realizuje zadania z uwalieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych,
technicznych i administracyjnych oklenych w odebnych przepisach.

§9

Dziatalng¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodniwymogami
bezpieczéstwa, higieny pracy umystowe;.

Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddeaatydo wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych oraz do potrzebsrodowiskowych z uwzgdnieniem
istniejacych warunkow.

Nauczyciel ponosi odpowiedziaktoza bezpieczestwo dziecka w czasie jego pobytu
w przedszkolu.
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Wychowankowie przebywajcodziennie na powietrzu w zalesci od warunkéw
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonychz doptywem swiezego
powietrza.

Nie organizuje si wycieczek, spaceréw z wychowankami podczas buyrigzycy

i gotoledzi oraz przy temperaturze -° 10

Podczas wyfpia z wychowankami poza teren przedszkola zapevaiigednego
opiekuna na ptnacioro dzieci.

W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nieggbra udziat dzieci w stosunku
do ktérych istniej przeciwwskazania lekarskie.

Nauczyciel w trakcie spacerow i wycieczek zok@any jest sprawdeiliczbe dzieci
przed wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzamzmgjgzdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

Nauczyciel wychody =z dziemi poza teren przedszkola zobgrany
jest dokumentowaten fakt w zeszycie Wi z dzigmi.

Obowjzkiem nauczyciela organizigego wycieczk autokarowa jest wypetnienie Karty
Wycieczki i zatwierdzenie jej przez Dyrektora Prgekbla na dwa dni przed
planowanym wyjazdem.

W czasie prowadzenia z&jz wychowania zdrowotnego nale zwrac#& szczegoln
uwag na stopié sprawndci fizycznej i wydolndci organizmu dzieci, dobiergy
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudoo i intensywngci.

Cwiczenia powinny b§ prowadzone z zastosowaniem metod hdeen zapewniajcych
petne bezpieczestwo cwiczacych.

W celu zapewnienia poprawy bezpigstera na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi systematycan prag nad podstawoyv znajomdcig przepisow ruchu
drogowego wrod dzieci.

§10

1. Zadania nauczyciela zygiane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawezo

dydaktyczno opiekiczej polega na:
tworzeniu dlugofalowych, rocznych i miesenych planéw pracy z dzieckiem, ktore
Sa zgodne z podstaywprogramovg, dostosowanegsdo grupy wiekowej dziecka i do
celow przedszkola;

- uwzgkdnieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiaaspokajaniu jego potrzeb
oraz aktywnéci, pogkbianiu jego zainteresowa mozliwosci;

- realizowanie zagf opiekuiczych, wychowawczych uwzglniagcych potrzeby i
zainteresowania dzieci;

- docenianiu wysitku dziecka wionego w prag bez wzgidu na jej efekt;

- prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktycznej paprzagcia indywidualne,
zespotowe i z catgrupm, réznorodne zabawy, stwarzaniu odpowiednich warunkéw
higieniczno — zdrowotnych, organizowaniu pobytu wramzie przedszkolnym,
spacerow i wycieczek.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakglanowania pracy wychowawczo-dydaktycznej

przed Dyrektorem Przedszkola, rodzicami i samynediai.

Zadania nauczyciela zygziane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznychaaye) na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojovaaaci to:

- obserwacja zachowania dziecka wzmgch sytuacjach po to, aby lepiej pozna
i wspétdziatd w jego rozwoju, nie Zapo to by je ocenia

- zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form i sposobéw pracy;

- prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nierirjgey w zachowanie dziecka;
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- obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w soigj gdzie na co die
przebywa;

- prowadzenie dokumentaciji z przebiegu tych obseiwacj

- prowadzenie analizy gotowd dziecka do podpia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z pogikiem roku poprzedzagego rozpocgie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dziecissze lub pkcioletnich, ktorych
rodzice zdecyduajo postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat)

Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jesbwidzkowe, natomiast sposéb

dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tyrakresie swobag wyboru.

Dokumentacja sty jedynie nauczycielowi do bezfedniej pracy z dzieckiem, me

by¢ tez wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.

Nauczyciele wydagjrodzicom dziecka objego wychowaniem przedszkolnym informgacj

0 gotowdci dziecka do podfria nauki w szkole podstawowej. Informaeyydaje s¢ w

terminie do kaca kwietnia roku szkolnego poprzedgago rok szkolny, w ktorym

dziecko ma obowgzek albo mee rozpocz¢ nauk w szkole podstawowe).

Do zada nauczycieli naley rowniez:

- opracowanie indywidualnego programu wspomaganaydowania rozwoju dziecka
realizowanego w roku poprzedzeym rozpoczcie nauki w szkole podstawowe;j.

- znajom@¢ podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla fsgastawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza Klagloty podstawowe;j.

- informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczydtsztatacych, realizowanych
w przedszkolu, w tym: zapoznanie z podstawrogramow wychowania
przedszkolnego,

- informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach iziedi, a take wigczanie ich do
wspierania oggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudiwp, na jakie natrafiaj

- zackcanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach [szeamula.

§11

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiéstgo i opiek stosujc w szczegodlnei

nastpujgce zasady:

- wszelkie rodzaje ze¢ prowadzone g w sSposOb umdiwiajacy nauczycielowi
sprawowanie bezgoedniego nadzoru nad grugzieci;

- za bezpieczsstwo dzieci odpowiedzialnigswychowawcy od momentu przybycia
dziecka do przedszkola do momentu jego opuszczenia,

- kazda grupa powierzona jest opiece dwdch nauczygielek

- podczas zef i zabaw wymagapych szczegolnej osttnosci nauczyciel
zobowpzany jest progi o pomoc wana lub innego kompetentnego pracownika
przedszkola;

- w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza tereagszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczycieziva, rodzic lub inny kompetentny
pracownik przedszkola);

- za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawsgriztu znajdujcego s¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono iaéldz

W przypadku zauwgnia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziewkazyciel

powinien jak najszybciej skontaktowaie z rodzicami lub prawnym opiekunem.

O chorobie dziecka rodzice zosgtppwiadomieni telefonicznie przez nauczyciela oraz

Sa zobowpgzani do zabrania dziecka z przedszkola w jakzgbgzym czasie. 2eli nie

bedzie maliwosci powiadomienia rodzicéw, dyrektor wzywa do charedgziecka

pogotowie ratunkowe.
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Nauczyciele nie magpodawa dzieckuzadnych lekow-antybiotykéwérodkéw przeciw
-bélowych przyniesionych przez rodzicéw, ktore kontynuacy leczenia po przebytej
infekcji wirusowej lub bakteryjnej.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe chuirolz zakang na terenie
przedszkola, dyrektor zoboyzany jest niezwtocznie powiadoénivtasciwego inspektora
sanitarnego.

Po zakaczonym leczeniu choroby zakeej rodzice przynogzzawiadczenie od lekarza
swiadczce o stanie zdrowia dziecka.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktorauweayt lub dowiedziat si
o wypadku, jakiemu ulegto dzieckcedace pod opiek Przedszkola, jest zoboyziany
udzieli¢c niezwtocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu #ziesatychmiast wezwa
pomoc lekarski poinformowa o zdarzeniu Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow, w rapiErzeby wzywa pomoc lekargk

§12

Dziecko powinno b¥y przyprowadzane i odbierane z przedszkola przezicOa
(opiekundéw) lub upowaiong przez nich osah) zapewniajca petne bezpieczstwo.
Upowanienie w formie pisemnej powinno dylozone przez rodzicow (opiekundw)
u nauczyciela grupy, do ktérej uszcza dziecko i zawietgpetne dane, w tym numer
dowodu osobistego osoby odbiecs).

Osoba wybiergra dziecko nie mae by pod wptywem alkoholu.

Nauczyciel ma obowkek sprawdz osobicie lub za pérednictwem pomocy
nauczyciela, kto wybrat dziecko.

Podczas schodzenia i rozchodzengalgieci dyur w szatni petni pomoc nauczyciela.

Z szatni do sali zabaw dziecko powinna mdprowadzone przez rodzicéw lub pomoc
nauczyciela.

Podczas rozchodzenig sizieci wana ma obowgzek sprawdzenia kto odbiera dziecko
(rodzice, opiekun lub upowaiona osoba)Zadne z dzieci nie mie opuci¢ budynku
przedszkola bez wiedzy odpowiedzialnych pracownikbwim i kiedy odchodzi.

W drodze do i z przedszkola odpowiedziathoza dziecko ponogz osoby
przyprowadzajce i odprowadzage.

W czasie zgf dodatkowych typu:egyki obce, rytmika, gimnastyka korekcyjna,

taniec opiek nad dziémi sprawuje osoba prowagta te zajcia. Osoba ta ponosi pagin
odpowiedzialné¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna n@&wnza
odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczycggeawujcego opiek nad grup, do
ktorej nalea.

10. W przypadku nieobecka nauczyciela, dyrektor przedszkola zapewnia damempiel,

kierujagc innego nauczyciela do pracy w danym oddziale wnach godzin
ponadwymiarowych. W przypadku niskiej frekwencjiiedz dopuszcza simazliwosé
taczenia oddziatow, przy czym liczba dzieci w oddzigtzonym nie mge przekroczy
25.

11. Rodzicom lub opiekunom, ktérym z powodu warumkiodzinnych albo losowych

potrzebna jest statatlz dora&zna pomoc materialna, przedszkolezmadzielé pomocy

W postaci:

- poinformowania i skierowania przez Dyrektora Pezatwla do érodka pomocy
spotecznej;

- zwolnienia przez dyrektora oraz Radrodzicow z caléci lub czsci optat
wewretrznych i ubezpieczeniowych.
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Il A. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiepedagogicznej dzieciom
uczszczagcym do przedszkola, ich rodzicom, zgodnie z Rozmreniem MEN w
sprawie ,Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w qszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych, w gimndgjaszkotach specjalnych,
oddziatach specjalnych w szkotach ogoélnogasych i placéwkach”

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§13
Organami przedszkola:s
- Dyrektor przedszkola
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicow
8§14

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zgurDyrektor Przedszkola, powotany
w drodze konkursu.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadagyrw rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy.

3. Dyrektor Przedszkola w szczeg@oo

- kieruje dziatalnécig placowki i reprezentuje jna zewntrz,

- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodziektorej dziecko mieszka
0 spetnianiu obovigzku rocznego przygotowania do szkoty,

- organizuje dzialaln@ opiekwczo — wychowawcg i dydaktyczm placéwki zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami

- stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizyegm wychowankoéw poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

- zapewnia odpowiedni stan bezpietzt®va i higieny pracy,

- jest zobowizany do organizowania dla pracownikow placowkiznygch form
szkolenia w zakresie bezpieé@séva i higieny pracy, zapoznawania ich nazioe
Z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi wntyzakresie,

- kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej Praaviczcy,

- realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Ramzicpodgte w ramach ich
kompetencji,

- moze wstrzyma wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodvzico
niezgodnych z przepisami prawa, zawiadageiajo tym niezwiocznie organ
prowadacy,

- dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopinioyran
przez Ragd Pedagogiczni Rad: Rodzicéw, jest odpowiedzialny za ich prawidtowe
wykorzystanie,

- organizuje administracyjn finansovg i gospodarcg obstug Przedszkola,

Przedszkole Publiczne nr 4 w Rzeszowie
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wspotpracuje z pozostatymi organami Przedszkod amstytucjami i organizacjami
wspomagajcymi dziatalnd¢ Przedszkola,

wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczego6towych.

powiadamia organ prowaglzy (dotupcy przedszkole) o przggiu dzieci z gmin
sasiednich.

Decyzji Dyrektora wymagajw szczegoOIn€ci nastpujace sprawy:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz practww Przedszkola,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkbwych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola,
skreslenia z listy wychowanka w przypadkach otomych w Statucie Przedszkola.

§15

RADA PEDAGOGICZNA

10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Pakeldsw zakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W skiad Rady Pedagogicznej wchgdzwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktéres gy organizowane z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadeego lub 1/3 czlonkédw Rady. Posiedzenia Rady
Pedagogicznej zwotuje Dyrektor.

Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powiniéngmdany w miag mozliwosci

z tygodniowym wyprzedzeniem.

W zawiadomieniu o posiedzeniu rady, dyrektor poen poda proponowany

porzadek obrad.

Zebrania Rady odbywagie przed rozpocgiem roku szkolnego, w jego potowie i na
zakaczenie. Pozostate spotkania odbywaje zgodnie z terminarzem i ligcymi
potrzebami placowki.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogjcnie rzadziej i dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikgje ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatatmprzedszkola.

W zebraniu Rady Pedagogicznej molgra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej Przewodnicego, za zgadlub na wniosek Rady Pedagogiczne).
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierngtnd programami, planami,
regulaminem i harmonogramem.

Do zada Rady Pedagogicznej natem.in.:

- poszukiwanie odpowiednich rozygiah metodycznych

- pomoc koleenska w rozwizywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych
i opiekuczych,

- planowanie wspétpracy z rodzicami (@ap otwarte, uroczysfoi i inne.)

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

- opracowania i zatwierdzenia statutu przedszkola,

- regulaminu Rady Pedagogicznej,

- zmian w zestawie programoOw na wniosek nauczyciela,
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- programOw autorskich, innowacji i eksperymentéwamgogicznych
prowadzonych w Przedszkolu,

- zatwierdzenia planow przedszkola,

- organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- skrelenia dziecka z listy wychowankow.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje:

- powierzenie stanowiska dyrektora,

- przedhienie powierzenia stanowiska kierowniczego nacpast lata,

- wnioski w sprawie odznac#gnagrod i innych wyrinien dla nauczycieli, prac
Dyrektora do dokonania oceny jego pracy,

- projekt planu finansowego,

- organizagj pracy Przedszkola w danym roku szkolnym,

- wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzmeacznagrod i innych
wyroznien,

- propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczgere statych prac i zag
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathoweggé opiekunczo —
wychowawczych.

14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej mpiawo:

- do zgtaszania wnioskéw uzasadnionych podnoseejakdéci pracy Przedszkola,

- whniesienia punktu do padku obrad Rady,

- pelnej informaciji z zakresu zadzania i gospodarki finansowej Przedszkola,

- dokonywania z wilasnej inicjatywy oceny sytuacjiaorstanu funkcjonowania
placowki,

- wystpowania do organu sprawgpgo nadzoOr pedagogiczny z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatdltidPrzedszkola, jego Dyrektora lub innego
nauczyciela,

- wyznaczenia przedstawiciela do komisji konkursowaj stanowisko Dyrektora
Przedszkola.

15. Czionkowie Rady Pedagogicznej mabowhzek:

- rzetelnie realizowazadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekae placowki,

- aktywnie uczestniczyw zebraniach Rady Pedagogicznej,

- wspotdziata ze sob i tworzy¢ przyjazry atmosfeg¢ pracy,

- sklad& przed Rag sprawozdania z realizacji przydzielonych zgda

- przestrzegauchwat i postanowieRady Pedagogicznej,

- zachowa tajemnie stuzbows i nie ujawnig spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktdre mypogaruszy dobro osobiste dzieci, ich rodzicéw, a
takze pracownikow przedszkola.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutzed3zkola oraz jego zmian
i przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

17. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane Bwnykly wiekszdcia glosow, w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

18. Uchwaty Rady obowrujg wszystkich pracownikoéw Przedszkola.

19. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwatzgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty niezwiocznie powiadamia orgarowadzcy i organ
sprawujcy nadzor pedagogiczny.

20. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej tizogta.

21. Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane elektronicznie.

22. Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagugjigest ksizka protokotow
(segregator), ktéra nie by udostpniona tylko na terenie placowki — do wdl
wszystkim cztonkom Rady, wyznaczonym przedstawacrebrganu prowadzego
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i organu sprawugcego hadzOr pedagogiczny. Innym osobomedasi mae by
udostpniona po podiciu stosownej uchwaty przez Rad

23. Protokét z kadego posiedzenia jest spgazony w terminie 14 dni i wpisany do kgi
protokotéw.

24. Protokét zebrania podpisuje Przewodaidyzi protokolant.

25. Czionkowie Radyaszobowpzani w terminie 14 dni od spadzenia protokotu do
zapoznania 8 z jego trécia i zgtoszenia ewentualnych poprawek
Przewodniczcemu.

26. Na nasipnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu dookodti zgtoszonych
poprawek.

§16

RADA RODZICOW

[EEN

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stamcaireprezentagj rodzicow

wychowankéw.

Rada Rodzicow jest spotecznie dzigdgm organem na rzecz Przedszkola.

Dziatalné¢ Rady Rodzicow powinna by godna z obowzujacym prawem.

Rada Rodzicow jest organizagyewmgtrz- przedszkoly, ktérej celem jest:

- zapewnienie wspOfpracy rodzicow z przedszkolem wskdoaleniu pracy
opiekwczo- wychowawczej i dydaktycznej,

- prezentowanie wobec dyrektora oraz wiadaviatowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach przedszkola,

- wspotdziatanie z Dyrektorem, RadPedagogiczn w zaznajamianiu ogotu
rodzicow z prag wychowawczo — dydaktyczno - opielaza i wynikajgcymi
z niej zadaniami dla rodzicéw,

- pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i reajzprocesu wychowawczo —
dydaktyczno - opiekiczego oraz udzielenie pomocy materialnej na rzecz
Przedszkola.

5. Rada Rodzicow wyda swoje stanowisko w formie uchwat, adresowanych do
Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznejdzbdo organow nadzoragych
Przedszkole i samych rodzicow.

6. Jeeli uchwaly i inne decyzjeagssprzeczne z obowdujgcym prawem lub interesem
placéwki - Dyrektor zawiesza ich wykonanie.

7. Czlonkowie nie wywjzujacy sk z nal@onych na nich obowrzkoéw mog byeé
odwotani przed uptywem kadencji przez ogét rodmicma zebraniu ogéinym.

8. Na miejsce odwotanych lub gpujgcych cztonkow wybiera sinowych.

9. W celu wspierania dziataldo statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw zeno
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow orazyamzrodet

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw d&rgegulamin.

11. Dziatalndcia Rady Rodzicow kieruje Prezydium Rady Rodzicow, plywane na
zasadach okionych w Regulaminie.

12. Prezydium liczy co najmniej 7 0sab.

13. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok od 1 wrea do 30 wrzénia roku nastpnego.
Nowi czionkowie wybierani $ zgodnie z uchwalonym Regulaminem Rady
Rodzicow.

14. Wybory do Rady Rodzicéw odbyvgagic w glosowaniu tajnym.

15. Wybory do prezydium Rady Rodzicéw i uchwaly zdgi@ zwykla wickszacia

gtosow, w glosowaniu jawnym — szczegoty akoee w regulaminie Rady Rodzicow.

Pwn
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16. Kompetencje Rady Rodzicow:

- uchwala regulamin swojej dziataéw, w ktorym okréla w szczegolnei
wewretrzng struktue i tryb pracy Rady,

- ustala szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroviRddy Rodzicow ,

- opiniuje Statut Przedszkola,

- przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

- opiniuje projekt planu finansowego skiadanego p2zgzktora Przedszkola,

- wystepuje do Dyrektora i innych organdw przedszkolaamig prowadgcego oraz
sprawugcego nhadzOr pedagogiczny z wnioskami i opiniami wszystkich
sprawach Przedszkola,

- upowania przedstawiciela do udzialu w pracach komisjinkkasowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.

§17

. Organy Przedszkola zobawane § do biezigcej] wymiany informacji midzy sola
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna i Dyrektor wigmibap ze soh w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

Podstawowe formy wspotdziatania to:

zebrania plenarne rodzicOw organizowane minimumenedaz w cigu roku
szkolnego,

zebrania grupowe,

konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicarspecjalistami,

udziat rodzicow w uroczysfoiach przedszkolnych,

udziat rodzicow w zagiach otwartych,

zaproszenie Dyrektora Przedszkola lub innego ptaedisela Rady Pedagogicznej na
posiedzenie Rady Rodzicow,

udziat zaproszonego Przewodrjcego lub czionka Rady Rodzicow w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,

dyzury rodzicow w czasie imprez i wycieczek przedsakoh.

§18

. Sposoby rozvgzywania sporéw midzy organami Przedszkola:

organy Przedszkola ©bowihzane do nalgitego i wyczerpujcego informowania si

o okoliczngciach faktycznych i prawnych, ktore mpgie¢ wptyw na ustalenie ich
praw i obowizkow; w tym celu udzielgj niezlgdnych wyjanien i wskazowek,

W razie sporow organ nadidny zobowjzany jest umgiwi¢ stronom wypowiedzenie
sie co do zebranych materiatow i dowodow oraz stawghrkgdan,

w razie sporow, organy powotane do wydawania de@awinny dziald szybko

i wnikliwie, postugugc sk mazliwie najprostszymisrodkami,

spory, ktére nie wymagadowodow powinny b zatatwiane niezwiocznie,

w razie niemeliwosci zatatwienia sprawy bezg@dnio medzy stronami, naley ja
skierow& do organéw nadezinych (w stosunku do nauczycieli- Dyrektor
Przedszkola; w stosunku do Dyrektora — organ spegyunadzor nad Przedszkolem
lub organ prowadgcy Przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicoéw — Podevezicy
Rady, Dyrektor, Rada Pedagogiczna)
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V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§19

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolnwyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadgy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogj po
zaskgnieciu opinii Rady Rodzicow.

. Szczegotow organizagy wychowania i opieki w danym roku szkolnym olteearkusz

organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrekiszedszkola.

. Organizagj pracy przedszkola okila arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ

prowadacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola gkaesi w szczegolnéci czas pracy poszczegolnych

oddziatow, liczlg pracownikow 4cznie z ilgcig stanowisk kierowniczych, ogdriczbe
godzin finansowanych zeodkow przydzielonych przez organ prowaciz

. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna kiwrzénia, a kaczy 31 sierpnia.

§ 20

. Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednego lub dwdahczycieli.
. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczo — dydaktycznej wskazane

jest, aby jeden nauczyciel opiekowat siddziatem przez caty okres gezczania dziecka
do Przedszkola.

. Tygodniowy wymiar godzin pracy w tym pedagogigzzgodny z art. 42 ust. 3 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela jestoipajacy:
- nauczyciele, z wygkiem nauczycieli pracggcych w oddziatach dzieci 6 letnich — 40
godzin tygodniowo w tym 25 godzin pracy dydaktyej,
- nauczyciele pracaggy w oddziatach dzieci 6 letnich — 40 godzin tygosvo w tym
22 godziny pracy dydaktycznej.

. Dobor nauczycieli pracagych w poszczegoélnych oddziatach ustaka rsa posiedzeniu

Rady Pedagogicznej. Dyrektor Przedszkolaendwniez uwzgkdni¢ postulaty rodzicow.

§21

Podstawow jednostly organizacyjs Przedszkola jest oddziat zany z dzieci
zgrupowanych wedtug zlitbbnego wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza 25, a w przypadku zwkszonego
zapotrzebowanidrodowiska nie mze przekraczanormy 2,4m przypadajcej na jedno
dziecko, za uprzedgizgody Rady Pedagogicznej i po zaakceptowaniu przez organ
prowadacy.

§ 22

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opikéza prowadzona jest w oparciu o podstaw
programovq oraz dopuszczone dozyiku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

Na realizag} podstawy programowej przeznacza gie mniej nk 5 godzin dziennie, przy
czym:
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a) Co najmniej 1/5 czasu nale przeznaczy na zabaw (w tym czasie dzieci bawisic
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku miodszycleciz+ Y2 czasu) dzieci sgizap w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.émigowane s tam gry i zabawy
ruchowe, zajcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gimpae, porgdkowe
I ogrodnicze itd.)

c) Najwyzej 1/5 czasu zajmajraznego typu zaicia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) Pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciekendowolnie zagospodarowa(w tej puli
czasu mieszezsie jednak czynngci opiekwcze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne)

. Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tyrmyaczasowe realizacji programowej
oraz zag¢ dodatkowych, okrga dyrektor w porozumieniu z RadRodzicow.

. Organizagj dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola élaje odrcbne
przepisy.

. Dyrektor dopuszcza doytku w przedszkolu programy wychowania przedszkgingo
zasegnieciu Rady Pedagogicznej, ktore standwida zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwgdhienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catoi podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. W realizacji zada wychowawczo- dydaktycznych i opiektzych nauczyciele mag
korzyst& z programOw autorskich opracowanych w oparciu dsgas programovy
wychowania przedszkolnego.

§23

. Nauczyciele Przedszkola opracogvuniestczne plany pracy lub dwutygodniowe w
oparciu o zatwierdzony zestaw programow oraz kotjegpacy przedszkola.

. Plany powinny obejmowazadania zawarte w programie oraz élae formy i metody
pracy uwzgtdniajgce potrzeby i madiwosci wychowankow.

§24

1 RAMOWY ROZKLAD DNIA

Wszystkie dzieci

6.30 — 8.06- Schodzenie sidzieci. Swobodne zabawy, spontaniczne dziatard@wolnym

miejscu i w dowolnym towaryge. Zabawy integruace grug.

Eksploracjag&kow — inspiracja i obserwacja dokonywana przazcamgciela.

Praca z zespotem dzieci luldywidualna o charakterze stymujop-
kompensacyjnym i wychowawczym.

8.00 — 8.30- Cwiczenia poranne, wspdine zabawy ruchowe, improsjézenuzyczne

i pantomimiczne.
Czynidoi porzdkowo - gospodarcze w sali, zabiegi higieniczrsaritarne
przygotowanie doiadania, promowanie nhawykéw prozdrowotnych.
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8.30 — 9.00- Sniadanie — doskonalenie umijosci samodzielnego i kulturalnego
spywania positkow.

9.00 — 12.0G- Zintegrowana dziatalsé edukacyjna w oparciu o podstaprogramovy
tworzenie warunkow u#liviajgcych zdobywanie nowych éwiadcze
wiedzy, umignosci, postaw we wszystkich obszarach rozwoju, zabawy
| zgria edukacyjne, ruchowe i umuzykalneg:

e wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wrazedpg matematycza

» Kksztaltowanie gotowszi do nauki czytania i pisania, rozwijanie mowy,

* rozwijanie poczucia przynateosci patriotycznych, obywatelskich i rodzinnych,

* wychowanie dla poszanowanialia i zwierzat,

e pomaganie dzieciom w zrozumieniu istoty zjawisk @dferycznych i w unikaniu
zagraen,

« ksztattowanie sprawroi fizycznej,

* wychowanie przez sztglmuzyka ispiew, phsy i taice),

e gry i zabawy ruchowe - zabawy z wykorzystaniem &prbgrodowego, zabawy
w piaskownicy,

» obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze i ogrpein

11.30 — 12.006-Przygotowanie do pierwszeje¢éei obiadu, czynngci poradkowe, zabiegi
higieniczno - sanitarne. Obiad - leéz.

Dzieci mtodsze

12.00 — 14.00 Relaks przy muzyce, doskonalenie urtiepsci samoobstugi, rozbieranie i
ubieranie sj.
Dzieci starsze

12.30 — 13.06- Stuchanie bajek, zabawy dowolne w sali lub naiptizu, zagcia o
charakterze wychowawczym.

13.00 - 14.15 Kontynuacja dziatalriwi edukacyjnej, zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe
éwiczenia gramatyczne, stownikowe, praca wyrownawtmywidualna
zegia w matych zespotach, zaja o charakterze wychowawczym
pobyt riaviezym powietrzu.

14.15 - 15.06- Prace pordkowo — gospodarcze, zabiegi higieniczno — saretarn
doskonalenie umtapsci samodzielnego i estetycznego sp@ania
positkow. Obiad - [l @z

15.00 — 17.06- Praca indywidualna lub w matych zespotach -amgbdydaktyczne
¢wiczenia grafomotoryczne, inne formy aktywnb
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2. Rozkiad dnia na realizac¢ podstawy programowe;j

Godziny Czynnosci dzieci i nauczyciela Rozliczenie
organizacji proporcji
dnia zagospodarowa|
nia czasu
8.00-8.30 | Cwiczenia poranne, wspdlne zabawy ruchowe, cz§ind,5 godziny z
samoobstugowe, higieniczne. puli 2 godzin
8.30-9.00 | Sniadanie 0,5 godziny z
puli 2 godzin
9.00- 10.00 | Zajcia dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela |viggodzina z puli
wybranego programu wychowania przedszkolnego. 1 godziny
10.00-11.00f Gry i zabawy ruchowe, @dp sportowe, obserwac|el godzina z puli
przyrodnicze, prace gospodarcze, pdkowe i ogrodnicze 1 godziny
w ogrodzie przedszkolnym, w parku, spacery, wydiecz
11.00-12.00, Zabawy dowolne. 1 godzina z puli
1 godziny
12.00- czynndaci samoobstugowe | ez¢ obiadu. 15 minut z puli
12.15 2 godzin
12.15-13.00 Dowolne zagospodarowanie czasu przezczyeiela,| 45 minut z puli
obserwacje pedagogiczne, praca z dzieckiem zdolpyaca| 2 godzin

wyrownawcza, utrwalenie poznanych wagu dnia tréci

podstawy programowej.

Uwaga: W godzinach od 13.00 do 17.00 organizowang Zajecia dodatkowe.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel@ykt powierzono opieknad danym
oddziatem, ustalgjdla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uadigeniem potrzeb
| zainteresowa dzieci.

§25

1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole pdsiadpowiednie pomieszczenia:
- sale zaj¢ z wyposaeniem,
- ogréd — z wyposgniem statym i ruchomym,
- szatng dzieckcs,
- sak ruchu,
- kuchnk wraz z zapleczem kuchennym i wypasaiem,
- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

2. W salach zaf powinna by zapewniona temperatura co najmniej %18

§ 26

1. Dzieci mog uczestnicz§ w zagciach dodatkowych:

- Nauka gzyka obcego, zegia taneczne, rytmika, gimnastyka korekcyjna,c@aj
logopedyczne.

- Zajecia organizowanegsv przedszkolu na wniosek rodzicow.

- Uczestnictwo dziecka w zgjiach uzalenione jest od zgody rodzicow.
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Terminy zag¢ dodatkowych oraz wysoké optat podawane gsdo wiadoméci
rodzicOw na pierwszym spotkaniu inaugyaym rok szkolny.

Osoby prowadge zagcia dodatkowe posiadaj wymagane kwalifikacje
i specjalistyczne przygotowanie.

2. Zagcia odbywag sic w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedtug ¢pagicych
zasad:

na gimnastyk korekcyjra, zagcia logopedyczne uegzczag dzieci przebadane przez
lekarza specjalistlub posiadajce skierowanie,

nauczyciele zgf dodatkowych odbierajdzieci z grupy, a po skeozeniu zajé
zobowhpzani g do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

nauczyciel prowadgy zagcia dodatkowe odpowiada za bezpiecsteo
powierzonych mu dzieci.

Czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo jest dostosowany dozlmvosci
rozwojowych dzieci i wynosi: z dzieni w wieku 3-4 lat od 15 min.- 20min, 5-6 lat
ok. 30 min.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1.
2.

3.

§ 27
W przedszkolu zatrudniagshauczycieli oraz pracownikdéw administracji i olggtu
Nauczyciel, podczas lub w zgwku z petnieniem obowtkdéw stzbowych korzysta
z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielt anaych pracownikéw okiaja
odrebne przepisy.

§ 28

Kazdemu pracownikowi powierzagsokreslony zakres obovgzkow.

Do obowizkdw nauczyciela naty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

rzetelna realizacja zadlatatutowych,
rzetelna realizacja za@lazwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiékaa, wychowawcza, dydaktyczna,
wspieranie kadego wychowanka w jego rozwojwzgnie do petni wlkasnego rozwoju
osobowego,

ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu d@fyzny w atmosferze wolgoi
sumienia i szacunku dla ¥@ego cztowieka,

dbanie o ksztattowanie u wychowankéw postaw nmyi i obywatelskich,
wspotpraca z domem rodzinnym wychowanka w cellngdtego oddziatywania
domu i przedszkola,

dbanie o zdrowie i bezpieamwo wychowankow,

codzienne sumienne przygotowywaniedd pracy z dziemi,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z dkaaymi przepisami,

10) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

11) wspottworzenie dobrej atmosfery pracy w prz&dheg,

12) przestrzeganie podstawowych zasad BHP t.pp@az dyscypliny pracy,

13) tworzenie warunkow wspomageych rozwagj dzieci, ich zdolrci i zainteresow,
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14) wspieranie rozwoju aktywla poznawcze] dziecka nastawione] na poznawanie
samego siebie oraz rzeczywistospoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

15) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracpsgchologiem, pedagogiem
oraz innymi specjalistami stegcymi pomog w rozwigzywaniu problemow,

16) otoczenie indywiduainopieky kazdego wychowanka i dostosowanie metod i form
pracy do jego mdiwosci,

17) utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami dzgeoraz udzielanie rzetelnych
informacji na temat jego rozwoju i zachowania.

Do obowizkdéw nauczyciela religii naky:

1) realizowanie programu zatwierdzonego pragaiciwe wiadze kécielne,
2) ksztaltowanie osobowm dziecka respektyg chrzdcijanski system warti,
3) wychowanie dzieci w duchu dawawéadectwa prawdzie.

Do odpowiedzialnéci i obowigzkdw nauczycieli instruktorow prowagtzych zagcia
dodatkowe naley:

1) planowanie, organizowanie i prowadzeniec@a& dzi€mi oraz odpowiedzialrig za ich
jakaose,
2) rozpoznawanie potrzeb, miovosci zdoIngci i zainteresowa wychowankow,
3) dokumentowanie z&j,
4) informowanie rodzicow o pagiach i trudnéciach na jakie napotykapzieci,
5) przestrzeganie przepisow BHP i gpo
6) dbanie o estetyki kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wsjois spotecznego,
7) nauczyciel, instruktor prowaslzy zagcia dodatkowe odpowiada za:
- zycie, zdrowie i bezpiecastwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci.
- dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanimaipszcze, sprztu i pomocy do
pracy w naleytym stanie.

§29
Do obowigzkow intendenta naley:

1) dokonywanie systematycznego zaopatrzenia prkeldszw artykuty zywnosciowe,
gospodarcze oraz odziechronm dla pracownikow,

2) kierowanie i sprawowanie nadzoru rigavieniem w przedszkolu oraz przygotowaniem
positkéw, dbanie o ich kaloryczébi zgodndé z normamizywienia zbiorowego dzieci,

3) sporadzanie raportovizywieniowych

4) opracowywanie jadtospisOw oraz podawanie icftirdo wiadoméci rodzicow,

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynageginie z obovgzujagcymi
przepisami,

6) stosowanie zasadetych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo sicggowej przy
wykonywaniu obowgzkéw intendenta,

7) przestrzeganie przepisow BHP i ppaegulaminu pracy,

1. wykonywanie innych czyngoi zleconych przez dyrektora, a wynikaych
Z organizacji pracy przedszkola,

8) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdaz kartoteki wyposaenia w odzie
ochronn,
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10) rejestrowanie przychogizej korespondencji,
11) prowadzenie ewidencji wypasaia w programie Vulcan.

Intendent petni jednocieie obowizki kasjerki:
- sporadza raporty kasowe,
- przestrzega ustalonego limitu zaliczki,
-z pobranej zaliczki, rozliczagrachunkami przed gtovdarksiegows,
- wszelkie zakupy gospodarcze ustala z dyrektoreldwrg ksiegows.

§ 30

Do obowigzkow gtéwnego ksggowego nalay:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

sumienne wykonywanie powierzonych czyfeci@godnie z obowdizujagcymi przepisami i
zarzgdzeniami,

przestrzeganie tajemnicyrswowej i shibowej, zgodnie z obowzujagcymi przepisami,
na bigaco zapoznawanie ii wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych
i innych dokumentach normatywnych, dotycych dziatalnéci przedszkola,

prowadzenie i przygotowywanie dokumentow nigirtych do zatatwienia powierzonych
spraw,

rozliczanie si w obowgzujacych terminach z zatatwionych spraw,

informowanie dyrektora o stanie zatatwionych spra ewentualnych napotkanych
trudnasciach,

powiadamianie o wszelkiego rodzaju naghiach na szkogl przedszkola oraz
o stwierdzonych nieprawidtowoiach w dziatalnéci wtasnej,

przestrzeganie przepiséw BHP, pporaz Regulaminu Pracy,

wspotdziatanie z dyrektorem przedszkola w sprwaatrudniania pracownikow,
kapitalnych i biegcych remontow, zaopatrzenia przedszkola w materiagrazt oraz
pracownikéw w odzig ochronn,

10) prowadzenie rachunkow® zgodnie 2z obowizujgcymi przepisami, zasadami,

a w szczegolriei:

- sporadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie i kontrolon&nidokumentow
w sposéb zapewnigly wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, oclron
mienia lgdagcego w posiadaniu przedszkola, oraz terminowe iwijckawe
rozliczanie oséb odpowiedzialnych za to mienie,

- biezace i prawidtowe prowadzenie kgowasci oraz sporzdzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zaflai sprawozdawczmi finansowej
w spos6b umdiwiajacy: terminowe przekazywanie rzetelnych informaciji
ekonomicznych, prawidtowe i terminowe dokonywargeliczen finansowych,

- przestrzeganie dyscypliny bigtowe) i finansowej przy realizacji bazetu
przedszkola,

- przestrzeganie zasad rozliazaaliczek intendentki,

- terminowe regulowanie zoboyzan, $cigganie nalenosci, dochodzenie roszcie
spornych,

11) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkgladmie z obowgzujagcymi zasadami,

polegajce na:

- terminowym opracowaniu projektu planu finansowegredszkola, uwzgtnianie
propozycji zmian, jego realizacji oraz wykonanie owiyzujacej
sprawozdawczwi,
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wykonywanie dyspozycji srodkami pozabugetowymi i innymi lgdacymi
w dyspozycji przedszkola,

zapewnianie pod wzgllem finansowym prawidtowsgi umoéw zawieranych przez
przedszkole,

przestrzeganie zasad rozliazgeniznych,

zapewnienie terminoweggiggania nalenosci i dochodzenia roszciaespornych
oraz sptaty zobowgran,

udziat w organizowaniu okresowych inwentaryzacijatku przedszkola,

12) realizacja funduszu ptac, polegag zwtaszcza na:

13)

14)

15)

16)

17)
18)

naliczaniu wynagrodzepracownikom przedszkola, spgdzaniu list ptac,
przekazywaniu wynagrodéaeptac pracownikdw na osobiste konta bankowe oraz
prowadzeniu w tym zakresie c&bd dokumentacji zgodnie z oboyziujgcymi
przepisami,
przestrzeganiu ustalonych terminébw wptat oraz ast@miu prawidtowej ich
ewidencji,
realizowaniu ptatngci i rozliczea z innymi jednostkami i osobami,
prawidtowym i terminowym realizowaniu przepisow wakresie rozlicze
Przedszkola z ZUS, obliczeniu zasitkbw opiggzych, chorobowych,
macierzyskich i innych oraz prowadzeniu dokumentacji dlavweéléw,
terminowym i prawidtowym regulowaniu zoboygen wobec wihaciwych
Urzeddw Skarbowych,
prowadzenie obstugi formalno-rachunkowej Zaktadgwe-unduszuSwiadczé
Socjalnych oraz Kart ewidencyjnych korzystania @wsiadczéh ZFSS dla
poszczegoblnych pracownikéw,
przedstawianie dyrektorowi analizy z wykorzysaasrodkow przydzielonych
Z budeetu lub $rodkow pozabuzktowych i innych bdacych w dyspozycji
przedszkola,
wykonywanie, w ramach kontroli wewtrznej, kontroli legalnéci dokumentéw
dotyczcych operacji gospodarczych przedszkola stagowgh przedmiot
ksiegowan,
opracowanie projektow przepisow wemranych wydawanych przez dyrektora,
dotyczcych prowadzenia rachunkowsd, a w szczegolnwi: zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw(dowoddw &gowych), zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzaciji i innych wg potrzeb,
wstpna kontrola legalri@i dokumentow dotycych wykonywania budktu oraz
jego zmian,
opracowanie sprawozglfinansowych z wykonania bietu oraz jego analiza,
wykonywanie wszelkich innych zadaleconych przez dyrektora, a wyniaych
z zajmowanego stanowiska.

§31

Do obowigzkGw pomocy nauczyciela naley:

1) utrzymanie w nalgte] czystdci i pilnowanie poradku w powierzonych
pomieszczeniach,

2) przestrzeganie postanowieegulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppo

3) utrzymanie w czystei i sprawndci zabawek oraz odkanie ich w miag potrzeb,

4) petnienie dyuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzegiazeci, ponoszenie
odpowiedzialnéci za bezpieczestwo,

5) pomaganie dzieciom w czynitdach samoobstugowych,
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przygotowanie sali do positkbw oraz rozdanie sV dzieciom zgodne z normami
zywieniowymi,
uporadkowanie sali po positkach,

8) wykonywanie poleaenauczycieli,

9)

uczestniczenie w zgjiach z dziémi, przy ktérych jest wymagana pomoc,

10) wspolnie z nauczyciedkdbanie o zdrowie i bezpieardwo dzieci,
11) przestrzeganie taktownego, kulturalnego zach@vavobec dzieci, rodzicéw

i wspotpracownikow,

12) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanprzyjazig atmosfe¢ w pracy,
13) przetaony stizbowy maze zlect wykonanie innej pracy niokreslona w niniejszym

przydziale, jéli miesci sie ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektorzatake zlect
dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

§ 32

Do obowigzkoéw kucharki nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

przygotowywanie positkdw zgodnie z normami zatgeai przez sanepid,
przestrzeganie postanowieegulaminu pracy, przepiséw BHP, ppo

punktualne przyrgdzanie positkbw w sposob zgodny z normami oraz daasa
higieny,

branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,

kwitowanie pobranych z magazynu produktéw oraanith o racjonalne i oszgine
ich zwzycie,

wydawanie porcji zgodnie z normagywieniowymi,

utrzymywanie w stanie zywalnacsci powierzonego spexu kuchennego, dbanie
0 czystd¢ pomieszcze kuchennych,

przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnegbaeania wobec dzieci, rodzicéw
i wspotpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbangzyjazna atmosfe¢ w pracy,

10) wykonywanie innych czynioi zleconych przez dyrektora.

§33

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalgy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

pomaganie w przygzrlzaniu positkdw oraz w pracach kuchennych,

utrzymywanie w naleytej czystdci pomieszcze kuchennych i dbanie o sptz
przestrzeganie postanowieegulaminu pracy, przepiséw BHP, ppo

nalezyte zmywanie i wyparzanie nagzikuchennych po positkach,

wykonywanie czynn&ei pomocniczych w procesie przygotowania i pragezania
positkow,

wykonywanie poleaekucharki w zakresie gospodatkiwieniowej,

utrzymywanie w stanie zywalnasci naczy i sprztu stanowicego wyposzenie
pomieszczé kuchennych,

przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnegbamania wobec dzieci, rodzicéw
i wspotpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanmzyjazia atmosfe¢ w pracy,

10) wykonywanie innych czynsoi zleconych przez Dyrektora.
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§34
Do obowigzkoéw robotnika gospodarczego naley:

1) dokonywanie na bigco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie prkets
I ogrodu przedszkolnego,

2) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mielaieopvki,

3) wykonywanie drobnych prac remontowych, typu: maloie, gipsowanie,
uzupetnianie tynku iinnych,

4) dokonywanie biggcych napraw spezu, zabawek i prostych wdzen,

5) utrzymanie w czyst@i piwnicy
- segregacja i zabezpieczenie zepsutegaipdo odpisu.

6) utrzymanie w czystei, ogrodu i terenu przylegtego do placowki:

- koszenie trawy,

- kopanie, pielenie rabat,

- pielegnacja kwiatéw, krzewéw, drzewek, czyszczenie, yraw chodnikow
i kraweznikow,

- zamiatanie wdfgia gtdwnego | gospodarczego, alejek, zbierarfimieci
w ogrodzie przedszkolnym

- zimg - odsniezanie chodnikow, schodéw wejowych gtownych, posypywanie
piaskiem (w miag potrzeb saj),

- utrzymywanie czyskei w smietniku,

- konserwacja spetu ogrodowego - malowanie, naprawa, zBE@ naprawa
ogrodzenia.

7) przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw bpeéciwpaarowych oraz kodeksu
pracy;

8) przestrzeganie i efektywne wykorzystywanie ustagm w zaktadzie czasu pracy,

9) dyzenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikgwzejawianie w tym zakresie
inicjatywy;

10) natychmiastowe powiadomienie dyrektora o zasin sytuacji, ktére magstwarzé
zagraenie dla zdrowia kycia przebywajcych w przedszkolu ludzi lub spowodoiva
szkodt w mieniu;

11) przestrzeganie zasad taktownego, kulturalregbowania wobec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikow,

12) przetaony shbowy mae zlecé wykonanie innej pracy aiokreslona w niniejszym
przydziale, jéli miesci siec ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektoramtake zlecé
dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§35

1. Do przedszkola uegzczag dzieci w wieku od 3 — do 6 lat, oraz dzieci posjace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegoragadobowazujacymi przepisami nie
diuzej niz do 10 rokuzycia, zamieszkate w granicach miasta Rzeszowa.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach do przetlszkae uczszcza dziecko,
ktore ukaczyto 2,5 rokuzycia

2. Przyjmowanie do przedszkola dzieci spoza Gminadtéi Rzeszowa me nasjpi¢ po
uprzednim zawarciu porozumienia w tej sprawie -edzy organami wykonawczymi
gmin — dotycacego refundacji kosztéw pobytu dziecka w przedszkol

3. Dopuszcza gimazliwosé¢ pokrycia petnych kosztow utrzymania dziecka pnzaizicow.
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W przypadku zmiany miejsca zamieszkania pozent&miny Miasto-Rzeszéw i nie
spetnieniu warunkow opisanych w 8 35 pkt. 2 ¢gase skrélenie dziecka z listy
uczszczagcych do Przedszkola.

Dziecko w wieku 5 i 6 lat ma prawo odbyoczne przygotowanie przedszkolne.
Obowizek ten rozpoczynaeiz pocatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko kaczy 5 6 lat

8§ 36
Zapisy dzieci do przedszkola mogdbyw& sic drog elektroniczi lub standardowo w
wersji papierowej.
Rekrutacji dziecka do przedszkola dokonugensi caty etap edukacji przedszkolnej.
W kolejnych latach rodzice dziecka, ktérego peggmiej jedno z nich ma state miejsce
zameldowania na terenie Miasta Rzeszow, potwiesdeaje kontynuacji korzystania z
ustug przedszkola.
Dzieci rekrutowanegsna wolne miejsca, ktorych licgzbogtasza dyrektor przedszkola
przed rozpoaziem naboru.
Dyrektor przyjmuje Karty zgtoszenia dzieci dogutgzkola.
Karte zapisu i Kar zgloszenia mma pobra ze strony internetowej lub
w przedszkolu.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywagic w terminie podanym przez W Miasta
Rzeszowa — Wydziat Edukacji.
Szczegoty dotyexe naboru dzieci ogtaszang 13a stronach internetowych i na tablicy
ogtoszé w przedszkolu.

§ 37
Zasady rekrutacji do przedszkola na dany rok szkokresla Regulamin Rekrutacii.
W skitad Komisji wchodz
a) Dyrektor Przedszkola
b) 2-ch przedstawicieli Rady Pedagogicznej
c) 2-ch przedstawicieli Rady Rodzicow
Przewodniczcym Komisji jest Dyrektor.
Decyzje komisji spotecznep protokotowane; akta komisjigéznie z kartami zgtosae
dzieci przechowywaneysv kancelarii przedszkola.
Protokot powinien zawieéaskiad i list obecnéci cztonkéw komisji spotecznej oraz
wykaz dzieci przyjtych i nie przygtych do przedszkola.
W przypadku nie przygia dziecka do Przedszkola, rodzice grajawo odwotania siod
decyzji Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie od degyXKomisji Kwalifikacyjnej sktada
sie u Dyrektora Przedszkola w terminie 14 dni od oggwsa wynikow rekrutaciji.
Decyzg w sprawie przyjcia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnggdejmuje
Dyrektor Przedszkola.
Dzieci personelu przedszkola przyjmowagede oddziatdw, w ktorych nie praaujch
matki.

§ 38
Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do tascwie
zorganizowanego procesu opiékmao - edukacyjnego uwzglniajac:
- zaspokajanie potrzeb dziecka, aktyéwhoindywidualizacg, organizowaniezycia
spotecznego,
- poszanowanie jegozeamdci, prywatnaci i godnaci,
- wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.
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2. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:
- godndci i nietykalngci osobistej,
- swobodnego wytania myli,
- wolnosci sumienia i wyznania,
- akceptacji takiego, jakie ono jest,
- warunkow sprzyjajcych jego rozwojowi,
- indywidualizacji rozwoju i wkasnego tempa tego gasu,
- zabawy i nauki,
- ochrony zdrowia,
- korzystania z dobr kulturowych,
- poszanowania wiaska,
- Znajomdci swoich praw,
- spokoju i samotnii, gdy tego potrzebuje,
- aktywnej dyskusji z dziemi i dorostymi,
- ksztaltowania wiéciwych postaw spotecznych,
- badania i eksperymentowania,
- doswiadczania konsekwencji witasnego zachowania (ogramego wzgidami

bezpieczéstwa),

- snu i wypoczynku, jdi jest zneczone,
- jedzeniai picia, gdy jest gtodne i spragnione,
- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczhdy psychicznej.

3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczenod nasgpstw nieszcgliwych wypadkow.
Optaty z tytutu ubezpieczenia uiszcgapdzice lub opiekunowie na patku roku
szkolnego.

§ 39
1. Rodzice dzieci 6- letnich spetrdaych roczny obowazek przygotowania przedszkolnego
s zobowgzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedhigi@ieobecnsci dziecka.
W przypadku braku informacji o przyczynie nieobemnodziecka dyrektor pisemnie
wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) do natychmias&go wyjd&nienia zaistniatej
sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow lub opebw powoduje przekazanie
informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktoredniecko naley.
2. Dyrektor mae dokona skrelenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowéaw
gdy:
a. dziecko nie ueszcza do przedszkola przez okres 1 m@asia rodzice nie zgtaszaj
przyczyny nieobecriui,
b. rodzice zalegajz odptatnécia za przedszkole,
c. jezeli rodzice nie wspoOipracyj z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagra wtasnemu bezpiecastwu oraz bezpiecastwu innych dzieci,
d. w przypadku gdy dziecko jest nosicielem chorolay,rodzice nie dostarczagj
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzeggo brak przeciwwskazado przebywania
w przedszkolu,
e. w przypadku gdy dziecko nie zgtositg sio przedszkola w nowym roku szkolnym do
dnia 15 wrzénia,
3. Skrdlenie dziecka z listy wychowankéw nestije uchwad Rady Pedagogicznej na
wniosek dyrektora.
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VIIl. RODZICE

§ 40
1. Do podstawowych obowzkéw rodzicow dziecka natg:

- przestrzeganie niniejszego Statutu,

- zaopatrzenie dziecka w niezlmg odziez, przedmioty i przybory,

- respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i RadyiRod podgtych w ramach ich
kompetencji,

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszketzbicie lub przez upowanione
osoby zapewniage dziecku petne bezpiedstwo,

- przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

- terminowe uiszczanie odptatitd za pobyt dziecka w przedszkolu,

- informowanie o przyczynach nieobeéob dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorolzatenych,

- przestrzeganie zasad higieny i bhp na tereniedpzk®la,

- wykazywanie zainteresowania pgsami dziecka w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicawrzymywane statego
kontaktu z nauczycielamigdz Dyrektorem Przedszkola w celu uzyskania aktualnych
informacji o dziecku,

- zapewnienie regularnego uszczania do przedszkola dzieci <&zeletnich
podlegagcych obowizkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

- wspieranie nauczycieli w celu gghniecia gotowdci szkolnej dziecka,

- inne obowazki wynikajgce z uregulow@d wewrgtrznych przedszkola.

2. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkolaezp rodzicéw Iub osoby
upowanione, nauczyciel w pierwszej kolegw probuje skontaktowasie z prawnymi
opiekunami dziecka nagtnie jezeli nie uzyska kontaktu, zobogziany jest powiadonio
fakcie Dyrektora oraz pogli odpowiednie dziatania (powiadomienie Policyjnepyz
Dziecka).

8§41
1. Rodzice i nauczyciele zobayzani § do wspotpracy i wspoétdziatania ze golv celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko.
2. Rodzice majprawo do:
- zapoznania gi z programem oraz zadaniami wynd@jmi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy nauczyciela w danym tdelz
- uzyskania rzetelnej informacji na temat swojegecka,
- uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli icspstow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnéci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniaakziggpomocy,
- wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorawiioskOw, propozycji
oraz uwag dotyecych pracy przedszkola,
- wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkzk organowi
prowadacemu i nadzoragcemu pra¢ pedagogiczs
- decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w psz&olu, uczestniczenia
w zagciach dydaktyczno — wychowawczych,
- znajomdci jadtospisu na dany dzig
- proponowania rodzaju zgjdodatkowych,
- przebywania w placoéwce oraz obserwowanigdzaj
3. Rodzice maj prawo do uzyskania informacji o stanie gotéeroszkolnej swojego
dziecka, aby mogli je w agjaniu tej gotowéci, odpowiednio do potrzeb wspoméga
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§42
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informaajao dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sw przedszkolu wg potrzeb na wniosek Dyrektora, \RROdzicow lub
nauczycieli.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogolne zébrarwszystkimi
rodzicami.

§43
1. Formy wspoOtpracy z rodzicami:
- konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielayektorem,
- zebrania og6lne i grupowe,
- kaciki dla rodzicow,
- zagcia otwarte,
- wspolne uroczystei, imprezy, festyny, pikniki,
- ankiety,
- inne formy zaproponowane przez rodzicoéw lub KBddagogiczn

IX. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 44

=

Przedszkole jest jednogtbudzetows.
2. Zasady gospodarki finansowe] oflige Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.2104 z.f@m.).

§ 45

Prowadzenie dokumentacji finansowo - ¢gewej odbywa si zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

X. POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§ 46
1. Niniejszy Statut obowrzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteszn
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, prankow administracji i obstugi

Przedszkola.

2. Regulaminy dziatalnwi uchwalone przez organy Przedszkola niegrimg sprzeczne
Z postanowieniami Statutu.

3. Tekst Statutu udaginiany jest wszystkim zainteresowanym przez Dynmekto
Przedszkola, na ich wniosek

4. Informacja dotycgca dostpnacsci Statutu, wywieszona jest na tablicy ogtasze

8§47
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumestagpdnie z wt&ciwymi przepisami.
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§48
Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie naa&e|i nastipuje w drodze uchwaty
podgtej przez Ra¢l Pedagogiczn

§ 49
Statut wchodzi wzycie z dniem uchwalenia, jednoémé traci moc Statut dotychczas
obowigzujacy.

Rzesz6w dnia 04.03.2014r.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego Nrw Rzeszowie uchwalono na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 04.03.2024Jchwata Nr 3/2014
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