Statut Przedszkola Publicznego Nr 42
w Rzeszowie

Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 1/2014 z dn.06.03.2014r.
wprowadza sie jednolity tekst statutu Przedszkola Publicznego Nr 42
z dn.5 lutego 1996r.zatw.22.03.1996r. przez k.o.

Zmieniany na podstawie

Uchwaly Rady Pedagogicznej z dn.29.06.2004r.
Uchwaly Rady Pedagogicznej z dn. 20.06.2008r.
Uchwala Rady Pedagogicznej z dn. 20.06.2008r.
Uchwalg Rady Pedagogicznej z dn. 15.09.2010r.
Uchwalg Rady Pedagogicznej z dn. 26.10.2011r.
Uchwalg Rady Pedagogicznej z dn.12.09.2012r.
Uchwalg Rady pedagogicznej z dn. 30.10.2013r.
Uchwalg Rady pedagogicznej z dn. 06.03.2014r.

Podstawa prawna
Statut przedszkola to wewnetrzny akt prawny, okreslajacy cele i zadania dzialalnoSci placowki, ktora
dziala w oparciu o wymienione nizej przepisy:

o Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm./;

o Ustawg z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /tekst jedn. Dz. U. nr 118, poz. 1112 z p6z. zm./;

e Uchwatg Rady Gminy Nr X/24/99 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 9 marca 1999 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e Ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych /Dz. U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, zm.
Dz. U. 21999 r. Nr 49, poz. 485 ze zm./,

e Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm./;

e Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét /Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm./;

e Rozporzadzenie Men z dnia 23 grudnia 2008r, w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkét /Dz. U.2009, Nr 4 poz. 17;

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji /Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225/;

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach /Dz. U. Nr 6, poz. 65 z dnia 29 stycznia 2003 r./;

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci /Dz. U. Nr 68, poz. 587/,

e Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez zgromadzenie ONZ z dnia 20 listopada 1989 r. /Dz. U.
7 1991 Nr 120, poz. 526 i 527/;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach /Dz. Z 1992 r. Nr 36, poz. 155



z pozn. zm./; Rozporzadzenie MEN z dnia 30 czerwca 1999 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i organizacji religii w szkotach publicznych /Dz. U. Nr 67, poz. 753/

Rozporzadzenie MENIS z dn. 7 stycznia 2003 w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot do innych /Dz. U. Nr 26, poz. 232/;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d. 9 kwietnia 2002 w sprawie warunkéow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne Szkoty i placowki /Dz. U. z
2002, Nr 56, poz. 506/;

Uchwata w sprawie powotania jednostki budzetowe;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 7 marca 2005 r. w sprawie rodzaju i
szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach /Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 467/.

d) rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach Dz.U. z 2003 Nr 6 , poz.69 z pdzn. zm.

Uchwate Rady Miasta Rzeszowa Nr LVI/1064/2013 z dn. 9 lipca 2013r. w sprawie ustalenia oplat za
Swiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gming Miasto Rzeszow ( Dz.Urz. 2013,
poz. 2898),

Rozporzqdzenie MEN z dn.301V2013r. w sprawie zasad  wudzielania i organizacji pomocy
psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach/Dz.U. 2013, poz 532, z 7 V 2013r.
Rozporzqdzenia MEN z dnia 11 X 2013r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci. Dz.U. z 2013 ,poz 1257 z 29 X 2013r.

Rozdziatl I

Postanowienia ogodlne

§1

Publiczne Przedszkole Nr 42 w Rzeszowie jest placowka publiczna, dziatajaca jako jednostka budzetowa.
Siedziba przedszkola miesci si¢ w budynku przy ulicy R. Niedzielskiego 6

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa, uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 42
35— 036 RZESZOW
UL.NIEDZIELSKIEGO 6
TEL. 017 -748 34 60, 748 34 62, 748 34 64 ,
FAX 017-748 34 61

6. Przedszkole moze mie¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;j

lub Rady Rodzicow.



Rozdzial 11

1.Cele i zadania przedszkola
§ 2

1). Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegblnosci bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego koncentrujac sie na;

- wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowaniu czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji:

- budowaniu systemu wartosci , w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre
a co zle;

- ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego i radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tfagodnego znoszenia stresow i porazek;

- rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z rodzicami i
dzie¢mi;

- stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

- trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnosci fizyczna ;zachecanie do uczestniczenia w zabawie i grach
sportowych;

- budowaniu dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym oraz rozwijaniu
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

- wprowadzaniu dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke , mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne ;

- ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej i wspolnoty narodowej oraz postawy
patriotycznej;

- zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, samodzielnosci ,

a takze ksztaltowanie tych wiadomo$ci i umiejetnosci , ktore sa wazne w edukacji szkolnej.

a )Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega w szczegdlnosei na:
al) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

a2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich
zaspokajania;
a3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci adekwatnych do
wieku dziecka;
a4) rozwijaniu indywidualnych zainteresowan i uzdolnien dziecka;
ab) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
a6) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego przedszkola
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
a7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci, nauczycieli i rodzicow;
a8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
a9) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwiagzywaniu problemow wychowawczych;
al10) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
all) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
al2)Publiczne przedszkola udzielajq i organizujq dzieciom uczeszczajqcym do przedszkoli i ich
rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
al3)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
al4)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwiqzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci w celu zwigkszenia efektywnosci i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka
al5)Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i bezplatne
al6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

e Rodzicow dziecka



e Nauczyciela
e Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

b) W placowce nie organizuje si¢ oddziatéw integracyjnych

bl)Dzieciom z dysfunkcja narzadu ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do
przedszkola, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w
warunkach przedszkolnych mozna organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie.

b2 ) Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, realizujace obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego, w stosunku do ktérych publiczna poradnia psychologiczno-
pedagogiczna orzekta taka forme ksztalcenia lub wychowania.

b3) Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlno$ci
w domu rodzinnym. W uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie i wychowanie moze by¢
organizowane na terenie przedszkola.

b4) Dziecko objete indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola.

b5 ) W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ podstawe programowa dostosowana do
mozliwos$ci dziecka, okreslonych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

b6) Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznaje mozliwosci rozwojowe dzieci,
a w razie potrzeby umozliwia podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej, przy wspotpracy z
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna organizuje dla rodzicéw indywidualne spotkania, konsultacje z
psychologiem

c) Ksztattuje postawe patriotyczna, poprzez budzenie poczucia tozsamo$ci narodowe;j i przynaleznosci
panstwowej.

2). Powyzsze cele przedszkole realizuje w nastepujacy sposob;

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywania do ich wieku i
mozliwosci

rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych
uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka ,troszczy si¢ o zapewnienie réwnych szans , umacnia
wiare we

wiasne sity i mozliwosci osiagania sukcesu ,

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow ,podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego ,bezpiecznego postepowania i zachowan
prozdrowotnych,

3) Praca dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa

oraz zestaw programdéw wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez dyrektora do 25 czerwca kazdego
roku na dany rok szkolny. Przedszkole Publiczne Nr 42 dodatkowo realizuje swoj wlasny program autorski
,,Dziecko Matym Tworca .”autorstwa Bogumity Skorskiej.

4) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi , dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych
a w szczeglInosci ;

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

zapewnia bezposrednia i statla opieke nad dzieckiem w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola:

w trakcie zabaw , spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel zapewnia dodatkowa
opieke

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym ,

stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp, ppoz.,

do odbierania dzieci upowaznieni sa rodzice lub ich prawni opiekunowi oraz osoby specjalnie przez
nich pisemnie upowaznione.
dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godziny 8.30 , a odebrane do 17.00
dzieci, ktore nie zostana odebrane do godziny 17.30 zostaja odwiezione do Izby Matego Dziecka .



5) Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

a) Zajecia prowadzone sa w sposob umozliwiajacy nauczycielowi bezposredni nadzér nad grupa dzieci.
Za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sa nauczyciele od momentu przyjscia dzieci do grupy, az do
ich odebrania przez rodzicow.

W czasie zaje¢ dodatkowych dzieci przechodza pod opieke nauczyciela prowadzacego te zajecia.

b) O chorobie dziecka rodzice zostaja powiadomieni telefonicznie przez nauczyciela oraz sa zobowiazani
do zabrania dzieci z przedszkola. Jezeli nie bedzie mozliwosci powiadomienia rodzicow o chorobie
dziecka, dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe do chorego dziecka .

c) Nauczyciele nie moga podawa¢ dziecku zadnych lekow-antybiotykow, $rodkow przeciwbolowych
przyniesionych przez rodzicow ,ktore sa kontynuacja leczenia po przebytej infekcji wirusowej lub
bakteryjnej.

d) Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwom nauczycielom

e) Liczbe nauczycieli w poszezegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy do 25 kwietnia,

f) W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej

g) skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 111

Organy przedszkola

§ 3

1. Organami przedszkola sa;

a) Dyrektor przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna ,

¢) Rada Rodzicoéw oraz rada przedszkola- jezeli zostata utworzona,

2. Rada Pedagogiczna , Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalone regulaminy swojej dziatalnos$ci , ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba .Koordynatorem wspotdziatania jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw ;

- mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

- umozliwia biezaca wymiane informacji.

4.Spory migdzy organami przedszkola powinny by¢ wyjasniane niezwtocznie po uzyskaniu wyczerpujacych
informacji i poréwnaniu i weryfikacji dowodow udostgpnionym wszystkim zainteresowanym stronom. W razie
niemozno$ci zalatwienia sprawy bezposrednio migdzy stronami, nalezy ja skierowa¢ do organéw nadrz¢dnych
w stosunku do nauczycieli do Dyrektora,

w stosunku do Dyrektora- organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor nad przedszkolem ,

w stosunku do Rady Rodzicow — Przewodniczacy Rady, Dyrektor , Rada Pedagogiczna.

5. Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie najlepszych warunkéw do podnoszenia jakosSci
pracy placowki.

Kompetencje dyrektora szkoly:
kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracj¢ finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,
wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

Do obowiazkéw dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosei: /art. 39 ustawy o systemie o$wiaty/

1) kierowanie dziatalno$cia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,




2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjgtych w ramach ich kompetencji
stanowiacych

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci przedszkola,
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich racjonalne wykorzystanie,

wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych, migdzy innymi organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom i pozostatym
pracownikom w czasie zajg¢ organizowanych przez placowke

administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem,

Zadania dyrektora

1.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi, decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
placowki,
3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.
Zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.
Podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola w trakcie roku
szkolnego.
Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko o spetnianiu przez nie obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
szkolnych.
Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami przedszkola, zwiazkami
zawodowymi, organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. Rada
Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowiace,

2) opiniodawcze

3) wnioskodawcze

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie i zatwierdzanie koncepcji pracy przedszkola, projektow ewaluacyjnych oraz
wspolnie z Rada Rodzicow programow: wychowawczego i profilaktycznego,

2) przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich przez Radg Rodzicow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola /nie
dotyczy dziecka realizujacego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego/,

5) przyjecie przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego,

6) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

7) uchwalanie regulaminéw przedszkola o charakterze wewngtrznym.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego placowki,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) opiniowanie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedstawionych
przez dyrektora,

5) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepna kadencje przez organ
prowadzacy,



a)
b)
c)
d)

6) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej,

7) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

8) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych.

Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

Wystepowanie z wnioskiem organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola lub

innej osoby petiacej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

Wyznaczenie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie

/semestrze/, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych

potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow

Rady Pedagogiczne;j.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw i spostrzezen z

posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje bezposrednio dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko

rodzicom /prawnym opiekunom/ dziecka.

Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow /opiekunow prawnych/ dzieci
uczegszezajacych do przedszkola. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw
placoéwki, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach placowki.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, a realizowanego przez nauczycieli przedszkola,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
dzieci, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
placowki.

3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okreslajg inne przepisy.

R

Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

5. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze byé sprzeczny
ze statutem przedszkola.

6. Cztonkowie Rady RodzicOw wybierani sa w sposob tajny co roku ,do 31 pazdziernika , podczas zebran
grupowych rodzicow, przynajmniej po dwoch przedstawiciel z kazdej grupy.

7.0rgany przedszkola wspotdziataja ze soba podejmujac decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji w
celu tworzenia jak najlepszych warunkow dla rozwoju dzieci oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.
8.0rgany przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ migdzy soba poprzez:

organizowanie wspolnych posiedzen;

wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczego6lnych organéw na spotkania;

planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
9.Ewentualne nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor

poprzez:

wystuchanie kazdej ze stron;

podjecie

proby wyjasnienia istoty nieporozumien;

mediacje;
umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.



10.W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwraca¢ si¢ w zaleznoSci od przedmiotu
sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
11.Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§ 4

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok tylko w ciagu 1 miesiaca jest nieczynne ze wzgl¢du na koniecznos¢
przeprowadzenia prac remontowych w ciagu drugiego miesigca wakacyjnego petni dyzur.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez MEN.

3. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w czasie pobytu dziecka w przedszkolu od 8.00-13.00
4. uchylony

5. uchylony

6. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienna stawke zywieniowa pomnozona przez
liczbe dni niecbecnych.

7. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wptacamy na konto przedszkola, z dotu, do 10 kazdego miesiaca.
8. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii (minimum 7 dzieci jednego wyznania ).

9. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja inne przepisy.

10.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy w
przypadku nie ptacenia przez rodzicow za pobyt dziecka w placowce.

11. W przedszkole moze by¢ otwarte dla dzieci, jezeli wczesdniej rodzice zapisza je na ,liste dyzuru” i bedzie
ich co najmniej 10.

12. Wysokos¢ optaty za czas pobytu dziecka w przedszkolu poza $wiadczenia wykraczajace poza podstawe
programows ustala si¢ zgodnie z biezaca Uchwata Rady Miasta Rzeszowa

§ 5

1. Podstawowsa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku,

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3.W Przedszkolu Publicznym Nr 42 funkcjonuja 4 oddziaty

§ 6

1. Praca dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego i wybranych przez nauczycieli poszczegdlnych oddziatlow programow
wychowania przedszkolnego

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego ,,nauki
religii, zaje¢ rewalidacyjnych ,powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi;
3-4 letnie okolo 15 min. , 5-6 letnie okolo 30 min.

6. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych takich jak rytmika, zajecia taneczne, ¢wiczenia
korekcyijne, jezyk obcy organizowanych na terenie placowki .

7. Rodzaj zaje¢ dodatkowych zalezy od wyboru rodzicow .Zajgcia te finansowane sa w catosci przez
rodzicow.

8 Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do wieku dzieci.

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki .

§ 7

1. Liczba oddziatow w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moze ulega¢ zmianom.
2.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada ;
a. sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow (1, 11, 11, 1V)



b. pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,
c. kuchnie,

d. szatnie dla dzieci,

e. sale ruchu z czesci szatni wyodrebniona.

§ 8

Praca w grupach odbywa si¢ w nastepujacych godzinach
I grupa najmlodsza od 7:00 -17:00

II grupa $redniakéw od 7:00 do 15:30

III grupa starszakéw od 7:00 do 16:00

IV grupa starszakow od 6:30 do 15;30

W przedszkolu pracuje 8 nauczycieli

na Stanowisku kierowniczym — 1 osoba

4 pomoce nauczyciela,

3 panie w kuchni ( kucharz i dwie pomoce kucharza)
1 Glowna ksiggowa,

1 intendentka

1 pracownik gospodarczy.

§9

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
pracy przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna przedszkola.

W arkuszu organizacji pracy przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikow przedszkola;

09g0lna liczbg godzin finansowanych przez organ prowadzacy;

kwalifikacje nauczycieli.

§ 10

1. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora i Radg
Pedagogiczna przedszkola.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne oraz jest dostosowany do
zatozen programowych.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

Schodzenie sig dzieci. Zabawy wg zainteresowan: manipulacyjne, konstrukcyjne,
6:30 - 8:00 tematyczne. Zabawy dydaktyczne z udzialem nauczyciela, przy stolikach, na
dywanie, praca indywidualna.

. . Porzadkowanie sali. Zabawy ruchowe, ¢wiczenia poranne. Przygotowanie do
8:00 - 8:30 L . .. . L
$niadania. Wdrazanie do higieny osobiste;.

SNIADANIE - doskonalenie umiejetnosci samodzielnego

8.30-8.45 . . . .
1 estetycznego spozywania positkow.



8:45-9:45

9:45-10:15

10:15-11:15

11:15-11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 14:00

14:00 - 14:30

14:30 - 17:00

Zintegrowane zajecia edukacyjne wspierajace rozwdj dziecka we wszystkich
sferach; zajgcia tematyczne, plastyczne, muzyczne dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dziecka i wyzwalajace w nim aktywno$¢ tworcza.

Przygotowanie do $niadania. Wdrazanie do higieny osobistej - Il SNIADANIE.

Zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy tworcze, inicjowanie dzialan
wspierajacych rozwdj dziecka w sferze spotecznej, wspoéldziatanie z
rowiesnikami. Spacery, wycieczki, zabawy na S§wiezym powietrzu. Zabawy
ruchowe, zabawy integracyjne, zabawy przy muzyce, stuchanie bajek.

Przygotowanie do obiadu, czynnosci samoobstugowe.
OBIAD (ZUPA)- doskonalenie umiejetnosci kulturalnego spozywania positkow.

Dzieci mtodsze 3- i 4-latki — poobiedni odpoczynek (lezakowanie) Dzieci starsze:
¢wiczenia relaksacyjne, stuchanie bajek, wierszy, utrwalanie poznanych
wiadomosci, umiejetnosei, zajgcia rozwijajace zdolnosci 1 zainteresowania, gry i
zabawy przy stolikach, zabawy dowolne. Zajgcia dodatkowe wg. harmonogramu.

Przygotowanie do positku - OBIAD (11 DANIE).

Zajecia dodatkowe wg harmonogramu. Zabawy i gry dydaktyczne, praca
indywidualna, tworzenie okazji do podejmowania réznych zadan i rozwigzywania
probleméw, zabawy dowolne, zabawy ruchowe, zabawy w ogrodzie
przedszkolnym. rozmowy indywidualne z Rodzicami. Rozchodzenie sig dzieci do
domow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Informacje o przedszkolu/organizacja i odplatnosci

roNPE

o

9.

Przedszkole funkcjonuje caty rok .

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
Przedszkole pracuje od godz. 6.30 do 17.00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

Dzieci maja mozliwosci codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranym
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w

ogrodzie.

Opieke nad grupa obejmuje- 1 nauczyciel do potudnia i 1 nauczyciel popotudniu.

Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel jest zobowiazany poprosi¢ o
pomoc innego pracownika przedszkola- pomoc nauczyciela, intendentke lub drugiego nauczyciela .

W trakcie zabaw , spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel i dyrektor powinien
zapewni¢ dodatkowa opieke- na kazde 13 dzieci — 1 opiekun

Regulamin i zasady organizacji wycieczki w przedszkolu sa okreslone zarzadzeniem dyrektora

przedszkola.

10. uchylony
11. uchylony



12.

13.
14.

15.

16.

17.

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu ze
starszym intendentem.

uchylony

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, nastgpuje zwrot kosztéw catodziennego wyzywienia
za kazdy dzien nieobecnosci.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu dokonywana jest przez rodzicow /prawnych opiekunow/ z dotu
na wskazane konto do 10 dnia kazdego miesiaca w wysokos$ci okreslonej na listach odptatnosci za
przedszkole umieszczonych na tablicy informacyjnej.

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych w kuchni przedszkolnej
jedynie za pelna odptatnoscia.

Optata za czas pobytu reguluje Uchwata Rady Miasta Rzeszowa z dn.9 lipca 2013r. nr LV1/1064/2013

Rozdzial V

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw

§ 11
1.

§ 12

5.

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracyjno-obstugowi oraz nauczyciele, ktorzy podczas
lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stluzbowych, korzystaja z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw reguluja odregbne przepisy.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwu lub trzech nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoséci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby

przynajmniej jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dziecka

do przedszkola.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢ oraz dokumentowanie przebiegu nauczania i
wychowania w dzienniku zaje¢;

2) indywidualizacja pracy i podmiotowe podejscie do dziecka, otoczenie indywidualna opieka
kazdego z wychowankow i dostosowania metod i form pracy do jego mozliwosci;

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) dazenie do pobudzania aktywnosci dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju — spotecznej,
emocjonalnej, umystowej i ruchowej;

5) rozwijanie aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

6) dokonywanie diagnozy osiagni¢¢ edukacyjnych dziecka;

7) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

8) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno-sportowym;

10) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.

11) Nauczyciele w przedszkolu prowadza dzialania pedagogiczne majace na celu rozpoznawanie i
zaspakajaniu rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w sprawach wychowania i nauczania,
migdzy innymi:



1) informuje rodzicéw /opiekundow prawnych/ o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego oraz koncepcji pracy przedszkolg;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpach, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami /opiekunami prawnymi/ wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i
wychowanie — w szczegolno$ci z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych /dzieci zdolne, z
dysharmonia rozwojowa, niepelnosprawne/;

4) udostgpnia rodzicom /opiekunom prawnym/ wytwory dziatalno$ci dziecka

5) w miar¢ potrzeb organizuje zebrania, spotkania z rodzicami, zaj¢cia otwarte, uroczystosci
przedszkolne, przekazujac istotne informacje, dotyczace funkcjonowania przedszkola oraz
powierzonego w danym roku szkolnym oddziatu.

6. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie dzieci i stymulowanie ich
rozwoju:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi i dokumentuje pracg wyrdwnawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i
zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkeji, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka oraz stosuje zasadg¢ stopniowania trudnosci;

3) prowadzi i dokumentuje pracg z dzieckiem zdolnym.

7. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania i
przedstawienia go do zaakceptowania dyrektorowi przedszkola.

8. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania. Procedurg¢ wdrozenia opracowanego programu okres$laja odrgbne przepisy.

9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o§wiatowych.

§ 13

1. W przedszkolu tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska administracji i obstugi:
a) glowny ksiggowy
b) intendent lub starszy intendent
¢) kucharza
d) pomoc kuchenna
e) pomoc nauczyciela — jedna na kazdy oddziat
f) pracownik gospodarczy
2. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym m.
in. przez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu;
2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i
poszanowania ich godnosci osobistej;
3) usuwania lub zglaszania dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen, majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci,
3. Do obowiazkdéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola, a takze przedszkolnego placu
zabaw,
2) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz;
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Szczegdtowe wykazy czynnosci i obowiazkow poszczegélnych pracownikow znajduja sig¢ w aktach

4. Gtoéwny ksiggowy jest pracownikiem administracyjnym przedszkola. Zakres jego obowiazkéw okresla
osobny dokument: ustawa o pracownikach samorzadowych

5. Intendent jest pracownikiem administracyjnym przedszkola do
ktorego obowiazkow nalezy ;



- ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowa gospodarke zywieniowa dzieci w przedszkolu,
- prowadzenie magazynu zywnosciowego i gospodarczego oraz dokumentacji magazynowej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

6. Pomoc nauczyciela jest pracownikiem obstugi przedszkola .Zakres jej obowiazkoéw obejmuje;
— wykonywanie czynnosci opiekunczych w przydzielonej grupie dzieci,
— utrzymanie w czystosci pomieszczen przydzielonych przez dyrektora.

7. Kucharz jest pracownikiem obstugi przedszkola. Zakres jej obowiazkow to;
- przygotowanie i odpowiedzialno$¢ za wlasciwe przygotowanie positkow,
- utrzymanie w czystosci pomieszczen i wyposazenia kuchni.

8.Pracownik gospodarczy jest pracownikiem obstugi , do ktérego obowiazkow
nalezy ;
- pomoc w zakupach potrzebnych towaréw,
- dbanie o mienie przedszkola i utrzymanie w czystosci jego otocznia ( ogrodu, chodnikow),
- wykonywanie drobnych prac remontowych na terenie placowki i w otoczeniu.

Szczegolowy zakres czynnosci i obowiazkow pracownikow ustala dyrektor przedszkola i znajduja Sie one

w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikow osobowych.

Prawa i obowigzki rodzicow
§14

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw nalezy :

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) pomoc w zaopatrzeniu dziecka w dodatkowe artykuly papierniczo-plastyczne potrzebne do realizacji
podstawy programowej

c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez rodzicéw osobg
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

e) terminowe regulowanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania sie¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i planéw
pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,
€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwa, rade rodzicow lub rade przedszkola.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa
w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

5. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem , nauczycielem,
C) tablica ogloszen,

d) zajecia otwarte,

e) organizowanie wspolnych uroczystosci przedszkolnych.

6.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego organizowanego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowania jego osobistej godnosci,



€)

h)

poszanowania wlasno$ci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
akceptacji jego osoby.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§15
1.

o

a)
b)
c)
d)

€)

Do przedszkola moga uczgszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat, jezeli ma odroczone spetnienie
obowiazku szkolnego moze uczg¢szczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym w ktorym konczy 10 lat.
Do przedszkola moga uczgszezaé dzieci z terendw administracyjnych Rzeszowa oraz z poza innej gminy
, jesli rodzic okresli w karcie zgloszenia dziecka zrodto pokrywania kosztow pobytu swojego dziecka w
przedszkolu( decyzja wojta lub burmistrza o zgodzie podpisania umowy migdzy gminami o pokrywaniu
kosztow utrzymania dziecka w tej placowece).
W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa :
a) dzieci 5i 6-letnie, od 1 wrze$nia 2012 r. wszystkie dzieci 5 letnie maja obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego
b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow, wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnosé
do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw, a
takze dzieci z rodzin zastepczych,
Dzieci juz uczeszczajace do danego przedszkola,
Rodzenstwa,
Ponadto pierwszenstwo w przyjeciu maja:
dzieci uczgszczajace aktualnie do danego przedszkola (o ile nie zostaly przyjete na
podstawie wyzej okreslonych preferencji),
dzieci, ktorych oboje rodzice (prawni opieckunowie) pracuja, studiuja lub ucza si¢
w trybie dziennym,
dzieci, ktorych rodzenstwo kontynuuje edukacj¢ w przedszkolu pierwszego

wyboru,
dzieci z placowek opiekunczo -wychowawczych oraz dzieci wychowujace si¢
w rodzinach objetych nadzorem kuratorskim,
dzieci, ktore maja rodzenstwo z orzeczonym $rednim lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.
Nabor do przedszkola odbywa sig¢ droga elektroniczna w terminie wyznaczonym przez Organ
Prowadzacy .
Komisja rekrutacyjna dziata w oparciu o regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow moze podjac¢ decyzje 0 skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole,
b) uchylony
C) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Pracownicy niepedagogiczni

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§16

Statut obowiazuje w rdéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej-nauczycieli, rodzicow,
pracownikow obstugi i administracji.

§ 17

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:



a) wywieszenie informacji, na tablicy ogtoszen ,gdzie znajduje si¢ statut i udostgpnienie go na kazda prosbe
rodzica lub pracownika.

§18

Regulaminy dziatalnoéci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

§19
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§20
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§21

Jednolity tekst Statutu wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia.

Data wprowadzenia zmian 6 marca 2014r.

Rada Pedagogiczna Przewodniczacy Rady Rodzicow Dyrektor



