STATUT
MUZYCZNEGO
PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO NR 14
W RZESZOWIE

Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pézniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy

- Przepisy przejsciowe wynikajace z Ustawy z 19 marca 2009r. o zmianie innych ustaw

(Dz. U. z2009r. Nr 56,p0z.458 )

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z dnia 18 lipca 2013 r., poz. 827)

- Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn.
zmianami)

- Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 i 527)

- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz.
74 z pézn. zmianami)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét - Zatgcznik nr 1 (Dz. U. Nr 61, poz.
624 z pdézn. zmianami)

- Rozporzadzenie MEN i S z dnia 9.04.2002 r. w sprawie warunkdow prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. Nr 56, poz. 506)

Tekst jednolity 07 lutego 2014 r.




= Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkdét (Dz. U. 2012,
Nr 0, poz. 977)

- Rozporzadzenie MEN i S z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdzn.
zmianami)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 24.08.2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 156, poz.1047)

- Rozporzadzenie MEN -Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajqce rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 14 maja 2013 r., poz. 560)
- Rozporzadzenie MEN z dnia 17 kwietnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdw,
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2012 r. poz. 426)
- Zarzadzenie MEN z dnia 29.09.1997 r. w sprawie zasad i warunkow organizowania przez
szkoty i placéwki publiczne krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 1997 r. nr 9, poz. 40 ze zm.)
- Uchwata Nr LVI/1064/2013 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 9 lipca 2013 r. w sprawie ustalenia
opfat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gmine Miasto Rzeszow
- Rozporzadzenia MEN z 28 maja 2010 r. w sprawie swiadectw , dyploméw panstwowych
innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2010 r., Nr 97, poz. 624)

- Rozporzadzenia MEN z 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22010 r., Nr 228, poz. 1487)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 2013, poz. 532)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania dzieci (Dz. U. 2 29.10.2013 r., poz. 1257)

= Rozporzadzenia MEN z 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikdéw (Dz. U. z dnia 3 lipca 2013 r., Nr 0, Poz. 752)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodo-
wego przez nauczycieli (Dz. U. 2013, poz. 393)




POSTANOWIENIA
OGOLNE

g1
1. Nazwa i adres Przedszkola:
MUZYCZNE PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 14 w RZESZOWIE
w RZESZOWIE ;
ul. prof. L.Chmaja 9a, 35-021 RZESZOW

2. Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest w peinym brzmieniu.

3. Na pieczeciach uzywana jest skrécona nazwa Przedszkola:
MUZYCZNE PRZEDSZKOLE NR 14 w RZESZOWIE

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Rzeszow.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty




CELE I ZADANIA
PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Syste-
mie Oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:

1) Wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dzjecka - w poszanowaniu jego indy-
widualnych zdolnosci i zainteresowan - w relacji ze srodowiskiem spo-
teczno - kulturowym i przyrodniczym;

2) Zapewnia dziecku bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w zakresie,
co najmniej podstawy programowej okreslonej dla wychowania przed-
szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) Zapkevxllnia dziecku bezpieczenstwo i higieniczne warunki pobytu w przed-
szkolu;

4) Udziela dziecku oraz jego rodzicom pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej polegajacej w szczegodlnosci na:
diagnozowaniu rozwoju dziecka (rozpoznawanie indywidualnych mozli-
WOSCi i potrzeb, a takze przyczyn trudnosci)

udzielaniu dziecku pomocy Esy,chologiczno - pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem, jak rowniez w formie:

- zajec rozwijajacych uzdolnienia

- zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycz-
nych, socjoterapeutycznych oraz innych terapeutycznych

- porad, konsultacji i form warsztatowych udzielanych nauczycielowi

i rodzicowi dziecka;

Uwaga:

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng podjeta z inicjatywy nauczyciela,
dyrektora przedszkola, rodzicow ziecka, specjalisty, pielegniarki
srodowiskowej, higienistki, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego or?anizuje dyrektor przedszkola
zobowigzujgac nauczyciela (wychowawcow klasy) do zaplanowania i udzie-
lenia dziecku pomocy w trakcie biezacych zajeC, indywidualnych lub
grupowych zajecC terapeutycznych (indywidualne i grupowe programy po-
mocy), we wspotpracy z rodzicami i w zaleznosci od potrzeb: nauczy-
cielami, specjalistami | poradnig psychologiczno - pedagogiczna. W przy-
padku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia speg‘alnego dyrek-
tor powotuje zespodt opracowujacy i koordynujacy indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny dla takiego dziecka.




5)

6)

Umozliwia dziecku podtrzymywania poczucia tozsamosci jezykowej,
regionalnej, narodowej i religijnej, polegajacych w szczegodlnosci na:
dbatosci o nabywanie przez dziecko umiejetnosci jezykowych elementar-
nych, a takze literackich, a w szczegdlnosci:

- ksztattowaniu prawidiowej mowy oraz nawykoéw jezykowych dziecka

- rozwijaniu umiejetnosci tworczych literackich dziecka - osobowosci
tzw. "dziecka literackiego”,

- uwzglednieniu w tresciach edukacyjnych kultury oraz polskosci -
moja rodzina, moje miasto, moj region, moja Ojczyzna
organizowaniu form edukacyjnych uwzgledniajacych rozwijanie umiejet-
nosci komunikacyjnych i literackich dziecka, uwzgledniajacych tresci
afirmujgce Polske jako Ojczyzne Polakow oraz polskosc w formie:

- projektow tematycznych

- projektéw badawczych

- zajec i zabaw logorytmicznych oraz muzyczno - ruchowych ze $pie-
wem oraz innych
na zyczenie rodzicow Przedszkole stwarza mozliwos¢ organizacji, w ra-
mach zajec¢ dodatkowych, lekcji religii lub (i) etyki w wymiarze 1 godziny
tygodniowo;
zgodnie z koncepcjg oraz wynikajaca z niej specjalnoscig przedszkola,
Przedszkole organizuje zajecia obowigzkowe rytmiki oraz logorytmiki
z rytmika i j. francuskim umozliwiajac kazdemu dziecku udziat w tych
zajeciach, przy czym pojecie ,obowigzkowe” dotyczy obowigzku ich
organizacji przez Przedszkole;
zajecia rytmiki, logorytmiki z rytmika i j. francuskim realizowane sg
w ramach prowadzonej innowacji pedagogicznej.

Umozliwia dzieciom 5 - letnim realizacje obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.




2. Ponadto przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z wybrania

1)

2)
3)

4)

muzycznej oraz tworczej i artystycznej specjalizacji przed-
szkola, a w szczegolnosci:

Wspomaga i ukierunkowuje rozwoj zainteresowan, wrazliwosci oraz
uzdolnien muzycznych i tworczych dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami, w poszanowaniu jego indywidualnych
preferencji, a w szczegdlnosci:

zapewnia opieke twodrczg oraz dostep do zaje¢ umuzykalniajacych
wszystkim uczeszczajgcym do przedszkola dzieciom

umozliwia udziat w zajeciach zespotéw piosenki i tarica chetnym

szczegllnie uzdolnionym tanecznie dzieciom;

Przygotowuje dzieci szczegélnie uzdolnione do kontynuowania edukacji
w szkole muzycznej;

Wspomaga i ukierunkowuje rozwéj tworczy i artystyczny dziecka:
muzyczny, artystyczny — plastyczny, teatralny i literacki poprzez:

organizacje form rozwijajacych artystycznie, prowokujacych inwencje
tworczg dziecka, takich jak:
- projekty tematyczne i badawcze
- zajecia gimnastyczne z muzykg
- zajecia muzyczno - ruchowe rytmiczne oraz taneczne;
zgodnie z koncepcjg oraz wynikajaca z niej specjalnoscia, przedszkole
organizuje zajecia rytmiki oraz logorytmiki z rytmika i j. francuskim
umozliwiajac kazdemu dziecku udziat w nich;
Stwarza powierzonemu opiece przedszkola dziecku oraz nauczycielom

przedszkola mozliwosci do podejmowania dziatalnosci innowacyjnej.




3. Realizacja zadan przedszkola polega na:

o 0o o o0 o

O oo O

(M

1)

2)

Wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego inicjatywy wiasnej, a w szczegolnosci:

prowadzeniu obserwacji i dla%(nozowamu mozliwosci rozwojowych, po-
trzeb oraz zainteresowan dziec
organizowaniu sytuacji edukacyjnych dostosowanych do indywidualnego
rozwoju dziecka - jednostki
ro;wi niu specyficznych uzdolnien oraz zainteresowan artystycznych
dziecka, w szczegdlnosci muzycznych
stwarzaniu warunkéw do ksztattowania czynnej postawy dziecka wobec
zdrowia oraz bezpieczenstwa
évykoll;zystywanlu metod rozwijajacych aktywnosé oraz inicjatywe wiasng
ziecka;
Zapewnieniu dziecku opieki, wychowania i rozwoju w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa;

3) Wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka przez:

rozpoznawanie mozliwosci rozvyoljowych dziecka oraz umozliwienie pod-
jecia wczesnej interwencji specjalistycznej

informowanie rodzicow o rozwoju dziecka

wspotdziatanie z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wy-
chowawczych

petnienie wobec rodziny funkcji doradczej i wspierajgcej jej dziatania
wychowawcze;

4) Zapewnienie dziecku lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

5)

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomogci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej, miedzy
innymi:

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych komunikacyjnych
oraz matematycznych, umiejetnosci rozpoznawania i kreslenia symboli
graficznych oraz gotowosci do nauki czytania i pisania

podejmowanie dziatan przygotowujacych dziecko do radzenia sobie
z trudnosciami oraz do wtasciwego reagowania na sukcesy i porazki
wyrabianie u dziecka pozytywnego stosunku do szkoty;

organizacje we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
zespotdw wspomagania rozwoju dzieci ze szczegdlnymi potrzebami;

Przygotowanie dziecka szczegodlnie uzdolnionego muzycznie do podjecia
edukacji w szkole muzycznej.




4.

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przed-

szkolu oraz poza przedszkolem:

po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola, rodzic powierza je opiece
nauczyciela klasy Iub nauczyciela oddzialu czynnego w chwili
rzyprowadzenia dziecka do przedszkola. Od tej chwili nauczyciel,
téremu rodzice powierzyli dziecko ponosi odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka do czasu przejscia dziecka do witasciwej dla
dziecka klasy (oddziatu) oraz przejecia odpowiedzialnosci przez
nauczyciela danej klasy (oddziatu)

podczas pobytu dziecka w przedszkolu opieke nad dzieckiem sprawujg
nauczyciele oddziatu lub nauczyciele organizujacy zajecia oraz inne
formy edukacyjne i wychowawcze, w ktérych dziecko uczestniczy

dzieci nie uczeszczajace na ZaIJQCIa religii lub inne zajecia dodatkowe,
pozostajq pod opieka nauczyciela swojego oddziatu

zaplanowanie przez nauczyciela wycieczki lub innej formy wigzace sie
z opuszczenia przez dzieci terenu przedszkola wymaga wczesniejszego
uzgodnienia z dyrektorem oraz zaplanowania opieki jednej osoby doros-
tej na kazde trzynascioro dzieci.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1)

2)

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola Jarzez rodzicow
lub inne upowaznione przez nich osoby gwarantujace dziecku bezpie-
czenstwo, przy czym:

upowaznienie do odbierania dziecka przez inne niz jego rodzice osoby
ma forme pisemnego o$wiadczenia

w przypadku stwierdzenia niemoznosci zagwarantowania dziecku przez
osobe odbleraJa_cak pe’rne%o bezpieczenstwa - na przyktad z powodu
nietrzezwosci opiekuna lub braku akceptacji ze strony dziecka, nauczy-
ciel moze odméwi¢ odbierajgcemu prawa do odebrania d2|ecka przy
czym:

- o0 fakcie odmowy powiadamia innego opiekuna dziecka

- w przypadku niemoznosci zwrécenia sie do innego opiekuna dziecko
zostaje przekazane pod opieke policyjnego pogotowia opiekunczego;
Opiekunowie przyprowadzajacy dziecko powierzaja je osobiscie nauczy-
cielowi oddziatu lub nauczycielowi dyzurujgcemu, réwniez odbierajq
dziecko bezposrednio od nauczyciela.




ORGANY
PRZEDSZKOLA

§3
1. Organami przedszkola s3:
a dyrektor przedszkola

a rada pedagogiczna
a rada rodzicow




2. Kompetencje dyrektora przedszkola
Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) Sprawuje nadzér pedagogiczny, a szczegdlnosci:

a podejmuje oraz wspiera dziatania nauczycieli, oraz oséb niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych za zgodg kuratora oswiaty do prowadzenia
zajec rozwijajacych zainteresowania, posiadajgcych przygotowanie
uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia
danych zajeé, majace na celu podnoszenie jakosci przedszkola

dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego
nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy stopien awansu zawodowego

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedago-
gicznego oraz informuje o dziatalnosci przedszkola

a dopuszcza do uzytku w przedszkolu, na wniosek nauczyciela lub nauczy-
cieli, program badz programy wychowania przedszkolnego, program
badz programy nauczania ogolnego dotyczace wybranej sciezki eduka-
cyjnej obejmujacej co najmniej jeden etap edukacyjny. Przed dopusz-
czeniem programow, o ktorych mowa, dyrektor moze zasiegnac opinii
nauczycieli, zespotow lub innych osob, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz rozporza-
dzeniu MEN dotyczacym dopuszczania programow. Programy dopusz-
czone przez dyrektora stanowig zestaw programow przedszkola;

3) Sprawuje opieke nad dzieckiem - poprzez nauczycieli oraz o0soby
niebedace nauczycielami, zatrudnione do prowadzenia zajec
rozwijajacych zainteresowania - oraz stwarza mu warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne oraz organizacje udzielanej dziecku
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) Powiadamia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie mieszka dziecko o spet-
nianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

a Na wniosek rodzicow wydaje decyzje na spetnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

5) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymuje wykonanie uchwat rady niezgodnych

Z przepisami prawa:
a przewodniczy radzie pedagogicznej

a w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzi—lo
cami wychowankow;



6) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicdw przed—
szkola i ponosi odpowiedzialnosC za ich prawidiowe wykorzystanie,
ponadto organizuje administracyjng, finansowq i gospodarcza obs’rqu
przedszkola;

7) \_Nykon_UJe inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych, miedzy
innymi:
prowadzi dokumentacje kancelaryjno - archiwalng oraz finansowg
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola

prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli
zgodnie z procedurg, a w szczegdlnosci:

- zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajgqcego sie
0 awans zawodowy

- dba o prawidtowy przebieg stazu i prowadzenie I]ego dokumentacji
oraz dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela, za okres stazu

- powotuje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubie-
gajacych sie o stopien nauczyciela kontraktowego

- uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych
dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego;

8) Podejmuje dec Z_] o skresleniu dziecka z Iistﬁ wychowankoéw przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie, a skreslenie nastepuje na pod-
stawie uchwaty rady pedagogicznej;

9) Jest kierownikiem zaktadu prac?; dla zatrudnionych w placéwce nauczy-
cieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decy-
duje w sprawach:

00O

a zaErLIldniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przed-
szkola;

a przyznawania nairod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom przedszkola

a wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien d a nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola

a zapewnia pracownikom wifasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy;

10) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola kompetencje reprezen-
towania przedszkola na zewnatrz przejmujg spoteczni zastepcy dyrek-
tora.
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3.

Q

Q

1)

2)

Kompetencje rady pedagogicznej:

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
_reaI_izag:ji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki:

w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu

w zebraniach rady mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady;

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpo-
czeciem roku szkolnego, moiq by¢ organizowane réwniez przed zakon-
czenie roku szkolnego i zakonczeniem pierwszego poéfrocza w celu
przedstawienia przez dyrektora wnioskow wynikajacych ze sprawowo-
wania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przed-
szkola, o ile wnioski te nie zostang przedstawione w inny sposéb;

3) Zebrania rady pedagogicznej:

zebrania rady przygotowug’\e jej przewodniczacy - jest odpowiedzialny
a zawiadomienie wszystkich cztonkow rady o terminie i porzadku zebra-
nia zgodnie z regulaminem rady

zebrania rady moga by¢ organizowane rowniez na wniosek organu spra-
Wquce;go nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady
rodzicOow przedszkola oraz organu prowadzacego lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej:

- zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane

- nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady ktore moga naruszycC dobro osobiste dziecka, jego
rodzica, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

12



4) Rada pedagogiczna uchwala:

a statut przedszkola na podstawie uprzednio przygotowanego przez rade
projektu
a podjecie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
a w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola;
5) Rada pedagogiczna ustala:
Q regulamin swojej dziatalnosci
a organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
Uwaga

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
6) Rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza:
a program rozwoju przedszkola

Qa plan przeprowadzenia badan wewnetrznych stuzacych ocenie efekyw-
nosci dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej
przedszkola zwanego ewaluacjg wewnetrzng;

7) Rada pedagogiczna opiniuje:
organizacje pracy przedszkola, rowniez zaje¢ dodatkowych finanso-
wanych przez rodzicéw dzieci
projekt planu finansowego przedszkola
wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyroznien
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zajec
w sprawie ponownego powierzenia funkcji konczacemu kadencje
dyrektorowi przedszkola

moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora przedszkola

dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programéow wychowania przed-
szkolnego;
8) Rada pedagogiczna upowaznia 2 przedstawicieli rady do udziatu

w pracach komisji konkursowej powotanej w celu wyboru dyrektora
przedszkola.

o oo O
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4. Kompetencje rady rodzicow:

a

d
a
d

Q

1) Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do

prﬁeldszkola bedac spotecznym organem dziatajagcym na rzecz przed-
szkola:

w sktad rady wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebrania rodzicow wychowankow
danego oddziatu przedszkola

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym

jednego wychowanka przedszkola reprezentuje w wyborach jeden rodzic;

2) Rada rodzicow uchwala:

regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

- wewnetrzng strukture i tryb pracy rady

- szczegb6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéow przed-
szkola oraz rad oddziatowych

program wychowawczy przedszkola obejmujacy tresci i dziatania o cha-
rakterze wychowawczym skierowane do wychowankdow przedszkola -
w porozumieniu z radg pedagogiczng

program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze profilaktglcznym skierowane do
dzieci, nauczycieli i rodzicow — w porozumieniu z radgq pedagogiczng;

3) Rada rodzicéw opiniuje:

4)
5)

projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

program oraz harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wycho-
wania przedszkola, o ile organ sprawujacy nadzor pedagogiczny poleci
dyrektorowi przedszkola opracowanie takiego programu

moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

Moze wystepowac z wnioskiem o organizacje zaje¢ dodatkowych;

Rada rodzicow upowaznia 2 przedstawicieli rady do udzialu w pracach
komisji konkursowej powotanej w celu wyboru dyrektora przedszkola;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw
moze gromadzic fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet, przy czym zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin
rady rodzicéw.
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5. Zasady wspoéldzialania organow przedszkola:

1)

2)

3)

Dyrektor, rada pedagogiczna oraz rada rodzicdw przedszkola wspot-
dziataja na rzecz zapewnienia wiasciwej realizacji zadan okreslonych
w statucie przedszkola oraz przepisach prawa z poszanowaniem
swobody podejmowania przez te organy samodzielnych decyzji w ra-
mach ich ustawowych kompetencji;

Celem wspotdziatania organéw przedszkola jest zapewnienie jak najlep-
szych warunkow rozwoju wychowankow przedszkola oraz podnoszeniu
jakosci ksztalcenia, wychowania i opieki;

Rozstrzyganiu sporow pomiedzy organami stuzy metoda negocjacji
z udziatem organu nie bedacego strong w sporze, przy czym ostateczna
decyzja w sporze nalezy do dyrektora przedszkola.

15



ORGANIZACJA
PRZEDSZKOLA

1.

84

Statut Muzycznego Przedszkola Publicznego Nr 14 w Rzeszowie
gksre7sla organizacje przedszkola z uwzglednieniem przepiséw
8§5

Organizacja przedszkola:

1) Podstawowq jednostkq organizacyjng przedszkola jest oddziat, przy czym

2)

w praktyce = przedszkola funkcjonujq réwniez inne nazwy jednostki
organizacyjnej przedszkola takie jak pracownia oraz klasa:

oddziat obejmulje dzieci w zblizonym wieku, przy czym za taki uznaje sie
wiek przedszkolny

o doborze dzieci zapisanych do oddziatu moga decydowac réznorodne
wzgledy, a w szczegdlnosci:

- potrzeby spoteczne oraz emocjonalne dzieci
- preferencje rodzicow dzieci

w obrebie pracowni oraz klas organizowane sg atelier rozumiane jako
centra rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien, takie jak:

- literackie, literacko - teatralne, artystyczne plastyczne, muzyczno -
plastyczne

- badawcze, przyrodnicze, ekologiczne, eksperymentalne
- regionalne i inne

o} orgamzaCfl oraz nadaniu nazwy klasowym atelier decydujq dzieci wespot
Z nauczycielami prowadzacymi oddziat i rodzicami dzieci

pracowniom i klasom przedszkola mogq zosta¢ nadane specjalne wyroz-
niajagce je nazwy, o ktorych decydujg dzieci, nauczyciele prowadzacy
oddziat oraz rodzice dzieci

liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu nie moze przekraczac 25;

Dyrektor powierza oddziat opiece jednego, dwodch lub trzech nauczycieli
wypracowujacych w oddziale obowigzujace nauczyuela pensum godzin lub
jego czes¢, w zaleznosci od czasu pracy danego oddziatu;
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3)

4)

§6

Przedszkole prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza
W oparciu o wybrane przez nauczycieli przedszkola programy wychowania
przedszkolnego i programy nauczania 0golnego dotyczq;(:e wybranej
sciezki edukacyjnej obejmujacej, co najmniej jeden etap edukacyjny, przy
czym:
sq to programy autorskie i modyfikacje programowe dopuszczone do
zastosowania w przedszkolu przez dyrektora przedszkola w ramach jego
kompetencji stanowigcych

wybrane programy umozliwiajg realizacje podstawowych (uwzgledniajg
catos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego) oraz szcze-
gglnzlc:? zadan przedszkola, okreslonych w statucie przedszkola w §2,
pkt

Ustalony dla przedszkola zestaw programdéw obowigzuje przez trzy lata
szkolne, CFO ktérych uptywie powtarza sie procedure ustalenia, przy czym
w uzasadnionych przypadkach, na wnjosek nauczyciela lub rady rodzicow
dyrektor przedszkola moze dokona¢ zmiany w zestawie programow
wychowania przedszkolnego, z tym ze zmiana w tym zestawie nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku sz olnego
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6) Godzina zaje¢ w przedszkolu - w rozumieniu organizacji pracy przed-
szkola oraz rozumieniu organlzacljl pracy nauczyciela z dzie¢mi - trwa
60 minut, w tym czasie nauczycie

a wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka, a w szczegél-
NOSCi:

- obserwuje i diagnozuje mozliwosci rozwojowe podopiecznych
- planuje indywidualny rozwdj podopiecznych, uwzgledniajgc

ich indywidualne potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia oraz gotowosc¢
do realizacji okreslonych zadan

- organizuje sytuacje edukacyjne dostosowane do indywidualnego roz-
woju dziecka

- udziela dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie
realizacji biezacych zajec¢ lub poprzez organizacje indywidualnych badz
grupowych zajec terapeutycznych

a organizuje prace dydaktyczno - wychowawcza, wykorzystujgc przede
wszystkim metody tworcze rozwijajace aktywnosc oraz inwencje wiasng
dziecka, w szczegdlnosci:

- metody projektowe, uwzgledniajgce pogtebione dziatania badawcze
realizowane przez dzieci, a przede wszystkim:

o projekty badawcze, rozumiane jako dziatania badawcze inicjowane
przez dzieci
<> - metody zabawowe i zadaniowe, uwzgledniajace ¢wiczenie przez dzieci

szerokie] gamy umiejetnosci oraz sprawnosci - intelektualne, jezykowe,
ruchowe i inne, a przede wszystkim:

<> zabawy i zadania, planowane i koordynowane przez nauczyciela: dydak-
tyczne, komunlkachne gimnastyczno - ruchowe, wykorzystujgce
pomys+y i dziatania inicjowane przez dzieci

3 zabawy, inicjowane i koordynowane przez same dzieci

- dziatalnos¢ kreacyjng oraz artystyczna, uwzgledniajaca doznanie
przez dzieci przyjemnosci z tworzenia oraz ¢wiczenie réznorodnych
sprawnosci artystycznych i kreacyl](nych skupiong wokét i poza organi-
zowanymi atelier, a przede wszystki

artystyczng - plastyczng
plastyczno — muzyczng
literacka i literacko - teatralng
eksperymentalng i badawczg
ekologiczng

- inne;

X3
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7) Ponadto przedszkole organizuje zajecia rytmiczne oraz muzyczno —
ruchowe, zajecia zespotow piosenki i tanca, moze rowniez organizowac na
whniosek rodzicéw zajecia dodatkowe: religia — nieodpfatnie oraz inne
finansowane przez Organ prowadzacy: rytmika, logorytmika
Zz rytmika, inne:

O

zajecia prowadzone sg przez wykwalifikowanych nauczycieli — spec-
jalistow lub (oraz) osoby niebedace nauczycielami, zatrudnione za
zgodq kuratora os$wiaty do prowadzenia zajec rozwijajacych zaintere-
sowania, posiadajace przygotowanie uznane przez dyrektora przed-
szkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajeé, w oparciu

o0 wybrane przez tych nauczycieli lub osoby programy, spetniajgce
wymogi okreslone w §6, pkt. 1-3 statutu przedszkola;

czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
odpowiednio: ok. 15 minut - dla 3 - 4 latkéw, ok. 30 minut - dla5 -6
latkow;
zajecia mogaq by¢ organizowane:

- na wniosek rady pedagogicznej przedszkola, wynikajg z

koncepcji Przedszkola, realizacji wybranego przez nauczycieli
programu finansowane przez Organ prowadzacy przedszkole:

zajecia rytmiczne, muzyczno - ruchowe, logorytmiczne z rytmikg
zajecia zespotéw piosenki i tanca

- na zyczenie rodzicéw, finansowane przez organ prowadzacy
przedszkole:
religia

- na wniosek rodzicéw, po uzyskaniu akceptacji Rady
pedagogicznej przedszkola oraz srodkéw:
zajecia rytmiki (muzyczno - ruchowe), logorytmika
jezyk obcy

8) Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg

odrebne przepisy;
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I
§7

9) W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatéw, a w miesigcu, w ktérym przed-
szkole petni dyzur wakacyjny: 2 lub trzy oddziaty;

§8

10) Szczegdtowqa organizacje edukacji, wychowania i opieki przedszkola
w danym roku szkolnym okresla opracowany przez dyrektora przed-
szkola arkusz organizacji, zatwierdzony przez organ prowadzacy
przedszkole, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej | organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny;

11) Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

a czas pracy poszczegodlnych oddziatow przedszkola oraz przydziatow
nauczyciell, z uwzglednieniem okreslenia realizowanych przez nau-
czycieli godzin organizacyjnych w oddziale

a liczbe pracownikéw przedszkola, z okresleniem zajmowanych sta-
nowisk - rowniez kierowniczych — oraz wymiaru czasu pracy poszcze-
golnych pracownikow

a 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole;

§9

12) Organizacje edukacji, wychowania i opieki przedszkola w ciggu dnia
okresla ramowy plan dnia ustalony przez dyrektora przedszkola w po-
rozumieniu — na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem:

a roik’iadu czasu przewidzianego na realizacje statutowych zadan przed-
szkola
a rozktadu czasu podania dzieciom positkow
- uwzglednia:
<> Ezﬁsady ochrony zdrowia podopiecznych i pracownikdw, takze zasady
P

‘0

plany indywidualnego rozwoju dzieci
oczekiwania rodzicéw dzieci;

13) Organizacje edukacji, wychowania i opieki oddziatu przedszkola w ciggu
dnia okresla ramowy plan dnia ustalony przez nauczycieli, ktorym
powierzono oddziat, nha podstawie ramowego planu dnia przedszkola
oraz z uwzglednieniem zasad wskazanych wyzej;

L)

0’0

20



00

§ 10

14) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku,

Zz wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ prowadzacy na
whiosek dyrektora przedszkola, po uwzglednieniu opinii rady pedagogicz-
nej, przy czym:

dzienny czas pracy przedszkola przeznacza sie na realizacje statutowych
zadan przedszkola - ramowy plan dnia obejmuje zajecia oraz inne formy
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, oraz
zajecia dodatkowe

godziny funkcjonowania przedszkola: od 06.30 do 17.00

miesieczng przerwe wakacyjng przeznacza sie na organizac'e oraz prze-
provFlwadzenie niezbednych planowanych prac porzadkowych i remonto-
wyc

miesieczna przerwa wakacyjna ustalana jest na lipiec lub sierpien.
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2. Zasady wnoszenia opiat za swiadczenia przedszkola:

1) Rodzice dzieci zobowigzani sgq do uiszczania optaty miesiecznej za pobyt
dziecka w przedszkolu:

a wyliczonej wedtug obowigzujacej od dnia 01.09.2013 r. uchwaty Rady
Miasta Rzeszowa w sprawie ustalenia opfat za sSwiadczenia udzielane
przez przedszkole. Na mocy tej uchwaty bezptatna nauka, wychowanie i
opieka przgs’rugUJe przez 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu w czasie
od godz 00 do godz. 13. Za kazdaq rozpoczetg godzine Swiadczen w
zak-resie wychowania przedszkolnego przekraczajacq wymienione w
uchwale 5 godzin Swiadczen ustala si¢ optate w wysokosci 1,00 zt, a za
pobyt ,trzeciego i kolejnego dziecka” sposrod rodzeristwa
uczeszcza qce o do przedszkola nie pobiera sie optaty (Uchwata Nr
LVI/1064 201 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 9 lipca 2013).

Uwaga:

Ustalong przez rade gminy optate uznaje sie za wystarczajaca rowniez
dla dzieci spoza gminy pod warunkiem uzyskania zgody gminy wiasciwej
dla miejsca zamieszkania dziecka na optacanie pozostatych kosztéw
utrzymania dziecka w przedszkolu na mocy porozumienia miedzy gmi-
nami - o uzyskanie takiej zgody ubiegajq sie rodzice;

a za wyzywienie, rozumianej jako pokrycie kosztow positkow, z ktorych ko-
zysta dziecko - wysokosc optaty za wyzywienie ustala dyrektor przed-
zkola na podstawie kalkulacji cen artykutow zywnosciowych, przy czym

U|szczona Z gory optata za wyzywienie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

2) Rodzice dzieci zobowigzani sg do uiszczania naleznych optat za Swiadcze-
nia przedszkola odpowiednio:

3 za wyzywienie do 15 dnia miesigca z gory

3 za pozostate Swiadczenia przedszkola z dotu w terminie do 10 dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdéry wnoszona jest odptatnosé

3 wptaty odptatnosci dokonUJe sie na rachunek bankowy przedszkola;

3) Z wyzywienia mogq rowniez korzystac pracownicy przedszkola oraz czion-
kowie ich najblizszych rodzin wnoszac optate w wysokosci petnych kosz-
tow positkéw;
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NAUCZYCIELE I INNI
PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA

§11

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administra-
cyjno - obstugowych, przy czym:

a zasady zatrudniania pracownikéw regulujg odrebne przepisy

a szczegotowe zadania pracownikow administracyjno - obstugowych
okreslaja odrebne przepisy, a w szczegdlnosci Regulamin pracy oraz
Regulamin wynagradzania pracownikow przedszkola nie bedacych
nauczycielami;

2. Statut przedszkola okresla szczegdétowo zakres zadan nauczycieli.
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1.

§12

Zadania nauczycieli:

1) Nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami dziecka, a w szczegdlnosci:

a informujgq opiekunow:
- o celach i zadaniach przedszkola, celach i zadaniach wynikajgcych
z wybr_aanh programéw wychowania przedszkolnego oraz celach
i zadaniach uwzglednionych w projektowanych indywidualnych planach
rozwoju dziecka
- 0 rozwoju, sukcesach oraz zachowaniu dziecka
a uzyskang od rodzicéw wiedze o dziecku uwzgledniajq:
- w projektowaniu indywidualnych planéw rozwoju dziecka oraz meto-
dy zachecenia dziecka do udziatu w organizowanych zajeciach
- w planowaniu metod edukacyjnych oraz wychowawczych
a wspomagajq rodzicéw dziecka:
- W rozpoznawaniu mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i innych po-
trzeb dziecka
a wspierajg rodzicéw dziecka:
- w ich dziataniach wychowawczych
a uwzgledniajq opinie rodzicéw dziecka:
- w ewaluowaniu wybranych programow wychowania przedszkolnego,
ramowych plandéw dnia oraz organizacji edukacji i wychowania
a zapraszajq rodzicéw dziecka do udziatu:
- w realizowaniu projektdw badawczych i tematycznych, wyposazaniu
i organizacji klasowych atelier
- w planowaniu i realizacji uroczystosci, wycieczek i innych form;
Uwaga:

Czestotliwos¢ organizowania spotkan z rodzicami oraz sposéb powia-
damiania rodzicow o planowanych spotkaniach ustala sie na pierwszym
zorganizowanych w danym roku szkolnym spotkaniu nauczycieli
i dyrektora przedszkola z rodzicami dzieci;
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2)

Uwaga:
Spos6b dokumentowania obserwacji pedagogicz

Nauczyciele planujg i realizujg prace wychowawczo - dydaktyczna,
a w szczegdlnosci:
planujg indywidualny rozwéj dziecka, uwzgledniajac:

- uzyskang poprzez systematycznie prowadzong obserwacje pedago-
glcznq oraz wywiad z rodzicami dziecka wiedze o aktualnych potrze-

ach i mozliwosciach rozwojowych dziecka

- cele i zadania okreslone w wybranych programach wychowania
przedszkolnego, przedstawionego dyrektorowi przedszkola, a w szcze-
golnosci cele i zadania wytyczajace rozwdj dziecka
organizujq prace wychowawczo - dydaktyczng , uwzgledniajac:

- metody rozwijajace aktywnos¢ oraz inwencje wiasng dziecka,
a w szczegolnosci metody projektowe, zabawowo - zadaniowe oraz
dziatalnos¢ kreacyjng i artystyczng

- cele i zadania okreSlone w wybranych programach wychowania
przedszkolnego, przedstawionego dyrektorowi przedszkola, a w szcze-
golnosci cele i zadania umozliwiajace rozwoj kluczowych kompetenCJl
rozwojowych oraz szczegoélnych muzycznych ™ i innych

- cele i zadania istotne dla osiagnigcia przez dziecko dojrzatosci szkol-
nej
dokumentujq planowane oraz realizowane dziatania, a w szczegodlno-
ScCi:

- prowadzong systematyczng obserwacje rozwoju dziecka

- rozwoj indywidualny dziecka

- wybrane zagadnienia oraz tresci wychowawcze i edukacyjne
w dzienniku zajec przedszkola;

c?l indywidualnego
rozwoju wychowankéw, realizowanych zadan pe agoglcznych okresla
rada pedagogiczna;
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3)

Nauczyciele udzielajq dziecku oraz jego rodzicom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej oraz innej, a w szczegolnosci:

diagnozujg rozwéj dziecka

udzielajgq dziecku pomocy w trakcie biezacej pracy, jak rowniez
w formie:

- zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia
- zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycz-
nych, socjoterapeutycznych oraz innych terapeutycznych
- porad, konsultacji i form warsztatowych udzielanych nauczycielowi
i rodzicowi dziecka;

W  przypadku dziecka z 2z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wchodzg w skiad zespdotu opracowujgcego i koordgancheg
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla takiego dziecka
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4)

Nauczyciele troszcza sie o jakos¢ Swiadczonych przez przedszkole
ustug, a w szczegolnosci:

doskonalg swoje umiejetnosci pedagogiczne, uczestniczgc w:

- szkoleniach, kursach oraz innych formach doskonalchch organizo-
vyalr)ych w ramach wewnatrz - przedszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli

- wybranych szkoleniach, kursach oraz innych formach doskonala-
cych zewnetrznych

- planowaniu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola

- wybranych szkoleniach, kursach oraz innych formach doksztatcajg-
cych, wzbogacajacych wiedze i umiejetnosci

planuja wiasny rozwo¢j zawodowy uwzgledniajac misje i kierunki roz-
woju przedszkola okreslone w ustalonym programie rozwoju, rowniez
rozwoj i postep nauk pedagogicznych oraz wymogi wspotczesnosci
uczestnicza w opracowaniu i realizacji:

- badan wewnetrznych stuzacych ocenje efektywnosci dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej przedszkola

- programu rozwoju przedszkola

- planu wspc’>+pracY z instytucjami wzbogacajqcymi oferte
programowg przedszkola: filharmoniq, teatrem, szkotqg muzyczng oraz
innymi

ponoszg odpowiedzialnos¢ zadjakos'c' planowanejbi realizowanej przez
siebie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz bezpieczenstwo, zycie
i zdrowie powierzonych opiece przedszkola dzieci.
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WYCHOWANKOWIE
PRZEDSZKOLA

a

a

§13

1) Do przedszkola uczeszczajg dzieci:

w wieku 3 do 6 lat — od poczagtku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat

w wieku powyzej 6 lat, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkol-
nego w przypadku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalen-
darzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat

po ukonczeniu 2,5 roku zycia, o ile przyjecie takiego dziecka uzasadnia
sie zaistnieniem szczegdlnego przypadku;

2) Dzieci w wieku 5 lat realizujg ustawowy obowigzek odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego, przy czym:

obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy odpowiednio 5 lat

w przypadku dziecka, ktéremu odroczono realizacﬁe obowigzku szkol-
nego, obowigzek rocznego przygotowania przedszko negko rozpocana sie
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok sz w

torym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

olny,
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§ 14

Statut Muzycznego Przedszkola Publicznego Nr 14 w Rzeszowie
okresla szczegétowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola oraz
ich prawa 1 obowiazki, rowniez prawa i obowiazki rodzicéw
dzieci, z uwzglednieniem przepisow § 15-17;

§ 15

1. Kryteria przyjec do przedszkola:
1) Rekrutacje do przedszkola poprzedza zebranie pisemnych deklaracji o kon-
tynuacji edukacji w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym przez dzieci juz

uczeszczajgce do przedszkola w celu ustalenia liczby miejsc wolnych;
2) Rekrutacje przeprowadza sie w oparciu o informacje zamieszczone w for-

mularzu wniosku o przyjecie do przedszkola oraz na podstawie dokumen-
tow niezbednych do potwierdzenia spetnienia kryteriow naboru;

3) Przyje¢ do przedszkola dokonuje dyrektor, przy czym w przypadku, gdy
liczba zgtoszonych dzieci przewyzsza liczbe wolnych miejsc, kwalifikacji
dokonuje powotana przez dyrektora przedszkola komisja, w ktérej sktad
wchodzg przedstawiciele rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw — komisji
przewodniczy dyrektor przedszkola;

4) Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych w Rzeszowie.

4a) W kolejnym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
tacznie nastepujace majace jednakowg wartosé kryteria:
O wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (zada sie oswiadczenia)
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niepetnosprawnos¢ kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie

0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej (...))

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata (jw.)
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata (jw.)
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (jw.)

samotne wychowywanie kandydata rodzinie (prawomocny wyrok sgdu
rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje albo akt zgonu oraz oswiad-
czenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem)

objecie kandydata pieczg zastepczg (dokument poswiadczajacy objecie
kandydata pieczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny (...)

4b) W nastepnej kolejnosci uwzglednia sie ponizsze kryteria:

O

O

kandydat jest wychowankiem placowki oswiatowo — wychowawczej

- 35 pkt. (zada sie zaswiadczenia z placowki)

oboje rodzice (prawni opiekunowie) kandydata ptacg podatki w Rze-
szowie — 20 pkt. (zada sie kserokopie pierwszej strony zeznania podat-
kowego za rok 2013 lub 2012)

jedno z rodzicéw (prawnych opiekunéw) kandydata ptaci podatki
w Rzeszowie — 10 pkt. (zaqda sie kserokopie pierwszej strony zeznania
podatkowego za rok 2013 lub 2012)

oboje rodzice (prawni opiekunowie) kandydata pracujg, studiujg lub uczg
sie w trybie dziennym - 10 pkt. (zada sie zaswiadczenia z zakfadu pracy,
uczelni lub szkoty, wydruk z CEIDG))
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4c)

4d)

jedno z rodzicow (prawnych opiekunéw) kandydata pracuje, studiuje lub
uczy sie w trybie dziennym - 5 pkt. (zada sie zaswiadczenia z zaktadu
pracy, uczelni lub szkoty, wydruk z CEIDG))

rodzenstwo kandydata uczeszcza do tutejszego przedszkola — 2 pkt.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z pkt. 4), 4a) 4b), przedszkole nadal dysponuje wolnymi miej-
scami.

Procedury odwotawcze od wynikdéw rekrutacji oraz tryb ogtoszenia opierajq

sie na przepisach wynikajacych z nowelizacji ustawy z dnia 6 grudnia 2013
r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty

5) Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, o ile rodzaj

niepetnosprawnosci i warunki przedszkola pozwalajg na przyjecie dziecka.
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§ 16

Prawa dziecka w przedszkolu:

1) Wynikajg z Ustawy o Systemie Os$wiaty oraz Konwencji Praw Dziecka

- wychowanek przedszkola ma w szczegdélnosci prawo do:

bezptathego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej okreslonej dla wychowania przedszkolnego

rozwoju uwzgledniajacego jego indywidualne mozliwosci, potrzeby, za-
interesowania i uzdolnienia

umozliwienia realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkol-
nego

wiasciwie prowadzonego procesu wychowawczo - dydaktycznego i opie-
kunczego, w atmosferze zyczliwosci, podmiotowosci i poszanowania
godnosci osobistej

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psy-
chicznej

zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
pomocy materialnej udzielanej uczniom ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie gminy, a w szczegolnosci:

- stypendium udzielonego w formie catkowitego lub czeSciowego
pokrycia kosztéw udziatu dziecka w zajeciach edukacyjnych wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w ramach podstawy programowej
wychowania przedszkolnego

- pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegol-
nosci zakupu podrecznikow

prawa do bezptatnego transportu, jezeli droga dziecka z domu do
najblizszego przedszkola przekracza 3 kilometry lub zwrot Kkosztu
przeljazdow dziecka i jego opiekuna srodkami komunikacji miejskiej,
jezeli dowozenie zapewniajq rodzice, opiekunowie, opiekunowie prawni
prawa do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do
najblizszego przedszkola dziecka niepetnosprawnego lub zwrot kosztu
przejazdow dziecka i jedgo opiekuna na zasadach okreslonych w umowie
zawartej miedzy prezydentem miasta i rodzicami, opiekunami lub opie-
kunami prawnymi, jezeli dowozenie zapewniajgq rodzice, opiekunowie,
opiekunowie prawni

Uwaga:

Ostatnie w kolejnosci wymienione prawa (ust.8 i 9) dotycza dziecka
odbywajacego w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne;
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2. Obowiagzki dziecka w przedszkolu:

2) Wychowanek przedszkola ma w szczegolnosci obowigzek:

a wspotdziatania z nauczycielem w procesie wychowawczo - dydaktycz-
nym
a przestrzeganie ustalonych zasad postepowania w kontaktach z innymi

dzie¢cmi i dorostym

Y W szczegolnosci szanowanie siebie i innych,
dzieci oraz doros ych
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§17

3. Prawa rodzicow wychowankow przedszkola:

1) Rodzice dzieci majg prawo oczekiwania od przedszkola:

2)

bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej okreslonej dla wychowania przedszkolnego

zapewnienia dziecku wiasciwych warunkéw rozwoju, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci, potrzeb, zainteresowan | uzdolnien dziecka
wiasciwie prowadzonego procesu wychowawczo - dydaktycznego
i opiekunczego, w atmosferze zyczliwosci , podmiotowosci i poszano-
wania godnosci osobistej

ochrony dziecka przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycz-
nej i psychicznej

zapewnienia dziecku opieki i bezpieczenstwa;

Rodzice dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego majg ponadto prawo oczekiwania:
umozliwienia dziecku realizacji w przedszkolu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego
pomocy materialnej udzielanej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie gminy, a w szczegolnosci:

- stypendium udzielonego w formie catkowitego lub czesciowego po-
krycia kosztow udziatu dziecka w zajeciach edukacyjnych wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w ramach podstawy programowej
wychowania przedszkolnego

- pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdl-
nosci zakupu podrecznikow;

Uwaga:

Warunki uzyskania pomocy materialnej, o ktérej mowa wyzej regulujg
przepisy Ustawy o Systemie Oswiaty.
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4. Obowiazki rodzicow wychowankoéw przedszkola:

1) Rodzice dzieci majg w szczegdlnosci obowigzek:
a wspotdziatania z przedszkolem w realizacji jego zadan
a przestrzegania regulaminu przedszkola, a w szczegélnosci:

- przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osobe zapewniajacq dziecku bezpieczenstwo

- przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola
- powierzania dziecka bezposrednio nauczycielowi przedszkola

- odbierania dziecka bezposrednio od nauczyciela

- terminowego uiszczania optat za swiadczenia przedszkola

2) Rodzice dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego majg ponadto obowigzek:

dolEeI’mienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przed-
szkola

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 18

Rada pedagogiczna moze podjgc uchwate upowazniajacq dyrektora
do skreslenia dziecka z listy przedszkola w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej
1 miesigca - obowigzuje forma zgtoszenia przewidywanej nieobecnosci

nie uiszczania przez rodzicow dziecka optat za swiadczenia przedszkola;

a niestosowania si¢ do postanowien statutu przedszkola, a w szczegdl-
nos$ci odmowy wspodtpracy rodzicow dziecka z nauczyCIeIem oraz przed-
szkolem;

Uwaga:

Skresleniu nie podlega dziecko realizujace w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego - takie dziecko moze zostac
Erzemesmne przez kuratora oswiaty do wtasciwej dla miejsca zamiesz-
ania dziecka szkoty podstawowej w celu zrealizowania obowigzku.
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POSTANOWIENIA
KONCOWE

L 0 0O O

§ 19

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.
8§ 20

Statut obowiazuje w ré6wnym stopniu wszystkich cztonkéw spo-
tecznosci przedszkolnej:

nauczycieli
pracownikéw administracyjno - obstugowych
wychowankow przedszkola

rodzicow dzieci.
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Statut
Muzycznego Przedszkola Publicznego Nr 14 w Rzeszowie
tekst jednolity 7 lutego 2014 r.

RADA PEDAGOGICZNA

Pascal Kaas - przewodniczgcy
Bozena Bara
Lucyna Bozek

Lucyna Jedlinska
Marta Kaas
Ewa Kluska
Lucyna Kubas
Magdalena Migsik-Ktoda
Regina Orzechowska
Urszula Sus
Jolanta Szubart
Krzysztof Tarnopolski
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