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OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY 5
' w RZESZOWIE _

ul. gen. St. Maczka 4, 35-234 P\ze.z‘;z.nw

tel, (017) 7) 72 000, fax (017) 71 72 020

(piecze¢ nagtowkowa inspekfora pracy)

Nrrej. 13061-5317-K001-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorc nie ; o
pracodawcy’ j Ee dqcego pra)(l:o daweal D innego podmiotu®”

. - . . =l *) przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: :l pracodawcy D bedacego pracodawca”

REGON: 18073771000000 NIP: 8133660432

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy inspektor pracy - MAREK PACHOLICKI 1+ 3132608 2

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4 tel. 177482450
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-101 RZESZOW, UL. STARONIWSKA 55

(adres podmiotu konfrolowanego) -

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)*
Maria Balawejder
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.2011;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
02.01.2014 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 54, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 1,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 53, w tym kobiet: 40, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21 i 22.05.2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku kontroli inspektor pracy wydat wystgpienie z dnia 22.05.2012 r. Nr rej. 13108-5310-
K030-Ws01/12 obejmujace 8 wnioskéw. Kontrola wykazata, ze pracodawca wykonat wniosek nr 1,
2,3,4,5,6,7i8 ww. wystgpienia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
W zaktadzie nie dziatajg organizacje zwigzkowe i nie powotano ZSIP.
3. W czasie kontroli wydano:

af decyzji ustnych: ,

b/ polecen:

Whykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone / nie sprawdzono'™” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane /nie pobrano'™ probki surowcdéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono / rie-ugzielens™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza-sig / nie zatgcza sie” zatacznikéw: , stanowigcych skiadows czesé
protokofu:

(wyszczegdinienie zalacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Agnieszka Stecko - Sekretarz Szkoty
Matgorzta Zarska - Gléwna Ksiegowa

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Rzeszow, dnia 02.01.2014 ..........................
(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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ZESPOL
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4
35-101 Rzeszow, ul. Staroniwska 55
NIP 813-36-60-432 REGON 180737710
Tel. 17-748-24-50; Fax 17-748-24-57

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezenc-wriesek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr /do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZzenia wniesiene / nie wniesiono / zestana.
wniesiens™ do dnia .........7.......
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr A) protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowi€nie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozSamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy © Pansiyowej Inspekcji Pracy).**

(podpis i piecze6 6s6by reprézentijgcej podmibt|kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

((PZ@ no;, )4 O

(miejsce i data podpisania protokofu)

O._ odpowiednig pozycje zaznaczyc
T niepotrzebne skreslic
[MP]



