Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
- kieruje dzialalnos$cia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

- realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

- dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade rodzicow;

- wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

- zapewnia w miar¢ mozliwos$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

- wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych (Ustawa Karta Nauczyciela
art.7, ust.1,2);

- wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

3. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola w Rozdz. VII,
§3, ust.1.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organami przedszkola
— Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.



