
Dyrektor przedszkola w szczególności: 

- kieruje działalnością placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

- sprawuje nadzór pedagogiczny, 

- sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

- realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących; 

- dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola  zaopiniowanym przez 
radę rodziców; 

- wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w 
czasie zajęć organizowanych przez przedszkole; 

- zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań 
dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

- wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych (Ustawa Karta Nauczyciela 
art.7, ust.1,2); 

- współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji 
praktyk pedagogicznych; 

3. Dyrektor przedszkola może, w drodze decyzji, skreślić wychowanka z listy dzieci 
przyjętych do przedszkola w przypadkach określonych w statucie przedszkola w Rozdz. VII, 
§3, ust.1. 

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i 
pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1)   zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki; 

2)   przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 
pracownikom przedszkola; 

3)   występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 
odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 
przedszkola. 

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organami przedszkola 
– Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. 

 


