Dyrektor przedszkola w szczegékeo
- kieruje dziatalnécia placowki oraz reprezentuje pa zewatrz;
- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegeoja
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe;

- realizuje uchwalty rady pedagogicznej, poeljw ramach ich kompetencji stanaaych;

- dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanprzez
rack rodzicow;

- wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpiegziva dzieciom i nauczycielom w
czasie zay¢ organizowanych przez przedszkole;

- zapewnia w miarmaozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizaejla
dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;

- wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoélnych (Ustawa Karta Nauclg/cie
art.7, ust.1,2);

- wspotdziata ze szkotami vigzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w nizgcji
praktyk pedagogicznych;

3. Dyrektor przedszkola me, w drodze decyzji, skike¢ wychowanka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola w przypadkach ckoaych w statucie przedszkola w Rozdz. VII,
83, ust.1.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradhionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&loiodecyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli orazyicim pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gatk@awych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystpowania z wnioskami, po zagnicciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadapodtpracuje z organami przedszkola
— Rad, Pedagogiczni Rach Rodzicow.



