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w Rzeszowie

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie o$wiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U 2004 r. Nr 256, p0z.2572, z p6zn.
zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznych
przedszkoli oraz publicznych szkét (Dz. U Nr 61, poz.624 z p6zn. zm..)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzamindow w szkotach publicznych( Dz. U. 2007 r. Nr 83,poz. 562,
Nr 130, p0z.906, DZ. U. 2008 r Nr 3, poz.9, Nr 178, p0z.1097, DZ. U. 2009 Nr 58
poz.475, Nr 83, poz.494, Nr 141, poz.1150, DZ. U. 2010 r Nr 156, poz.1046)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (DZ. U. Nr 228, poz. 1487)
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Dzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1.

Przepisy definiujace

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkola - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Gospodarczych im. Mikotaja w Spytka
Ligezy w Rzeszowie

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Gospodarczych. im.
Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.

U 2004 r. Nr 256, poz.2572, z p6zn. zm.),
Rozporzadzaniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie z dnia MEN z 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkot

(Dz. U Nr 61, poz.624 z pdzn. zm.).)

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument

Uczniach i Rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ ucznidéw Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow.

Wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.
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Rozdzial 11.

Nazwa szkoly i inne informacje

§2

1. Zespdt Szkot Gospodarczych im. Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie jest Szkotg
publiczna, ponadgimnazjalng, w sktad ktorej wchodza:

Technikum Nr 4 — o czteroletnim cyklu ksztalcenia

- zawOd: technik zywienia i gospodarstwa domowego
- zawdd: technik organizacji ustug gastronomicznych
- zawdd: kucharz

- zawod: kelner

- zawdd: technik hotelarstwa

- zawod: technik obstugi turystycznej

- zawdd: technik zywienia i ustug gastronomicznych
- zawod: technik technologii odziezy

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 6 — trzyletnim cyklu ksztatcenia
- zawdd: kucharz
- zawdd: cukiernik
- zawdd: krawiec
2. Szkota moze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne w wyzej wymienionych zawodach.

3. W Szkole przewiduje si¢ mozliwos¢ wprowadzenia innych kierunkow ksztatcenia lub
zaniechania prowadzenia kierunkow aktualnie realizowanych.

4. Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe 1 egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

5. Szkota umozliwia osobom dorostym nabywanie kwalifikacji zawodowych
w formach kursowych. Kursy kwalifikacyjne odbywajg si¢ w zawodach, w ktorych
ksztatci Szkota.

6. Szkota umozliwia odbywanie praktyk nauczycielskich studentom szkot wyzszych
1 kolegiow.

7. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Rzeszowie ul. Mikotaja Spytka Ligezy 12, w ktorej sktad
wchodza:
1. budynki przy ulicy Mikotaja Spytka Ligezy 12,
2. internat przy ulicy Naruszewicza 17

8. Szkota dysponuje warsztatami przy ul. Pitsudskiego 38, w celu organizowania praktycznej
nauki zawodu.

9. Statut obowigzuje ucznidw, nauczycieli, rodzicow we wszystkich sprawach zwigzanych
z edukacja, wychowaniem, profilaktyka i opieka, w czasie trwania obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, innowacji pedagogicznych wycieczek szkolnych, zawodéw sportowych i
innych imprez szkolnych
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§3

. Organem prowadzacym Szkofe jest Prezydent Miasta Rzeszowa.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Podkarpacki Kurator Oswiaty

w Rzeszowie.

§4

Petna nazwa Szkoty brzmi: Zespdt Szkot Gospodarczych im. Mikotaja Spytka Ligezy
w Rzeszowie.

§5
Szkota posiada sztandar.
Opis i zasady uzywania sztandaru szkoly okresla Regulamin Ceremoniatu Szkolnego.
Graficzny wzor godta Szkoty wraz z okresleniem kolorystyki zawarty jest w Regulaminie
Ceremoniatlu Szkolnego.
Szkota opracowuje i realizuje Koncepcje Pracy Szkoty.

§6
Szkota prowadzi internat dla jej uczniéw oraz uczniéw innych szkoét ponadgimnazjalnych
miasta Rzeszowa.

Zasady organizacji pracy internatu okres$la odrebny regulamin.

§7

Na zasadach okreslonych w art. 56 Ustawy w Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych stowarzyszenia i1 inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej Szkoty.

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji, o ktéorych mowa w ust.l wyraza
Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw oraz uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;j.

Szkota wspotpracuje z pracodawcami.

§8

Zasady funkcjonowania zwigzkoéw zawodowych w Szkole regulujg odrgbne przepisy.

§9

Szkota jest samorzadowa jednostka budzetowa.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
Szkota posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota pozyskuje dodatkowe $rodki na dziatalnos¢ z:
1. wynajmu pomieszczen ,
2. dziatalno$ci pracowni gastronomiczne;j ,
3. dziatalno$ci ustugowe;j,
4. darowizn pochodzacych od sponsorow.

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez szkole wylaczng
odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor Szkoty
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7. W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust.6 Dyrektor Szkoty odpowiada w
szczegoOlnosci za:

1. dysponowanie $rodkami okre§lanymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
petnej odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, w tym takze srodkami
ZFSS,

2. wykorzystanie srodkéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych w dyspozycji
jednostki, prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami ,

3. dysponowanie $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych, zapewnienie
terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan.

§10

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

§11

Szkota wydaje §wiadectwa i1 inne dokumenty na drukach szkolnych. Zasady wydawania,
sposob dokonywania sprostowan i wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

§12

Szkola moze pobiera¢ oplaty za ustugi i czynno$ci administracyjne, jezeli wynikaja one
z przepiséw szczegdlnych lub z dziatalnosci prowadzonej w ramach §rodkow specjalnych.

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§13

Szkota respektuje zobowiazania wynikajace z Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Konstytucji
RP, Konwencji Praw Dziecka oraz realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie
I W przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1. Realizuje podstawe ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach.

2. Organizuje proces edukacyjny tak, by wszyscy uczniowie rozpoczynajacy nauke konczyli
ja w terminie 1 z sukcesem.

3. Realizuje program wychowawczy i program profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska szkolnego 1 lokalnego.

4. Udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Organizuje  zajecia  rewalidacyjne dla uczniow  niepetnosprawnych, zajecia
socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajecia
resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie.

6. Szkota promuje osiggnigcia i potencjal spotecznosci szkolnej poprzez réznorodne formy
dziatania 1 wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
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Szkota realizuje zadania zwigzane z ksztalceniem i promowaniem ucznidw szczegolnie
uzdolnionych przez:

1.  stosowanie zindywidualizowanych form rozwijania uzdolnien,

2. zapewnienie uczniom szczegbOlnie uzdolnionym opieki psychologiczno-
pedagogicznej,

3. zapewnienie uczniom szczegolnie uzdolnionym prezentowania swoich talentow,
przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

5. nawigzanie wspodlpracy z instytucjami i organizacjami na rzecz udzielania pomocy
uczniom szczegdlnie uzdolnionym.

Podejmuje dziatania na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Wspomaga uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczacych planowania ksztatcenia i
kariery zawodowej.

Przygotowuje absolwentow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

Ksztaltuje $§rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych
w Ustawie stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku ucznidéw, poprzez:

1. planowa i biezaca wspodlprace z rodzicami,

2. wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy ,

3. utrzymanie S$cislej wspolpracy z instytucjami wspierajacymi Szkole w procesie
Edukacji, wychowania i profilaktyki,

4. kontakty z organami Samorzadu Terytorialnego.

Sprawuje opieke nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.
Umozliwia 1 stwarza warunki realizowania obowigzku nauki uczniom niepetnosprawnym.

Podejmuje dzialania majace na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucia toZsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

W celu poprawy pracy, Szkota bada potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego oraz organizuje we wspotpracy z organem nadzorujagcym 1 prowadzacym
dziatania zwigzane z doskonaleniem.

Upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrod uczniow oraz ksztattuje wilasciwe postawy
wobec probleméw ochrony $rodowiska.

Swiadectwo ukonczenia technikum uprawnia do przystapienia do egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial IV
Sposob realizacji zadan Szkoly

§ 14

Dyrektor okresla w procedurach i regulaminach sposéb realizacji zadan Szkoty, z

uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia oraz przepisOw Ww sprawie

bezpieczenstwa i1 higieny obowigzujacych w szkotach, a w szczegdlnosci:
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1. zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajgé
obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

2. zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi poza terenem Szkoty
podczas proceséw gastronomicznych praktycznej nauki zawodu,

3. zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty

i w trakcie wycieczek ,

zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole,

zasady opieki nad uczniami w przypadku nieobecnosci nauczyciela,

6. zasady sprawowania opieki nad uczniami, ktoérzy z powodu niepetnosprawnosci lub
nagtych przypadkoéw zdrowotnych wymagaja takiej opieki.

ok

Uczniowie Szkoly objeci sa obowigzkowym ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow.
Nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole czuwaja

nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty i w razie potrzeby udzielaja im niezbgdnej

pomocy.
Nad bezpieczenstwem ucznidw oraz porzadkiem w czasie przerw lekcyjnych czuwajg
dyzurujacy nauczyciele.
Zasady pehlienia dyzurow migdzylekcyjnych w szkole okresla regulamin

i harmonogram dyzuréw ustalony przez Dyrektora.

Uczniowie klas pierwszych na poczatku roku szkolnego zostaja przeszkoleni w zakresie
wlasciwych zachowan zgodnie z przepisami BHP obowigzujacymi na terenie Szkoty
1 w trakcie zaje¢ organizowanych poza Szkota.

W Szkole funkcjonuje radiowgzet oraz monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na
terenie Szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Zasady
funkcjonowania monitoringu okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

Szkota zapewnia bezpieczne korzystanie z internetu.

Szkota jest przygotowana organizacyjnie na sytuacje kryzysowe.

Szkota posiada ,,Plan reagowania kryzysowego”.

Szkota ma oznaczone drogi ewakuacyjne.

W Szkole obowigzuja procedury postgpowania w typowych sytuacjach zagrozenia.

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Zakres czynnosci 1 czas pracy higienistki oraz wyposazenie gabinetu okreslajg odrebne
przepisy.

Na terenie Szkoty ucznidéw obowigzuje noszenie identyfikatora.
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§ 15.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota:

1.

2.

How

7.
8.
9.

organizuje  nauczaniec w  formach  obowigzkowych,  nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych zaje¢,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia Szkoly, zlozenia egzaminu maturalnego lub egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

wdraza uczniéw do samoksztalcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub rozwijania kariery zawodowej,

zapewnia uczniom rozwijanie uzdolnien i zainteresowan w kotach przedmiotowych,

organizacjach, udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,

organizuje zajecia z przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie w oparciu o zasade

dobrowolnego udziatu

a) zajecia, o ktorych mowa w pkt 6 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie Szkoty,

wspiera dziatania na rzecz edukacji ,

realizuje projekty ze srodkow Unijnych,

zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre§ci programu

nauczania,

10. dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

2. Szkota umozliwia uczniom realizowanie nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

3. Szkola umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania i programu nauczania.
Decyzje w tej sprawie wydaje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i1 Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Szkola umozliwia wymian¢ doswiadczen zawodowych, poszerzanie wiedzy na temat
kultury poprzez wspotprace ze szkotami zawodowymi z innych panstw, na podstawie
porozumien o wspolpracy.

5. Szkota zawiera umowy partnerskie ze szkotami zawodowymi z panstw sgsiadujgcych.

§ 16.

1. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Szkota w szczegodlnosci:

=

o~

respektuje uniwersalne zasady etyki oparte o chrzescijanski system wartosci,
ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki,

uwzglednia zasade dobrowolno$ci nauki religii oraz zasade tolerancji wyznaniowej,
zapewniajac uczniom nauke etyki,

przygotowuje ucznia do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnos$ci
wychowuje w duchu patriotycznym, poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata,
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

zapewnia uczniom podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

wdraza do dyscypliny, punktualno$ci, poszanowania pracy ,

10
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rozwija postawy proekonomiczne zwigzane z zasadami wolnego rynku, konkurencji
1 przedsigbiorczosci.

§17.

1. W zakresie dzialalnos$ci opiekunczej Szkota w szczegdlnosci:

=

c)
d)

e)

a)
b)

c)
e)

Sprawuje opieke nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.
Zapewnia uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym warunki wlasciwego
funkcjonowania .

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w trudnej sytuacji materialnej oraz w celu
wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym polega na:

udzielaniu doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej przy wspOtpracy z Rada
Rodzicow,

organizowaniu we wspotpracy z instytucjami pomocy spotecznej, pomocy socjalnej
uczniom w trudnych sytuacjach materialnych,

wspoOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym polega na:

przyznawaniu stypendium Dyrektora Szkoly za wyniki w nauce,

wnioskowaniu o stypendium Miasta Rzeszowa za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe,

wnioskowaniu o inne stypendia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
wnioskowaniu o stypendium Prezesa Rady Ministrow,

wnioskowaniu o stypendium Ministra Edukacji.

Zasady przyznawania stypendiow okreslajg odrebne regulaminy.

Dla realizacji powyzszych zadan Szkota umozliwia korzystanie z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki z czytelnig 1 dziatem audiowizualnym,

gabinetu dentystycznego oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
zespohu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

pomieszczen do zaje¢ praktycznych.

Regulaminy korzystania z pomieszczen wymienionych w pkt 7 opracowuja ich
opiekunowie, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Rozdzial V

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 18.

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
2. Nauczyciele 1 rodzice, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

3. Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli odbywa si¢ w oparciu o zasady:

1.
2.

partnerstwa,
pozytywnej motywaciji,
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3. wielostronnego przeplywu informacji,
4. jednos$ci oddziatywan,
5. aktywnej i systematycznej wspotpracy.

4. Do podstawowych form wspotpracy z rodzicami nalezg:
1. udziat rodzicoéw w wywiaddéwkach co najmniej 2 razy roku szkolnym

a) nieobecnos¢ rodzica na wywiadowce szkolnej oraz brak osobistego kontaktu z
wychowawcg w terminie 7 dni od daty wywiadowki traktuje si¢, jako przyjecie
przez rodzica do wiadomosci informacji o sytuacji szkolnej dziecka,

2. informowanie rodzicow o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz
uzdolnieniach ucznia w r6znych formach (pisemnej, telefonicznej, osobiscie),

3. uczestnictwo w indywidualnych rozmowach z nauczycielami, wychowawca,
pedagogiem, dyrektorem w ramach statych konsultacji ,

4. osobisty kontakt rodzica z wychowawca, pedagogiem lub nauczycielem uczacym w
sprawie ucznia, po otrzymaniu pisemnego zawiadomienia ze Szkoty ,

5. prowadzenie konsultacji z rodzicami w zakresie udzielania i organizowania
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6. zapewnienie rodzicom mozliwosci udzialu w pracach zespotu powotanego do

pomocy uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

udziat rodzicow w formach szkoleniowych organizowanych przez Szkote,

8. udziat rodzicow w imprezach i uroczystosciach szkolnych.

~

Dziatl 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial I
Zagadnienia podstawowe

§19
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
§20

Dyrektor kieruje Szkota przy pomocy wicedyrektorow.
§21

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 22

W Szkole dziataja Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.

12
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§ 23

1. Organy Szkoty wspoéldziataja ze soba we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty
w ramach wlasnych kompetencji okreslonych w niniejszym Statucie.

Biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Szkoty organizuje dyrektor Szkoty.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty

N

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorych mowa ust. 1, Dyrektor, nie
rzadziej niz raz na 3 miesigce organizuje spotkania z przewodniczagcymi Rady Rodzicow
oraz Samorzadu Uczniowskiego. Rad¢ Pedagogiczng reprezentuje nauczyciel wyznaczony
przez Rad¢ Pedagogiczng.

§24

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli jest ona niezgodna z prawem, wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 Ustawy — takze
Organ Prowadzacy Szkote.

3. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencja Dyrektora.

§25
Trybu, o ktorym mowa w § 24, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:

1. odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;,
2. odpowiedzialnosci porzadkowe;j,
3. sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sagdow pracy.

Rozdzial 11
Dyrektor Szkoly

§ 26

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy
Szkoty.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 27

1. Wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych Ustawa. Dyrektor
Szkoty w szczegdlnosci:
1. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
3. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogiczne;,
ktore sg niezgodne z Ustawg lub obowigzujacym prawem,
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powierza stanowisko wicedyrektora Szkoty i odwoluje z niego, zasiggajac w tym
wzgledzie opinii Organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;,

na wniosek nauczycieli Zespotu Przedmiotowego powierza wskazanemu
nauczycielowi petnienie funkcji przewodniczacego tego zespotlu i odwotuje go z tej
funkciji,

dysponuje finansami Szkoty,

opracowuje: arkusz organizacyjny, plan nadzoru pedagogicznego i plan pracy szkoty,
dba o powierzone mienie,

dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

. wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

nagrdd, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,

. realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela,

. reprezentuje Szkote na zewnatrz,

. rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty,

. przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec

uczniow,
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami.

Wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1.
2.

3.
4.

zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

ustala zasady 1 kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla ustalenia wysokos$ci
dodatku motywacyjnego, regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikdéw
Szkoty, regulamin zakladowego fundusz $wiadczen socjalnych,

ustala plan urlopéw pracownikow Szkoty nie bedacych nauczycielami,

opracowuje regulamin dofinansowania doksztatcania nauczycieli.

3. Administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, w zgodzie z ustalonym
regulaminem.

§ 28

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

1

Dyrektor, poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci:

1.

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowaneg0 nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty,

udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty.

Rozdzial 111
Inne stanowiska kierownicze

§ 29

W Szkole tworzy si¢ stanowiska:

wicedyrektorow,

glownego ksiegowego,

14
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kierownika szkolenia praktycznego,
kierownika internatu,

kierownika warsztatow szkolnych,
kierownika administracyjno-gospodarczego.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w Szkole, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zgodnie z uchwata organu prowadzacego.

Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 okres$lajg odrebne
przepisy.

Kompetencje pracownikéw na stanowiskach kierowniczych okreslone sg w zakresach
obowigzkow.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, na podstawie
upowaznienia Dyrektora Szkoly zakres zastepstwa dla wskazanego wicedyrektora
rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§30
Do zakresu dziatania wicedyrektorow nalezy przede wszystkim kierowanie biezacym

funkcjonowaniem Szkoty.

Szczegodtowy zakres kompetencji 1 upowaznien dla kazdego z wicedyrektorow okresla
Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1. Organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej, egzekwowanie realizacji
przydzielonych czynnosci organizacyjno-dydaktyczno — wychowawczych,

2. Przedkladanie wnioskow Radzie Pedagogicznej w kazdej sprawie zwigzanej
z funkcjonowaniem Szkoty,

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach nad podleglymi nauczycielami.

4. Dbanie o sprawne funkcjonowanie przydzielonych sal lekcyjnych oraz wyposazenie
ich w srodki dydaktyczne,

Nadzorowanie realizacji programow nauczania,
Organizowanie kontaktéw wychowawcow klas z rodzicami,
Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny w$rdd uczniow,

Nadzorowanie realizacji planu lekcji,

© ®©® N o O

Kontrolowanie dyzuro6w nauczycieli 1 organizowanie dyzurow za nieobecnych
nauczycieli,

10. Ewidencja,  sprawdzanie i  potwierdzanie  podpisem rozliczen  godzin
ponadwymiarowych, ptatnych zastgpstw oraz godzin pracy nauczycieli zatrudnionych
W niepetnym wymiarze,

11. Koordynowanie, organizacja egzaminOw zewn¢trznych, nadzor nad prowadzeniem
dokumentacji zwigzanej z egzaminami zewnetrznymi, w tym: wprowadzanie danych
uczniow do OBIEGU OKE, zbieranie od rodzicow uczniow z dysleksja wnioskow o
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dostosowanie wymagan egzaminacyjnych, analiza orzeczen i opinii pod katem
egzaminow, pobieranie ze strony OKE list uczniow przystepujacych do egzaminu,
oraz wykazow dotyczacych potwierdzen odbioru przez uczniéw zaswiadczen z OKE,

Nadzorowanie przygotowania i przebiegu uroczysto$ci szkolnych,
Zatatwianie doraznych spraw uczniéw i1 nauczycieli,

Przyjmowanie interesantéw podczas nieobecno$ci Dyrektora,

Czuwanie nad bezpieczenstwem,

Organizacja ewakuacji w przypadku pozaru lub innych zdarzen losowych,

W przypadku istotnych zdarzen, ktore miaty miejsce w czasie dyzuru, wicedyrektor
powiadamia Dyrektora Szkoty ,

Udziat w posiedzeniach rady kierowniczej Szkoty oraz w dyzurach w okresie wakacji
szkolnych,

Dyzurujacy wicedyrektor opuszcza budynek Szkoty po zakonczeniu wszystkich zajec
dydaktycznych ,

Wicedyrektor odpowiada za nalezyte wykonanie natozonych na niego obowigzkow,
a w szczegolnosci:

prace zespolow przedmiotowych,

za kontrolg dyscypliny pracy nauczycieli

celowos$¢ zakupu pomocy naukowych,

przestrzeganie obowigzujacych przepisow, regulamindéw i zarzadzen,
zachowanie tajemnicy stuzbowej, ochron¢ danych osobowych,
ksztattowanie wtasciwych postaw u ucznioéw,

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
Okresowe kontrolowanie dokumentacji nauczycieli i wychowawcow.
Zastepowanie Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci w placowce.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora
szkotly przydziatu czynnosci.

Wicedyrektor ma prawo posiadania i uzywania pieczeci stuzbowej 1 podpisywania
wlasnych opracowan informacyjnych, korespondencji w sprawach uczniowskich, a

takze udzielanych pisemnie informacji oraz decyzji wynikajacych z zakresu
obowiazkow z wyltaczeniem decyzji administracyjnych i personalnych

§ 31

1. Do obowiazkow gtownej ksiggowej nalezy:

1.

prowadzenie rachunkowo$ci Szkoty zgodnie =z obowigzujagcymi przepisami
1 zasadami, polegajace na biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz
sporzadzaniu kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadan
1 sprawozdawczo$ci finansowej,
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2. zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i1 kontroli
dokumentow w sposob zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji, gospodarczych,
ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu Szkoty oraz prawidlowe i terminowe
dokonywanie rozliczen,

3. prowadzenie gospodarki finansowej Szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami
polegajace na :

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad wykonywania  budzetu, gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bgdacymi w dyspozycji Szkoty,

b) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych
przez Szkotg,

C) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego S$ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan,

4. analiza wykorzystania $§rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Szkoty,

5. opracowanie sprawozdan finansowych,

6. rozliczanie inwentaryzacji,

7. terminowe i rzetelne przekazanie informacji Dyrektorowi oraz organowi
prowadzacemu Szkotg,

8. sporzadzanie bilansu Szkoly W oznaczonym terminie,

9. biezace $ledzenie przepiséw finansowych,

10. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

Stanowisko glownej ksiggowej podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty i przed nim

odpowiada za prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan uj¢tych w zakresie czynnosci

Gloéwna ksiggowa zobowigzana jest do znajomosci niezbednych do wykonywania na jej

stanowisku przepisow, Scistego ich przestrzegania oraz statego aktualizowania wiedzy

w tej dziedzinie.

Glowna ksiggowa odpowiada stluzbowo za merytoryczng prawidtowos¢ zatatwianych

spraw, podawanie w dokonywanych sprawozdaniach i analizach danych zgodnych

z dokumentami stuzbowymi oraz za nalezyte zabezpieczenie dokumentow, sprawozdan 1

pieczeci.

Gloéwna ksiegowa zobowigzana jest do przestrzegania dyscypliny pracy i tajemnicy

stuzbowe;.

W ramach wykonywanych obowigzkoéw gldwna ksiggowa ma prawo do:

1. zglaszania wnioskdéw 1 propozycji dotyczacych usprawniania pracy 1 polepszeniu jej
organizacji,

2. wykonywaniu kontroli wewnetrznej i biezacej obiegu dokumentow,

3. uzywania pieczgci imienne;.

§32

Powierzenia funkcji kierownika szkolenia praktycznego i odwotania z niej dokonuje
Dyrektor Szkoty

Podstawowym zadaniem kierownika szkolenia praktycznego jest organizowanie, nadzor
pedagogiczny i kontrola uczniow odbywajacych praktyki zawodowe.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego w szczegdlnosci nalezy:

1) uzgodnienie z zaktadami pracy terminéw praktyk poszczegdlnych klas i podanie ich
do wiadomosci nauczycieli 1 uczniow

2) przygotowanie umoéw o praktyki zawodowe,
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3) zorganizowanie ,odprawy” przed praktyka w celu szczegdélowego zapoznania
uczniéow o zasadach zachowania si¢ na praktyce zawodowe;,

4) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

5) przeprowadzanie kontroli praktyk zawodowych,

6) zaliczanie praktyk zawodowych,

7) sporzadzanie sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych,
8) whpisanie ocen do dokumentacji szkolnej.

9) udziat w posiedzeniach rady kierowniczej szkoty oraz w dyzurach w okresie wakacji
szkolnych,

10) wykonywanie innych zadan wynikajagcych z pelienia funkcji kierowniczej oraz
polecen dyrektora i zastgpcy Dyrektora, ktéremu bezposrednio podlega.

Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo do uzywania pieczgci imienne;.

§33

Powierzenia funkcji kierownika warsztatéw szkolnych i odwotlania z niej dokonuje
Dyrektor Szkoty.
Do zadan kierownika warsztatow szkolnych w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig administracyjna, produkcyjng i dydaktyczno-wychowawczg
warsztatow szkolnych, a w szczegélnosci wlasciwg organizacja zaje¢ praktycznych i
lekcji pracowni gastronomicznej

2) zapewnieniec mlodziezy odbywajacej zajecia praktyczne i lekcjach pracowni
gastronomicznej warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) dbanie o zaopatrzenie w surowce, wyposazenie techniczne, pomoce szkolne i sprzgt,
4) planowanie zadan produkcyjnych zapewniajacych realizacj¢ programu nauczania,
5) dbanie o utrzymanie porzadku w czesci produkcyjnej i handlowej

6) wilasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie
1 sprawno$¢ maszyn 1 urzadzen.

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez hospitacj¢ nauczycieli nauki zawodu.
8) przydzielenie zadan podleglym pracownikom i kontrola ich wykonalno$ci,

9) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoty
przydzialu czynnosci.

10) przestrzeganie przepiso6w bhp na terenie warsztatow
11) ustalanie zastgpstw w czasie nieobecnosci nauczyciela pracowni,

12) udziat w posiedzeniach rady kierowniczej szkoty oraz w dyzurach w okresie wakacji
szkolnych,

13) prowadzenie zajg¢ praktycznych i lekcji pracowni gastronomicznej w wymiarze
okreslonym przepisami.

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z petnienia funkcji kierowniczej oraz
polecen dyrektora i zastgpcy dyrektora, ktéremu bezposrednio podlega.
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Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za $rodki trwate i nietrwate.

Kierownik warsztatow szkolnych ma prawo do uzywania pieczeci imienne;j.

§34

Powierzenia funkcji kierownika internatu i odwotania z niej dokonuje Dyrektor Szkoty
Do zadan kierownika internatu w szczego6lnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cig opiekunczo- wychowawczg i gospodarcza, a w szczegdlnosci
wlasciwg organizacjg zaje¢ w grupach wychowawczych.

zapewnienie mtodziezy przebywajacej w internacie warunkéw bezpieczenstwa i

higieny pracy.

ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidtowe wykorzystanie przydzielonych srodkow
finansowych oraz powierzone mienie.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez hospitacj¢ nauczycieli wychowawcow.
zapewnienie calodobowej opieki mtodziezy zamieszkatej w internacie.

udzial w posiedzeniach rady kierowniczej szkoty oraz w dyzurach w okresie wakacji
szkolnych,

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoty
przydziatu czynnosci.

prowadzenie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w wymiarze okre§lonym przepisami

wykonywanie innych zadan wynikajacych z pelnienia funkcji kierowniczej oraz
polecen dyrektora i zastepcy dyrektora, ktéremu bezposrednio podlega.

Kierownik internatu ma prawo do uzywania pieczeci imienne;.

§35

Powierzenia funkcji kierownika administracyjnego — gospodarczego i odwotania z niej
dokonuje Dyrektor Szkoty.
Do zadan kierownika administracyjnego — gospodarczego w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

nadzér nad prawidlowym przebiegiem pracy w szkole w zakresie obstugi, spraw
technicznych, remontowych, gospodarczych.

sporzadzanie we wspolpracy ze specjalista ds. kadrowych zakresow czynnos$ci dla
pracownikow obshugi.

nadzér nad dyscypling pracy pracownikow obstugi.

sporzadzanie dokumentacji dotyczacej miesigcznych rozliczen czasu pracy
pracownikow obstugi. Opracowywanie harmonogramow czasu pracy i kontrola pracy
pracownikow obstugi.

prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu §rodkdéw czystosci.

ustalanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly planéw wyposazenia w pomoce
naukowe, meble i1 sprzet oraz nadzor nad realizacjg tych zadan.
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7) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektu, prac konserwacyjno
remontowych.

8) wyposazenie Szkolty w sprzgt p.poz., instrukcje p.poz., oznakowanie drog
ewakuacyjnych.

9) prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z inwentaryzacja:
10) prowadzenie ksigg inwentarzowych,
11) kontrola ocechowania sprzetu Szkoty,

12) wyznaczenie pol spisowych inwentaryzowanych sktadnikéw majgtkowych w budynku
szkoty.

13) zbieranie o$wiadczen od os6b materialnie odpowiedzialnych dot. ewidencji
inwentaryzowanych sktadnikow.

14) prowadzenie ksigzki remontow biezacych i kapitalnych szkoty.
15) kontrolowanie:

a) magazynow,

b) sprzetu i pomocy naukowych w szkole,

C) zuzycia energii elektrycznej i cieplnej,

d) zabezpieczenia budynku w sprzgt przeciwpozarowy,

e) stanu higieniczno-sanitarnego szkoty,

f) zabezpieczenia budynku przed kradzieza,

g) instalacji odgromowej,

h) technicznego zabezpieczenia sprzgtu i pomocy naukowych, materiatow w
magazynach,

1) protokolarnego przekazywania sprzetu, materiatdéw i pomocy naukowych
16) zbieranie i opiniowanie wnioskow i podan pracownikow obstugi do komisji socjalne;.
17) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynajmem pomieszczen szkolnych.
18) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamowieniami publicznym
19) wydawanie, ewidencjonowanie i rozliczanie sSrodkow ochrony osobistej pracownikow.
20) sporzadzanie sprawozdawczosci wynikajacej z przydzielonego zakresu obowigzkow.

21) prawidlowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentow dot. spraw
gospodarczych Szkoty wg rzeczowego wykazu akt i Instrukcji kancelaryjne;j.

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z pelnienia funkcji kierowniczej oraz
polecen Dyrektora i1 zastepcy Dyrektora, ktoremu bezposrednio podlega.

Kierownik administracyjno - gospodarczy ma prawo do uzywania pieczeci imienne;j.
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Rozdzial IV

Rada Pedagogiczna

§ 36

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) Dyrektor — przewodniczacy Rady
b) nauczyciele

3. W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora,
pracownik organu nadzoru pedagogicznego na Szkota, ktoremu powierzono piecze nad
Szkola, a takze przedstawiciel organu prowadzacego Szkote.

4. Do udzialu w posiedzeniach Rady moga by¢ zapraszane przez Przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym. Rada moze ograniczy¢ ich
udzial do wskazanych punktéw obrad.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, na
zasadach okre$lonych w art. 43 ust. 3 Ustawy

§ 37

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1  zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;
2  podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;
4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty lub placowki;
5  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1  organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2 projekt planu finansowego Szkoty;

3 wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4  propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Radg, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:

1 sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogicznej,

2 wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;,

3 kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej

4 zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bgdacych
cztonkami tego organu Szkoty.
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Rozdzial V

Rada Rodzicow
§ 38

1. Rada Rodzicow, stanowi reprezentacj¢ rodzicow i prawnych opiekunow uczniéw Szkoty.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach. W sktad rady wchodzg po
jednym przedstawicielu rodzicéw uczniéw danej klasy ( wybranych przez tych rodzicow).

3. Wybory sg przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun)

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy
szkoly, obejmujacy wszystkie skierowane do uczniéw (i realizowane przez nauczycieli)
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz program profilaktyki dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw i danego srodowiska.

5. Rada Rodzicow opiniuje projekt rocznego planu finansowego Szkoty.

Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

7. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow.

9. Zasady wydatkowania tych funduszy, sposob prowadzenia dokumentacji ksiggowej oraz
rachunkowosci okresla Regulamin.

Rozdzial VI

Samorzad Uczniowski

§ 39

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1 Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
2 Rada Samorzadu Uczniowskiego,
3 Samorzady klasowe.
3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego tworza:
1 przewodniczacy
2 zastgpca przewodniczacego
3 sekretarz
4. Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski w szczegdlno$ci wobec organow
szkoly 1 na zewnatrz.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
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1 prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3 prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4 prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5 prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6 prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski wnioskuje o:

1 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,

2 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty

jednolitego stroju lub identyfikatora.

7. Samorzad Uczniowski opiniuje:

1 wniosek Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,

2 wniosek Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow o wprowadzenie

obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju,

3w przypadku wprowadzenia obowigzku, o ktorym mowa w ust.7pkt. 2, Samorzad

Uczniowski opiniuje wzor jednolitego stroju,
4 Szkolny Program Profilaktyki i Program Wychowawczy szkoty oraz zmiany w nich

wprowadzane.

8. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin.

9. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany jest przez ogét uczniow w gtosowaniu
roéwnym, tajnym i powszechnym.

10. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Dzial 11

ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 40

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres§laja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§41

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1. plan pracy Szkoty,
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2. arkusz organizacyjny Szkoty,
3. tygodniowy rozktad zajec.

§ 42

. Plan Pracy Szkoty okres$la w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Plan Pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor wraz z przewodniczacymi Zespolow
Przedmiotowych, a zatwierdza — po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow —
Rada Pedagogiczna.

§43

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki okresla arkusz organizacyjny
Szkoly opracowywany przez Dyrektora najp6zniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
w oparciu 0 plany nauczania oraz projekt planu finansowego Szkoty. Arkusz
organizacyjny Szkoly, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, zatwierdza Organ
Prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci liczbe pracownikow
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow finansowych Organu Prowadzacego Szkole.

§ 44

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zasady organizowania doraznych zastgpstw za zaj¢cia dydaktyczne okre$la odrebny
regulamin.

§ 45

Zajecia praktyczne w klasach odbywaja si¢ zgodnie z planami nauczania dla odpowiednich
zawodow.

§ 46

1. W szkole praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ poprzez:

1 zajecia teoretyczne na przedmiotach zawodowych

2 zajecia praktyczne

3 zajecia specjalistyczne

4 zajecia z przedmiotu pracownia gastronomiczna
5 praktyki zawodowe

6 swiadczenie ustug gastronomicznych

2. Zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci nabywanych przez uczniow oraz wymiar godzin

realizowanych w ramach nauki zawodu okresla program nauczania dla danego zawodu.
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3. Szczegodtowe zasady organizacji nauki zawodu okreslaja odrgbne regulaminy.

4. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas nauki zawodu okresla instrukcja bhp.

Rozdzial 11

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§ 47

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. W Szkole organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne: pigciominutowe, dziesigciominutowe
oraz tzw. dluga przerwa — dwudziestominutowa po szostej godzinie lekcyjne;j.

§ 48

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial klasowy zlozony z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

2. Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkote, podejmuje decyzje o
podziale oddziatléw klasowych na grupy ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa i1 optymalnych warunkéw nauki.

3. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos¢ srodkow
finansowych bedacych w dyspozycji Dyrektora.

§ 49
1. Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych

2. Zajecia dodatkowe dla uczniéw prowadzone s3 w ramach stowarzyszen, w szczegolnosci:

1 Mtodziezowego Stowarzyszenia Turystycznego ,,Obiezy$wiat”
2 Szkolnego Kota ,,Caritas”

3 Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy

4 Szkolnego Kota RKCh ,,0Odrodzenie”

5 Szkolnego Osrodka Karier
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Rozdzial 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§50

1. Pomoc psychologiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1  zniepelosprawnosci
z niedostosowania spotecznego
z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
ze szczegoOlnych uzdolnien
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
z zaburzen komunikacji jezykowe;j
z choroby przewleklej
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
z niepowodzen edukacyjnych
0 z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi
11 z trudno$ciami adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz pedagodzy.

4. Pomoc psychologiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1 rodzicami ucznia
2 poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
3 instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1 ucznia
2 rodzicoéw ucznia

nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem

wychowawcy klasy

poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. W Szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1 zaje¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych

2 zajec rozwijajacych uzdolnienia

3 specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych
4  zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j
5 porad i konsultacji

7. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych i1 zaje¢ specjalistycznych okreslajg
odrebne przepisy.

8. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
jest zadaniem zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem,
wychowawcy klasy i pedagoga.

9. Zespot tworzy Dyrektor:

1 dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
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o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii
2 w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, wychowawce klasy lub pedagoga, ze
uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng — niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela,
wychowawce klasy lub pedagoga informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca.
Do zadan zespotu nalezy:
1 ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2 okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy , a w przypadku
ucznia posiadajagcego orzeczenie lub opini¢ o ktorej mowa w ust.8 p.1- z
uwzglednieniem zalecen w nich zawartych
3 zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i Sposobu ich
realizacji.
Dyrektor szkoly wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu lub kilku zespotow.
Dyrektor, na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy pomocy bgda realizowane.
Dyrektor szkoly informuje na pismie rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia o
ustalonych dla niego formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane oraz dzialania
wspierajace rodzicéw ucznia sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym przez zespot dla ucznia.
Zespot opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia, o ktorym mowa w ust.13,plan dziatan
wspierajacych, zawierajacy:
1 cele do osiggnigcia w zakresie, w ktérym uczen wymaga pomocy
2 dziatania realizowane z uczniem
3 metody pracy z uczniem
4 zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia
5 dziatania wspierajace rodzicOw ucznia
w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoOlpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Zespoty utworzone dla ucznidéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, moga opracowa¢ wspolny plan dzialan
wspierajacych dla tych uczniow.
Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym przed opracowaniem arkusza organizacji szkoly na
kolejny rok szkolny.
Na wniosek rodzicoOw ucznia, petnoletniego ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne, zespdt dokonuje oceny
efektywnosci tych form, przed uptywem okresu udzielania danej formy pomocy.
Zespot podejmuje dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w roku szkolnym.
1 Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.
Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

(ep]
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1 O terminie spotkania zespotu Dyrektor szkoly informuje rodzicéw ucznia
22. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:
1 nawniosek dyrektora- przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej
2 nawniosek rodzica ucznia- inne osoby, w szczegdlnos$ci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
23. Zespot zaktada i prowadzi karte¢ indywidualnych potrzeb ucznia. Karty nie zaktada si¢
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Karta zawiera:
1 imie i nazwisko ucznia,
2 nazwg szkoty i oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczgszeza,
3 informacje dotyczace:

a) orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej- z podaniem numeru i daty wydania orzeczenia
lub opinii,

b) potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczna.

4 zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5  zalecane przez zespot formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
6  ustalone przez Dyrektora Szkoly formy, sposoby i okresy udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane,
7 oceng efektywno$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
8  terminy spotkan zespotu
9  podpisy 0sob bioragcych udziat w poszczegolnych spotkaniach zespotu.
24. Karte dotacza si¢ do dokumentacji ucznia.
25. Po ukonczeniu przez ucznia Szkoly rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuje
oryginat karty. W dokumentacji Szkoty pozostaje kopia karty.

Rozdzial 1V

Biblioteka szkolna

§ 51

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

2. W sktad Biblioteki wchodza:
1  wypozyczalnia,
2 czytelnia.
3 czytelnia multimedialna
§ 52
1. Z Biblioteki mogg korzystac:

1  uczniowie,
2  nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
3 rodzice uczniéw

§53

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:
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gromadzenie, opracowanie, udostepnianie i konserwacja zbiorow,

aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom,

dziatanie na rzecz popularyzacji czytelnictwa wsrod ucznidw,
umozliwianie korzystania ze zbiorow multimedialnych (ptyty CD, Internet)

A wWOWDN PR

§ 54

1. Biblioteka jest czynna w dni zaj¢¢ szkolnych.

2. Czas pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczeg6lnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

§ 55

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Biblioteki okresla jej plan pracy oraz regulamin
biblioteki szkolnej wprowadzony do realizacji uchwala Rady Pedagogiczne;.

Dzial IV
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 56

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

2. Organ prowadzacy Szkote i Dyrektor Szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. W Szkole, zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji 1 obstugi Szkoty,
Warsztatow Szkolnych 1 Internatu.

4. Liczbe etatow dla poszczegdlnych stanowisk nauczycielskich 1 niepedagogicznych na
dany rok szkolny ustala arkusz organizacji Szkoty.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty normuja odrebne przepisy.

Rozdzial 11

Zakres zadan nauczycieli
§57

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i poszanowanie godnosci
osobistej ucznia.
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Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 58

Nauczyciel realizuje prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel:

sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych planow i programdéw nauczania,
b) stosowanie odpowiednich dla danego zespotu ucznidéw metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,
wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 59

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania przestrzegania przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych.

1.
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1
2
3

=

§ 60

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci

prace wlasng,
udzial w pracach zespolu przedmiotowego i zespotu problemowego.
korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 61

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycieli.

Nauczyciele klasowego zespotu wspolpracuja z wychowawca klasy, rodzicami i $cisle
realizujg program: wychowawczy, nauczania, profilaktyki dla danego oddziatu.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycieli jest:

1 ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji tych
programow,

2 analiza poziomu edukacyjnego uczniéw i dostosowanie wymagan do mozliwosci 1
potrzeb ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii z Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w tym:

a) prowadzenie pracy wyroOwnawczej z uczniem wykazujgcym braki
b) rozwijanie mozliwos$ci uczniow zdolnych
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§ 62

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje Przewodniczacy Zespotu powotany przez
Dyrektora na wniosek nauczycieli danego zespotu.

Zespot przedmiotowy pracuje wedhug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1 zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow hauczania,

2 wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

4  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5 opiniowanie przygotowywanych w szkole programow autorskich i innowacji
pedagogicznych.

§ 63

Dyrektor Szkoty powotuje inne nauczycielskie zespoty problemowo - zadaniowe i
komisje.
Zespoly problemowe powolywane sg na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w
danym roku szkolnym.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora, ktéry odpowiedzialny
jest za organizacje¢ pracy zespotu.
Do zadan zespotow problemowych nalezy m.in.:
1) projektowanie rozwoju szkoty, w tym prowadzenie badan diagnostycznych w ramach
mierzenia jakosci pracy szkoty;
2) opracowywanie zmian w WSO oraz sposobow badania wynikdw nauczania;
3) organizacja probnych egzamindw;
4) diagnoza i analiza wynikéw egzamindéw (w tym probnych)

Rozdzial 111
Zakres zadan wychowawcy

§ 64

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1 tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2 inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,

31



Zespot Szkol Gospodarczych im Mikotaja Spytka Ligezy
w Rzeszowie

3 podejmowanie dziatan prowadzacych do rozwigzywania konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2.  Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2  wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajagce jednostki i
integrujace zespot uczniowsKi,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze u tych
uczniow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki,

3 utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

3. Organizacje 1 formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w § 64 ust. 2
pkt. 4, okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej.

§ 65

1. Realizujac zadania wymienione w § 64 ust. 2 pkt. 3, wychowawca spotyka si¢
z rodzicami uczniow na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze.

2. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym W SposOb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

3. W wywiadowkach uczestniczg wszyscy nauczyciele.
§ 66

1. Wychowawcy klas tworzg Zespoét Wychowawczy.

2. Praca Zespotu Wychowawczego kieruje, powolany przez Dyrektora, Przewodniczacy
Zespotu.

Rozdzial 1V

Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 67

Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami w Szkole
zatrudniony jest pedagog szkolny.
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§ 68

1. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.

=

1
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rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

wczesne wykrywanie przejawOw niedostosowania spotecznego,

dziatania profilaktyczne i resocjalizacyjne,

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, $rodowiskiem 1 innymi placowkami
o$wiatowo-wychowawczymi,

prowadzenie warsztatow dla rodzicow,

planowanie i koordynowanie zadan szkoty na rzecz uczniow w zakresie wyboru
dalszych kierunkow ksztatcenia lub poszukiwania pracy.

Szczegotowy zakres dziatan pedagoga okresla jego zakres obowigzkdéw oraz roczny plan
pracy.

§ 69

Szkota umozliwia uczniom 1 rodzicom korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie:

1 zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

2 zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

3 porad dla uczniow,

4 porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli

Dzial V

UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Zasady rekrutacji uczniow

§70

Kandydaci do Szkoty sktadaja podanie w formie pisemnej.

Terminy sktadania podan o przyje¢cie do Szkoty oraz termin ogloszenia list kandydatow
zakwalifikowanych do szkoty okresla Zarzadzenie Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej maja posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepisow

Rekrutacji w terminie ustalonym przez Kuratora O$wiaty dokonuje szkolna komisja
rekrutacyjna, powolywana corocznie przez Dyrektora szkoty. Przewodniczacego komisji
wyznacza dyrektor szkoty.
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5. Praca komisji rekrutacyjnej konczy si¢ w dniu wywieszenia wynikdéw rekrutacji, a dalszej
rekrutacji na wolne miejsca w oddziatach dokonuje Dyrektor Szkoty.
6. Okres rekrutacji na wolne miejsca trwa do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

§71
Warunki przyjmowania uczniéw do szkoét, ktore wchodzg w sktad Szkoty:

1. Terminy sktadania dokumentow oraz terminy potwierdzania woli podjecia nauki w szkole
przez zakwalifikowanych kandydatow, a takze liczbe oddziatéw klas pierwszych oraz
liczbe ucznidow, ktoérzy mogg by¢ przyjeci do klas pierwszych okreslajg odrebne przepisy.

2. O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje suma punktéw ustalonych w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej moze
otrzymac¢ w postepowaniu rekrutacyjnym maksymalnie 200 punktow, w tym:
4. Punkty za egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w gimnazjum -
maksymalniel 00 punktow mozliwych do uzyskania
1 Wyniki procentowe, uzyskane z kazdego zakresu egzaminu nalezy przeliczy¢ na
punkty przyjmujac wspoétczynnik 0,2 (lub dzielagc wynik procentowy przez 5)

2 Wynik zaokraglony do liczby catkowitej daje liczbe punktéw rekrutacyjnych.

4a. Dla kandydatow, ktorzy zostali zwolnieni z czgsci lub catosci egzaminu gimnazjalnego
liczbe punktdéw za ten egzamin ustala si¢ przeliczajac na punkty oceny uzyskane na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum w sposob nast¢pujacy:
1 Maksymalnie 60 punktow uzaleznionych od ocen z jg¢zyka polskiego, matematyKi i jezyka
obcego nowozytnego:
a)celujacy 20 punktow,
b)bardzo dobry 16 punktow,

c)dobry 12 punktow,
d)dostateczny 8 punktow.
2 Maksymalnie 20 punktoéw uzaleznionych od $redniej ocen z historii i wiedzy o
spoteczenstwie:

a)$rednia ocen 5,50-6,0 20 punktow,

b)srednia ocen 4,50-5,49 16 punktow,

c)$rednia ocen 3,50—4,49 12 punktow,

d)$rednia ocen 2,50 —3,49 8 punktow.

3 Maksymalnie 20 punktéw uzaleznionych od $redniej ocen z biologii, geografii, fizyki i
chemii:

a)$rednia ocen 5,50-6,0 20 punktow,

b)srednia ocen 4,50-5,49 16 punktoéw,

c)$rednia ocen 3,50—4,49 12 punktow,

d)$rednia ocen 2,50-3,49 8 punktow.

5  Punktéw za oceny z j. polskiego i trzech wybranych przedmiotéw oraz inne osiggnigcia -
maksymalnie100 punktow mozliwych do uzyskania
1 Za oceny z jezyka polskiego oraz trzech wybranych obowiazkowych zajec
edukacyjnych na swiadectwie ukonczenia gimnazjum maksymalnie - 80 punktéw
mozliwych do uzyskania
a) celujacy - 20 pkt
b) bardzo dobry - 16 pkt
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C) dobry - 12 pkt
d)  dostateczny - 8 pkt
2 Zaukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem - 6 punktow

3 Za szczegOlne osiaggnigcia odnotowane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
kandydat moze uzyskac¢ tacznie, co najwyzej 14 punktow, w tym za :

a) uzyskanie tytulu finalisty konkursow organizowanych przez kuratora o$wiaty- 5
punktow,

b) uzyskanie wiecej niz jednego tytutu finalisty: - 8 punktow,

c) uzyskanie wysokiego miejsca - nagrodzonego lub okre§lonego zwycigeskim
tytutem w zawodach: wiedzy, artystycznych lub sportowych, organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie
szkot - do 3 punktow,

I miejsce (tytul laureata): 3 punkty,
IT miejsce (tytut finalisty): 2 punkty,
III miejsce (wyrdznienie): 1 punkt.

4  Za osiggnigcia w zakresie aktywno$ci spotecznej, w tym na rzecz S$rodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu — do 3 punktow.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki ucznia

§72

1. Uczen ma prawo do:

2.

1 wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2 opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie jego godnosci,

3 korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej finansowej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

4 zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5 swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a
takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6 rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7 obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce,

8 pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9 korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11 wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz prawo zrzeszania si¢

w organizacjach stowarzyszeniach dziatajacych w Szkole,

Uczen ma prawo do zloZenia skargi w przypadku naruszenia jego prawa.
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1. Uczen sktada skarge na piSmie do Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor rozpatruje skarge i wydaje rozstrzygniecie w terminie 14 dni od daty jej
ztozenia.

Szkota stwarza uczennicy ci¢zarnej warunki, ktore umozliwig jej ukonczenie edukacji.
Pomoc uczennicy ci¢zarnej obejmuje:

1 mozliwo$¢ udzielenia urlopu,

2 wyznaczenie dodatkowych termindw zaliczen poszczegdlnych przedmiotdw,
3 zgoda na nauczanie indywidualne,

4 wsparcie psychologiczno — pedagogiczne i prawne.

§73

1. Uczen jest zobowigzany do:
dbania o dobre imi¢ Szkotly i godnego reprezentowania jej na zewnatrz,

przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepiséw prawa,

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

dbania o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

dbania o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

posiadania aktualnych badan lekarskich niezb¢dnych do nauki w okreslonym zawodzie,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz poszanowania godno$ci drugiego
cztowieka w szczego6lnosci w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty,

9 dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

10 noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych. Opis elementow stroju
galowego zawiera Regulamin Ceremoniatu Szkolnego.

11 systematycznego noszenie odziezy sluzbowej w czasie zaje¢ z przedmiotow
zawodowych (kucharz, kelner, hotelarz — zgodnie obowigzujacym wykazem),

12 systematycznego noszenie identyfikatora,

13 systematycznego noszenie obuwia zamiennego,

14 podporzadkowania si¢ zakazowi uzywania telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, egzaminéw 1 uroczystosci
szkolnych,

15 podporzadkowania si¢ zakazowi nagrywania i publikowania na temat Szkotly,

16 podporzadkowania si¢ zakazowi opuszczania terenu Szkoly podczas lekcji 1 przerw

mig¢dzylekcyjnych.

SOk wWN

oo

Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy, lub
Dyrektorowi szkoly, a takze odpowiednim organom policji.

Za zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponosi peinoletni uczen lub
rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia.

Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie, lub pokry¢ koszty jego
naprawy, albo koszty zakupu nowego mienia.

. Nieobecno$ci ucznidw na zajg¢ciach edukacyjnych wymagajg usprawiedliwienia.

1  uczen przedktada wychowawcy klasy usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 7 dni
od daty powrotu do Szkoty.

. Usprawiedliwienie nast¢puje na podstawie:
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zaswiadczenia lekarskiego,

zaswiadczenia z WKU,

zaswiadczenia z sadu lub policji,

zaswiadczenia potwierdzajacego udziat w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach,

5 pisemnego usprawiedliwienia rodzicow (prawnych opiekunow), zawierajacego

uzasadnione powody nieobecnosci,

w innej formie ustalonej przez wychowawce z rodzicami.
Uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwiaC swoje nieobecnosci,

z zastrzezeniem: a), b)

a) samodzielne usprawiedliwianie nastgpuje na podstawie pisemnego o$wiadczenia
ucznia o korzystaniu z tego prawa, potwierdzonego przez rodzica i ztozonego do
wychowawcy klasy,

b) oswiadczenia przyjmowane sg w ciggu pierwszych dwoch tygodni kazdego poétrocza i
zachowuja waznos¢ do jego zakonczenia,

c) w przypadku samodzielnych usprawiedliwien ucznia petnoletniego obowigzuje forma

pisemna.

A OwOWDN P

~N o

O usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje wychowawca klasy na podstawie Statutu
Szkoty oraz uwzglgdniajac sytuacje szkolng i zyciowa ucznia.

Za falszowanie zwolnien 1 usprawiedliwien uczen moze by¢ ukarany karami
przewidzianymi w § 75.

Oddelegowanie ucznia zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty traktuje si¢ jako obecnos¢
i odnotowuje si¢ w dzienniku kolorem zielonym.

Ucznia obowigzuje na terenie Szkoty zakaz:
1. przynoszenia i spozywania alkoholu ,
2. posiadania i uzywania narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych,

3. palenia tytoniu oraz posiadania 1 uzywania na terenie Szkoty papierosow
elektronicznych.

Rozdzial 111

Nagrody i kary

§ 74

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1 wysokie osiggnigcia w nauce,

2 zaangazowanie w roznorodng dziatalnos¢ na rzecz Szkoty,
3 osiagnigcia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng Szkoty,
4 wzorowg frekwencje na zajgciach.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1 pochwata pisemna wychowawcy klasy,

2 pochwata pisemna Dyrektora wobec wszystkich uczniow,

3 pochwata Dyrektora przez radiowgzel szkolny wobec wszystkich ucznidw,
4  dyplomy
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o1

list gratulacyjny do rodzicow,
nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje i zaangazowanie w
zycie Szkoty,

[ep}

7 stypendium Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce,
8 list rekomendacyjny dla najlepszych absolwentow,
9 pochwata i prezentacja osiggni¢¢ ucznia w srodkach masowego przekazu.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej z
zastrzezeniem ust.5 pkt 1,2.

1 Wniosek o przyznanie stypendium Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce sktada
wychowawca klasy.

2 Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla odrebny regulamin.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
§75

Ucznia mozna ukara¢ za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci
uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 73.

Karami o ktorych mowa w ust. 1 sg

1 nagana pisemna Wychowawcy klasy,

2 nagana pisemna Dyrektora Szkoty,

3 skreslenie z listy uczniow na zasadach umieszczonych w § 76.

Udzielenie nagany wychowawcy klasy skutkuje obnizeniem $rédrocznej (rocznej) oceny
zachowania o jeden stopien od ustalonej przez wychowawce klasy.

Udzielenie nagany Dyrektora Szkoly skutkuje obnizeniem $rodrocznej (rocznej) oceny
zachowania o dwa stopnie od ustalonej przez wychowawce klasy.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
ucznia,

Ukaranie ucznia w okreslonych przypadkach moze by¢ poprzedzone zawarciem z nim
pisemnego kontraktu, ktory okresla warunki dalszego uczeszczania do Szkoty.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pktl, naktada Dyrektor.

O nalozonej karze informowani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie

moze wnies$¢ petnoletni uczen oraz rodzic lub opiekun prawny ucznia niepetnoletniego w
ciggu 7 dni od natozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
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Rozdzial IV

Skreslenie z listy uczniow
§ 76

1. Skreslenie z listy uczniow przez dyrektora Szkoty bez zastosowania gradacji kar nastepuje
w przypadku, gdy uczen:

1 tamie ustawg o wychowaniu w trzezwosci, przychodzi na zaj¢cia w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu, spozywa alkohol na terenie Szkoty lub podczas imprez
organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem,

2 uzywa narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie
organizowanych przez szkote zaje¢ pozalekcyjnych,

3 drastycznie narusza normy moralne i obyczajowe przyjete za powszechnie uznane dla
danego wieku,

4 stosuje agresj¢ wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

5 umyslnie spowoduje uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty,

6 dokonuje kradziezy, wymuszen, dokonuje przestepstw komputerowych, rozprowadza
narkotyki i inne $rodki odurzajgce oraz popetnia inne przestgpstwa,

7 opuszcza bez usprawiedliwienia w okresie jednego miesigca co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem, ze po 15 godzinach
nieobecnosci wychowawca powiadomit rodzicéw na pisSmie o sytuacji ucznia,

8 wielokrotnie uchybia obowigzkom ucznia mimo zastosowania wszelkich $rodkow
zaradczych przewidzianych w Statucie Szkoty,

9 w innych przypadkach, gdy Rada Pedagogiczna uzna jego zachowanie za naganne.

2. Skreslenie z listy ucznidow w trybie natychmiastowym nastgpuje w przypadku, gdy uczen
swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia 1 Zycia uczniow, nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

3. W przypadku rezygnacji z nauki w Szkole na wniosek rodzica Iub pelnoletniego ucznia
Dyrektor Szkoty wydaje decyzj¢ administracyjna.

4. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniéw z postanowieniami
Statutu, w tym z przypadkami i okoliczno$ciami, w ktorych Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rozdzial V

Wewnatrzszkolny system oceniania

§78

1. Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianow w Zespole
Szkot Gospodarczych im. Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie.

2. Ocenianiu podlegaja:

1. osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.
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3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1 poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 postepach
w tym zakresie,

2 poinformowanie ucznia o jego zachowaniu i post¢pach w tym zakresie,

3 pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4 motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5 dostarczenie  rodzicom  (prawnym  opiekunom) i  uczniom informacji
o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

6 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§79

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, rodzicéw
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych obowiazkowych i1 dodatkowych,
kryteriach oceniania 1 sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
z poszczegdlnych przedmiotow oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w formie okreslonej w pkt 4.

2. Na poczatku roku szkolnego uczen i rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani przez
wychowawce o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania i skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania, w formie
okreslonej w pkt 4.

3. Nauczyciel i wychowawca odnotowujg fakty zapoznania uczniéw z informacjami, o
ktérych mowa w pkt. 1,2 w dzienniku lekcyjnym.

4. Fakt zapoznania z informacjami okreslonymi w pkt. 1,2 rodzic potwierdza podpisem w
dzienniku lekcyjnym na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

§80

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym wychowawca zapoznaje rodzicow z
zasadami WSO, co rodzice potwierdzajg podpisem w dzienniku.

§81

1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw(prawnych opiekundéw). Na
prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania do
wgladu uczniowi na lekcji lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)w czasie wywiadowek
lub indywidualnych spotkan z rodzicami..

2. Pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja nauczyciela i wychowawcy dotyczaca
ucznia w danym roku szkolnym przechowywane sa w szkole przez 1 miesigc od zakonczenia
danego roku szkolnego.
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§ 82

Nauczyciel na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, nast¢puje takze na podstawie opinii niepubliczne;j
poradni psychologiczno- pedagogicznej, o ktorej mowa w art. 71. b ust. 3b Ustawy

Jesli uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania to dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje na podstawie tego
orzeczenia.

Uczen z wadg shuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa moze by¢é zwolniony z nauki
drugiego jezyka obcego.

Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajacej warunki,
o ktorych mowa w art. 71. b ust. 3b Ustawy. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego
okresu ksztalcenia w szkole.

Jesli uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, to zwolnienie, o ktérym mowa w pkt. 4 nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

Jesli uczen jest zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony".

§83

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczego6lnosci brany jest pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajaé.

Uczen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec
wychowania fizycznego 1 technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych
zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

W trakcie trwania zaje¢ uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela.

Jesli okres zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej
uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne; w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony albo
zwolniona”.

§84

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, programow nauczania oraz formutowaniu oceny, natomiast ocenianie
zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw
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klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianiu z zaje¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych podlegaja wszystkie
formy dziatalno$ci szkolnej ucznia: stopien opanowania wiadomosci, umiejetnosci, jego
aktywno$¢, zaangazowanie oraz twdrcza praca wykraczajgca poza zakres programowy.

§85

1. Gloéwnymi zrédtami informacji o osiggnigciach ucznia s3:

1 wypowiedzi ustne,

a) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu (trzy ostatnie tematy lekcyjne),

b) odpowiedzi ustne na lekcjach powtorzeniowych,

¢) wystapienia ustne — prezentacje,

2 prace pisemne

a) pisemne prace kontrolne- sprawdziany, zadania klasowe ,

b) kartkowki (obejmujace co najwyzej trzy ostatnie tematy lekcyjne),

c) testy,

d) referaty,

e) projekty indywidualne i grupowe,

f) zadania domowe,

g) wyniki pracy w grupach,

h) prowadzenie zeszytow przedmiotowych

3 aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,

4 prace o charakterze praktycznym (¢éwiczenia, prace produkcyjne) wykonywane
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,

5 informacja o dzialaniach ucznia w ramach wolontariatu, pracy w stowarzyszeniach od
nauczycieli opiekujacych si¢ uczniem.

2. Nauczyciel jest zobowigzany stosowaé réznorodne formy sprawdzania wiedzy.

§86

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny; arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiaggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Zapis informacji typu:

1 nicobecnos¢ ,,nb”

2 nieprzygotowanie ,»np.”
3 brak zadania ,,bz”

4 brak stroju ,,08”

5 szczesliwy numer »SN”

wpisuje si¢ jako tytul rubryki, odnotowuje si¢ w odpowiedniej rubryce jedynie date.
3. Przy ocenie czastkowej umieszcza si¢ date jej wystawienia.
4. Oproécz znaku cyfrowego mozna umiesci¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

1 zakres materiatu,
2 forma oceniania.
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5. Oceny pisemnych prac kontrolnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym.

6. W arkuszu ocen umieszcza si¢ informacj¢ dodatkowa o promocji z wyroéznieniem.

7. W s$wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje
si¢ w szczegolnosci:

1 udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty — CO
najmniej na szczeblu wojewodzkim,

2 osiggniecia artystyczne i1 sportowe ucznidow co najmniej na szczeblu powiatowym,

3 osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

§87

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wg skali okre$lonej w §88 w ocenach biezacych dopuszcza sig¢
stosowanie znakow " +", " - ",

2. W celu zapewnienia obiektywnosci ocen z pisemnych prac kontrolnych nalezy przyjac
nastepujaca procentowg punktacje:

a) niedostateczny 0% - 39%
b) dopuszczajacy 40%-49%

c) dostateczny 50%-74%
d) dobry 75%-89%
e) bardzo dobry 90%-99%
f) celujacy 100% i punkty za zadania dodatkowe

§88

Oceny $rédroczne 1 roczne ustala si¢ wedlug skali :

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry do 4
dostateczny dst 3

dopuszczajacy  dop 2
niedostateczny  ndst |

§89

1. Okresla si¢ nastepujace ogolne zasady dokonywania oceny wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
w ramach poszczeg6lnych przedmiotow:

a) wystawione w kazdym semestrze oceny czgstkowe z poszczegdlnych przedmiotow
powinny w statych proporcjach dotyczyc¢:
- wiadomosci (wiedzy) uczniow,
- stopnia opanowania przez nich umiej¢tnosci uwzglednionych w podstawach
programowych,
- umiejetnosci ustalonych jako priorytetowe w programie Szkoty,
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b) ocena koncowa (Srédroczna i roczna) uwzglednia oceny czastkowe wystawione
uczniom za:

- udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw (pisemnych i ustnych) wiedzy
i umiejetnosci,
- prac¢ nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacja,
- inne aktywno$ci w klasie, w ramach pracy domowej 1 na forum spotecznosci
szkolne;j.
Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1 Oceng celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnoSci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy.

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, albo posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2 Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3 Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) dysponuje wiedza przewidziang przez wymagania programowe,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4 Oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5 Oceng¢ dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum podstawowych tresci programowych, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6 Oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

b) nie opanowal niezbg¢dnego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci, a
braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu,

C) nie jest w stanic rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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§ 90

Skreslono

§91

Informacje o terminach, formie i zakresie pisemnych prac kontrolnych podawane sa
uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem.

. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ jedna pisemna praca kontrolna, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz 4.

. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz 2 kartkowki. Powinny one obejmowac zakres
materiatu 3 ostatnich zaje¢ edukacyjnych.

. Termin poprawy przez nauczyciela pisemnych prac kontrolnych nie moze by¢ dluzszy niz
dwa tygodnie.

. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny pisemnej pracy kontrolnej w ciggu
dwoéch tygodni od momentu podania uczniom przez nauczyciela oceny z pracy. Nowa
ocene nauczyciel wpisuje do dziennika i bierze pod uwage obydwie oceny.

. Nauczyciel jest zobowigzany kazdorazowo informowaé ucznia o otrzymanej ocenie
Z wypowiedzi ustnej, pisemnej czy innej.

§92

Formami wspomagajaco - motywujacymi ucznidw do bardziej efektywnej pracy sa:

1 wewnatrzszkolne konkursy i olimpiady przedmiotowe i sportowe,

2 miedzyszkolne, ogdlnopolskie 1 migdzynarodowe konkursy przedmiotowe, sportowe,
zawodowe, artystyczne,

3 konkursy o najlepszego ucznia w zawodzie,

4 szkolenia dla ucznidow,

5 certyfikaty.

§93

. Uczen ma prawo zgtosi¢ raz w potroczu fakt nieprzygotowania do lekcji bez podania
powodu. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie dotyczy tylko wypowiedzi ustne;.

. Uczen moze skorzysta¢ z przywileju nieodpytywania ustnego w danym dniu, gdy zostat
wylosowany jego numer z dziennika.

Zasady wyboru i przebieg losowania numeru z dziennika zwanego ,,szczesliwym
numerem” okresla si¢ w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Nauczyciel odnotowuje fakt z pkt. 1,2 w dzienniku lekcyjnym odpowiednio w rubryce:
np, sn.

§94

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ($rodroczne i1 roczne) oraz
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia. Oceng
klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu wczesniej
opinii u nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocen¢ wystawia si¢ na trzy dni robocze przed planowanym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
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§95

1 Nie pdézniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja
ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1 Nauczyciel wpisuje dat¢ oraz przewidywang oceng¢ kolorem czerwonym w ostatniej
kolumnie przed oceng roczng w dzienniku lekcyjnym 1 odnotowuje fakt
poinformowania uczniéw o przewidywanej ocenie w dzienniku lekcyjnym.

2 Wychowawca klasy wpisuje date oraz przewidywang ocen¢ zachowania w ostatniej
kolumnie przed oceng roczng w dzienniku lekcyjnym 1 odnotowuje fakt
poinformowania uczniow o przewidywanej ocenie zachowania w dzienniku
lekcyjnym.

3 Wychowawca klasy wpisuje proponowane oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceng
zachowania na formularzu "Przewidywane oceny roczne”, a na spotkaniu z rodzicami
przekazuje je rodzicom (prawnym opiekunom).

4 W przypadku nieobecno$ci rodzica na spotkaniu z rodzicami, rodzic moze w ciagu
1 tygodnia uzyska¢ informacje o przewidywanych ocenach u wychowawcy klasy.

5 Zapoznanie z przewidywanymi ocenami rodzic potwierdza podpisem w dzienniku
lekcyjnym.

6 W sytuacji, gdy przekazanie formularza z przewidywanymi ocenami rodzicom nie jest
mozliwe, wychowawca wysyla informacje o przewidywanych ocenach listem
poleconym na adres korespondencji wskazany przez rodzica i fakt ten odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.

§96

Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

§ 97

Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna zachowania wystawione sg
ostateczne, z zastrzezeniem §101 pkt 1, §102 ustl, 2 pkt 1,2.Statutu

§98
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalane, jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.

§99
Uczen, ktory wyniku klasyfikacji $§rédrocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z danego

przedmiotu, ma szans¢ uzupelnienia brakéw w formie 1 terminie uzgodnionym
z nauczycielem.
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§100

Jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania, to uczen moze by¢ nieklasyfikowany. Dotyczy to jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z jednego lub kilku
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

a) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw ( opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny.

b) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow
(opiekunow prawnych) zgtoszong do dyrektora szkoty. Wychowawca klasy na
srédrocznej 1 rocznej konferencji klasyfikacyjnej przedstawia liste ucznidw
uprawnionych do egzaminu klasyfikacyjnego.

Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi zmieniajgcemu

kierunek ksztatcenia zawodowego lub typ szkoty. W takim przypadku dyrektor szkoty

moze zwolni¢ ucznia z obowigzku skladania egzaminéw klasyfikacyjnych z tych
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, z ktérych nie ma roéznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty w porozumieniu uczniem i rodzicami
(opiekunami prawnymi). Jednoczes$nie rodzic (opiekun prawny) moze zadeklarowa¢ cheé
uczestnictwa w charakterze obserwatora egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja Egzaminacyjna powolana przez
Dyrektora szkoty.

Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a zatwierdza
Dyrektor szkoty. Zadania powinny sprawdza¢ wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznia na
poziomie oceny: dopuszczajacej, dostatecznej, dobrej, bardzo dobrej, celujace;j.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej. Cze$¢ pisemna trwa 90
minut, a w czgéci ustnej uczen ma 15 minut na przygotowanie odpowiedzi i 15 minut na
odpowiedz.

Czg$¢ pisemna moze odbywaé si¢ rownoczesnie dla wszystkich zdajacych egzamin
klasyfikacyjny z danego przedmiotu, z wyjatkiem uczniow, ktorych rodzice(opiekunowie
prawni) zadeklarowali che¢ uczestnictwa w charakterze obserwatora egzaminu — dla tych
ucznidow egzamin odbywa si¢ osobno. Po czg$ci pisemnej nastepuje 30 minut przerwy.

Bez wzgledu na wynik egzaminu pisemnego zdajacy przystepuje do egzaminu ustnego wg
ustalonej przez komisje kolejnosci.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego:

1 Ocen¢ dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory uzyskal, co najmniej 40 % punktow z
egzaminu klasyfikacyjnego.

2 Oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory uzyskal, co najmniej 55 % punktéw
z egzaminu klasyfikacyjnego.

3 Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory uzyskal, co najmniej 75 % punktéw
z egzaminu klasyfikacyjnego.

4 Oceneg bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory uzyskal, co najmniej 90 % punktow
z egzaminu klasyfikacyjnego.
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5 Ocen¢ celujgcy otrzymuje uczen, ktory uzyskat 100 % punktow z egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen, ktéry przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego i1 nie zdal go otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych ocen¢ niedostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokot.

Oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala nauczyciel lub
kierownik szkolenia praktycznego albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty,
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci z zajeé
praktycznych, szkola organizuje w warsztatach szkolnych zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie nauki termin zajgc
uzupehniajagcych wyznacza si¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

§101

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych roczna (semestralna, gdy zaj¢cia edukacyjne koncza si¢ w pierwszym
semestrze) moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej
(semestrze programowo najwyzszym)..

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktadzie:

1 Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Zadania sprawdzajg wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia na poziomie oceny dopuszczajacej

dla danego etapu ksztatcenia.

[lo$¢ zestawdw powinna przekraczac liczbe zdajacych egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skfada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin moze mieé
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen na forme¢ zadan praktycznych.

Czes$¢ pisemna trwa 45 minut, a w cze$ci ustnej uczen ma 15 minut na przygotowanie
odpowiedzi i 15 minut na odpowiedz.
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Czeg$¢ pisemna moze odbywac si¢ rownoczesnie dla wszystkich zdajacych egzamin
poprawkowy z danego przedmiotu. Po czeSci pisemnej nastepuje 30 minut przerwy.

Bez wzgledu na wynik egzaminu pisemnego zdajacy przystepuje do egzaminu ustnego wg
ustalonej przez komisje kolejnosci.

Uczen z egzaminu poprawkowego otrzymuje ocen¢ dopuszczajacy, jesli uzyska 75 %
punktow z tego egzaminu.

Za odpowiedZz poprawng w czg$ci pisemnej uwaza si¢ wypowiedz zawierajacg mato
istotne usterki, a w czesci ustnej odpowiedz oddajaca sens zagadnienia bez zbytniej
formalizacji.

W przypadku, gdy uczen uzyska 90% poprawnych odpowiedzi, komisja za zgoda ucznia,
zadaje mu dodatkowe pytanie i p uzyskaniu prawidtowej odpowiedzi podwyzsza oceng na
dostateczny. Fakt ten i tre$¢ pytania odnotowuje si¢ w protokole.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry z przyczyn obiektywnych nie zglosit si¢ na egzamin poprawkowy
zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu trzech dni.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, lub nie zglosit si¢ na egzamin bez
uzasadnienia nieobecnosci, nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem pkt 22.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu cyklu ksztalcenia promowaé do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen promowany warunkowo zobowigzany jest do nadrobienia zaleglosci z danego
przedmiotu i zaliczenia ich w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

§102

Jesli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznaja, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, to zastrzezenia w tej sprawie moga zgtosi¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Jesli Dyrektor Szkoty stwierdza, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, to
powotuje komisje, ktora:

1 w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna(semestralng) ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2 w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszosciag glosow,
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust 2, 2 pkt 1. w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Termin usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci wynosi 3dni.
Sposob i tryb przeprowadzenia sprawdzianu jest taki sam jak egzaminu klasyfikacyjnego.
Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna.

§103

Uczen (z wyjatkiem ucznia, o ktorym mowa w §100) lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanych dla ucznia rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych.

We wniosku uczen okresla oceng, o jaka si¢ ubiega.

W dniu ztozenia wniosku, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) wnioskuja o podwyzszenie oceny, przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej zakres materiatu
1 wymagania edukacyjne do uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
oraz okresla termin zaliczenia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) podpisuja potwierdzenie odebrania
materiatow z punku 3 na sktadanym wniosku.

Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystgpuje do zaliczenia materiatu
okreslonego przez nauczyciela w terminie nie pozniejszym niz na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, zaliczenie to ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Zaliczenie z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i ustna.

Oceng z zaliczenia nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym kolorem zielonym.

Pisemne zaliczenie przeprowadza i1 ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong oceng
w wyniku zaliczenia potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu

W przypadku nieobecno$ci drugiego nauczyciela lub gdy nie ma w szkole drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu ocen¢ potwierdza przewodniczacy zespolu
przedmiotowego.
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. Zaliczenie ustne z jezyka obcego oraz zaliczenie w formie zadan praktycznych

przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu.

W przypadku nieobecno$ci drugiego nauczyciela lub, gdy nie ma w szkole drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu obecny na zaliczeniu jest przewodniczacy zespotu
przedmiotowego.

§104

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §101 pkt 22.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

§105

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1 informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie,

2 motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

3 dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
w zachowaniu.

Ocenianie zachowania obejmuje:

1 ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

2 ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania,

4 ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w zachowaniu ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j

wychowawca klasy informuje wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé na pisSmie do

wychowawcy klasy o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania jest zawarcie kontraktu pomiedzy uczniem, wychowawcg klasy i rodzicami
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(prawnymi opiekunami) w dniu zlozenia wniosku i wypelnienie przez ucznia
postanowien tego kontraktu.

8 Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w Rzeszowie

otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej i po zawarciu

stosowanego kontraktu.

9 W razie braku stosowanego kontraktu uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) nie
przystuguje odwotanie od ustalonej rocznej oceny zachowania, z zastrzezeniem §102.
10 Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11 Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, albo indywidualnego nauczania

Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej

12 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

~No o, owN -

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

lub opinii  Poradni Psychologiczni

13 Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

14 Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

15Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

Wypelnianie obowigzkéow
szkolnych

Kultura osobista, postawa
wobec innych

Udzial w zyciu klasy, szkoly
i Srodowiska

WZOROWE

1. Nie opuszcza zaje¢ bez
usprawiedliwienia — brak
godzin opuszczonych,
nieusprawiedliwionych.

2. Nie sp6znia si¢ na lekcje —
do 3 sp6znien w ciagu
potrocza.

3. Wykazuje aktywno$¢ na
zajeciach lekcyjnych i
praktycznych.

4. Zna przepisy
wewnatrzszkolne 1 stosuje si¢
do nich.

5. Bierze udzial w konkursach,
olimpiadach, zajeciach poza-
lekcyjnych i osiaga sukcesy.

. Jest przyktadem dla rowies-

nikow w zakresie kultury
osobistej w kontaktach z
nauczycielami,
pracownikami szkoty.

. Reaguje na niewtasciwe

postawy kolegow.

. Jest dobrym kolega i

przyjacielem.

. Chetnie pomaga innym.
. Dba o kulturg stowa — nigdy

nie uzywa wulgarnych stow.

. Jest uczciwy, uczynny,

prawdomowny.

. Nie ulega natogom, nie

szkodzi zdrowiu wlasnemu 1
innych.

1. Aktywnie uczestniczy w
zyciu szkoty, w dziatalno$ci
samorzadu klasowego lub
uczniowskiego.

2. Pracuje w organizacjach lub
stowarzyszeniach mtodzie-
zowych na terenie szkoty
lub w $rodowisku.

3. Inspiruje i organizuje
imprezy klasowe i
wspoluczestniczy w
organizowaniu imprez
szkolnych.

4. Organizuje prace na rzecz
klasy, szkoty lub
srodowiska.

5. Godnie reprezentuje szkote
w srodowisku.
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6. Nosi identyfikator
i obuwie zamienne .

7. Wyrodznia si¢ w czytelnictwie
ksigzek w bibliotece (czyta
ponad program przynajmniej
3 ksigzki w potroczu).

8. Dba o bezpieczenstwo
swoje i innych.

9. Jest szanowany, lubiany
przez rowiesnikow.

10.Moze by¢ wzorem do
nasladowania.

7. Dba o estetyczny wyglad
zewngetrzny na co dzien,
nosi stroj odswigtny w
czasie uroczystosci
szkolnych.

9. Okazuje szacunek wobec
symboli narodowych i
religijnych

BARDZO DOBRE

1. Rzetelnie wywigzuje si¢ z
obowiazkdéw szkolnych, nie
posiada nieusprawiedli-
wionych nieobecno$ci w
potroczu.

2. Nie sp6znia si¢ na zajgcia —
ma najwyzej 5 spéznien w
potroczu.

3. Wykazuje aktywnos¢ na
zajeciach lekcyjnych i
praktycznych.

4. Zna przepisy
wewnatrzszkolne 1 stosuje si¢
do nich.

5. Nosi identyfikator i obuwie
zamienne.

6.Wyroznia sie¢ w czytelnictwie

ksigzek w bibliotece (czyta

ponad program przynajmniej 2

ksigzki w potroczu).

7. Bierze udziat w konkursach
szkolnych.

1. Kulturalny w stosunku do
nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegow, innych
0s0b.

2. Nie uzywa wulgarnych
stow.

3. Nie ulega natogom, nie
szkodzi zdrowiu wlasnemu i
innych.

4. Swoim zachowaniem nie
stwarza zadnych problemow
—nie posiada uwag z
zachowania.

5. Dba o bezpieczenstwo
swoje i innych.

6. Jest uczciwy, uczynny i
prawdomoéwny.

7. Dba o estetyczny wyglad
zewnetrzny na co dzien,
nosi strgj odswigtny w
czasie uroczystosci
szkolnych.

Okazuje szacunek wobec
symboli narodowych i
religijnych.

o

1. Aktywnie uczestniczy w
zyciu szkoty, w dziatalno$ci
samorzadu klasowego lub
uczniowskiego.

2. Pracuje w organizacjach lub
stowarzyszeniach mtodzie-
zowych na terenie szkoty
lub w $rodowisku.

3. Wywiazuje si¢ z zadan

powierzonych przez
wychowawce lub samorzad.

4. Godnie reprezentuje szkole

w Srodowisku.

DOBRE

1. Systematycznie realizuje

1. Prezentuje kulturalne

1. Chetnie angazuje si¢ w
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obowiazek nauki — posiada
do 5 godz.
nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w potroczu.

. Stara si¢ nie sp6znia¢ na
zajecia — ma najwyzej 7
spoznien w potroczu.

. Jest pilny i obowigzkowy,
pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci.

. Zna przepisy
wewnatrzszkolne i stosuje si¢
do nich.

1. Nosi identyfikator i obuwie
zamienne .

6. Systematycznie czyta lektury
szkolne oraz przynajmniej 1
ksigzke dodatkowo w
potroczu.

6.

zachowanie w kontaktach
z roOwie$nikami,
nauczycielami i
pracownikami szkoty.

. Nie uzywa wulgarnych

stow.

. Jest uczciwy,

prawdomowny,
odpowiedzialny i zdyscypli-
nowany.

. Swoim zachowaniem nie

stwarza probleméw — posiada
nie wiecej niz dwie uwagi z
zachowania w polroczu.

. Jest kolezenski, nie

odmawia pomocy innym.

Nie ulega natogom, nie
szkodzi zdrowiu wlasnemu
i innych.

7.Dba o bezpieczenstwo swoje

8.

i innych.

Dba 0 estetyczny wyglad na
co dzien, nosi strdj
odswietny w czasie
uroczystosci szkolnych.

zycie klasy 1 szkoty, cho¢
nie zawsze dziala z wlasnej
inicjatywy.

2. Wywiazuje si¢ z zadan
powierzonych przez
wychowawce lub
dobrowolnie podjetych.

3. Uczestniczy w zyciu klasy
(wspdlne wyjscia, imprezy
klasowe).

7. Okazuje szacunek wobec
symboli narodowych i
religijnych.
POPRAWNE
. Poprawnie realizuje obowia- | 1. Poprawnie zachowuje si¢ 1. Nie angazuje si¢ w zycie

zek nauki — posiada do 10
godz. nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w potroczu.

. Ma najwyzej 10 spo6znien w
potroczu.

. Zdarza sig, ze jest nieprzygo-
towany do lekcji lub nie
wywigzuje si¢ z
obowiazkow.

. Nosi identyfikator i obuwie
zamienne.

wobec nauczycieli, pracow-
nikow szkoty i
rowiesnikow.

. Raczej stosuje sie do

polecen i uwag,
dotyczacych jego postawy
uczniowskiej i zachowania.

. Wykazuje obojetny

stosunek do probleméw
innych.

. Otrzymuje r6zne uwagi

wynikajace z lekcewazenia
polecen nauczyciela — nie
wigcej niz 5 uwag z
zachowania w potroczu.

. Zdarza mu si¢ wejs¢ w

konflikt z rdwiesnikami.

. Czasami nie dba o

estetyczny wyglad
zewngetrzny, jednak na
uroczysto$ciach szkolnych

klasy i szkoty lub czyni to
niechgtnie tylko na
wyrazne polecenie
nauczyciela.

2. Nie przejawia wlasnej
inicjatywy.

3. W wykonywaniu powierzo-
nych zadan wymaga
kontroli.
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nosi stroj wizytowy.

2. Sporadycznie uzywa
wulgarnych stow.

NIEODPOWIEDNIE

1. Wykazuje lekcewazacy 1. Charakteryzuje si¢ brakiem | 1. Nie bierze udzialu w zyciu
stosunek do obowigzkow podstawowych zasad klasy i szkoty.
szkolnych — posiada do 20 kultury w relacjach z

2. Negatywnie wplywa na

godz. nieusprawiedliwionych |  nauczycielami, atmosfere w klasie i w

nieobecnosci w potroczu. pracownikami szkoty i szkole.
2. Czgsto spoznia si¢ na lekcje rowiesnikami.

— posiada nie wigcej niz 15 | 2, Wykazuje brak szacunku

spoznien w potroczu. dla zdrowia wlasnego i

8Czgsto jest nieprzygotowany |  innych.

do zajec. 3. Wyraza sie¢ w sposob
wulgarny.

4. Zna przepisy wewnatrzszkol- | 4, |gnoruje uwagi,

ne, lecz z reguly nie stosuje wielokrotnie powtarza te

si¢ do nich. (np. brak same przewinienia, nie

identyfikatora, obuwia

zamiennego) wykazuje checi poprawy —

posiada wigcej niz 5 uwag z
zachowania

5. Nie dba o estetyczny
wyglad — rowniez w czasie
uroczysto$ci szkolnych.

3. Lekcewazy symbole
narodowe i religijne.

NAGANNE
1. Wykazuje lekcewazacy 1. Ma demoralizujacy wptyw | 1. Dezorganizuje zycie
stosunek do obowiazkéw na otoczenie. zespotu klasowego —
szkolnych — posiada powyzej | o jast arogancki, agresywny uniemozliwia
20 godz. nieusprawiedli- wulgarny w stosunku do organizowanie imprez
wionych nieobecnosci w nauczycieli, pracownikow klasowych.
pétroczu. szkoly i rowiesnikow — 2. Dewastuje mienie szkolne.
2. Czesto spoOznia si¢ na lekcje posiada wigcej niz 10 uwag | 3 s\woim zachowaniem plami
— posiada wiecej niz 15 z zachowania. dobre imie szkoly.
spOznien w potroczu. 3. Naraza na
3. Przewaznie jest nieprzygo- niebezpieczenstwo siebie i
towany do zajec. innych.
4. Zna przepisy wewnatrzszkol- | 4. Uczestniczy w bdjkach,
ne, lecz demonstracyjnie je dopuszcza si¢ kradziezy.
tamie. 5. Swoim wygladem razaco
odbiega od przyjetych
ZWYCZajOw.

4. Lekcewazy symbole
narodowe i religijne.

16 Przy ustalaniu oceny zachowania brane s3 pod uwage kryteria ze wszystkich trzech
kategorii, tj.: wypetnianie obowigzkow szkolnych, kultura osobista i udzial w zyciu klasy
(szkoty)
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17 Kazdorazowy brak identyfikatora u ucznia nalezy odnotowa¢ w dzienniku w formie uwagi.
Przekroczenie przez ucznia limitu czterech uwag za brak identyfikatora w potroczu
skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien

18 Uczen, ktory w danym roku szkolnym byt na terenie szkoty pod wplywem alkoholu,
narkotykow, wniost na teren szkoty narkotyki, alkohol lub brat udziat w bojce, nie moze w
tym roku szkolnym otrzymac¢ oceny wyzszej niz naganna

19 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem
punktu 20
20 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

21 Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem §102.

22 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

23.W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

24. W sktad komisji wchodza:

1 Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisji,

2 wychowawca klasy,

3 wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4 pedagog,

5 przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6 przedstawiciel Rady Rodzicow.

25. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

26. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
27. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1 sktad komisji,

2 termin posiedzenia komisji,

3 wynik glosowania,

4 ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

28. Uczen konczy klase (szkole) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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Dzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada 2 pieczeci urzedowe wspolne dla wszystkich szkét wchodzacych w jego
sktad:
1.Pieczg¢ okragla zawiera nazwe Szkoly, imi¢, miejscowos¢ i znak orla.

2.Piecz¢¢ podtuzna zawiera nazwe Szkoly, imie, adres, numer telefonu, numer faksu,
numer NIP, numer Regon.

3. Technikum Nr 4 wchodzace w sktad Szkoty posiada piecze¢ okreslajaca nazwe, imige,
adres, numer telefonu, numer faksu, numer NIP, numer Regon.

4. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6 wchodzaca w sklad Szkoly posiada pieczel
okreslajaca nazwe, imie, adres, numer telefonu, numer faksu, numer NIP, numer Regon

§ 107

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna uchwala Statut szkoly zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej 2/3 cztonéw regulaminowego jej sktadu.

3. Z wnioskiem o zmiany w Statucie moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty lub grupa cztonkéw
Rady Pedagogicznej stanowigca, co najmniej 1/3 Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicéw lub
Samorzad Uczniowski.

§ 108
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolne;j.

§ 109

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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