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1.

Szczegolne cele ksztatcenia i wychowania

W wyniku ksztatcenia praktykant powinien umie¢

— Charakteryzowac sposéb zasilania zaktadu w energie elektryczng

—  Wykonywac prace na wybranych stanowiskach zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami

— Postugiwac sie dokumentacjg techniczng podczas prac montazowych,

instalacyjnych

— Przestrzega¢ zalecen producenta podczas instalowania i eksploatacji

urzgdzen elektrycznych

— Stosowac przepisy bhp, ochrony przeciwporazeniowej i ppoz. oraz ochrony

srodowiska na stanowisku pracy

W wyniku zrealizowanej praktyki — uczen praktykant powinien zapoznaé sie oraz

uaktualni¢ swojg wiedze zawodowg w zakresie:

Procesu techniczno-technologicznego wytwarzanych produktéw i ustug.

Obserwacji i wykonania prac na wybranych stanowiskach zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami

Kontroli zgodnosci przebiegu proceséw produkcji oraz sprawdzenia wyrobow

z przyjetymi normami technicznymi

Stosowania przepiséw bhp, ochrony przeciwporazeniowej, ochrony ppoz. oraz

ochrony $rodowiska podczas obserwacji i wykonywania pracy
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2. Materiat nauczania
¢ Instalowanie i eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych
— Zapoznanie z systemem zasilania zaktadu w energie elektryczng

— Poznawanie dokumentacji technicznej dotyczacej eksploatacji urzadzen

elektroenergetycznych

— Prace przy instalowaniu i uruchamianiu urzadzen
elektroenergetycznych oraz ich konserwacji

— Lokalizowanie i usuwanie drobnych usterek

— Poznawanie metod racjonalnej gospodarki energig elektryczng

— Poprawa wspoétczynnika mocy

Wskazania metodyczne do realizacji programu

Program powinien by¢ realizowany w zaktadzie energetycznym na wybranych
stanowiskach, umozliwiajgcych stazystom poznanie przede wszystkim procedur
wykonywania prac montazowych i eksploatacyjnych w liniach elektroenergetycznych
i rozdzielniach wysokiego napiecia. Przed dopuszczeniem do wykonywania prac nalezy

zapoznac stazystow z przepisami bhp obowigzujgcymi na stanowisku pracy

e Montaz i uruchamianie urzadzen elektrycznych

— Zapoznanie z organizacjg pracy, regulaminami wewnetrznymi oraz przepisami
bhp obowigzujacymi w zaktadzie

— Zapoznanie z systemem zasilania zaktadu w energie elektryczng
— Zapoznanie z technikami montazu i uruchamiania

—  Wykonywanie prac na poszczegodlnych stanowiskach produkcyjnych
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Zapoznanie z dokumentacjg techniczng wyrobu
Przygotowanie elementoéw i podzespotéw do montazu
Montaz mechaniczny i elektryczny podzespotéw i urzadzen
Uruchamianie zmontowanych urzadzen elektrycznych

Obstugiwanie aparatury kontrolno pomiarowej stosowanej na stanowiskach
uruchomieniowych

Wskazania metodyczne do realizacji programu

Program powinien by¢ realizowany w zakfadach, w ktérych sg produkowane

maszyny i urzadzenia elektryczne, urzadzenia elektroenergetyczne lub elektryczny

sprzet gospodarstwa domowego, zaleca sie aby stazy$ci mogli poznaé prace

roznych dziatbw zaktadu. Przed dopuszczeniem do wykonywania zadan nalezy

zapoznac ich z przepisami bhp obowigzujgcymi na stanowisku pracy

e Prace przy testowaniu, diagnostyce i naprawach urzadzen elektrycznych

Zapoznanie z organizacjg zaktadu pracy, zarzgdzeniami i przepisami bhp

obowigzujgcymi w zaktadzie

Zapoznanie z dokumentacjg techniczng urzadzen elektrycznych
Wykonywanie okresowych konserwacji urzgdzen elektrycznych
Lokalizowanie uszkodzen w urzgdzeniach elektrycznych

Wymiana uszkodzonych elementéw i uktadow urzadzen elektrycznych

Uruchamianie urzadzen po naprawie
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Wskazania metodyczne do realizacji programu

Program powinien by¢ realizowany w zaktadzie zajmujgcym sie testowaniem
diagnostykg i naprawami urzadzen elektrycznych. Przed przystgpieniem stazystéw
do wykonywania zadan zawodowych, nalezy zapoznac ich z organizacjg zaktadu,
zarzgdzeniami i procedurami obowigzujgcymi w zaktadzie. Zaktad pracy przed
dopuszczeniem stazysty do wykonywania prac ujetych w programie, powinien

zapoznac¢ go z przepisami BHP obowigzujgcymi na danym stanowisku.

3. Sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz warunkoéw w jakich program bedzie realizowany (uwagi o

realizacji)

Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiejetnosci praktycznych,
ktore sg niezbedne w zawodzie technik elektryk.

Praktyki realizowane sg w wytypowanych zaktadach produkcyjno ustugowych
stosujgcych nowoczesne technologie.

Program praktyki nalezy traktowaé w sposob elastyczny. Ze wzgledéw
organizacyjnych dopuszcza sie zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktorym
uczen odbywa praktyke. Zaleca sie, aby w miare mozliwosci praktykant mégt poznaé
prace roznych dziatbw zaktadu, aby po zakonczeniu posiadat petny obraz
funkcjonowania firmy.

Zaktad pracy, przed dopuszczeniem praktykanta do wykonywania prac ujetych
w programie jednostki, powinien zapozna¢ go z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, obowigzujgcymi na stanowisku pracy. Zaleca sie, w miare mozliwosci aby
uczen poznat zakres prac na réznych stanowiskach i wykonywat wszystkie zadania
przewidziane

w programie jednostki.
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4. Opis zatozonych osiggnie¢ ucznia

Program praktyki zawodowej uczniow Zespotu Szkoét Energetycznych w
Rzeszowie podnosi kwalifikacje zawodowe uczniéw, promuje szkote i motywuje
uczniow do nauki
w zawodzie technik elektryk. Ma pozytywny wptyw na rozwdj regionu, zwtaszcza
lokalny rynek pracy, zwieksza szanse na zatrudnienie nie tylko w regionie czy
Polsce, ale réwniez w krajach Unii Europejskie;.

Uczniowie podnoszag kwalifikacje zawodowe, zwtaszcza z zakresu podstaw
elektrotechniki, przekazu pradu, naprawy urzgdzen elektrycznych, nowoczesnych
metod pomiaru elektrycznego, typow sieci elektrycznych, alternatywnych Zzrodet
energii oraz poznajg strukture funkcjonowania firm i zaktadéw branzy elektrycznej

pod wzgledem ich dziatania, rozwoju oraz jako$ci i bezpieczenstwa pracy.

5. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

Opiekun praktyki zawodowej wystawia uczniowi ocene na koniec praktyki,
ktérej podstawg jest obserwacja ucznia w trakcie wykonywania przez niego zadan
zawodowych, a takze staranne prowadzenie przez niego dziennika praktyki, w
ktérym powinien zapisywac informacje dotyczgce stanowiska pracy praktykanta,
zakresu wykonywanych czynnosci, godzin praktyki oraz witasne wnioski. Zapisy
dokonywane w karcie praktyki zawodowej powinny by¢ sprawdzone i potwierdzone
podpisem i imienng pieczatka osoby odpowiedzialnej za realizacje programu praktyki
zawodowej lub pracownika przedsigebiorstwa, ktéry nadzorowat w danym dniu prace
ucznia.

Uczniowie majg obowigzek prowadzi¢ dzienniczki praktyki, w ktorych powinni
zapisywac informacje dotyczace swojego stanowiska pracy, zakresu wykonywanych
czynnosci, godzin praktyki oraz wtasne wnioski. Zapisy dokonywane w dzienniczku

praktyki zawodowej powinny by¢ sprawdzone i potwierdzone podpisem i imienng
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pieczatkg osoby odpowiedzialnej za realizacje programu praktyki, ktéra nadzorowata

w danym dniu prace ucznia.
Uczniowie powinni odbywa¢ praktyke zawodowa w ubiorach, jakie obowigzujg
w danym przedsiebiorstwie.

Zaliczenie programu praktyki zawodowej powinno byé potwierdzone w dzienniczku

praktyki. Ocena winna uwzglednia¢ nastepujgce kryteria:

— dyscyplina,

— samodzielnos¢ pracy,

— Jjako$¢ wykonanej pracy,

— przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Celowe byloby, aby uczen (praktykant) w podsumowaniu praktyki zawodowej
dokonat analizy organizacji pracy na danym stanowisku z uzasadnieniem, dlaczego
tak zorganizowano prace oraz wskazat na ewentualne czynniki, ktore poprawig

organizacje pracy.



KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEJSKA Eai

: . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY .

!
* 8

Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow
wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZESPOL SZKOL, ENER@ETYUZN)’CH
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
TECHNIKUM NR 8
ul. gen. J.Dabrowskiego 66A, 35-036 Rzeszow
tel. 17 748-30-70, fax 17 748-30-95
REGON 691683140 « NIP §13-26-43-710

PROGRAM PRAKTYKI

Szkota:
Zespot Szko6t Energetycznych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Rzeszowie

Symbol zawodu: 351203

Zawaod: technik informatyk

Czas trwania: 5 dni x 8 godzin = 40 godzin

JYREKTOR




UNIA EUROPEJSKA * X
KAPITAL LUDZKI Eanamen | X %
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *, N >

Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcdw
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.
Cel ogolny.

Celem praktyki jest zapoznanie sie z organizacjg pracy na stanowisku informatyczny, uzupetnienie
wiedzy zdobytej w czasie nauki i wzbogacenie jej o praktyczne wykorzystanie. Celem praktyki jest rowniez
rozwijanie postawy rzetelnego i poprawnego stosowania w praktyce zdobytej wiedzy oraz troska o
rzetelnos¢ i poprawnosc wykonywanych zadan.

Cele szczegotowe.
W wyniku procesu ksztatcenia uczen powinien:
- znac strukture zaktadu pracy,
- scharakteryzowac role technologii informacyjnej w dziatalnosci firmy,
- znac i stosowac przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
- mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za wtasng prace,
- naby¢ umiejetnosci wspotpracy z zespotem pracownikow,
- zna¢ przeznaczenie i role sprzetu informatycznego wykorzystywany w dziatalnosci przedsigbiorstwa,
- zna¢ przeznaczenie i role oprogramowania wykorzystywanego w dziatalnosci przedsigbiorstwa,
- postugiwac sie terminologia zawodowg w jezyku angielskim,
- konfigurowac zestaw komputerowy do ustalonej roli,
- obstugiwac i serwisowac urzgdzenia informatyczne wykorzystywane w przedsigbiorstwie,
- potrafi instalowac, uzytkowac i serwisowac oprogramowanie uzytkowe w pracy przedsigbiorstwa,
- zna¢ budowe lokalnej sieci komputerowej,

- znac przeznaczenie i zastosowanie sieciowych systeméw operacyjnych,
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- umie¢ monitorowac, zrzagdzac sieciami komputerowymi,
- umiec zastosowac zabezpieczenia w lokalnej sieci komputerowej,
- umiec tworzyc¢ i edytowac ztozone dokumenty tekstowe,
- umie¢ obstugiwac zaawansowane narzedzia do edycji grafiki i multimediow,
- umie¢ korzystac z zaawansowanych funkgji arkuszy kalkulacyjnych i programoéw bazodanowych,
- umie¢ obstugiwac rozbudowane programy wspomagajace projektowanie stron internetowych,
- potrafi administrowac strong internetowg firmy.
Materiat nauczania.
1. Zagadnienia dotyczace stanowiska pracy

Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
stosowanie podrecznego sprzetu i Srodkow gasniczych, udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia, organizowanie stanowiska informatycznego zgodnie z zasadami ergonomii, rozpoznawanie
czynnikdéw szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych w procesie pracy, stosowanie zasad wspotpracy w
zespole, przestrzeganie przepisow, regulamindw i zasad obowigzujgcych pracownikdéw firmy.

2. Wykorzystanie sprzetu komputerowego i oprogramowania w dziatalnosci firmy

Konfiguracja zestawu komputerowego do ustalonej roli, obstuga urzadzen informatycznych
wykorzystywanych w przedsiebiorstwie, serwisowanie urzadzen techniki komputerowe, instalacja
oprogramowania uzywanego w pracy przedsiebiorstwa, uzytkowanie i serwisowanie oprogramowania.

3. Uzytkowanie systemow operacyjnych i sieci komputerowych.

Budowa lokalnej sieci komputerowej, przeznaczenie i zastosowanie sieciowych systeméw operacyjnych,
monitorowanie sieci komputerowych, zarzadzanie lokalnymi sieciami komputerowymi, sieci
bezprzewodowe, bezpieczenstwo w lokalnej sieci komputerowej.
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4. Praktyczne wykorzystanie narzedzi informatycznych do wspomagania dziatalnosci firmy

Tworzenie i edycja ztozonych dokumentéw tekstowych, projektowanie graficzne, uzywanie narzedzi do
edycji grafiki i multimediéow, zaawansowane uzytkowanie arkuszy kalkulacyjnych i programow
bazodanowych, rozbudowane programy wspomagajace projektowanie stron internetowych, obstuga
strona internetowe;j firmy.

Sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb i moiliwosci uczniow oraz warunkéw w jakich program bedzie realizowany
(uwagi o realizacji)

Praktyka powinna odbywac sie w instytucjach i przedsiebiorstwach zajmujacych sie tworzeniem,
testowaniem i wykorzystywaniem oprogramowania komputerowego. Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢
instalowania, uruchamiania i konserwacji sprzetu komputerowego oraz prowadzenia baz danych lub
systemoéw oprogramowania uzytkowego. Plan i organizacje zaje¢ do zrealizowania w ramach praktyki
nalezy dostosowac¢ do mozliwosci danego przedsiebiorstwa, majac na uwadze realizacje zatczonych w
programie celow ksztatcenia.

Przewidziane praktyki powinny odbywac sie na stanowiskach, na ktérych w przysztosci bedzie pracowat
technik informatyk, a w szczegdlnosci administratora, projektanta czy programisty. Uczniowie powinni
mie¢ mozliwos¢ administracji, projektowania, testowania i wdrazania systeméw informatycznych. Praktyki
powinny stwarza¢ mozliwos¢ poznania praktycznych zastosowan informatyki i organizacji prac
informatycznych w przedsiebiorstwach podczas wykonywania prac na rzecz uzytkownikéw lub
zleceniodawcow.

Przed przystgpieniem do zaje¢ uczen powinien pozna¢ obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Uczniowie odbywajgcy praktyki zobowigzani sg do prowadzenia dziennika praktyk, w ktérym odnotowujg
tematy prac i opisy wykonywanych czynnosci. Zapisy powinny by¢ sprawdzane i potwierdzane przez osobe
prowadzgcy praktyki.
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Opis ztozonych osiggnie¢ ucznia.

Osiggniecia ucznia podstawowe.
Uczen:

Osiggniecia ucznia pondpodstawowe.
Uczen:

zna w stopniu podstawowym strukture zaktadu
pracy.

zna bardzo dobrze strukture zaktadu pracy.

potrafi ogélne scharakteryzowacé role technologii
informacyjnej w dziatalnosci firmy.

potrafi szczegétowo scharakteryzowaé role
technologii informacyjnej w dziatalnosci firmy.

zna przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony Srodowiska.

zna i umie zastosowac przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

zna przeznaczenie i role sprzetu informatycznego i
oprogramowania wykorzystywanego w dziatalnosci
przedsiebiorstwa,

zna szczegotowo przeznaczenie i role sprzetu
informatycznego i oprogramowania
wykorzystywany w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

potrafi w sposob podstawowy postugiwac sie
terminologia zawodowa w jezyku angielskim.

potrafi biegle postugiwac sie terminologia
zawodowga w jezyku angielskim.

potrafi konfigurowac zestaw komputerowy do
ustalonej roli na podstawie zleconych instrukgiji.

potrafi konfigurowac zestaw komputerowy do
ustalonej roli na podstawie wtasnych spostrzezen.

umie obstugiwac i serwisowac urzadzenia
informatyczne w stopniu podstawowym.

umie obstugiwac i serwisowaé urzadzenia
informatyczne w stopniu zawansowanym.

potrafi instalowad, uzytkowac i serwisowa¢é
podstawowe oprogramowanie uzytkowe w pracy
przedsiebiorstwa.

potrafi instalowac, uzytkowac i serwisowaé
oprogramowanie uzytkowe w pracy
przedsiebiorstwa na poziomie zaawansowanym.

zna ogdlng budowe lokalnej sieci komputerowe;j.

zna szczegotowg budowe lokalnej sieci
komputerowe,;.

zna podstawowe przeznaczenie i zastosowanie
sieciowych systemow operacyjnych.

Zna zaawansowane przeznaczenie i zastosowanie
sieciowych systemdw operacyjnych.
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umie monitorowac, zrzagdzac sieciami
komputerowymi,

umie monitorowac, zrzgdzac sieciami
komputerowymi,

umie wykona¢ podstawowe zabezpieczenia w
lokalnej sieci komputerowej.

umie skonfigurowa¢ zawansowane zabezpieczenia
w lokalnej sieci komputerowej.

umie tworzy¢ i edytowac ztozone dokumenty
tekstowe w stopniu podstawowym.

umie tworzyc i edytowac ztozone dokumenty
tekstowe w stopniu ponadpodstawowym.

umie obstugiwaé podstawowe narzedzia do edycji
grafiki i multimediow.

umie obstugiwa¢ zaawansowane narzedzia do
edycji grafiki i multimediow.

umie korzystac¢ z podstawowych funkcji arkuszy
kalkulacyjnych i programoéw bazodanowych.

umie korzystac z zaawansowanych funkcji arkuszy
kalkulacyjnych i programéw bazodanowych.

umie obstugiwac podstawowe funkcje
rozbudowanych programy wspomagajacych
projektowanie stron internetowych.

umie obstugiwac zaawansowane funkcje
rozbudowanych programy wspomagajacych
projektowanie stron internetowych.

potrafi wykona¢ podstawowe zadania
' administratora strony internetowej firmy.

potrafi wykona¢ zaawansowane zadania
administratora strony internetowej firmy.

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Sprawdzanie i ocenianie osiggniec¢ uczniéw powinno odbywac sie przez caty czas realizacji programu
praktyk, na podstawie okreslonych kryteriow. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu
opanowania przez uczniow umiejetnosci wynikajgcych ze szczegétowych celdéw ksztatcenia.

Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac bedzie obserwacja pracy uczniéw oraz

ocena efektow tej pracy.
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Dokonujac oceny pracy ucznidow nalezy uwzglednié:

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- organizacje pracy,

- jakos¢ wykonywanej pracy,

- postawe zawodowa.

- czynnego uczestniczenia w stazu,

- wykazywania pozytywnej motywacji do wykonywanych zadan,

- umiejetnosci samodzielnego wykonywania zadan.
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ZESPOL SZKOL ENERGETYCZNYCH

im. gen. Wiadystawa Sikorskiego

zasapnicza szkoea zawobowa Nk 5 PROGRAM PRAKTYKI

ul. gen. J.Dabrowskiego 66A, 35-036 Rzeszéw
tel. 17 748-30-70, fax 17 748-30-95
REGON 681663133 « NI B13:-26-43-710

Szkota:

Zespot Szkét Energetycznych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Rzeszowie

Symbol zawodu: 741103
Zawod: elektryk

Czas trwania: 5 dni x 8 godzin = 40 godzin
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Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania

W wyniku ksztatcenia praktykant powinien umie¢

— Charakteryzowac sposéb zasilania zaktadu w energie elektryczng

— Wykonywac prace na wybranych stanowiskach zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami

— Postugiwa¢ sie dokumentacja techniczng podczas prac montazowych,

instalacyjnych

— Przestrzegac zalecen producenta podczas instalowania i eksploatacji

urzgdzen elektrycznych

— Stosowac przepisy bhp, ochrony przeciwporazeniowej i ppoz. oraz ochrony

Srodowiska na stanowisku pracy

W wyniku zrealizowanej praktyki — uczen praktykant powinien zapozna¢ sie oraz

uaktualni¢ swojg wiedze zawodowg w zakresie:

Procesu techniczno-technologicznego wytwarzanych produktéw i ustug.

Obserwacji i wykonania prac na wybranych stanowiskach zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami

Kontroli zgodnosci przebiegu proceséw produkcji oraz sprawdzenia wyrobow

z przyjetymi normami technicznymi

Stosowania przepiséw bhp, ochrony przeciwporazeniowej, ochrony ppoz. oraz

ochrony Srodowiska podczas obserwaciji i wykonywania pracy



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA SR

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! EUROPEJSKI :
FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

* %

Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcéw
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Materiat nauczania
* Instalowanie i eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych
— Zapoznanie z systemem zasilania zaktadu w energie elektryczng

— Poznawanie dokumentacji technicznej dotyczacej eksploatacji urzadzen

elektroenergetycznych

— Prace przy instalowaniu i uruchamianiu urzadzen
elektroenergetycznych oraz ich konserwacji

— Lokalizowanie i usuwanie drobnych usterek

— Poznawanie metod racjonalnej gospodarki energig elektryczng

— Poprawa wspétczynnika mocy

Wskazania metodyczne do realizacji programu

Program powinien by¢ realizowany w zaktadzie energetycznym na wybranych
stanowiskach, umozliwiajgcych stazystom poznanie przede wszystkim procedur
wykonywania prac montazowych i eksploatacyjnych w liniach elektroenergetycznych
i rozdzielniach wysokiego napigcia. Przed dopuszczeniem do wykonywania prac nalezy

zapozna¢ stazystow z przepisami bhp obowigzujgcymi na stanowisku pracy

® Montaz i uruchamianie urzadzen elektrycznych

— Zapoznanie z organizacjg pracy, regulaminami wewnetrznymi oraz przepisami
bhp obowigzujgcymi w zaktadzie

— Zapoznanie z systemem zasilania zaktadu w energie elektryczna

— Zapoznanie z technikami montazu i uruchamiania
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— Wykonywanie prac na poszczegélnych stanowiskach produkcyjnych
— Zapoznanie z dokumentacjg techniczng wyrobu

— Przygotowanie elementéw i podzespotéw do montazu

— Montaz mechaniczny i elektryczny podzespotow i urzgdzen

— Uruchamianie zmontowanych urzadzen elektrycznych

— Obstugiwanie aparatury kontrolno pomiarowe; stosowanej na stanowiskach
uruchomieniowych

Wskazania metodyczne do realizacji programu

Program powinien by¢ realizowany w zaktadach, w ktérych sg produkowane
maszyny i urzgdzenia elektryczne, urzadzenia elektroenergetyczne lub elektryczny
sprzet gospodarstwa domowego, zaleca sig aby stazy$ci mogli poznac prace
roznych dziatow zaktadu. Przed dopuszczeniem do wykonywania zadan nalezy

zapoznac ich z przepisami bhp obowigzujgcymi na stanowisku pracy

* Prace przy testowaniu, diagnostyce i naprawach urzadzen elektrycznych

— Zapoznanie z organizacjg zaktadu pracy, zarzadzeniami i przepisami bhp
obowigzujgcymi w zaktadzie

— Zapoznanie z dokumentacjg techniczng urzadzen elektrycznych

— Wykonywanie okresowych konserwacji urzagdzen elektrycznych

— Lokalizowanie uszkodzen w urzagdzeniach elektrycznych

— Wymiana uszkodzonych elementéw i uktadéw urzadzen elektrycznych

— Uruchamianie urzgdzen po naprawie
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Wskazania metodyczne do realizacji programu

Program powinien by¢ realizowany w zaktadzie zajmujacym sie testowaniem
diagnostykg i naprawami urzadzen elektrycznych. Przed przystgpieniem stazystéw
do wykonywania zadan zawodowych, nalezy zapoznaé ich z organizacjg zakfadu,
zarzadzeniami i procedurami obowigzujgcymi w zaktadzie. Zaktad pracy przed
dopuszczeniem stazysty do wykonywania prac ujetych w programie, powinien

zapoznac go z przepisami BHP obowigzujgcymi na danym stanowisku.

3. Sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz warunkéw w jakich program bedzie realizowany (uwagi o

realizacji)

Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiejetnosci praktycznych, ktére sg
niezbedne w zawodzie elektryk.

Praktyki realizowane sg w wytypowanych zaktadach produkcyjno ustugowych
stosujgcych nowoczesne technologie.

Program praktyki nalezy traktowa¢ w sposéb elastyczny. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza sie zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktérym
uczen odbywa praktyke. Zaleca sie, aby w miare mozliwosci praktykant mogt poznaé
prace roznych dziatow zaktadu, aby po zakonczeniu posiadat petny obraz
funkcjonowania firmy.

Zaktad pracy, przed dopuszczeniem praktykanta do wykonywania prac ujetych
w programie jednostki, powinien zapoznaé go z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, obowigzujgcymi na stanowisku pracy. Zaleca sie, w miare mozliwosci aby
uczen poznat zakres prac na réznych stanowiskach i wykonywat wszystkie zadania
przewidziane

w programie jednostki.
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4. Opis zatozonych osiggnie¢ ucznia

Program praktyki zawodowej uczniow Zespotu Szkét Energetycznych w
Rzeszowie podnosi kwalifikacje zawodowe ucznidow, promuje szkote i motywuje
uczniow do nauki
w zawodzie elektryk. Ma pozytywny wptyw na rozwdj regionu, zwtaszcza lokalny
rynek pracy, zwieksza szanse na zatrudnienie nie tylko w regionie czy Polsce, ale
rowniez
w krajach Unii Europejskie;.

Uczniowie podnoszg kwalifikacje zawodowe, zwtaszcza z zakresu podstaw
elektrotechniki, przekazu pradu, naprawy urzadzen elektrycznych, nowoczesnych
metod pomiaru elektrycznego, typéw sieci elektrycznych, alternatywnych Zrodet
energii oraz poznajg strukture funkcjonowania firm i zaktadéw branzy elektryczne;

pod wzgledem ich dziatania, rozwoju oraz jakosci i bezpieczernstwa pracy.

5. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia

Opiekun praktyki zawodowej wystawia uczniowi ocene na koniec praktyki,
ktorej podstawg jest obserwacja ucznia w trakcie wykonywania przez niego zadan
zawodowych, a takze staranne prowadzenie przez niego dziennika praktyki, w
ktorym powinien zapisywac informacje dotyczace stanowiska pracy praktykanta,
zakresu wykonywanych czynnosci, godzin praktyki oraz wtasne wnioski. Zapisy
dokonywane w karcie praktyki zawodowej powinny by¢ sprawdzone i potwierdzone
podpisem i imienng pieczgtkg osoby odpowiedzialnej za realizacje programu praktyki
zawodowej lub pracownika przedsiebiorstwa, ktory nadzorowat w danym dniu prace
ucznia.

Uczniowie majg obowigzek prowadzi¢ dzienniczki praktyki, w ktorych powinni
zapisywac informacje dotyczgce swojego stanowiska pracy, zakresu wykonywanych

czynnosci, godzin praktyki oraz wtasne wnioski. Zapisy dokonywane w dzienniczku
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praktyki zawodowej powinny by¢ sprawdzone i potwierdzone podpisem i imienng
pieczatkq osoby odpowiedzialnej za realizacje programu praktyki, ktéra nadzorowata
w danym dniu prace ucznia.

Uczniowie powinni odbywac praktyke zawodowa w ubiorach, jakie obowigzujg
w danym przedsiebiorstwie.

Zaliczenie programu praktyki zawodowej powinno byé potwierdzone w dzienniczku

praktyki. Ocena winna uwzgledniaé¢ nastepujgce kryteria:

dyscyplina,

samodzielnos¢ pracy,

— Jjako$¢ wykonanej pracy,

— przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Celowe byloby, aby uczen (praktykant) w podsumowaniu praktyki zawodowej
dokonat analizy organizacji pracy na danym stanowisku z uzasadnieniem, dlaczego
tak zorganizowano prace oraz wskazat na ewentualne czynniki, ktére poprawig

organizacje pracy.



