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PROGRAM PRAKTYK

Zespot Szkot Gospodarczych im Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie
Kelner

513101

8 godzin x 5 dni = 40 godzin

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng, funkcjonowaniem,
zakresem czynnosci na stanowisku pracy kelnera - baristy w czesci
handlowo-ustugowej zaktadu gastronomicznego.

Lp. Cel szczegdtowy Materiat nauczania Liczba Sposoby osiggania Opis zatozonych osiagnieé
godzin celdw ucznia
1 Zapoznanie z organizacjg Analiza zadan na 1dzien x | Praca pod opieka e Znarodzaje kaw i ich
pracy na stanowisku kelnera - stanowisku kelnera — 8 godzin | kelnera - baristy charakterystyke.
baristy w czesci handlowo- baristy. e Umie obstugiwa¢
ustugowej lokalu Zapoznanie z urzadzenia do parzenia
gastronomicznego asortymentem kawy: ekspresy, mtynek,
i technikami parzenia kostkarke do lodu itp.
kawy.
Zapoznanie z maszynami,
urzadzeniami
stanowigcymi
wyposazenie kawiarni.
2 | Stosowanie réznych metod Sporzadzanie kawy po 4 dnix8 | Pracazabarem e Uczen umie sporzadzic
parzenia kawy turecku, z ekspresu godzin kawowym kawe po turecku,
przelewowego, z ekspresu irlandzku, z ekspresu
cisnieniowego, przelewowego,
z kaffeterki. z ekspresu
Sporzadzanie napojéw na ci$nieniowego,
bazie espresso. z kaffeterki, cappuccino
Dobdr zastawy i dodatkéw itp.
do rdéznych rodzajéw kaw. e Prawidtowo dobiera
Latte Art — tworzenie zastawg i dodatki do
rysunkow i wzoréw ww. rodzajow kaw
z mleka na powierzchni e Znaistosuje techniki

kawy. Latte Art.




Metody sprawdzania
i oceny osiggniec
edukacyjnych ucznia

Osiagniecia praktykantéw oceniane sa w skali od 1 (ocena niedostateczna)
do 6 (ocena celujaca).

Metody i kryteria oceny ustala opiekun praktyki w oparciu o zadania
zlecone do realizacji w trakcie trwania praktyki.

Ocena powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

- nabycie wiedzy i umiejetnosci,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- systematycznos$¢ w pracy,

- samodzielnos¢ w pracy,

- jakos¢ wykonywanej pracy,

- przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
- zaangazowanie.

Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniczku praktyk
prowadzonym przez osobe uczestniczgca w praktyce zawodowe;.
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