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Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROGRAM PRAKTYK

dla uczniéw szkét zawodowych w ramach projektu pn. ,,Podkarpacie stawia na
zawodowcow”

1. Wprowadzenie
Szkota: Zespdt Szkot Ksztatcenia Ustawicznego w Rzeszowie
Zawod: 713 [02] monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Liczba godzin: 5 dni x 8 godzin dziennie = 40 godzin

Uczestnicy praktyk, to uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej, realizujacy
ksztatcenie zawodowe w oparciu o program nauczania / 5205/SZ,L.Z, SP/ MEN/
1998.04.28/ dla zawodu monter instalacji i urzadzen sanitarnych.
Zajecia praktyczne odbywajg gtéwnie w pracowniach ksztatcenia praktycznego w Zespo-
le Szkot Ksztatcenia Ustawicznego, wyposazonych w stanowiska, materiaty, narzedzia
i sprzet do realizacji programu w tym zawodzie oraz w formie prac ustugowo - remonto-
wych na terenie obiektéw szkolnych.
Ze wzgledu na wystepujace obecnie krétkie cykle inwestycyjne, znaczne rozproszenie
realizowanych obiektéw oraz brak mozliwosci zapewnienia cigglosci zaje¢ na budowach
spowodowany matg liczbg ksztatconych uczniéw w zawodzie, pracodawcy nie s3 zainte-
resowani organizacjg zaje¢ praktycznych w swoich firmach. W planach nauczania nie
przewiduje sie na tym poziomie ksztatcenia - praktyk zawodowych.
Nie zawsze w warunkach warsztatowych mozna prawidiowo uksztattowaé wszystkie
umiejetnosci praktyczne, szczegdlnie te ktore dotycza wykonywania prac specjalistycz-
nych, oraz niektérych nowych technologii. Realizacja tego typu tresci odbywa sie w for-
mie wycieczek zawodowych i szkoleri organizowanych przez przedstawicieli firm bran-

zowych.
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Opracowany program praktyki dotyczy zrddet ciepta, szczegdlnie opartych na
energii odnawialnej i ich wykorzystania w instalacjach budowlanych oraz montazu insta-
lacji sanitarnych z ich zastosowaniem. Zawiera on cele i tresci ksztatcenia ktére w do-
tychczas obowigzujgcym programie nauczania potraktowane s marginalnie a zaintere-
sowanie uczniéw tymi zagadnieniami jest duze, chociazby ze wzgledu na dofinansowanie
i preferencyjne kredyty przyznawane na te inwestycje.

Coraz wiecej matych i $rednich firm zajmuje sie produkcjg i montazem tego typu instalacji

i urzagdzen.

2. Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania

W czasie praktyk uczen powinien:

2.1 zapoznaé sie z organizacjg przedsiebiorstwa / firmy/, zakresem jego dziatalnosci,
charakterem wykonywanych prac, stosowanymi technologiami;

2.2 poznac regulamin wewnetrzny przedsiebiorstwa, przepisy BHP, przeciwpozarowe
oraz z zakresu ochrony srodowiska naturalnego przy wykonywaniu robot budowlano
—instalacyjnych;

2.3 zapoznac sie ze specyfika pracy montera instalacji i urzadzen sanitarnych na rzeczy-
wistych stanowiskach pracy;

2.4 zapoznac sie z sprzetem, narzedziami i urzadzeniami technicznymi stosowanymi do
montazu instalacji w okreslonej technologii;

2.5 zdoby¢ nowe doswiadczenia i umiejetnosci zawodowe w zakresie montazu instalacji

wykorzystujacych energie cieplng konwencjonalng i odnawialng;



UNIA EUROPEJSKA SR
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcdw
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

256

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2,13

2.14

2.15

2.16

2k
2.18

2.19
2.20

zapoznac sie z dokumentacja techniczng instalacji, dokumentacja techniczno- rucho-
wg dotyczacg montowanych urzadzen oraz instrukcjami dotyczacymi montazu
i eksploatacji poszczegdlnych zespotéw wchodzacych w skiad instalacji;

wyksztatci¢ umiejetnosc czytania ze zrozumieniem, analizowania dokumentacji i ry-
sunkéw, logicznego myslenia;

rozbudzi¢ swoje zainteresowanie i uswiadomic sobie potrzebe pozyskiwania energii z
odnawialnych Zrodet;

wskazac zakres stosowania konwencjonalnych i niekonwencjonalnych zrédet ciepta
w instalacjach sanitarnych;

zapoznac sie z materiatami i technologiami stosowanymi w instalacjach solarnych;
rozroznic¢ elementy sktadowe instalacji solarnej, okresli¢ ich funkcje;

poznac rodzaje i konstrukcje i dziatanie kolektorow stonecznych;

poznac rodzaje i konstrukcje zbiornikowych podgrzewaczy wody i stacji solarnych;
poznaé¢ zasady montazu kolektoréw stonecznych, podgrzewaczy wody, stacji solar-
nych i innego osprzetu instalacji;

wskazaé¢ zasady wykonania ogrzewania niskotemperaturowego z wykorzystaniem
kolektoréw stonecznych i pomp ciepfa;

zorganizowac stanowisko pracy do montazu poszczegdlnych elementéw instalacji
zgodnie z wymogami BHP;

wspotuczestniczy¢ w montazu elementdw instalacji solarnej;

poznac procedury zapewniajace kontrole jakosci ustug w zakresie montazu instalacji
sanitarnych

dokonac oceny jakosci stosowanych materiatéw i wykonanej pracy;

poznaé zasady pracy pomp ciepta z wykorzystaniem ciepta z réznych $rodowisk natu-

ralnych;
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rozroznic¢ elementy pompy ciepta;

poznac zasady montazu pomp ciepta;

wskaza¢ warunki prawidtowej eksploatacji instalacji z wykorzystaniem niekonwen-
cjonalnych zrodet energii cieplne;j.

Rozpoznaé potrzeby w zakresie wykonawstwa instalacji opartych na niekonwencjo-

nalnych zrédtach energii cieplnej w rejonie.

Materiat nauczania

struktura organizacyjna przedsiebiorstwa i zakres jego dziatalnosci;

przepisy normujace prace w przedsiebiorstwie, przepisy i wymagania z zakresu BHP,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego;

potrzeby pozyskiwania ciepta z niekonwencjonalnych zrédet energii cieplnej;

zrodta ciepta stosowane do celdw ogrzewania, CWU i wentylacji;

niekonwencjonalne Zrédta energii w budownictwie — kolektory stoneczne, pompy
ciepta,

elementy instalacji solarnej;

kolektory stoneczne — rodzaje, budowa, dziatanie;

stacja solarna — pompa, sterownik;

zasobniki —zbiornikowe podgrzewacze wody;

instalacje niskotemperaturowe wykorzystujgce ciepto z kolektoréw stonecznych
i pomp ciepta;

organizacja stanowiska pracy do rob6t montazowych;

dokumentacja techniczna i rysunki montazowe elementéw instalacji solarnej;
narzedzia i sprzet do montazu instalacji w danej technologii;

montaz konstrukcji wsporczej kolektoréw stonecznych;



UNIA EUROPEJSKA o
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY A,

* %
* g

3.15
3.16
317
3.18
3.19
3.19
3.20
321
3.22

Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

montaz kolektoréw stonecznych;

montaz instalacji tgczgcej elementy systemu;

montaz elementdw zabezpieczenia i aparatury kontrolno- pomiarowej;

proba szczelnosci instalacji;

pompy ciepta- elementy sktadowe, zasada pracy;

montaz pomp ciepfa;

konserwacja i eksploatacja urzadzen i instalacji wykorzystujacych energie odnawialng;
procedury kontroli jakosci ustug instalacyjnych;

BHP podczas prac montazowych.

Uwaga:

Proponowane tresci nauczania stanowiq przyktad dobranych zagadnien, ktére mogq byc do-

stosowane do biezqcych mozliwosci przedsiebiorstwa prowadzqcego dziatalnos¢ usfugowq i

wynikajgcych z aktualnych zlecen oraz potrzeb ucznidw realizujgcych praktyke.

4. Sposoby osiggania celow

4.1

4.2

4.3

4.4

praktyka powinna odbywac sie w przedsiebiorstwach instalacyjnych, zajmujacych sie
montazem instalacji solarnych, pomp ciepta i pracujacych na ich bazie instalacji;
organizacja praktyk powinna umozliwi¢ uczniom bezposrednie uczestniczenie w pracy
na poszczegdlnych stanowiskach, wynikajgcych z technologii i organizacji pracy;

w ramach spotkania informacyjnego uczniowie zostang zapoznani z firma, zakresem
jej dziatalnosci, obowigzujacym regulaminem pracy i zakresem odpowiedzialnosci;
przez opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy, zostang zapoznani z programem /
harmonogramem/ praktyk, czasem pracy, zakresem wykonywanych prac, zasadami

wspétdziatania, sposobem dokumentowania , oceniania i zaliczenia praktyk;
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w trakcie szkolenia BHP przeprowadzonego przez zaktadowego inspektora ds. BHP
praktykanci zostang zapoznani z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi BHP,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska oraz stosowania odziezy i sprzetu
ochronnego;

w czasie instruktazy z pokazem prowadzonych przez opiekuna praktyk lub pracow-
nika firmy, zapoznani zostang z rodzajami Zrédet energii odnawialnej, elementami
instalacji, stosowanymi materiatami, dokumentacja techniczng i montazowg, narze-
dziami i sprzetem;

Zapoznanie moze odbywac sie na terenie zaktadu lub w warunkach budowy ;

na terenie budowy zapoznajg sie z organizacjg placu budowy i stanowisk pracy;

w ramach instruktazu prowadzonego przez fachowcow z zakresu wykonywania da-
nych instalacji, poznajg zasady montazu poszczegdlnych elementdéw instalacji;
poprzez samodzielne / przy wsparciu ze strony pracownikéw / studiowanie i analize
dokumentacji, instrukcji montazu, dokumentacji techniczno- ruchowej stosowanych
urzgdzen poznajg budowe zasady pracy i montazu instalacji;

uczestnictwo w organizacji stanowiska pracy i w pracach montazowych w zespotach
pracowniczych, z zachowaniem przepisow BHP;

obserwacja zachowan zawodowych pracownikéw, wykonywanych przez nich zadan;
asystowanie, udziat w pracach pomocniczych i wspétudziat w pracach montazowych
wspomaganych instruktazem biezagcym, umozliwiajacy poznanie sposobu wykony-
wania danych czynnosci montazowych;

praktykant powinien przejawia¢ zainteresowanie wykonywang praca;

powinien dokonywaé analizy wykonywanych praci samooceny ;




UNIA EUROPEJSKA G
KAPITAL LUDZKI prricesicil

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY i Y

* 4 *

Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4.15

4.16
4.17

5.

uczestnik praktyk dostosuje sie do poznanych regulaminéw i przepiséw, beda prze-
strzegac dyscypline pracy;

systematycznie dokumentuje przebieg zaje¢ w prowadzonym dzienniczku praktyk;
w czasie praktyki nalezy obserwowac prace ucznidw, ich zaangazowanie, aktywnosc,

przestrzeganie przepisow BHP, dokonywac analizy popetnionych btedéw.

Opis zatozonych osiggniec

Po skonczonej praktyce uczen :

51
5.2

5.3
5.4
55
5.6
5.7
5.8

5.9
5.10

5.11

posiada ogblne wyobrazenie o firmie wykonujacej tego typu instalacje;

posiada ogdlng znajomoscia zagadnien z zakresu rodzajow i wykorzystania

energii odnawialnej w instalacjach sanitarnych;

potrafi wskazaé¢ potrzeby pozyskiwania energii odnawialnej,

potrafi wskazac zalety i wady instalacji solarnych i pomp ciepta;

zna i potrafi przestrzegac przepisy BHP;

potrafi wspotdziatac w zespole;

potrafi rozrézni¢ elementy instalacji solarnej i pompy ciepfta;

zna podstawowe zasady montazu poszczegdlnych elementéw instalacji solarnej

i pompy ciepta;

potrafi zorganizowa¢ stanowisko pracy do robét montazowych;

potrafi dobra¢ urzadzenia materiaty i narzedzia do montazu instalacji w okreslonym
systemie i uktadzie instalacji;

potrafi zmontowac prosty uktad instalacji solarnej i z zastosowaniem pompy ciepta.

Propozycje metod sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Skala ocen osiaggnie¢ praktykantéw od 1 ( ocena niedostateczna) do 6 ( ocena celuja-

ca),
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6.2 Metody i kryteria oceny ustala opiekun praktyki w oparciu o zadania zlecone do reali-
zacji w trakcie trwania praktyki. Ocena powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
- nabycie wiedzy i umiejetnosci,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- systematycznos$é w pracy,
- samodzielnos$¢ w pracy,
- jako$¢ wykonywanej pracy,
- przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
- zaangazowanie.
Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniczku praktyk prowadzonym przez

osobe uczestniczgcg w praktyce zawodowej.
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PROGRAM PRAKTYK

dla uczniow szkél zawodowych w ramach projektu pn.”Podkarpacie stawia na
zawodowcow”

. Wprowadzenie

Szkota: Zespoét Szkol Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie
Zawod: 311 [10] technik geodeta

Liczba godzin: S dni x 8 godzin dziennie = 40 godzin

W projekcie p.n ,,PODKARPACIE STAWIA NA ZAWODOWCOW” uczestnicza uczniowie
Technikum Geodezyjnego. Uczniowie ci sa zakwalifikowani przez szkolna komisje
rekrutacyjna. Projekt wspotfinansowany jest przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Realizowany jest poprzez praktyki
w firmach geodezyjnych swiadczacych ushugi geodezyjne. Doswiadczenia zdobyte podczas
praktyki z pewnoscia beda mogli wykorzysta¢ w wyzszych klasach, a takze w pracy po
ukonczeniu technikum.

Podstawa opracowania programu jest:

e program nauczania w zawodzie technik geodeta 311(10)T, SP/MEN z dnia 2008.02.07

Il. Szczeqobtowe cele ksztatcenia i wychowania:

Celem praktyk jest poznanie przez uczniow dzialalnosci firm geodezyjnych, ich
funkcji, struktury, wyposazenia w nowoczesny sprzet geodezyjny oraz stosowania
nowoczesnych technologii 1 ich znaczenia w dzisiejszej infrastrukturze przestrzennej
kraju. Coraz wigksza ilos¢ skomplikowanych budowli narzuca potrzebg posiadania
dobrze wykonanych podktadow w postaci map sytuacyjno-wysokosciowych (mapy
numerycznej). W oparciu o opracowania kartograficzne mozemy dokonywac
skutecznego usytuowania nowych obiektow oraz inwentaryzowac i archiwizowac sieci
podziemne.
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W czasie praktyk uczen powinien:

przeanalizowa¢ struktur¢ organizacyjna firmy z uwzglednieniem stanowiska —
technik geodeta,

zapoznaC si¢ ze stosowanymi w przedsigbiorstwie technologiami ze zwroceniem
szczegblnej uwagi na nowoczesne rozwigzania technologiczne 1 materiatlowe,

doskonali¢ praktyczne zastosowania wiedzy teoretycznej (integracia wiedzy
teoretycznej z praktyka),

zapoznac si¢ ze stosowanymi urzadzeniami, narzedziami i sprze¢tem mig¢dzy innymi
do prowadzenia prac pomiarowych, przygotowania 1 kontroli dokumentacji
pomiarowej, przekazywania materialdbw i danych numerycznych do Osrodkow
Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej (wedlug zasobow),

przeanalizowa¢ specyfikg pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy
w zawodzie technik geodeta,

przeanalizowa¢ dokumentacj¢ @~ w zakresie organizacji robot geodezyjnych
1 odbiorow roboét zgodnie z warunkami technicznymi, instrukcjami geodezyjnymi,
Ustawami, Rozporzadzeniami,

nawigza¢ kontakty zawodowe umozliwiajace ich wykorzystanie w procesie
ksztalcenia zawodowego,

przeanalizowa¢ zasady zapewnienia jakosci produkcji ustug w przedsigbiorstwie
w zakresie robot geodezyjnych,

przeanalizowa¢ zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej niezbednej na stanowisku technik geodeta,

przeanalizowa¢ potrzeby 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
w zawodzie technik geodeta.
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Ill. Materiat nauczania

Przebieg praktyki:

zapoznanie z dziatalnoscia przedsigbiorstwa ,struktura organizacyjna i1 zasadami
organizacji pracy,

zapoznanie si¢ z firma geodezyjna, stanowiskami pracowniczymi, zakresem jej
dziatalnosci, obowiazkami pracownikow, jej regulaminem,

szkolenie z przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;,
i ochrony srodowiska,

omowienie i ustalenie harmonogramu  oraz zakresu prac i obowiazkow
z opiekunem praktyk,

opracowanie mapy dla celéw projektowych,

wyznaczenie punktow geodezyjnych w ukladzie panstwowym za pomoca pomiaru
GPS,

obserwowanie przydziatu zadan poszczegdlnym pracownikom i zespotom roboczym,

zapoznanie z wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi i zakresem prac na
poszczegolnych stanowiskach pracy w zawodzie technik geodeta,

pomiar terenowy dla sporzadzania mapy dla celow projektowych,
geodezyjne opracowanie projektu budynku mieszkalnego,
geodezyjne opracowanie projektu sieci uzbrojenia podziemnego,
przeniesienie projektu na grunt,

pomiary inwentaryzacyjne budynku, budowli 1 sieci uzbrojenia terenu.
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IV. Sposoby osiagniecia celow:

1.

poprzez zapoznanie si¢ praktykantow z firma, stanowiskami pracowniczymi, zakresem
jej dziatalnosci, obowiazkami pracownikow, regulaminem firmy,
W czasie wykonywania praktyk uczniowie powinni:

a) wykazaC zainteresowanie wykonywang praca,

b) dokona¢ analizy wykonywanych prac i ich samooceny,

c¢) dostosowac si¢ do poznanych regulaminéw i przepisow, przestrzegac

dyscypliny pracy;

. w trakcie szkolenia BHP przeprowadzonego przez zakladowego inspektora ds. BHP

praktykanci zostang zapoznani z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi BHP,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz stosowania odziezy i sprzetu
ochronnego;

poprzez obserwowanie sposobu pracy i postgpowania starszych kolegow ze sprz¢tem

geodezyjnym w terenie,
systematyczne dokumentowanie zaje¢ w dzienniczku praktyk

poprzez wspolpracg z pracownikami firmy w celu zdobycia jak najwigce]

doswiadczen.

Organizacja praktyk powinna umozliwi¢ uczniom bezposrednie uczestniczenie
w dziatalnosci firmy lub przedsigbiorstwa na poszczegolnych stanowiskach
w zawodzie technik geodeta, wynikajacych z technologii i organizacji pracy w celu
analizy tresci i metod ksztalcenia w szkole, scislej dostosowujacych absolwenta do
wymagan wspolczesnego rynku pracy. W czasie praktyk uczniowie asystujac lub
wykonujac prace na konkretnych stanowiskach biurowych lub terenowych, beda
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taczyé teorie z praktyka. Praktyki beda organizowane w czasie wolnym od zajec
szkolnych w terminach ustalonych na drodze porozumienia migdzy pracodawca,
a uczestnikami projektu. Biezacy nadzor nad przebiegiem i organizacja praktyk

sprawuja opiekunowie z przedsigbiorstw przeprowadzajacych praktyki.

V. Opis zatozonych osiggnie¢ ucznia:

Po skonczonej praktyce uczen :

1. zna strukture organizacyjng firmy,

2. posiada wiedze i znajomo$¢ z zakresu roéznych zagadnien i rodzajow prac

wykonywanych przez firme,
3. potrafi wykona¢ mape dla celow projektowych,
4. potrafi wskaza¢ zalety i wady pracy w firmie,
5. zna i przestrzega przepisy BHP,
6. potrafi wspoldziata¢ w zespole,
7. potrafi wykona¢ pomiar w celu opracowania mapy dla celow projektowych,
8. potrafi opracowac projekt budynku mieszkalnego,

9. potrafi opracowac projekt sieci uzbrojenia terenu,
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10. umie dokonac przeniesienia projektu geodezyjnego na grunt,

11. potrafi wykona¢ pomiary geodezyjne budynkéw, budowli i sieci uzbrojenia
terenu.

V1. Propozycje metod sprawdzenia i oceny osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia:

1) Skala ocen osiggnie¢ praktykantéw od 1 ( ocena niedostateczna) do 6 ( ocena
celujaca),
2) Metody i kryteria oceny ustala opiekun praktyki w oparciu o zadania zlecone do
realizacji w trakcie trwania praktyki. Ocena powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
- nabycie wiedzy i umiejetnosci,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- systematycznos¢ w pracy,
- samodzielnosé w pracy,
- jakos¢ wykonywanej pracy,
- przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
- zaangazowanie.

Zaliczenie praktyki powinno byé potwierdzone w dzienniczku praktyk prowadzonym przez

osobe uczestniczacg w praktyce zawodowej.



