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1. Wprowadzenie

Technik mechanik jest zawodem ksztalconym od wielu lat. Zakresem swym obejmuje takie
zagadnienia jak: budowa, eksploatacja i naprawa maszyn i urzadzen, a takze obstuga maszyn i
urzadzen w procesach wytwarzania czesci maszyn. Technicy mechanicy moga znaleZ¢ zatrudnienie
zardbwno na stanowiskach produkcyjnych, jak i stanowiskach nadzoru technicznego proceséw
wytwarzania maszyn i urzadzen. Technicy mechanicy pracuja przewaznie w przemysle, lecz takze w
budownictwie, gornictwie, komunikacji i transporcie, rolnictwie, ustugach i w réznych innych
dziedzinach gospodarki. Technicy mechanicy naleza do grupy poszukiwanych pracownikow.

Program praktyki zawodowe] ukierunkowany jest na nabycie przez ucznidw umiejgtnosci
praktycznych w zakresie specjalizacji operator obrabiarek sterowanych numerycznie. Program
praktyki wykracza poza zaj¢cia realizowane w ramach obowigzujacej podstawy programowe;.
Obowiazkowa praktyka zawodowa ma charakter obserwacyjny co nie pozwala na nabycie
praktycznych umiejetnosci. Program zaktada czynne uczestnictwo w procesie produkcyjnym
przedsiebiorstwa. Giéwnym zalozeniem jest to, aby kazdy uczestnik mial swojego instruktora.
Pozwoli to na zdobycie do$wiadczenia i umiejetnosci obstugi obrabiarek CNC.

Program przeznaczony jest dla uczniow w zawodzie technik mechanik o specjalizacji operator
obrabiarek sterowanych numerycznie. Uczestnik praktyk powinien posiadan podstawowa wiedz¢ z
zakresu objetego szkoleniem.

2. Liczba godzin: 40

3. Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania
W wyniku procesu ksztalcenia praktykant osiagnie nastepujace umiejetnosci:

e znal i stosowaé przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

e znaé i stosowaé przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej w zakladzie pracy 1 na
stanowisku pracy

e  znac profil produkeyjny zaktadu

e korzystaé z dokumentacji technicznej obrabiarki sterowanej numerycznic

e znaé budowe obrabiarki CNC 1 rozroznia¢ jest podzespoly

e przygotowaé przyrzady pomiarowe zgodnie z obowiazujacym planem kontroli w technologii
e przygotowaé narzedzia obrobeze do pracy na maszynie CNC

e rozrdzniaé typy i parametry narzedzi

e ocenic stopien zuzycia narzedzi skrawajacych

e zdemontowaé ostrze do wymiany

e wymieni¢ ostrze
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e Kkorzystac z roznych systeméw mocowania narzedzi
e zna¢ system sterowania obrabiarki CNC

wprowadzi¢ z nos$nika program do pamigci obrabiarki

4., Material nauczania

Bhp podczas obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie.
Urzadzenia obstugi.

Systemy narzedziowe.

Ustawianie narzedzi obrobkowych.

Uchwyty obrobkowe.

Ustawianie miejsca zerowego przedmiotu obrabianego.
Konserwacja obrabiarek sterowanych numerycznie.
Kontrola jakosci.

Etyka zawodowa

Kultura osobista

5. Sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkdéw w jakich
program bedzie realizowany (uwagi o realizacji)

Praktyka zawodowa powinna zmierza¢ do tego, aby uczen zdobyt taka wiedz¢ 1 umigjgtnosci
jakich oczekuje od niego pracodawca. Nauka odbywa si¢ w rzeczywistych warunkach produkeyjnych
w systemie | + 1. Kazdym uczniem opiekuje si¢ jeden instruktor bedacy pracownikiem
przedsiebiorstwa, w ktorym odbywa sie staz. Praktykanci uczestnicza w procesie produkcyjnym
przedsigbiorstwa

Przed rozpoczeciem realizacji programu instruktor powinien dokona¢ analizy szczegdtowych
celow ksztalcenia i przeprowadzi¢ ich hierarchizacje, a nastgpnie dobra¢ metody nauczania do
specyfiki swojego stanowiska pracy i zadan produkcyjnych, ktore realizuje. Program praktyki nalezy
traktowa¢ w sposdb elastyczny. Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ modyfikacje
wynikajace ze specyfiki konkretnego stanowiska pracy. Instruktor powinien zaplanowa¢ cykl
ksztalcenia w taki sposob aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie calej zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w trakcie realizacji procesu produkeyjnego przedsiebiorstwa.

W procesie nauczania nalezy zwrdcié uwage na obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrone przeciwpozarowa 1 ochrong srodowiska.

6. Opis zatozonych osiggniec ucznia.
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Zaktada sie, ze w wyniku odbycia praktyki co najmniej 80% uczestnikdw uzyska ocene co

najmniej dobra.

7. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Przyjmuje sie nastepujgca skale ocen osiggniec praktykantéw od 1 (ocena niedostateczna) do
6 (ocena celujaca).

Metody i kryteria oceny ustala opiekun praktyki w oparciu o zadania zlecone do realizacji w

trakcie trwania praktyki.

Ocena powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
- nabycie wiedzy i umiejetnosci

- przestrzeganie dyscypliny pracy

- systematycznosé w pracy

- samodzielnos¢ w pracy

- jakos¢ wykonywanej pracy

- przestrzeganie przepisow i higieny pracy

- Zaangazowanie

Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniczku praktyk prowadzonym przez

osobe uczestniczacg w praktyce.
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1. Wprowadzenie

Technik mechatronik to jeden z mtodszych zawodow ze wzgledu na fakt, ze dziedzina wiedzy i
techniki, jaka jest mechatronika weszla do sfownika poje¢ zawoddw kilka lat temu. Ze wzgledu na
interdyscyplinarny charakter wiedzy zwiazane] z mechatronikg, osoba posiadajaca kwalifikacje
przypisane do zawodu ,, Technik mechatronik™ jest bardzo atrakcyjnym zawodem, poszukiwanym na
rynku pracy. Absolwenci dysponuja umiejetnosciami postugiwania sie¢ zaawansowang wiedza z
zakresu mechatroniki, uzywanych w maszynach i pojazdach, urzadzeniach i systemach wytworczych
oraz urzadzeniach i aparaturze diagnostycznej 1 pomiarowej. Przygotowani sa rowniez do tworczej
aktywnosci w zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn i systeméw wytworczych,
kierowania i rozwijania produkcji w przedsigbiorstwach przemystowych oraz zarzadzania procesami
technologicznymi.

Program praktyki zawodowej ukierunkowany jest na nabycie przez ucznidw umiejetnosci
praktycznych w zakresie specjalizacji operator obrabiarek sterowanych numerycznie. Program
praktyki wykracza poza zajecia realizowane w ramach obowiazujacej podstawy programowej.
Obowigzkowa praktyka zawodowa ma charakter obserwacyjny co nie pozwala na nabycie
praktycznych umiejetnosci. Program zaklada czynne uczestnictwo w procesie produkcyjnym
przedsigbiorstwa. Glownym zatozeniem jest to, aby kazdy uczestnik mial swojego instruktora.
Pozwoli to na zdobycie doswiadczenia i umiejetnosci obstugi obrabiarek CNC.

Program przeznaczony jest dla uczniéw w zawodzie technik mechatronik o specjalizacji operator
obrabiarek sterowanych numerycznie. Uczestnik praktyk powinien posiadan podstawowa wiedze z
zakresu objetego szkoleniem.

2. Liczba godzin: 40

3. Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

W wyniku procesu ksztalcenia praktykant osiagnie nastepujace umiejetnosci:

e znac i stosowac przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
e znac¢ i stosowac przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej w zakladzie pracy 1 na
stanowisku pracy

e zna¢ profil produkcyjny zaktadu

e Kkorzysta¢ z dokumentacji technicznej obrabiarki sterowanej numerycznie

e rozrozniaé elementy mechatroniczne w obrabiarce CNC

e przygotowaé przyrzady pomiarowe zgodnie z obowigzujacym planem kontroli w technologii
e przygotowac narzedzia obrobcze do pracy na maszynie CNC

e rozrozniaé typy i parametry narzedzi

e oceni¢ stopien zuzycia narzedzi skrawajacych
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¢ zdemontowac ostrze do wymiany

e wymieni¢ ostrze

e korzysta¢ z roznych systemow mocowania narzg¢dzi
e zna¢ system sterowania obrabiarki CNC

e wprowadzi¢ z nosnika program do pamieci obrabiarki

4. Material nauczania
Bhp podczas obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie.
Urzgdzenia obstugi.
Systemy narzedziowe.
Ustawianie narzedzi obrobkowych.
Uchwyty obrobkowe.
Ustawianie miejsca zerowego przedmiotu obrabianego.
Konserwacja obrabiarek sterowanych numerycznie.
Kontrola jakosci.
Etyka zawodowa

Kultura osobista

5. Sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow w jakich
program bedzie realizowany (uwagi o realizac)i)

Praktyka zawodowa powinna zmierza¢ do tego, aby uczen zdobyt taka wiedz¢ i umiejgtnosci
jakich oczekuje od niego pracodawca. Nauka odbywa sie w rzeczywistych warunkach produkcyjnych
w systemie 1 + 1. Kazdym uczniem opiekuje si¢ jeden instruktor bedacy pracownikiem
przedsicbiorstwa, w ktérym odbywa si¢ staz. Praktykanci uczestnicza w procesie produkcyjnym
przedsigbiorstwa

Przed rozpoczeciem realizacji programu instruktor powinien dokona¢ analizy szczegétowych
celow ksztalcenia i przeprowadzi¢ ich hierarchizacje, a nastgpnie dobra¢ metody nauczania do
specyfiki swojego stanowiska pracy i zadan produkeyjnych, ktore realizuje. Program praktyki nalezy
traktowac w sposob elastyczny. Ze wzgleddéw organizacyjnych dopuszcza si¢ modyfikacje wynikajgce
ze specyfiki konkretnego stanowiska pracy. Instruktor powinien zaplanowaé cykl ksztafcenia w taki
sposob aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie calej zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
trakcie realizacji procesu produkcyjnego przedsigbiorstwa.

W procesie nauczania nalezy zwréci¢ uwage na obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrone przeciwpozarowa i ochrong srodowiska.
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6. Opis zalozonych osiagnie¢ ucznia.

Zaklada sie, ze¢ w wyniku odbycia stazu co najmniej 80% uczestnikow uzyska ocene co najmnie;j
dobra.

7. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Przyjmuje si¢ nastepujacg skale ocen osiagnig¢é praktykantow od 1 (ocena niedostateczna) do 6 (ocena
celujgca).

Metody i kryteria oceny ustala opiekun stazu w oparciu o zadania zlecone do realizacji w trakcie
trwania stazu.

Ocena powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

- nabycie wiedzy i umiejgtnosci

- przestrzeganie dyscypliny pracy

- systematycznos$¢ w pracy

- samodzielnos$¢ w pracy

- jako$¢ wykonywanej pracy

- przestrzeganie przepisow i higieny pracy

- zaangazowanie

Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniczku praktyk prowadzonym przez osobe
uczestniczaca w stazu.
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