STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 37
W RZESZOWIE

Rzeszow, 2014



|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Publiczne Nr 37 w Rzeszowie przy ubrznskiego 10 zwane dalej
.Przedszkolem” jest jednostka hielona Gminy Miasta Rzeszéw obejmgh
wychowaniem przedszkolnym dzieci w wieku od trzgoieokuzycia do rozpoocgcia nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991r. o systemieswiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
Z p&n. zm.) i rozporzdzen wykonawczych do tej Ustawy, ktore oklaga cele i zadania
dziatalngci przedszkola, dokonyj podziatu zad@& migdzy organami Przedszkola,
okreslaja ich kompetencje, a tak reguluj zasady wspotdziatania.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze terytorialnym (Dz. U. Nr 16 poz. 95
z p&n. zm.).

Rozporadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 20012 r. w sprawiespawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddmaprzedszkolnych w szkotach
podstawowych (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 zrp@m.).

Rozporadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawiepEzdéstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowka(Dz.U. z 2003 Nr 6 , poz.69).
Rozporadzenia MEN Nr 33 z 6 pgaziernika 1992r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz.Nr 61 z 2001r. poz. 624
z p&n. zm.).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawaz @ zmianie niektorych innych
ustaw poz. 7.

Rozporadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawieadasidzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej &.z.U z 2010 r. nr 228, poz.
1489), ze zm. z 30 kwietnia 2013r. zzpozm.

Rozporadzenie MENIS 2z 18 stycznia 2005 r. w sprawie wakmk
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki didzieci i miodziey
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecanprzedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodogpnych lub integracyjnych (Dz.U 2005 nr 19. poz. 1&7
pozn. zm. z dn.02 sierpnia 2013r. (Dz. U 2013, poZ.95

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czeav2012 roku w sprawie
dopuszczania dozytku w szkole programow wychowania przedszkolnegmgramow
nauczania oraz dopuszczania dytkiu szkolnego podcznikéw (Dz. U. z dnia 3 lipca
2012 roku, poz. 752).

10.Niniejszego Statutu.
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§3

Siedziba Przedszkola znajduje 8i Rzeszowie przy ul. Staragkiego 10

Organem prowadzym jest Gmina Miasto Rzeszow.

Organ prowadzy wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez PremyaeMiasta
Rzeszowa i Wydziat Edukacji Ugdu Miasta Rzeszowa.

Nadzo6r pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kuratovi@ly.



§ 4

Przedszkole iywa pieczci prostoktne] o tréci ,Przedszkole Publiczne Nr 37
35-508 Rzeszow ul. Starrskiego 10, tel. (17) 7483430, (17)7483429, (183228

Il. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§5

Czas pracy przedszkola wagu dnia i w cagu roku dostosowany jest do potrzeb w zakresie
opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest pRat Miasta Rzeszowa na wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicoéw, z uwdgieniem przepisbw w sprawie
»podstawy programowej” wychowania przedszkolnegoynosi 10,5 godziny dziennie,
w tym 5 godz. przeznaczonych na realizgydstawy programowe;.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od godz. 6.30 da01 ¥ dni robocze od poniedziatku
do phatku.

3. Przerwa w pracy Przedszkola trwa 1 mgesv roku szkolnym, ustalana jest przez organ
prowadacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow

4. W przedszkolu magfunkcjonowa oddziaty 5-cio godzinne.

5. Przedszkole naky do Stowarzyszenia ,Przedszkola Przyseibz siedzity przy ul.
Popietuszki 18, 35-328 Rzeszéw.

6. W przedszkolu mze funkcjonowa oddziat integracyjny. Do takiego oddziatu mdmy¢
przyjete dzieci z orzeczeniem Poradni Psychologicznodagegiczne;.

§6

1. Przedszkole jest jednogthudzetowns, ktérej dziatalné¢ finansowana jest przez:
1) Gmirg Miasto Rzeszéw;
2) Rodzicow w formie optat za pobyt dzieek&rzedszkolu.
2. Przedszkole jako jednostka atiowa tworzy rachunek pomocniczy na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.
87

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkal@isodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, &ékmeej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

2. Wysoka¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czaszpaczony na realizacj
podstawy programowej wychowania przedszkolnego laiss&® zgodnie z bigaca
uchwah Rady Gminy Miasta Rzeszowa.

3. Przedszkole zapewnia odptatne agyienie dla dzieci i pracownikdw zgodnie z
zasadami wynikagymi z aktualnej Uchwaty Rady Miasta Rzeszowa ar&egulaminu
korzystania z positkbw w Przedszkolu Publicznym3Miw Rzeszowie

4. Zasady korzystania z wywienia i wnoszenia optat:

a) rodzice lub opiekunowie ponaskoszty catodziennego viywienia dziecka (koszty
surowca).

b) stawka dzienna ustalona jest na caly mesig cen produktéw wykorzystanych do
sporadzania positkow;

c) optaty za wyywienie pobierane asw zalenosci od ilosci dni pobytu dziecka
w Przedszkolu;



d) w przypadku nieptacenia lub ptacenia nie termincweg uczszczanie dziecka do
przedszkola, nammosci beda $ciagane przez organ do tego upawany w drodze
egzekucji administracyjnej zgodnie z obarujacymi przepisami;

e) jezeli zalegtgci w optatach wynosi beda wiecej niz dwa miesice, dziecko mze
by¢ skr&lone z listy dzieci przyjych;

lll. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8

. Przedszkole realizuje cele i zadania ékme w Ustawie 0 systemieswiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie w zakresie omggania indywidualnego
rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpiésh@em i prawidiowym

rozwojem dzieci, w oparciu o podstaprogramovyg wychowania przedszkolnego.

. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfnieoraz ksztaltowanie czynba
intelektualnych  potrzebnych im w codziennychuagjach i w dalszej edukacii,

2) budowanie systemu wadm w tym wychowywanie dzieci takzeby lepigj
orientowaly st w tym, co  jest dobre a co zie,

3) ksztaltowanie u dzieci odporfm emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym tade do tagodnego znoszenia streséw i peka

4) rozwijanie u dzieci umiefnosci spotecznych, ktéreasniezlzdne w poprawnych
relacjach z dziemi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mgliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich spraw4go fizyczm ,

7) zaclecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

8) budowanie dzieece]j wiedzy swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umieinosci prezentowania swoich przedgh w sposob
zrozumiatly dla innych

9) wprowadzanie dzieci wswiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignosci
wypowiadania & poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10)ksztattowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej ) oraz postawiripaycznej,

11)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyoprzez wspieranie ich
ciekawdaci, aktywnaci i samodzielnéci a take ksztattowanie tych wiadorbd i
umiejtnaosci, ktore g wazne w edukacji szkolnej.

. Do gtéwnych zada Przedszkola naha:

1) wspomaganie indywidualnego rozwojuwkago dziecka,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnieniebezpiecznych warunkéw
pobytu w placéwce;

3) rozwijanie w ramach istniggych maliwosci zainteresowd uzdolnié i talentow
dzieci;

4) umazliwienie dzieciom uczestnictwa w zgjach wyréwnawczych;

5) wspétdziatanie z rodzicami wychowankéw w zakresiezbgdnym dla rozwoju
dzieci;

6) przygotowanie dzieci do nauki w szkole.



4. Realizupc powyzsze zadania Przedszkole :

1) rozpoznaje i uwzghbnia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si zapewnienie
im rownych szans, umacnia w¢arve wtasne sity i maiwos$¢ oshgania sukcesow;

2) stwarza warunki do rozwoju samodziednowychowankédw oraz do podejmowania
odpowiedzialnéci za siebie i najblisze otoczenie;

3) rozwija wraliwos¢ moralry dzieci, uczy odréniania dobra od zia;

4) ksztattuje umigjtnos¢ obserwacji najbliszego srodowiska, utatwia rozumienie
prostych zjawisk zachodeych w otoczeniu;

5) zaclkeca dzieci do wyrzania swoich ucztioraz otwartego kontaktu z réowrekami
i dorostymi;

6) wspotdziata z rodzip pomagaic jej w wychowaniu, rozpoznawaniu misvosci
rozwojowych dziecka, w miar potrzeby podjciu wczesnej interwencji
specjalistycznej oraz w przygotowaniu dziecka daknazkolnej;

7) rozbudza ciekaw& poznawca, zaclkeca do aktywnéci tworczej i wyraania
wiasnych myli oraz uczu;

8) rozwija wrazliwos¢ estetycza, wyobranig i fantazg dzieci;

9) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznegmietti, uczy bezpiecznych
I prozdrowotnych zachowia

10)organizuje zajcia dodatkowe, z uwzgdinieniem potrzeb i midiwosci rozwojowych
dzieci, zgodnie z obowzujacymi przepisami

11)zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkimctznm bez wzgldu na poziom
materialny i kulturowy ich rodzicow.

5. Przedszkole zapewniaidemu dziecku:

1) bezpdrednh i stah opieke w czasie pobytu w placéwce oraz w trakcie&g@oza jej
terenem;

2) wspomaganie rozwoju zgodnie z jego wrodzonym pgdEIm oraz
z uwzgkdnieniem warunkdéw spoteczno kulturowych i pradmiwzych;

3) podtrzymywanie poczucia zsamdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej;

4) pobieranie nauki religii @i rodzice wyraaja takiezyczenie;

5) zapewnienie dzieciom innego wyznania w czasie praezonym na nawgkreligii,
opieki nauczyciela Przedszkola;

6) wspotdziatanie z jego rodzin wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych;

7) przygotowanie do rozpoeeia nauki w szkole;

8) warunki bhp i p.ps. przewidziane odbnymi przepisami.

6. Placéwka funkcjonuje w atmosferze akceptacjideyo dziecka, zabiega o to by
osiagreto dojrzalaé¢ szkoln.

7. Placéwka realizuje zadania z uwahieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych,
technicznych i administracyjnych oklenych w odebnych przepisach.

§9

1. Dziatalng¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodniwymogami
bezpieczéstwa, higieny pracy umystowej.

2. Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddzidgyda wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych oraz do potrzebrodowiskowych z uwzghnieniem
istniejacych warunkow.



3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialftoza bezpieczestwo dziecka w czasie jego pobytu
w Przedszkolu.

4. Wychowankowie przebywaj codziennie na powietrzu w zalesci od warunkow
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonychz doptywem swiezego
powietrza.

5. Nie organizuje s wycieczek, spaceréw z wychowankami podczas upatow,
burzy,sniezycy i gotoledzi oraz przy temperaturze ° @

6. Podczas wycia z wychowankami poza teren Przedszkola zapeveiigednego
opiekuna na ptnacioro dzieci.

7. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mbget udziat dzieci w stosunku
do ktérych istniej przeciwwskazania lekarskie.

8. Nauczyciel w trakcie spacerow i wycieczek zolbgmany jest sprawdziliczbe dzieci
przed wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzanizjgzdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

9. Nauczyciel wychodry z dziémi poza teren przedszkola zobarany
jest dokumentowaten fakt w zeszycie w§g z dzig€mi.

10. Obowiazkiem nauczyciela organizigego wycieczk autokarovy jest wypetnienie Karty
Wycieczki i zatwierdzenie jej przez Dyrektora Przebla na dwa dni przed
planowanym wyjazdem.

11.W czasie prowadzenia zajz wychowania zdrowotnego nale zwrac& szczegoéla
uwag; na stopié sprawndci fizycznej i wydolndci organizmu dzieci, dobiergy
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudoo i intensywngci.

12.Cwiczenia powinny b§ prowadzone z zastosowaniem metod adzen zapewniaicych
petne bezpiecZestwo éwiczacych.

13.W celu zapewnienia poprawy bezpietggtsva na drogach publicznych, Przedszkole
prowadzi systematycan pra@ nad podstawowv znajomdcia przepisow ruchu
drogowego wrod dzieci.

§10

1. Zadania nauczyciela zygiane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo
dydaktyczno — opiekiczej polegaj na:

1) tworzeniu dtugofalowych, rocznych i miesznych planéw pracy z
dzieckiem, ktore $ zgodne z podstawprogramow, dostosowaneasdo
grupy wiekowej dziecka i do celow Przedszkola;

2) realizowanie zag opiekuczych i wychowawczych uwzgliniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci.

3) dostosowaniu metod pracy do Aievosci a tematyki zaj¢c do zainteresowa

dzieci;
4) docenianiu wysitku dziecka wionego w prag bez wzgtdu na jej efekt;
5) prowadzeniu pracy wychowawczo - dydaktycznej paprzeagcia

indywidualne, zespotowe i z @algrum, réznorodne zabawy, stwarzaniu
odpowiednich warunkéw higieniczno — zdrowotnychgasrizowaniu pobytu
w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw i wycieczek.

2.Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakglanowania pracy wychowawczo-dydaktycznej
przed Dyrektorem Przedszkola, rodzicami i samynediai.



3. Zadania nauczyciela zgaane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznychaya) na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojovazéci to:

1) obserwacja zachowania dziecka wzmgch sytuacjach po to, aby lepiegj
poznd i wspétdziatd w jego rozwoju, nie Zapo to by je ocenig
2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdylko taka pozwala na dobranie
trafnych metod, form i sposobow pracy;
3) prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nierirjgey w zachowanie
dziecka;
4) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w soigj gdzie na co dzie
przebywa;
5) prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obseiwacj
4. Prowadzenie analizy gotowm dziecka do podpia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z pogtkiem roku poprzedzagego rozpooxie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowej

5. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest oimkmwe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tymkresie swobagd wyboru.
Dokumentacja sty jedynie nauczycielowi do bezfedniej pracy z dzieckiem, me
by¢ tez wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.

6. Nauczyciele wydaj rodzicom dziecka objego wychowaniem przedszkolnym
informacg o gotowdci dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej. Informacj
wydaje s¢ w terminie do kaca kwietnia roku szkolnego poprzedgaggo rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowiek szkolny albo mie rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej.

7. Do zada nauczycieli nalgy rowniez:

1) znajomad¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla iszpddstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza Klaskoty podstawowej.

2) informowanie rodzicbw o zadaniach wychowawczych sztitacych, realizowanych
w przedszkoluw tym: zapoznanie z podstavprogramow wychowania przedszkolnego
informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ictiedi, a take wiczanie ich do
wspierania ogignie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudim, na jakie natrafiaj

3) zackecanie rodzicoéw do wspotdecydowania w sprawach mzeta.

§11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiésh®o i opiek stosujc w szczegolnei
nastpujace zasady:

1) wszelkie rodzaje ze§ prowadzone § w sposOb umdiwiajacy nauczycielowi
sprawowanie bezgoedniego nadzoru nad grugzieci;

2) za bezpieczesstwo dzieci odpowiedzialnigswychowawcy od momentu przybycia
dziecka do przedszkola do momentu jego opuszczenia,;

3) kazda grupa powierzona jest opiece dwdch nauczycielek

4) podczas zaf i zabaw wymagarych szczegolnej osttnosci nhauczyciel
zobowhzany jest prosio pomoc nauczyciela lub innego kompetentnego prait@
przedszkola;

5) w trakcie zabaw, spacerdow i wycieczek poza terereqszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi naaietypomoc nauczyciela, rodzic
lub inny kompetentny pracownik przedszkola);

6) za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawelpriztu znajdujcego s¢ w
sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzusidriat.



ok ow

W przypadku zauwgenia przez nauczyciela symptomow choroby u dzigcokeinien on
jak najszybciej skontaktowsasi¢ z rodzicami lub prawnym opiekunem.

O chorobie dziecka rodzice zostgowiadomieni telefonicznie przez nauczyciela oraz
sa zobowgnzani do zabrania dziecka z przedszkola w jakzybgzym czasie. 2eli nie
bedzie maliwosci powiadomienia rodzicéw, dyrektor wzywa do charedziecka
pogotowie ratunkowe.

Nauczyciele nie mag podawé dziecku zadnych lekdéw-antybiotykow srodkow
przeciw -bolowych przyniesionych przez rodzicowgrkt g kontynuacy leczenia po
przebytej infekcji wirusowej lub bakteryjne;j.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe |ulrabe zaka&na na terenie
przedszkola, dyrektor zoboywany jest niezwtocznie powiadoéni wiasciwego
inspektora sanitarnego.

Po zakaczonym leczeniu choroby zakeej rodzice przynoszzawiadczenie od lekarza
swiadczce o stanie zdrowia dziecka.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktoryuwazyt lub dowiedziat si
o wypadku, jakiemu ulegto dzieckadace pod opiek Przedszkola, jest zoboyziany
udzielic niezwiocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu d#rziecnatychmiast
wezwa& pomoc lekarski poinformowa o zdarzeniu Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow, w razigmeby wzywa pomoc lekargk

§12

Dziecko powinno b§ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przezicOod

(prawnych opiekundéw) lub upovmiona przez nich osao) zapewniajca peine

bezpieczastwo.

Upowaznienie w formie pisemnej powinno dytozone przez rodzicow (opiekunow

prawnych) u nauczyciela grupy, do ktérej ¢szxza dziecko i zawietgetne dane, w

tym numer dowodu osobistego osoby odbisre

Osoba wybieraca dziecko nie mae by pod wptywem alkoholu.

Podczas schodzenia i rozchodzengadgieci dyur w szatni petni pomoc nauczyciela.

Z szatni do sali zabaw dziecko powinnat lmdprowadzone przez rodzicoéw lub pomoc

nauczyciela .

Podczas rozchodzenia gizieci pomoc nauczyciela ma obanek sprawdzenia kto

odbiera dziecko ( rodzic, opiekun lub upanwena osoba)

W drodze do i z przedszkola odpowiedzidlhoza dziecko ponogz osoby

przyprowadzajce i odprowadzage.

W przypadku nieobecsoi nauczyciela, Dyrektor Przedszkola zapewnia damc

opieke, kierujc innego nauczyciela do pracy w danym oddziale amach godzin

ponadwymiarowych. W przypadku niskiej frekwencjiiez dopuszcza simozliwosé

taczenia oddziatdw, przy czym liczba dzieci w oddziatzonym nie mée przekroczy

25.

Rodzicom lub opiekunom, ktérym z powodu warunkéwdzinnych albo losowych

potrzebna jest stataatlz dorazna pomoc materialna, Przedszkolezmaodziele pomocy

w postaci:

1) poinformowania i skierowania przez Dyrektora Przé&dta do Grodka Pomocy
Spotecznej;



V. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§13

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psycholowepedagogicznej dzieciom
uczszczajcym do przedszkola, ich rodzicom, zgodnie z Rozgreniem MEN w
sprawie ,Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w qszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych, w gimndgjaszkotach specjalnych,
oddziatach specjalnych w szkotach ogélnogasych i placéwkach”

V. ORGANY PRZEDSZKOLA

8§14
Organami przedszkola:s
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw
§15

DYREKTOR PRZEDSZKOLA — kompetencje i zadania

1. Do zada dyrektora przedszkola nale a szczegdlngi (art. 39 ustawy o0 systemie
oswiaty):

1) kierowanie dziatalnécia placowki i reprezentowanie jej na zesnz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) dopuszczanie zaproponowanego przez hauczycielirggmag nauczania do
uzytku przedszkolnego, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rmnlzipodgtych w ramach
ich kompetencji stanowtych;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadzigjwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikagych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalriei przedszkola;

6) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym placowki i
ponoszenie odpowiedzialém za ich racjonalne wykorzystanie;

7) wykonywanie zada okreslonych w przepisach szczego6towych,eddy innymi
organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgpodej obstugi przedszkola;
8) wykonywanie zad@a zwiazanych z zapewnieniem bezpieggeva dzieciom,

nauczycielom i pozostatym pracownikom w czasie&ayganizowanych przez
placowl;

9) administrowanie ZakBowym FunduszemSwiadczeé:r Socjalnych zgodnie
z obowhzujacym Regulaminem.



2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatiahych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i olggtiidecyduje w sprawach :

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychcownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom placowki;

3) wyskpowania z wnioskami po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznac#e nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

3. Zapewnia pracownikom wdaiwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp, ppo

4. Podejmuje decyzje o przgiu lub skréleniu dziecka z listy wychowankow
przedszkolu w trakcie roku szkolnego.

5. Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie w ktorepszika dziecko o spetnianiu
przez nie obowizku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Wspdldziata ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
ramach organizacji praktyk szkolnych.

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z organami
przedszkola, zvwizkami zawodowymi, organem prowadym oraz organem
sprawujcym nadzér pedagogiczny.

§16

RADA PEDAGIGICZNA — zasady dziatalgoi

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przeldsgk zakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchadzwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktorearbggorganizowane z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadeego Ilub 1/3 czionkéw rady. Posiedzenia Rady
Pedagogicznej zwotuje Dyrektor.

5. Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinieéngndany w miag mazliwosci
z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. W zawiadomieniu o posiedzeniu rady, Dyrektor poefnpoda proponowany
porzadek obrad.

7. Zebrania Rady odbywapie przed rozpocgiem roku szkolnego, w jego potowie i na
zakaczenie. Pozostate spotkania odbywak zgodnie z terminarzem i ligcymi
potrzebami placowki.

8. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogjiazie rzadziej i dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikgje ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatatn@rzedszkola.

9. W zebraniu Rady Pedagogicznej molgra¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej Przewodniceggo, za zgad lub na wniosek Rady
Pedagogiczne.



10.Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzongragramami, planami,
regulaminem i harmonogramem.

11.Do zada Rady Pedagogicznej natem.in.:

1) poszukiwanie odpowiednich rozyziah metodycznych

2) pomoc koleeaska w rozwazywaniu probleméw  wychowawczych,
dydaktycznych i opiekiczych,

3) planowanie wspétpracy z rodzicami (@ap otwarte, uroczystai i inne.)

12.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

1) opracowania i zatwierdzenia statutu przedszkola,

2) regulaminu Rady Pedagogicznej,

3) zmian w zestawie programéw na wniosek nauczyciela

4) innowacji i eksperymentow pedagogicznych prowagizbrw Przedszkolu
5) zatwierdzenia planéw przedszkola,

6) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) skreslenia dziecka z listy wychowankow.

13.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenie stanowiska dyrektora,

2) przedhzenie powierzenia stanowiska kierowniczego nagpast lata,

3) wnioski w sprawie odznaczenagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli, prac
Dyrektora do dokonania oceny jego pracy,

4) projekt planu finansowego,

5) organizag pracy Przedszkola w danym roku szkolnym,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagréd i innych
wyroznien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczyere statych prac i za¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathowsg¢ opiekuczo —
wychowawczych.

14.Czlonkowie Rady Pedagogicznej mayawo:

1) do zglaszania wnioskow uzasadnionych podnoszenieakGsgi pracy
Przedszkola,

2) wniesienia punktu do pogdku obrad Rady,

3) petnej informacji z zakresu zadzania i gospodarki finansowej Przedszkola,

4) dokonywania z wilasnej inicjatywy oceny sytuacji orstanu funkcjonowania
placowki,

5) wystpowania do organu sprawgpgo nhadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalcioPrzedszkola, jego Dyrektora lub innego
nauczyciela,

6) wyznaczenia przedstawiciela do komisji konkursomeejstanowisko Dyrektora
Przedszkola.

15. Czlonkowie Rady Pedagogicznej mapowizek:



1) rzetelnie realizowazadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekae placowki,

2) aktywnie uczestniczyw zebraniach Rady Pedagogicznej,

3) wspotdziatd ze soh i tworzy¢ przyjazm atmosfeg pracy,

4) sktad& przed Rad sprawozdania z realizacji przydzielonych zgda

5) przestrzegauchwat i postanowieRady Pedagogicznej,

6) zachowé tajemnie¢ stwbowa i nie ujawnig spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére anuayuszy dobro osobiste dzieci,
ich rodzicow, a take pracownikow przedszkola.

16.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt StatutudBek®la oraz jego zmian i
przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

17.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmoware awykla wickszdcia glosow, w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

18.Uchwaty Rady obowizuja wszystkich pracownikéw Przedszkola.

19. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niedgych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly niezwtocznie powiadamia orgarowadacy i organ
sprawujcy nadzor pedagogiczny.

20.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzigalno
21.Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane elektronicznie.

22.Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogigestjksizka protokotow
(segregator), ktora me by udostpniona tylko na terenie placowki — do wdli
wszystkim cztonkom Rady, wyznaczonym przedstawacrebrganu prowadzego
i organu sprawudgcego nadzor pedagogiczny. Innym osobomedasi mae by
udostpniona po podjiciu stosownej uchwaty przez Rad

23.Protokot z kadego posiedzenia jest spadzony w terminie 14 dni i wpisany do
ksiegi protokotow.

24.Protokot zebrania podpisuje Przewodamzi protokolant.

25.Czionkowie Rady s zobowhzani w terminie 14 dni od spadzenia protokotu do
zapoznania 8 z jego trécia i zgloszenia ewentualnych poprawek
Przewodniczcemu.

26.Na nastpnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu doogodti zgtoszonych
poprawek.

, §17
RADA RODZICOW

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw starpaireprezentagj rodzicow
wychowankow.
2. Rada Rodzicow jest spotecznie dziatgim organem na rzecz Przedszkola.



7.

8.
9.

Dziatalng¢ Rady Rodzicow powinna lbyzgodna z obowzujacym prawem.

Rada Rodzicow jest organizasyewnatrz- przedszkols, ktérej celem jest:

1) zapewnienie wspOtpracy rodzicow z przedszkolem wskdpaleniu pracy
opiekwczo- wychowawczej i dydaktycznej,

2) prezentowanie wobec dyrektora oraz wiadaviatowych opinii rodzicéw we
wszystkich istotnych sprawach przedszkola

3) wspotdziatanie z Dyrektorem, RadPedagogiczn w zaznajamianiu ogoétu
rodzicow z prag wychowawczo — dydaktyczno - opiglaza i wynikajacymi
z niej zadaniami dla rodzicéw

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i reajzprocesu wychowawczo —
dydaktyczno - opiekiczego oraz udzielenie pomocy materialnej na rzecz
Przedszkola.

Rada Rodzicow wyra swoje stanowisko w formie uchwal, adresowanych do

Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogiczneidzbdo organéw nadzoragych

Przedszkole i samych rodzicow.

Jezeli uchwaly i inne decyzjeassprzeczne z obowzujacym prawem lub interesem

placowki - Dyrektor zawiesza ich wykonanie.

Czlonkowie nie wywizujacy sk z natl@onych na nich obowkkow mog byc

odwotani przed uptywem kadencji przez ogét rodmica zebraniu ogélnym.

Na miejsce odwotanych lub gpujacych cztonkdéw wybiera sinowych.

W celu wspierania dziataldoi statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw zeno

gromadz¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow orazrg/@mzrodet

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw gdlkr&egulamin.
11.Dziatalncgcia Rady Rodzicéw kieruje Prezydium Rady Rodzicow, plywane na

zasadach okkonych w Regulaminie.

12.Prezydium liczy co najmniej 7 oséb.
13.Wybory do Rady Rodzicéw odbywsgic w glosowaniu tajnym.
14.Wybory do prezydium Rady Rodzicow i uchwaly zapadajykia wickszacia

gloséw, w glosowaniu jawnym — szczegélty dckoee w regulaminie Rady
Rodzicow.

15. Kompetencje Rady Rodzicéw:

a. uchwala regulamin swojej dziatalim, w ktorym okréla
w szczegOlnéci wewrgtrzng struktuk i tryb pracy Rady,

b. ustala szczeg6towy tryb przeprowadzania wyborévRddy Rodzicéw ,

c. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

d. opiniuje projekt planu finansowego skladanego przByrektora
Przedszkola,

e. wystepuje do Dyrektora i innych organdw przedszkola; aong
prowadacego oraz sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola,

f. upowania przedstawiciela do udzialu w pracach konkspkursowej
na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

g. uchwala w porozumieniu z radpedagogiczs program wychowawczy
przedszkola obejmagy wszystkie tréci i dziatania o charakterze
wychowawczym

h. uchwala program profilaktyki dostosowany do potraetzwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danegmdowiska, obejmurego wszystkie téei
i dzialania o charakterze profilaktycznym skieam& do uczniow,
nauczycieli i rodzicow,



I. opiniuje prae nauczyciela ubiegagego st 0 wyzszy stopié@ awansu
zawodowego (na wniosek dyrektora)

§18

1. Organy Przedszkola zobazane § do biezacej wymiany informacji midzy sola
0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Dyrektor wspdaz ze solh w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

3. Podstawowe formy wspotdziatania to:

1) zebrania plenarne rodzicOw organizowane minimunenpedaz w cigu roku
szkolnego,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicarapecjalistami,

4) udziat rodzicéw w uroczysfciach przedszkolnych,

5) udziat rodzicow w zaciach otwartych,

6) zaproszenie Dyrektora Przedszkola Ilub innego ptaedsela Rady
Pedagogicznej na posiedzenie Rady Rodzicow,

7) udziat zaproszonego Przewodnricego lub czionka Rady Rodzicow w
posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

8) dyzury rodzicoéw w czasie imprez i wycieczek przedsakoh.

§19

1. Sposoby rozwizywania sporéw midzy organami Przedszkola:

1) organy Przedszkola as obowhzane do nalgtego i wyczerpujcego
informowania s o okoliczndciach faktycznych i prawnych, ktére mpgiec
wptyw na ustalenie ich praw i oboazkow; w tym celu udzielaj niezlgdnych
wyjasnien i wskazowek,

2) w razie sporow organ naddny zobowizany jest umgiwi¢ stronom
wypowiedzenie s co do zebranych materiatdbw i dowodow oraz stawsany
zadan,

3) w razie sporéw, organy powotane do wydawania de@yeyinny dziatg szybko
i wnikliwie, postugujac sk mazliwie najprostszymirodkami,

4) spory, ktore nie wymagagowoddow powinny b§ zatatwiane niezwiocznie,

5) w razie niemaliwosci zatatwienia sprawy bezp@dnio mgdzy stronami, naley
ja skierow& do organdéw naderinych (w stosunku do nauczycieli- Dyrektor
Przedszkola; w stosunku do Dyrektora — organ spegyunadzor nad
Przedszkolem Ilub organ prowady Przedszkole; w stosunku do Rady
Rodzicow — Przewodnigzy Rady, Dyrektor, Rada Pedagogiczna)

VI. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 20
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny zatkyem przerw ustalonych
przez organ prowadey na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogj po
zaskgnieciu opinii Rady Rodzicow.



2. Szczeg6tow organizaci wychowania i opieki w danym roku szkolnym odtee
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany praeeliora Przedszkola.

3. Organizacg pracy przedszkola okila arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ prowadgy.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola ckae se w szczegdlnéci czas pracy
poszczegolnych oddziatow, licgb pracownikéw 4cznie z ilgcia stanowisk
kierowniczych, ogéla liczbe godzin finansowanych zérodkéw przydzielonych
przez organ prowadey.

5. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna siwrzénia, a kaczy 31 sierpnia.

§21

1. Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednego lub dwadahczycieli.

2. Dla zapewnienia agtosci i skutecznéci pracy wychowawczo — dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sddzialem przez caty okres
uczszczania dziecka do Przedszkola.

3. Tygodniowy wymiar godzin pracy w tym pedagogiczngpdny z art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczgciel

4. Dobor nauczycieli pracagych w poszczegoOlnych oddziatach ustala sia
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dyrektor Przedazikuake rownie uwzgkdnic
postulaty rodzicéw.

§ 22

1. Podstawow jednostly organizacyja Przedszkola jest oddziat zlmy z dzieci
zgrupowanych wedtug zlitbnego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza 25, a w przypadku zwkszonego
zapotrzebowanigrodowiska nie mze przekraczanormy 2,4m przypadajcej na jedno
dziecko, za uprzedpizgody Rady Pedagogicznej i po zaakceptowaniu przez organ
prowadacy.

3. W oddziale integracyjnym liczba dzieci wynosi 15-20v tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.

§ 23

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieéza prowadzona jest w oparciu o podstaw
programow oraz dopuszczone dozyiku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

Na realizag} podstawy programowej przeznacza sie mniej nk 5 godzin dziennie, przy
czym:
a) Co najmniej 1/5 czasu nale przeznaczy na zabaw ( w tym czasie dzieci bawisie
swobodnie , przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku miodszych dzied/s czasu) dzieci gpzap w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.éoigowane g tam gry i zabawy
ruchowe, zajcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gimpae, pormkowe i
ogrodnicze itd.)



c) Najwyzej 1/5 czasu zajmyj réznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) Pozostaly czas — 2/5 czasu nauczycierendowolnie zagospodarowa( w tej puli czasu
mieszcz si¢ jednak czynnéci opiekucze, samoobstugowe, organizacyjne i inne)

2. Organizagj dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola élkje odrebne
przepisy.

3. Dyrektor dopuszcza daytku w przedszkolu programy wychowania przedszkgingo
zas¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ktére stanbwieda zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.

4. W realizacji zada wychowawczo- dydaktycznych i opiektzych nauczyciele mag
korzyst& z programOw autorskich opracowanych w oparciu alspave programovy
wychowania przedszkolnego.

§24

1. Nauczyciele przedszkola opracowunieskczne plany pracy i dwutygodniowe w
oparciu o zatwierdzony zestaw programéw oraz koejeepracy przedszkola.

2. Plany powinny obejmowa zadania zawarte w programie oraz &lae formy i
metody pracy uwzgtniajace potrzeby i mdiwosci wychowankow.

§25
1. Ramowy rozkiad dnia w przedszkolu jest npsjacy:

Wszystkie dzieci
6.30 — 8.00- Schodzenie sidzieci. Swobodne zabawy, spontaniczne dziatania w
dowolnym

miejscu i w dowolnym towariyse. Zabawy integruce grug.

Eksploracjagikow — inspiracja i obserwacja dokonywana przeazcagciela.

Praca z zespotem dzieci ludywidualna o charakterze stymuop-
kompensacyjnym i wychowawczym.

8.00 — 8.30- Cwiczenia poranne, wspélne zabawy ruchowe, improsjizenuzyczne
I pantomimiczne.

Czynroi poradkowo - gospodarcze w sali, zabiegi higieniczrsanritarne
przygotowanie doniadania, promowanie nawykéw prozdrowotnych.

8.30 — 9.00- Sniadanie — doskonalenie umigjosci samodzielnego i kulturalnego
spywania positkow.

9.00 — 12.0G- Zintegrowana dziatalgé edukacyjna w oparciu o podstaprogramovy
tworzenie warunkow ugtiwiajacych zdobywanie nowych deiadczeé
wiedzy, umigposci, postaw we wszystkich obszarach rozwoju, zabawy

i zafia edukacyjne , ruchowe i umuzykalaeg:
* wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wrazedjp matematycza
» ksztaltowanie gotowdzi do nauki czytania i pisania , rozwijanie mowy,
* rozwijanie poczucia przynataeosici patriotycznych, obywatelskich i rodzinnych,
* wychowanie dla poszanowanialia i zwierzat,



zagraen,

ksztattowanie sprawsoi fizycznej,
wychowanie przez sztg muzyka ispiew, phsy i taice),
gry i zabawy ruchowe - zabawy z wykorzystaniem gprogrodowego, zabawy

w piaskownicy,

pomaganie dzieciom w zrozumieniu istoty zjawisk @tferycznych i w unikaniu

obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze i ogrpen

12.00 — 12.36-Przygotowanie do pierwszejgzi obiadu, czynngci porzdkowe
zabiegi higieniczno - game. Obiad - | c&¢.

Dzieci mtodsze

12.30 — 14.30 Relaks przy muzyce, doskonalenie urgtigpsci samoobstugi, rozbieranie i

ubieranie si.

Dzieci starsze

12.30 — 13.06- Stuchanie bajek, zabawy dowolne w sali lub naiptizu, zagcia

13.00 - 14.30 Kontynuacja dziatalniwi edukacyjnej, zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe

o charakterze wychowawozy

¢wiczenia gramatyczne, stownikowe, praca wyréwnaworywidualna
zegia w matych zespotach, zaja o charakterze wychowawczym

pobyt aviezym powietrzu.

14.30 — 15.06- Prace porglkowo — gospodarcze, zabiegi higieniczno — saretarn

doskonalenie umtapsci samodzielnego i
positkéw. Obiad - gz

estetycznego spwania

15.00 — 17.06- Praca indywidualna lub w matych zespotach -amgbdydaktyczne
¢wiczenia grafomotoryczne, inne formy aktyvsoo

2. Rozktad dnia na realizacg podstawy programowej

Godziny Czynnoéci dzieci i nauczyciela Rozliczenie proporcji
organizacji zagospodarowania czasu
dnia
8.00-8.30 | Cwiczenia poranne, wspdlne zabawy ruchow@,5 godziny z puli 2 godzin
czynnaci samoobstugowe, higieniczne.
8.30-9.00 | Sniadanie 0,5 godziny z puli 2 godzin
9.00- 10.00| Zajcia dydaktyczne prowadzone przez nauczydidlayodzina z puli 1 godziny
wg. wybranego programu wychowania
przedszkolnego.
10.00-11.00| Gry i zabawy ruchowe, zgia sportowe, 1 godzina z puli 1 godziny
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe [ ogrodnicze w  ogrodzie
przedszkolnym, w parku, spacery, wycieczki.
11.00-12.00| Zabawy dowolne. 1 godzina z puli 1 godziny
12.00- 12.15/ czynnaci samoobstugowe | €z¢ obiadu. 15 minut z puli 2 godzin
12.15-13.00| Dowolne zagospodarowanie czasu przdd minut z puli 2 godzin

nauczyciela, obserwacje pedagogiczne, prac
dzieckiem  zdolnym, praca  wyréwnawcz
utrwalenie poznanych wagu dnia tréci podstawy

a z
a,

programowe;.




3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielérykt powierzono opiek nad
danym oddziatem, ustalgj dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z
uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofivdzieci.

§ 26

1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiadiaowiednie pomieszczenia:
a) sale zaj¢ z wyposaeniem,
b) ogréd — z wyposaniem statym i ruchomym,
C) szatn¢ dzieckca,
d) sak ruchu,
e) kuchnk wraz z zapleczem kuchennym i wypasiaiem,
f) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

2. W salach zaj¢ powinna by zapewniona temperatura, co najmniej %18

8§ 27
1. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) w ramache&gprzedszkolnych
organizuje si dla dzieci, w szczegolko starszych, nieodptaimaule religii.

3. Wszystkie zajcia organizowane w przedszkolu, w tym c¢z# dodatkowe,
realizowane $ w ramach zadastatutowych przedszkola.

4. W celu zorganizowania zg dodatkowych uwzglniajacych potrzeby i mdiwosci
dzieci dyrektor przedszkola me:

1) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przkdki;

2) zatrudné nowych nauczycieli, posiadaych odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia okigonych zag¢ dodatkowych;

3) podpis@ umowe z podmiotem zewgtrznym na prowadzenie tych zéj

5. Optaty pobierane od rodzicéw za przedszkole nie artmg jednak z tego tytutu
wyzsze nk 1 zt. za godzia.

6. Za organizag zag¢ dodatkowych w przedszkolu odpowiedzialny jest Hioe
przedszkola.

7. Czas trwania za§ dodatkowych, w szczegoélém rytmiki, zagé tanecznych,egyka
obcego i innych dostosowany jest doatwosci rozwojowych dzieci i wynosi dla 3-
4 latkdw okoto 15-20 minut, dla 5-6 latkbw okoto-28 minut.

8. Zajecia dodatkowe nie magby¢ organizowane w czasie przeznaczonym nha
realizacg podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Nauczyciele prowadry zagcia dodatkowe powinni posiagla stosowne
kwalifikacje.

10.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentaejg¢ dodatkowych prowadzan
zgodnie z odgbnymi przepisami.



VII. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 28

1. W Przedszkolu zatrudniagsnauczycieli oraz pracownikoéw administracji i olgtu

2. Nauczyciel, podczas lub w zawku z petnieniem obowkkdéw stzbowych korzysta
z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielz anmych pracownikow okétaja
odrgbne przepisy.

8§29
Kazdemu pracownikowi powierzaesokreslony zakres oboviizkOw.
Do obowizkdw nauczyciela naty:

1. rzetelna realizacja zafistatutowych,

2. rzetelna realizacja zaflazwiagzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiékaa, wychowawcza, dydaktyczna,

3. wspieranie kadego wychowanka w jego rozwojuaznie do petni wlasnego
rozwoju osobowego,

4. ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu do Bny w atmosferze wolioi
sumienia i szacunku dla ¥@ego cztowieka,

5. dbanie o ksztattowanie u wychowankow postaw modinybywatelskich,

6. wspotpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu géthgo oddziatywania
domu i przedszkola,

7. dbanie o zdrowie i bezpieazgwo wychowankow,

8. codzienne sumienne przygotowywaniedd pracy z dziemi,

9. prowadzenie dokumentacji zgodnie z gkvaymi przepisami,

10.doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

11.wspottworzenie dobrej atmosfery pracy w Przedszkolu

12.przestrzeganie podstawowych zasad BHP ippaz dyscypliny pracy,

13.tworzenie warunkow wspomagajch rozwdj dzieci, ich zdolrdci i zainteresowa

14.wspieranie rozwoju aktywnoi poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie oraz rzeczywistospoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

15.w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpraca zcpeipgiem, pedagogiem
oraz innymi specjalistami stacymi pomoa w rozwiazywaniu problemow,

16.otoczenie indywiduakn opieky kazdego wychowanka i dostosowanie metod i form
pracy do jego madiwosci,

17.utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dzieckazoudzielanie rzetelnych
informacji na temat jego rozwoju i zachowania.

Do obowiazkdéw nauczyciela religii nahy:
1. realizowanie programu zatwierdzonego przezsewee wiadze kécielne,
2. ksztaltowanie osobowoi dziecka respektag chrzdcijanski system warti,

3. wychowanie dzieci w duchu dawariaiadectwa prawdzie.

Do odpowiedzialnéci i obowiazkbw nauczycieli instruktorow prowagtzych zagcia
dodatkowe naley:



=

planowanie, organizowanie i prowadzenieszaj dzi€mi oraz odpowiedzialng za ich

jakasé,

wn

rozpoznawanie potrzeb, mavosci zdolngci i zainteresowa wychowankow,
dokumentowanie ze§. Informowanie rodzicéw o pagiach i trudnéciach na jakie

napotykag dzieci,

4. przestrzeganie przepisow BHP i gpo

5. dbanie o estetygk i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad WwSjoih
spotecznego.

6. nauczyciel, instruktor prowadey zagcia dodatkowe odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpiecastwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdgj
powierzonych jego opiece dzieci.

2) dobro Przedszkola, powierzone mienie, utrzymanienipszczé, sprztu i
pomocy do pracy w natgtym stanie.

§30

Do obowhzkéw intendenta naty:

1.

abkw

7.
8.

9.

dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Przedszkartykuty zywnosciowe,
gospodarcze oraz odziechronm dla pracownikéw,

kierowanie i sprawowanie nadzoru nagywieniem w Przedszkolu oraz
przygotowaniem positkbw, dbanie o ich kaloryc&ha zgodnd¢ z normami
zywienia zbiorowego dzieci,

sporzdzanie raportovizywieniowych

opracowywanie jadtospisow , oraz podawanie icéctréo wiadomeci rodzicow,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynoweflzigo z obowizujacymi
przepisami,

stosowanie zasaddych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo siggowej
przy wykonywaniu obowizkéw intendenta,

przestrzeganie przepiséw BHP i gpaegulaminu pracy,

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow dfa# wyposaenia w odzie
ochronn,

rejestrowanie przychodeej korespondencji,

10.elektroniczne prowadzenie ewidencji wypzsaa
11.prowadzenie dokumentacji zamowipublicznych wg odifbnych przepiséw
12.Intendent petni jednocgeie obowazki kasjerki:

a) sporadza raporty kasowe,

b) przestrzega ustalonego limitu zaliczki,

c) z pobranej zaliczki, rozliczagsrachunkami przed gtéwarksiegowa,
d) wszelkie zakupy gospodarcze ustala z Dyrektorelovwm ksicgowa,

§31

Do obowhzkéw gtownego ksigowego naley:



1. sumienne wykonywanie powierzonych czy#éeio zgodnie z obowizujacymi
przepisami i zarglzeniami,

2. przestrzeganie tajemnicy fmwowe] i stibowej, zgodnie z obowzujacymi
przepisami,

3. na biegaco zapoznawanie @i wdrazanie przepiséw zawartych w aktach prawnych

i innych dokumentach normatywnych, dotycych dziatalnéci Przedszkola,

4. prowadzenie i przygotowywanie dokumentéw nighiych do zatatwienia
powierzonych spraw,

rozliczanie s w obowhgzujacych terminach z zatatwionych spraw,

informowanie Dyrektora o stanie zatatwionych spiliagwentualnych napotkanych
trudnasciach,

7. powiadamianie o wszelkiego rodzaju nagitiach na szkog Przedszkola oraz
o stwierdzonych nieprawidtowoiach w dziatalnéci wtasnej,

przestrzeganie przepiséw BHP, pparaz Regulaminu pracy,

wspoétdziatanie z Dyrektorem Przedszkola w sprawzatihudniania pracownikow,
kapitalnych i bieacych remontow, zaopatrzenia Przedszkola w materiaigrzt
oraz pracownikéw w odzie ochronna,

10.prowadzenie rachunkowoi zgodnie z obowazujacymi przepisami, zasadami,

a w szczegolni:

1) sporadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie i kontrolonendokumentéw
w sposbob zapewnigy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, oclkron
mienia ledacego w posiadaniu Przedszkola, oraz terminowe wigiawe
rozliczanie os6b odpowiedzialnych za to mienie,

2) biezace i prawidiowe prowadzenie kgiowasci oraz sporgdzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zaflai sprawozdawczei finansowej
w sposob umdiwiajacy: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, prawidtowe i terminowe dokonywarueliczer finansowych,

3) przestrzeganie dyscypliny bietowej i finansowej przy realizacji bietu
Przedszkola,

4) przestrzeganie zasad rozliazaaliczek intendentki,

5) terminowe regulowanie zoboyzan, sciaganie naleéncéci, dochodzenie roszcie
spornych,

11.prowadzenie gospodarki finansowej Przedszkola zgodnz obowazujacymi
zasadami, polegge na:

1) terminowym opracowaniu projektu planu finansowegorzedszkola,
uwzgkdnianie propozycji zmian, jego realizacji oraz wgkaie obowizujacej
sprawozdawczei,

2) wykonywanie dyspozycjisrodkami pozabugetowymi i innymi ledacymi
w dyspozycji Przedszkola,

3) zapewnianie pod wzgllem finansowym prawidiowsi uméw zawieranych
przez Przedszkole,

4) przestrzeganie zasad rozliaz@enkznych,

5) zapewnienie terminowegiagania nalenosci i dochodzenia roszcaespornych
oraz sptaty zobowgean,

6) udziat w organizowaniu okresowych inwentaryzacjjatia Przedszkola,

12.realizacja funduszu ptac, polegeg zwtaszcza na:

1) naliczaniu wynagrodzepracownikom Przedszkola, spatzaniu list ptac,

2) przekazywaniu wynagrod#eptac pracownikdw na osobiste konta bankowe oraz
prowadzeniu w tym zakresie cé&d dokumentacji zgodnie z oboyziujacymi
przepisami,

oo

©



3) przestrzeganiu ustalonych terminéw wptat oraz stesiu prawidtowej ich
ewidencji,

4) realizowaniu ptatngi i rozliczea z innymi jednostkami i osobami,

5) prawidlowym i terminowym realizowaniu przepisow wakzesie rozlicze
Przedszkola z ZUS, obliczeniu zasitkbw opieszych, chorobowych,
macierzyskich i innych oraz prowadzeniu dokumentacji dlanweglow,

6) terminowym i prawidlowym regulowaniu zobagen wobec widciwych
Urzedow Skarbowych,

7) prowadzenie obstugi formalno-rachunkowej Zaktadow&gndusziSwiadcze
Socjalnych oraz Kart ewidencyjnych korzystania geiadczér ZFSS dla
poszczegolnych pracownikow,

13.przedstawianie Dyrektorowi analizy z wykorzystanieodkow przydzielonych
z budetu lub srodkdw pozabuzetowych i innych bdacych w dyspozycji
Przedszkola,

14.wykonywanie, w ramach kontroli wewtnznej, kontroli legalnéci dokumentow
dotyczcych operacji gospodarczych Przedszkola stagmywh przedmiot
ksiggowan,

15.opracowanie projektow przepisow westiznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczicych prowadzenia rachunkowad, a w szczegOlnwi: zakladowego planu
kont, obiegu dokumentow(dowoddéw &gowych), zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzacji i innych wg potrzeb,

16.wstepna kontrola legalnwi dokumentéw dotyegych wykonywania bugktu oraz
jego zmian,

17.opracowanie sprawozfidinansowych z wykonania bietu oraz jego analiza,

18.wykonywanie wszelkich innych zaflaleconych przez Dyrektora, a wynikeych

Z zajmowanego stanowiska.

§ 32
Do obowhzkéw pomocy nauczyciela nale

1. utrzymanie w nakeytej czystdci i pilnowanie porzdku w powierzonych
pomieszczeniach,

2. przestrzeganie postanowieegulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppo

3. utrzymanie w czyskei i sprawndci zabawek oraz odkanie ich w miag potrzeb,

4. petnienie dyuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzeridzeci, ponoszenie

odpowiedzialnéci za bezpieczestwo,

pomaganie dzieciom w czynimach samoobstugowych,

przygotowanie sali do positkdw oraz rozdanie pdasilkdzieciom zgodne z normami

zywieniowymi,

7. uporzdkowanie sali po positkach,

8. wykonywanie poleagnauczycieli,

9. uczestniczenie w zggiach z dziémi, przy ktorych jest wymagana pomoc,

10.wspodlnie z nauczycielkdbanie o zdrowie i bezpieardwo dzieci,

11.przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowan@bec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikow,

12.wspdlnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanprayjazry atmosfe¢ w pracy,

13. przetazony stzbowy maze zlecé wykonanie innej pracy niokreslona w niniejszym
przydziale, jéli miesci sig ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektor adakze
zlecik dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

oo



§ 33

Do obowizkdw kucharki naley:

1
2.
3

. przygotowywanie positkdw zgodnie z normami zalecangrzez sanepid,

przestrzeganie postanowiezgulaminu pracy, przepiséw BHP, gpo

. punktualne przyrmzanie positkbw w spos6b zgodny z normami oraz dasa

higieny,

branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,

kwitowanie pobranych z magazynu produktoéw oraz abarracjonalne i oszedne
ich zwzycie,

wydawanie porcji zgodnie z normatywieniowymi,

utrzymywanie w stanie aywalnacsci powierzonego spetu kuchennego, dbanie
0 czystd¢ pomieszcze kuchennych,

przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnegooxeeshia wobec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanpzyjazra atmosfe¢ w pracy.

§ 34

Do obowizkdéw pomocy kuchennej néig

agrwnE

N

pomaganie w przyerizaniu positkow oraz w pracach kuchennych,
utrzymywanie w naleytej czystdci pomieszczé kuchennych i dbanie o sptz
przestrzeganie postanowiesgulaminu pracy, przepiséw BHP, ppo

nalezyte zmywanie i wyparzanie naazkuchennych po positkach,

wykonywanie czynngci pomocniczych w procesie przygotowania i prageania
positkow,

wykonywanie poleagkucharki w zakresie gospodatkiwieniowej,

utrzymywanie w stanie aywalngsci naczy i sprztu stanowicego wyposzenie
pomieszczeé kuchennych,

przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnegoaxeahia wobec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikéw,

wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanpzyjazra atmosfe¢ w pracy,

§35

Do obowhzkow robotnika gospodarczego nale

1.

2
3.

4.
5.
1)
6.
1)
2)

dokonywanie na biaco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie prkets
i ogrodu przedszkolnego,

. zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienieoméi,

wykonywanie drobnych prac remontowych, typu: malowa gipsowanie,
uzupetnianie tynku i innych,

dokonywanie bigacych napraw spetu , zabawek i prostych wdzen,

utrzymanie w czyskei piwnicy

Segregacja i zabezpieczenie zepsutegagpdo odpisu.

utrzymanie w czyskei, ogrodu i terenu przylegtego do placéwki:

koszenie trawy,

kopanie, pielenie rabat,



3) pielegnacja kwiatéw, krzewow, drzewek, czyszczenie, yravehodnikow i
kraweznikow,

4) zamiatanie wepia gldwnego i gospodarczego, alejek , zbierasimieci
w ogrodzie przedszkolnym

5) zima - odsniezanie chodnikow, schodow wéejowych gtdwnych, posypywanie
piaskiem (w miag potrzeb saj),

6) utrzymywanie czystai w smietniku,

7) konserwacja spetu ogrodowego - malowanie, naprawa, zht@ nhaprawa
ogrodzenia.

7. przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw bhgeég@wpaarowych oraz kodeksu
pracy;

8. przestrzeganie i efektywne wykorzystywanie ustajone zaktadzie czasu pracy,

9. dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikOwprzejawianie w tym
zakresie inicjatywy;

10.natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistmiesituacji, ktore mag
stwarz& zagraenie dla zdrowia iycia przebywajcych w Przedszkolu ludzi lub
spowodowa szkod w mieniu;

11.przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnegoaxeaia wobec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikéw,

12.przelazony stzbowy maze zlecé wykonanie innej pracy niokreslona w niniejszym
przydziale, jéli miesci sic ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektor adakze
zlecik dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

VIIl. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§36

=

. Do przedszkola ugszczay dzieci w wieku od 3 — do 6 lat, oraz dzieci posjace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegaini®j niz do 8 rokuzycia, nie dhiej
jednak nt do kaca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w kbdrkonczy
ono 8 lat
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przetszkaze uczszcz& dziecko,
ktore ukaczyto 2,5 rokwzycia

2. Przyjmowanie do przedszkola dzieci spoza Gminy Mid&zeszowa ni@ nasipi¢ po
uprzednim zawarciu porozumienia w tej sprawie -edzy organami wykonawczymi
gmin — dotyczcego refundacji kosztow pobytu dziecka w przedszkol

3. Dopuszcza si mozliwos¢ pokrycia petnych kosztéw utrzymania dziecka przez
rodzicow.

4. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania poza t&eriny Miasto-Rzeszow i nie
spetnieniu warunkéw opisanych w 8 36 pkt. 2 gasfe skrélenie dziecka z listy
uczszczajcych do Przedszkola.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiane odb§ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowzek ten rozpoczynaeiz pocatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kozy 6 lat (okres przégiowy).

6. Dziecko w wieku 5 lat jest obowzane odb§y roczne przygotowanie

przedszkolne. Obowzek ten rozpoczynaesiz pocatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko keozy 5 lat.



§ 37

1. Przedszkole prowadzi rekrutacgizieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostpnasci.

2. Postpowanie rekrutacyjne prowadzi ¢si z wykorzystaniem systeméw
informatycznych na zasadach otomych w Regulaminie Rekrutacji na podstawie
odrebnych przepiséw.

§38

1. Przedszkole zapewnia  swoim wychowankom prawo do soiviee

zorganizowanego procesu opiékao - edukacyjnego uwzglniajac:

1) zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywtoindywidualizacg, organizowaniezycia
spotecznego,

2) poszanowanie jegoieamdci, prywatnaci i godndaci,

3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

. Dziecko w Przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

1) godngaci i nietykalngci osobistej,

2) swobodnego wyrania myli,

3) wolnasci sumienia i wyznania,

4) akceptacji takiego, jakie ono jest,

5) warunkdw sprzyjajcych jego rozwojowi,

6) indywidualizacji rozwoju i wikasnego tempa tego @sa,

7) zabawy i nauki,

8) ochrony zdrowia,

9) korzystania z dobr kulturowych,

10)poszanowania wtasha,

11)znajomdci swoich praw,

12)spokoju i samotniei, gdy tego potrzebuje,

13)aktywnej dyskusji z dzieni i dorostymi,

14)ksztattowania wiéciwych postaw spotecznych,

15)badania i eksperymentowania,

16)doswiadczania konsekwencji witasnego zachowania (ogranego wzgidami
bezpieczastwa),

17)snu i wypoczynku, jdi jest znmgczone,

18)jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

19)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczhdg psychiczne.

. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni ®d nasipstw nieszcgliwych

wypadkéw. Optaty z tytutu ubezpieczenia uiszgzapdzice lub opiekunowie na

pocztku roku szkolnego.

§ 39

. Rodzice dzieci spetnigtych roczny obowizek przygotowania przedszkolnega s
zobowhzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedhwaignieobecngi dziecka.
W przypadku braku informacji o przyczynie nieobemalziecka Dyrektor pisemnie
wzywa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do natychmiastgo wyjdnienia zaistniatej
sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow lub opdw powoduje przekazanie
informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktéredpiecko naley.



2.

2.

Dyrektor mae dokond skrelenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowéaw

gdy:

1) dziecko nie ucgszcza do Przedszkola przez okres 1 rad@sia rodzice nie zgtaszaj
przyczyny nieobecriai,

2) rodzice zalegajz odptatnécia za Przedszkole,

3) jezeli rodzice nie wspotpracwjz Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagrea wtasnemu bezpiecagtwu oraz bezpiecastwu innych dzieci,

4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem chorobyroalzice nie dostarczaj
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzeggo brak przeciwwskazado przebywania
w Przedszkolu,

5) w przypadku gdy dziecko nie zgtositozglo Przedszkola w nowym roku szkolnym
do dnia 15 wrzénia,

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nggtije uchwat Rady Pedagogicznej na

wniosek Dyrektora.

. RODZICE

§40

Do podstawowych obowzkow rodzicow dziecka natg:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezimg odziez, przedmioty i przybory,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rédzpodgtych w ramach
ich kompetencji,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkokobicie lub przez
upowanione osoby zapewnigje dziecku peitne bezpiedmtwo,

5) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola,

6) terminowe uiszczanie odptatit za pobyt dziecka w Przedszkolu,

7) informowanie o przyczynach nieobeénp dziecka w Przedszkolu, niezwioczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorolzadtenych,

8) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie Bzketh,

9) wykazywanie zainteresowania pgsami dziecka w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicamvzymywane statego
kontaktu z nauczycielami adz Dyrektorem Przedszkola w celu uzyskania
aktualnych informacji o dziecku.

10)zapewnienie regularnego wszczania do przedszkola dzieci &zeletnich
podlegajcych obowizkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

11)wspieranie nauczycieli w celu aghigcia gotowdci szkolnej dziecka

12)inne obowazki wynikajace z uregulowd wewrgtrznych przedszkola.

W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkolaezprrodzicéw lub osoby
upowanione, nauczyciel w pierwszej kolefw probuje skontaktowasic z prawnymi
opiekunami dziecka naginie jezeli nie uzyska kontaktu, zoboazany jest powiadoni
o fakcie Dyrektora oraz pagj odpowiednie dziatania ( powiadomienie Policyjrepy
Dziecka).

§41

Rodzice i nauczyciele zoboszani . do wspotpracy i wspotdziatania ze golv celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko.



2.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Rodzice maj prawo do:

1) zapoznania 8i z programem oraz zadaniami wynd@mi z Koncepcji
Przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym iadielz

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojegedkza,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i qlestOw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnéci wychowawczych oraz doborze metod udzielania akzie
pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowinioskow,
propozycji oraz uwag dotygzych pracy Przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkorganowi
prowadacemu i nadzoragcemu pra¢ pedagogiczi

6) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w Psz&dlu, uczestniczenia
w zagciach dydaktyczno — wychowawczych,

7) znajomdci jadtospisu na dany dzig

8) proponowania rodzaju zgjdodatkowych,

9) przebywania w placéwce oraz obserwowaniaaj

Rodzice maj prawo do uzyskania informacji o stanie gotéwroszkolnej swojego
dziecka, aby mogli je w agjaniu tej gotowséci, odpowiednio do potrzeb wspoméga

§42

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oralyskusji na tematy
wychowawcze organizowane & przedszkolu wg potrzeb na wniosek Dyrektora,yRad
Rodzicow lub nauczycieli.

Na pocatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogélne zébranvszystkimi
rodzicami.

§43

Formy wspotpracy z rodzicami:

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielelyrektorem,
zebrania ogolne i grupowe,

kaciki dla rodzicow,

zajcia otwarte,

wspolne uroczyskei, imprezy, festyny, pikniki,

ankiety,

inne formy zaproponowane przez rodzicow lub RRaddagogiczn

X. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

1.
2.

§ 44

Przedszkole jest jednosthudzetows.

Zasady gospodarki finansowej oflee Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 124@ne).

§ 45

Prowadzenie dokumentacji finansowo - cksiwej odbywa s zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.



XI. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 46

1. Niniejszy Statut obowizuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spoteszn
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, praotkéw administracji i obstugi
Przedszkola.

2. Regulaminy dziatalnii uchwalone przez organy Przedszkola nie gring sprzeczne
Z postanowieniami Statutu.

3. Tekst Statutu udogbniany jest wszystkim zainteresowanym przez Dynmekto
Przedszkola, na ich wniosek

4. Informacja dotyczca dostpnaosci Statutu, wywieszona jest na tablicy ogtasze

8§47
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumertagpdnie z wtéciwymi przepisami.

§ 48

Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie n@aeji nastpuje w drodze uchwaty
podgtej przez Ragl Pedagogiczn

§ 49

Traci moc Statut Przedszkola Publicznego Nr 37 zesRowie z dnia 10 kwietnia 2013
roku.

Statut Przedszkola Publicznego Nr 37 w Rzeszowieviealzony uchwat Rady
Pedagogicznej Nr 7/2014 z dnia 28 sierpnia 2014u mchodzi wzycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Przewodnicy Rady Pedagogicznej

Rzeszéw dnia 28.08.2014r.



