REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
TYPU INTERWENCYJNO - SOCJALIZACYJINEGO
IM. DR. HENRYKA HANASIEWICZA W RZESZOWIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okres$la szczegotowe zadania i organizacje placéwki, a takze specyfike i zakres
sprawowanej opieki.

§2

Placowka Opiekunczo — wychowawcza typu interwencyjno-socjalizacyjnego
w Rzeszowie prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:

1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U. z 2013 r., poz. 135, z p6zn. zm.);
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 594, z p6zn. zm.);
3. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z p6zn. zm.);
4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013r., poz. 885);
5. Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U.z 2013 r., poz. 330
6. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2014r., poz.1202.);
7. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze]
(Dz. U.z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).
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§3

Siedzibg Placowki jest Miasto Rzeszow.
Placowka jest jednostkg budzetowg Gminy — Miasta Rzeszo6w — miasta na prawach

powiatu.
Dziatalno$¢ placowki finansowana jest ze srodkdw budzetu Miasta.
Podstawe gospodarki finansowej placowki stanowi plan finansowy opracowywany

na kazdy rok finansowy.

Placowka prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawne
1 sporzadza na ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.

Kontrole nad placowka sprawuje wojewoda, a obejmuje ona w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie standardow opieki i wychowania, o ktérych mowa w przepisach
dotyczacych placowek opiekunczo-wychowawczych,

2) dzialania placowki na rzecz utrzymania przez dzieci kontaktéw z rodzina,
3) zaspokajanie potrzeb dziecka i respektowanie jego praw,

4) przestrzeganie przepiséw okreslajacych zasady dziatania placowki opiekunczo-
wychowawczej,

7. Kontrole nad statutowg dziatalnoscig Placowki sprawuje Rada Powiatu.

8. Nadzor i kontrole nad realizowaniem przez pracownikéw obowiazujacego standardu opieki

1 wychowania sprawuje dyrektor placowki

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA

§4

Placéwka Opiekunczo-wychowawcza realizuje zadania wedtug wlasciwosci typu
interwencyjnego i typu socjalizacyjnego.

1. Placowka opiekunczo-wychowawcza:

1) zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne

potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i

religijne;

2) realizuje we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku, a w przypadku

gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z

podmiotem organizujagcym prace z rodzina;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;



5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

Celem placowki jest dziatanie na rzecz:
1) powrotu dziecka do rodziny,

2) przysposobienia,

3) umieszczenia w pieczy zastgpcze;.

§5

1. Podstawowymi zadaniami placowki s3:

1. Zapewnienie natychmiastowej, catodobowej opieki i wychowania dziecku
pozbawionemu czeSciowo lub catkowicie opieki rodzicéw, opiekundw,
a znajdujacemu si¢ w sytuacji kryzysowej;

2. Przygotowanie diagnozy psychofizycznej, pedagogicznej, zdrowotnej
i diagnozy sytuacji rodzinnej dziecka oraz wskazan do dalszej pracy
z dzieckiem i rodzina;

3. Opracowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny-we
wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing;

4. Praca opiekuncza, wychowawecza i dydaktyczna z dzieckiem;

5. Praca terapeutyczna z dzieckiem 1 rodzing w celu umozliwienia bezproblemowego
powrotu dziecka do rodziny naturalnej;

6.Ztozenie przez dyrektora placowki w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia
dziecka w placowce do wihasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie
z urzedu postgpowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia
warunkow umozliwiajacych jego powrdt do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajacej;

7. Zapewnienie warunkow wypetniania obowigzku szkolnego oraz
monitorowanie i nadzorowanie tego obowigzku.

2. Wszystkie zadania placowka realizuje we wspotpracy z rodzicami (opiekunami

prawnymi) dziecka, sadami, placowkami pomocy spotecznej, szkotami, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi, osrodkiem adopcyjnym,
placowkami shuzby zdrowia 0az innymi instytucjami i organizacjami, w tym
charytatywnymi.
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ROZDZIAL 3

ZASADY DZIALANIA T ORGANIZACJA

§ 6

Placoéwka Opiekunczo-wychowawczg kieruje dyrektor powotany przez Prezydenta Miasta

Rzeszowa.

W placowce dziata staty Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Opieka w placowce stosownie do zadan polega na realizacji opracowanego

1 przyjetego przez wychowawcow systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych,

opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz

pracy z rodzing wychowanka.

System, o ktéorym mowa w ust. 3 tworza:

1) nauka szkolna, zajgcia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe i opiekuncze
( pielegnacyjne ).

2) zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, socjoterapeutyczne, psychoterapia, inne wedlug
potrzeb.

3) zajecia kulturotworcze, zespoty zainteresowan ( inscenizacyjno-muzyczne, plastyczno-
techniczne, komputerowe, sportowo-rekreacyjne, kulinarne ,turystyczno-krajoznawcze),

4. Praca na rzecz placowki, srodowiska i zarobkowa.

5. Praca z rodzing realizowana jest w formie:

a) psychoedukacji dla rodzicow,

b) warsztatow dla rodzicow,( opiekundéw),
¢) konsultacji i poradnictwa rodzinnego,
d) terapii rodzinnej,

e) mediacji rodzinnych.

§7

W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sa na: oddziaty szkolne

zespoty klasowe, grupy wychowawcze oraz zespoly specjalistyczne, grupy tworcze

1 zespoly zainteresowan.

Placowka dysponuje 25 miejscami, w tym 11 interwencyjnych i 14 socjalizacyjnych.

Placéwka posiada miejsca dla matoletnich w cigzy.

Maloletnie w cigzy objete sa programem wychowawczo — edukacyjnym ,, Nie jeste$

sama”.

W placowce funkcjonujg grupy wychowawcze do 14 wychowankow, w kazde;.

Dla wychowankéw, u ktorych wystgpuja odchylenia lub zaburzenia rozwojowe,

organizuje si¢ indywidualne zajecia specjalistyczne. Pod opiekg specjalisty nie moze

przebywac¢ wigcej niz 6 dzieci.

1) zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje si¢ w wymiarze
od 2 do 6 godzin tygodniowo dla grupy wychowawczej,
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2) zajecia specjalistyczne prowadzi psycholog, pedagog, terapeuta lub inny specjalista
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie.

Podstawa udzialu w zajeciach specjalistycznych sa wskazania Zespotu ds. Okresowej

Oceny Sytuacji Dziecka.

§8

Dyrektor placowki decyduje o zorganizowaniu opieki w godzinach nocnych na poziomie
gwarantujacym bezpieczenstwo kazdego dziecka.
Opieke pielegniarskg w porze nocnej zapewnia si¢ na wniosek lekarza.

§9

Wychowankowie w wieku szkolnym realizuja obowigzek szkolny w Zespole Szkot
funkcjonujacym przy placéwce, dzialajacym na zasadach szkoty specjalnej dla dzieci
z zaburzeniami w zachowaniu i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Szczegdtowa organizacj¢ Zespotu okresla Statut Szkoty Podstawowej nr 37 1 Statut
Publicznego Gimnazjum przy Placoéwce, zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania i wychowania okresla arkusz organizacyjny Zespotu
Szkot opracowany przez dyrektora najpozniej do 25 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkote.

Pogotowie zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan
domowych, oraz w miar¢ potrzeb udzial w zajeciach wyrownawczych,

specjalistycznych i pozalekcyjnych.

Wychowankom, ktérzy ukonczyli gimnazjum umozliwia si¢ kontynuowanie nauki
w szkotach ponad gimnazjalnych lub w innych formach ksztatcenia zawodowego.

§10

Placowka moze przyjmowaé¢ studentéw lub absolwentow szkot wyzszych na praktyki.
Podstawa przyjecia na praktyke jest umowa pomigdzy dyrektorem placowki a uczelnia,
z ktorej pochodzi student/absolwent.

§11

W placowce dziata staty Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,
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4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajacg przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej,

7) informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej
na podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spolecznej.

W skilad Zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodza:

1) dyrektor, lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) terapeuta,

5) wychowaweca kierujgcy bezposrednio procesem wychowawczym dziecka,

6) pielegniarka w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka,

7) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich.

Na posiedzenia Zespotu, ktory zbiera si¢ wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na trzy miesigce, moga by¢ zapraszani przedstawiciele sadu wlasciwego ze wzgledu na

miejsce potozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,

a takze osoby bliskie dziecku.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, Zespot sporzadza opini¢ dotyczaca:

1) zasadnosci przysposobienia dziecka;

2) oceny przebiegu kontaktow dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktow na

dziecko;

3) zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na

miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu

stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

4) zasadnos$ci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajace;j;

5) mozliwosci nieumieszczenia wspodlnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej z

powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa.

§12

Placowka zaspokaja indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka, umozliwia
mu wyrownywanie opdznien szkolnych i kontynuowanie nauki na odpowiednim
poziomie.

Placowka zobowigzana jest do regularnego informowania Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rzeszowie o przebywajacych w niej dzieciach.

Pobyt dziecka w placéwce nie moze trwac dtuzej niz 3 miesiace.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres o ktorym mowa w ust. 3, moze zostac
przedtuzony do zakonczenia trwajgcego postepowania sgdowego o:

1) powro6t dziecka do rodziny,

2) przysposobienie,

3) umieszczenie w pieczy zastepcze;.



ROZDZIAL 4

PRACOWNICY

§13

1. W Placéwce zatrudnia si¢ pracownikow:
1) wychowawcow, pedagoga, psychologa, terapeute,
2) pielegniarke,
3) administracyjnych,
4) obstugi.
§14

1. Dyrektor Pogotowia Opiekunczego w Rzeszowie pelni jednoczes$nie funkcje dyrektora
Zespotu Szkot przy Placowce.

2. Podstawowa opieke zdrowotng, oraz $wiadczenia specjalistyczne, diagnostyczne
i rehabilitacyjne wychowankom zapewniaja wlasciwe ze wzglgdu na potrzeby publiczne
i niepubliczne zespoty opieki zdrowotne;.

3. Pedagog, psycholog i terapeuta niec prowadza grupy wychowawczej. W zakres
ich obowigzkéw wchodzi prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z wychowankiem
W wymiarze nie przekraczajagcym 2 wymiaru czasu pracy.

4. Prawa i obowigzki pracownikow Pogotowia reguluja przepisy o pracownikach
samorzgdowych, oraz przepisy wynikajace z Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL 5

ZASADY, TRYB KWALIFIKOWANIA | KIEROWANIA
WYCHOWANKOW

§ 15

Do Pogotowia Opiekunczego dzieci kieruje Prezydent Miasta Rzeszowa.

§ 16

2. Do placowki przyjmowane jest dziecko:

1) powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegolnej opieki lub majace trudnosci w
przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie;

2) ponizej 10 roku zycia, gdy w placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka
oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczeg6lnie gdy przemawia za tym stan zdrowia
dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

3. Do Placowki typu interwencyjnego dziecko przyjmuje sie:



1) na podstawie orzeczenia sadu,

2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej, w trybie art. 12a ustawy z dnia

29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie.

4) dziecko ponizej 10 roku zycia przyjete na miejsce interwencyjne zostaje niezwlocznie
przeniesione do jednej z rodzinnych form pieczy zastepcze;.
4. Do placowki typu interwencyjnego nie przyjmuje si¢ dziecka w trakcie samowolnego
pobytu poza:

1) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, mtodziezowym osrodkiem
wychowawczym, aresztem $ledczym i zaktadem karnym;

2) podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcom lub domem pomocy spotecznej,
jezeli pobyt w tych instytucjach zostat orzeczony w trybie okreslonym w ustawie z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

§17

1. Placéwka zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez cata dobe.
2. Dzieci sg przyjmowane niezaleznie od miejsca zamieszkania.

§18

1. Doprowadzenie dziecka do Placowki skierowanego na podstawie orzeczenia sadu,
nie jest zadaniem placowki.

2. Nawniosek dyrektora Placowki lub na wniosek wychowawcy za zgodg dyrektora
Placowki, po zasiggnigciu opinii powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu
wlasciwego do ponoszenia Srednich miesiecznych wydatkow przeznaczonych na
utrzymanie dziecka w placéwce, starosta powiatu, ktory skierowat dziecko do placowki
opiekunczo-wychowawczej moze przenie$¢ dziecko do innej placowki opiekunczo-
wychowawczej tego samego typu.

§ 19

1. Pobyt w Placéwce ustaje w przypadku orzeczenia sadu o zakonczeniu postgpowania,
PO uprawomocnieniu si¢ wyroku, i dotyczy:
1) powrotu dziecka do rodziny,
2) przysposobienia,
3) umieszczenia w pieczy zastgpczej.

2. Osoba, ktora osiggneta pelnoletnosé, moze przebywac¢ w dotychczasowej placowce
opiekunczo — wychowawczej, za zgoda dyrektora placowki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:
1) uczy sig:
a) w szkole,
b) w zakladzie ksztatcenia nauczycieli,
¢) w uczelni,



d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

§20

1. Dyrektor Placowki moze pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w Placowce,
za zezwoleniem wojewody, przyja¢ kolejne dziecko, w przypadku gdy dziecko lub osoba,
ktora osiggneta pelnoletnios¢ przebywajaca w Placowcee, zostata umieszczona w:domu
pomocy spotecznej, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, mlodziezowym osrodku
wychowawczym, specjalnym osrodku wychowawczym, hospicjum stacjonarnym, oddziale
medycyny paliatywnej, areszcie sledczym, schronisku dla nieletnich, zaktadzie karnym,
zaktadzie poprawczym.

§21

1. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub nie zgloszenia si¢
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nicobecnos$ci, dyrektor Placowki:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow, opiekunow prawnych, Policje, Sad, ktory
orzekl o umieszczeniu dziecka w Placowce, asystenta rodziny prowadzacego prace
z rodzing, wiasciwa jednostke pomocy spoteczne;j.
2. Postgpowanie w sprawach samowolnego opuszczenia placowki regulujag procedury
postgpowania obowigzujace w Placowce.

ROZDZIAL. 6

STANDARD WYCHOWANIA | OPIEKI

§22

1. Placowka zobowigzana jest do:

1) tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4) dbatosci o poszanowanie 1 podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem 1 z innymi osobami zaréwno spoza placowki, jak
1 przebywajacymi lub zatrudnionymi w placowce,

5) uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkoéw interpersonalnych,

6) uczenia poszanowania tradycji, ciaglosci kulturowe;j,

7) uczenia planowania i organizowania codziennych zaj¢¢ stosownie do wieku dziecka,



8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w ré6znorodnych
zajeciach wedtug zainteresowan dzieci,

9) ksztattowania u dzieci nawykow uczenia zachowan prozdrowotnych,

10) przygotowywania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne
postgpowanie oraz uczenia samodzielno$ci w zyciu,

11) wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci,

12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

ROZDZIAL. 7

STANDARDY SWIADCZONYCH USLUG

§ 23

. Dzieciom w placowce zapewnia si¢:
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia,
2) dostep do opieki zdrowotnej,
3) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
I rewalidacyjnych,
4) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) srodki higieny osobistej,
5) zaopatrzenie w:
a) produkty lecznicze,
b) podreczniki i przybory szkolne,
6) kwote pieniezng do wlasnego dysponowania od 5 roku zycia, ktorej wysokos¢,
nie nizsza niz 1% 1 nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa
w art.80 ust.1pkt2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor placowki.
7) dostep przez catg dobg do podstawowych produktéw zywno$ciowych oraz napojow.
8) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig:
a) na terenie szkoty — szkota podstawowa i gimnazjum,
b) w szkotach poza placowka — szkoty ponad gimnazjalne,
C) w systemie nauczania indywidualnego.
9) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych,
oraz w miarg¢ potrzeby przez udzial w zajeciach wyrownawczych,
10) w miare mozliwos$ci uczestnictwo w zajg¢ciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych,
11) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w  ktorej znajduje si¢ placowka,
12) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

2. Placowka zapewnia maloletniej w cigzy:
a) warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb,
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b) stalg opieke psychologiczng i ginekologiczno — potoznicza,
C) systematyczng opiek¢ wychowawczo - edukacyjng wedlug indywidualnego
dla kazdej wychowanki Programu ,, Nie jeste$ sama” .

3. Placowka, organizujac dziatalno$¢ kulturalng i rekreacyjng, uwzglednia §wigta i inne

dni wynikajace z tradycji i obyczajow.

ROZDZIAL 8
DOKUMENTACJA
§24
1. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow,

a w szczeg6lnosci:
1) ksigge ewidencji wychowankow,
2) plan pomocy dziecku,
3) Kkarte pobytu dziecka,
4) Karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga, psychologa, terapeute,
5) arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,
6) Karte zdrowotna,

7) karte odziezowa wychowanka.
2. Dokumentacj¢ pobytu w placowce stanowig takze:
1) protokoty Zespotu Wychowawczego
2) protokoty Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

§ 25

1. Placowka jest obowigzana przechowywaé dokumenty, przedmioty osobiste
1 wartosciowe wychowankdow objetych opieka catkowita.
2. Dokumentacja osobista wychowanka, stosownie do zakresu opieki obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

skierowanie,

wyciag z aktu urodzenia,

orzeczenia sadu,

odpisy z aktow zgonu rodzicow,

dokumenty meldunkowe,

korespondencje¢ w sprawach wychowania i opieki,

dokumenty szkolne,

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej,

osobistag dokumentacje zdrowotng ( np. wyniki badan, karty informacyjne z pobytu
w zakladzie opieki zdrowotnej), oraz inng dokumentacje dotyczaca wychowanka.
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ROZDZIAL. 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

1. Prawa i obowigzki pracownikow reguluja:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz.1202);
2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1786.);
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy
(tekst jedn.: Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, p0z.94 z pézn. zm.).

2. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu dla jego ustalenia.
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