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Zadgeanik nr 3

ROZDZIAE 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA 1 CHARAKTER PRAWNY.

§1
Rzeszowski Klub Sportéw Walki SYSTEM, zwany dalej "Klubem®, jest
stowarzyszeniem kultury fizycznej zrzeszajgcym na zasadzie dobrowolnosci dzieci,
miodzieZ oraz dorostych, uczestniczacym we wsp6lzawodnictwic sportowym.

§2
Klub jest organizacja powotang do propagowania rozwoju kultury fizycznej,
upowszechniania rekreacji ruchowej, profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki
uzaleznien oraz dzialalnosci sportowej w srodowisku, w ktérym dziata.

§3
Terenem dzijatania Klubu jest teren Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wiasciwej realizacji swoich celéw Klub moze prowadzi¢ dziatalnosé poza
granicami Rzeczpospolitej.
3. Siedzibg Klubu jest miasto Rzesz6w.

o

§4

Klub posiada osobowos¢ prawna.
2. Klub moze uzywac pieczeci z oznaczeniem swej nazwy i siedziby.

-

§5 '
Klub opiera swa dziatalnos¢ na spolecznej pracy cztonkéw.

2. Do prowadzenia swoich spraw Klub moze zatrudniaé instruktoréw i
pracownikow. -

3. Klub nie prowadzi dziatalnosci gospodarezej.

Y

. §6
Klub dziala na podstawie przepiséw ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy o
kulturze fizycznej, statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz Klubu.

§7
1. Klub moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania, ‘
2. Decyzje o przystapieniu do wyzej wymienionych organizacji podejmuje Zarzad.

Za zgodnoil z oryglinatem
Prezes RKSW SYSTEM .
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88
Czas trwania Klubu jest nieograniczony.
ROZDZIAE 1T
CELE, SRODKI, SPOSOBY DZIALANIA

§9
Celem Klubu jest:

1. Wyréwnanie szans na prowadzenie aktywnego trybu zycia (treningi, warsztaty,
kolonie, obozy i inne formy wypoczynku w zakresie sztuk walki i rekreacji
fizycznej) wérdd dzieci i mlodziezy pochodzgcych z rodzin ubogich, zagrozonych
patologig, pochodzacych z terenéw wiejskich oraz wychowankéw domow
dziecka.

2, Prowadzenie dzialalnosci podnoszacej sprawnosé fizyczng spoleczenistwa.,

3. Propagowanie aktywnego trybu zycia jako $rodek profilaktyczny podnoszacy stan
zdrowia spoteczeristwa.

4. Krzewienie zamitlowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej,
sportu przez wszystkich chetnych mieszkancow regionu.

5. Propagowanie uprawiania sportu jako alternatywne Zrédio zarobkowania poprzez
uzyskanie uprawnien instruktorskich i mozliwoé¢ samozatrudnienia.

6. Dzialania na rzecz integracji z podobnymi instytucjami Unii Europejskiej oraz
rozwijania kontaktéw i wsp6lpracy pomiedzy spoteczenstwami.

7. Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe.

§10
Sposoby realizacji celow Klubu:

1. Pozyskiwanie sponsoréw wér6d zakladow pracy, podmiotéw gospodarczych
oraz o0s6b fizycznych, w tym réwniez podmiotéw zagranicznych.
2. Wspolpraca z instytucjami samorzagdowymi.
3. Organizacja zbiorek publicznych, sprzedaz cegielek.
4, Wspomaganie, inicjowanie dziatan majgcych na celu tworzenie warunkéw do
uprawiania kultury fizycznej i innych form aktywnego wypoczynku.
5. Organizacja zespoléw o charakterze sportowo-rekreacyjnym lub
specjalistycznym.
6. Organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych, integracyjnych i informacyjnych.
7. Organizacja zawodéw, turniejéw, warsztatéw oraz pokazow.
8. Organizacja obozoéw, kolonii, pétkolonii, zjazdéw oraz zgrupowan sportowych.
9. Proponowanie, reklamowanie, zachecanie, ulatwianie uprawiania kultury
fizycznej w formach zespotowych i indywidualnych, udzielajac instruktazu,
poradnictwa, udostgpniania obiektéw wilasnych i wynajmowanych.
10. Rozwijanie, promowanie i udzielanie informacji o swojej dziatalnosci (r6zne
sposoby) w tym prowadzenie serwisu internetowego.
11. Organizowanie seminariéw, zgrupowan oraz szkolenia dla dziataczy, cztonkg,
sympatykow. Za zgodnodé z oryginatem
Prezes RKSW SYSTERM |
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Zatacniknr 3

12. Wchodzenie w posiadanie obiektow, urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

13. Podejmowanie innych przedsiewzigé celowych dla realizacji statutowej
dziatalnosci lub wynikajgce z zadan zleconych przez wladze Klubu.

14. Prowadzenie $wietlicy socjo-terapeutycznej pod nadzorem psychologa.

15. Fundowanie stypendiéw oraz finansowanie i wspomaganie rozwoju
sportowcow.

811
Klub realizuje swoje zadania statutowe mogac wspoipracowa¢ z innymi
organizacjami sportowymi i spolecznymi.

Rozdzial 111
CZEONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§12
. Czlonkami Klubu mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspicrajgcym Klubu.

By -

§13
Cztonkowie Klubu dzielg sie na:
Czlonkéw zwyczajnych.
Cztonkéw honorowych.
Czionkdéw wspierajacych.

L

§14
1. Czlonkami zwyczajnymi Klubu mogg by¢ osoby: -
a. peinoletnie

- posiadajgce obywatelstwo Polskie,

- posiadajgce pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw
publicznych,

- akceptujgce statutowe cele Kilubu,
- bedace zainteresowane rozwojem jego dziatalnosci,
- pisemnie deklarujgce przestrzeganie niniejszego Statutu,
- oplacajgce skltadke i wspierajace Klub materla}me, organizacyjnie lub w inny
sposob.
b. maloletni w wieku od 16 do18 lat mogg naleze¢ do Klubu i korzystaé z

czynnego i biernego prawa wyborczego z tym, ze w skladzie Zarzadu Klubu nie
mogg stanowic¢ wigkszosci,

¢. mafoletni poniZej 16-stu lat mogg za zgodg przedstawicieli ustawowych

bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Klub
Za zgodnoest z oryginatem
Prezes RKSW SYSTEM
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Zatacenik nr 3

2. Cztonkami honorowymi Klubu moga by¢ osoby:
a. fizyczne, ktére uznajg cele Klubu,
b. bedace zainteresowane rozwojem jego dziatalnosci,
c. pisemnie deklarujgce przestrzeganie niniejszego Statutu,
d. wspierajgce Klub materialnie, organizacyjnie lub w inny sposéb.

3. Czlonkami Wspierajagcymi mogg by¢ osoby:
a. prawne lub fizyczne, ktére uznajg cele Klubu,
b. bedace zainteresowane rozwojem jego dziatalnosci,
c. pisemnie deklarujgce przestrzeganie niniejszego Statutu.

§15
Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. Uczestnictwa w walnych zebraniach z prawem biernego i czynnego wyboru do
wiadz Klubu,

2, Zglaszaé postulaty i wnioski pod adresem wladz Klubu.

3. Bra¢ udzial w pracach Klubu we wlasciwych dla siebie dziedzinach
dziatalnosci oraz uczestniczy¢ w kierowaniu tymi dziedzinami poprzez prace
w statutowych organach Klubu.

4. Korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Klubu w swojej dziatalnosci.

5. Korzystania z innych mozliwosci dziatania, jakie stwarza swoim cztonkom
Klubu.

6. Organizowa¢ imprezy krajowe i migdzynarodowe na okreslonych przez
Zarzad zasadach.

7. Uzywa¢ znaku Klubu na okreslonych przez Zarzad zasadach,

Czlonek zwyczajny jest obowigzany:

1. Bra¢ czynny udzial w realizacji celéw statutowych.

2. Przestrzegaé postanowient Statutu i uchwat wladz Klubu.
3. Godnie reprezentowac Klub.

4. Regularnie oplaca¢ skladki czlonkowskie.

5. Propagowa¢ dzialalnoéé Klubu w §rodowisku.

Czlonek honorowy ma prawo:

1. Uczestnictwa w walnych zebraniach bez czynnego i biernego prawa
wyborczego.
2. Brania udzialu z glosem doradczym w statutowych wiladzach Klubu,
3. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferenc]ach i szkoleniach
organizowanych przez Klub.
4. Korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Klubu w swojej dziatalnosci.
5. Korzystania z innych mozliwosci dzialania, jakie stwarza swoim czlonkom
Klub.
. Zglaszania opinii, wnioskéw, postulatéw pod adresem wtadz Klub.
Za zpodnosé 2 oryginatem
Prezes RKSW sYSTEM
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Zalgeznilonr 3

Czlonek honorowy ma obowigzek:

1. Regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen.
2. Przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wiadz Klubu.

3. Godnie reprezentowa¢ Klub.

4. Propagowac dziatalnos¢ Klubu w drodowisku.

Czlonek wspierajacy ma prawo:

1. Uczestnictwa w walnych zebraniach bez czynnego i biernego prawa
wyborczego.

2. Brania udzialu z glosem doradczym w statutowych wladzach Kiubu.

3. Korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Klubu w swojej dziatalnosci.

4. Korzystania z innych mozliwosci dzialania, jakie stwarza swoim cztonkom
Klub.

5.Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach i szkoleniach
organizowanych przez Klub.

6. Zglaszania opinii, wnioskéw, postulatéw pod adresem wladz Klubu.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek:

1. Regularnego wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen.
2. Przestrzegaé postanowieni Statutu i uchwat wiadz Klubu.

3. Godnie reprezentowa¢ Klub.

4, Propagowad dziatalnoéé Klubu w $rodowisku.

§16

1. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, w terminie 30 dni
od zlozenia przez zainteresowanego pisemnej deklaracji i po oplaceniu sktadki
cztonkowskiej.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze zostac osoba posiadajgca polecenie ze strony, co
najmniej 2 ezfonkéw zwyczajnych Klubu.

3. Zarzad moze odmoéwié przyjecia na czlonka Klubu, dokonujac niezwlocznie
zwrotu wplaconej sktadki.

4. Odwolanie od uchwaty o odmowie przyjecia na cztonka wnosi sie w terminie 14
dni od jej dorgczenia, za poérednictwem organu, ktéry uchwale podjal.

5. Odwolanie od uchwaly Zarzadu podlega rozpoznaniu przez Walne Zebranie.
Uchwala podjeta po rozpoznaniu odwolania jest ostateczna.

§17
Czlonkéw honorowych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, w terminie 30 dni od
zgloszenia ich kandydatury przez jednego z czlonkéw.

Za zgodnosl z oryginalem
Prezes RKSW SYSTEM
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Zatgcznik nr 3

§18
1. Czlonkiem wspierajgcym zostaje osoba deklarujgca przestrzeganie
postanowieri Statutu i uchwat wiadz Klubu oraz czynny udziat w pracach
Klubu.
2. Czlonkéw wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, w terminie 30
dni od zgloszenia ich kandydatury przez jednego z czlonkéw.

§19
Czlonkostwo ustaje wskutek:

1. Dobrowolnego wystapienia czlonka zgtoszonego Zarzagdowi, po uprzednim
uregulowaniu sktadek czlonkowskich.
2. Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajgcego.
3. Skreslenia z listy cztonkéw Klhubu.
Cztonek moze by¢ skreslony z listy z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z oplaty sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 3 miesigce.
4. Wykluczenia z Klubu.
Czlonek moze by¢ wykluczony z Klubu, jezeli nie przestrzega postanowiefi
statutu i uchwal wiadz Klubu lub dziata na jego szkodg. Decyzje o
wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad w formie uchwaly z podaniem
przyczyny wykluczenia i pouczeniem o trybie zlozenia odwolania.
5. Likwidacji Klubu,

ROZDZIAE IV
Wiadze Klubu
§20
Wtadzami Klubu sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw. *
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

§21

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Klubu trwa 4 lata, a ich wyb6r odbywa
sie w glosowaniu tajnym, zwyklag wickszoscig gloséw przy obecnosci
przynajmniej polowy ogoinej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Wybér wladz nastgpuje sposrod nicograniczonej zgloszonej liczby kandydatéw.
Na czionka wtadz wybiera si¢ kandydata sposréd obecnych czionkéw.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu Kiubu w
trakcie kadencji sktad Zarzadu mozna uzupeni¢ z kandydatéw nie wybranych w
wyborach wg kolejnoéci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten
sposob czlonkéw Zarzadu nie moze przekroczyc¢ 1/3 liczby cztonkéw
pochodzgcych z wyboréw.

Za zgodnosd 2 oryginatem

Prezes RKSW SYSTEM,
Wishiewsk)
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Mozliwe jest rowniez uzupelnienie skladéw osobowych Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw.

§22
Uchwaty wiadz Klubu, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane 53 w
glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosoéw, przy obecnosci przynajmniej
polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢, Ze
glosowanie jest tajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

§23

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladzg Klubu.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni gocie.
4. O miejscy, terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia
pisemnie czlonkéw Klubu, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Proponowany porzadek moze by¢ zmieniony lub uzupeiniony przez
Walne Zgromadzenie.

§24
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:
1. Uchwalanie statutu i programu dziatania Klubu.
2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komlsp Rewizyjnej.
3. Uchwalanie regulaminu wladz Klubu.
4. Wybb6r i odwolywanie czlonkéow wladz Klubu,
5. Udzielanie absolutorium Zarzgdowi, oceny caloksztattu pracy Klubu.
6. Uchwalanie zmian Statutu.
7. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Klubu i przeznaczenia pozostalego po
rozwigzaniu majgtku.
8. Rozpatrywanie odwolan, w sprawach czionkowskich od uchwat Zarzadu.
9. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Klubu
lub jego wiadze.
10. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§25 -

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwolywane jest raz w roku przez Zarzad Klubu i
obraduje wg uchwalonego regulaminu, Czlonkom przystuguje prawo wniesienia
na piémie zastrzezen, co do terminu Walnego Zgromadzenia. Zarzad ustali nowy.—
termin Walnego Zgromadzenia w przypadku ztozenia zastrzezen, przez co «}%T A
najmniej polowe czlonkéw.

Za zpodnosé z oryginatem
Prezes RKSW SYSTEN,
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2. Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Klubu
nie stanowi inaczej, odbywa sie ono p6t godziny p6Zniej w tym samym dniu i
miejscu.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane:

a. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.
b. z inicjatywy Zarzadu,
c. na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Klubu.

4. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w okresie 30 dni od
dnia, w ktorym uplynagt rok od poprzedniego Walnego Zgromadzenia, lub gdy
uplynie 30 dni od zlozenia wniosk6w okre$lonych w ust. 2, pkt. bic
Zgromadzenie moze by¢ zwolane przez Komisje Rewizyjna.

Zarzad

§26

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Klubu zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé
przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Zarzad sklada si¢ z 3-5 cztonkdéw, w tym: Prezesa, Vice-Prezesa i Sekretarza w
przypadku zarzadu wigkszego od 3 pozostate osoby pelnia funkcje Czlonkéw
Zarzgdu. Zarzad jest najwyzszg wladzg Klubu w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami Czlonkéw.

3. Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

a. realizacja celow Klubu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkéw,
b. kierowanie biezgca pracg Klubu i dzialanie w jego imieniu,
Do reprezentowania Klubu upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu,
Vice Prezes Zarzadu oraz Sekretarz.
¢. zwolywanie Walnego Zgromadzenia i Nadzwyczajnego WaInego
Zgromadzenia Czlonkoéw,
d. opracowywanie projektéw kierunkow dzialania Klubu,
e. opracowywanie projektu budzetu i preliminarzy finansowych Klubu,
f. dysponowanie majatkiemn Klubu,
g. zaciggania zobowigzar finansowych w imieniu Klubu,
- do zaciggania zobowigzai nie przekraczajgcych 5.000 zt uprawniony jest
jednoosobowo Prezes Zarzadu, Vice Prezes Zarzadu oraz Sekretarz,
- do zaciggania zobowigzan przewyzZszajacych kwote 5.000 zt wymagane jest
wspOldzialanie Prezesa Zarzadu lub Sekretarza z innym czlonkiem Zarzadu.
h. podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich, prowadzenie dokumentacji
czionkowskiej w tym przyjmowanie, skreSlanie i wykluczanie czlonkow,
i. podejmowania uchwat o nadanie lub pozbaw1eme czlonkostwa honorowego
Klubu,
i- skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czlonk6w,
k. wykonywanie innych zadan nie przydzielonych przepisami Statutu lub
ustawami Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw,

1. rozpatrywanie spor6w powstalyudetacé dizindiiniesoi Klubu,
Prezes BKSW SYSTEM
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1. powolywanie komisji, zespoléw i innych cial oraz okreslanie ich zadan
m. powolywania oddzialow, sekcji sportowych.

4, Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie nie rzadziej jednak niz raz na
dwa miesigce.

5. W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udzial Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz
zaproszeni goscie z glosem doradczym.

6. Posiedzeniami i pracg Zarzadu Klubu kieruje Prezes Zarzadu Klubu. W razie jego
nieobecnosci zastgpuje go inny wyznaczony czionek Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu prowadzone s3 w obecnofci, co najmniej 2 jego czlonkéw.
Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
gloséw przy. obecnodci, co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych
czlonkéw Zarzadu (quorum). W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
Prezesa Zarzadu lub pod jego nieobecnosé przewodniczacego obrad. Na
podstawie swojej uchwaly Zarzad moze podejmowac uchwaty w glosowaniu
tajnym.

Komisja Rewizyina

§27
1. Komisja Rewizyjna jest wladza Klubu niezalezng, odrebng od Zarzadu i nie
podlegajaca mu, powoltang do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw w tym: Przewodniczacego i
Sekretarza.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

- nie mogg byé eztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w
stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia,

- nie mogy by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslne;j,

- nie mog3a otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001
1. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr
45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

3. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola biezacej pracy Zarzadu,

b. skladanie wniosk6w na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw w sprawie
udzielenia (lub odmoweg) absolutorium dla Zarzadu,

¢. wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia do Zarzadu Klubu,

d. kontrola finanséw i spraw majgtkowych Klubu oraz caloksztattu dziatalnosci
Klubuy,

e. skfadanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci.
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Zatgceniionr 3

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosoéw, przy obecnosci co najmniej 2 cztonéw Komisji.

ROZDZIALE V
Majatek Klubu

§ 28

1. Majatek Klubu stanowia ruchomo$ci, nieruchomoéci i fundusze,
2. Zrédlami powstania majatku Klubu sg:
a. skladki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnoéci prywainej,
zbiorki publiczne,
c. dotacje subwencje, kontrakty, Srodki z funduszy publicznych, granty,

Caly doché6d uzyskany przez Klub przeznaczany jest na dzialalnoéé statutowa.

3. Klub prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§29

1. Gospodarka majatkiem Klubu prowadzona jest na podstawie preliminarza
obejmujgcego dochody 1 wydatki.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3.Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku
kalendarzowym. -

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Klubu

§30

Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkow
zwykla wigkszoscig gloséw przy obeemosci, co na;mmej polowy czionkoéw
uprawnionych do glosowania.
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Zalgernik nr 3

§31
Uchwale o rozwigzaniu Klubu i przeznaczeniu pozostatego majatku podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkow wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej
potowy czlonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 32
1. Likwidatorami Klubu s3 czlonkowie jego Zarzadu,
2. Obowigzki likwidatora okreéla ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.
3. Majatek zlikwidowanego Klubu przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

§33
Statut wechodzi w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia stosownego Sadu.

Rzeszoéw, dnia 29 grudnia 2004 r.
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