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BIURO ROZWOJU

MIASTA RZESZOWA

35-064 Rzeszow, ul, Mickiewicza 11

tel. 017 748 49 00, 017 748 48 02
11

ZARZADZENIE Nr 6172009
DYREKTORA
BIURA ROZWOJU MIASTA RZESZOWA

z dnia20maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biura Rozwoju

Miasta Rzeszowa

Dziatajac na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 77°§2,4i6 KP

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa

stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw

przez wywieszenia na tablicy ogtoszen w Biurze.

Dyrektor
Biura Rozwoju Miasta
1
LA
mgr inz. drch. Anna Rainczuk

-
ADCA PRAWNY)
Rz. 616

rf\‘ ieszka Witalec




BIURO ROZWOJU

MIASTA RZESZOWA Zatacznik

35-064 Rzeszow, ul. Mickiewicza 11

tel. 017 748 48 00, 017 745 43 02 do Zarzadzenia
Nr ....6./2009

Dyrektora Biura Rozwoju
Miasta Rzeszowa
z dnia..20..05.20323.,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
BIURA ROZWOJU MIASTA RZESZOWA

Rozdziat 1

Przepisy ogdline

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate swiadczenia

zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Biura bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
Wynagradzania. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje

dotaczone do jego akt osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, czynnosci w

sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Biuro Rozwoju Miasta



Rzeszowa zatrudnionych na podstawie umowy o prace wykonuje Dyrektor Biura
Rozwoju Miasta Rzeszowa;

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Biurze Rozwoju Miasta
Rzeszowa na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i

wymiar czasu pracy,

3) ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.
Nr 223, poz. 1458);

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

Rozdziat 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. W Biurze obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdinych pracownikéw miesigcznych stawek wynagradzania zasadniczego oraz
miesiecznych stawek dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia przewidzianych

niniejszym Regulaminem.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zataczniki od Nr

4 do Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie

zasad wynagradzania.

4. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.




§6

1. Decyzje o ustaleniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca w drodze negocjacji z pracownikiem przy uwzglednieniu m.in.

kwalifikacji pracownika oraz obcigzenia danego stanowiska pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg przepisy odrebne oraz art. 5 ust.2 i art. 6 ust

4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik Nr 2

do niniejszego Regulaminu.

2. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8
Dodatek specjalny

Z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz rok,
dodatek specjalny. Dodatek ten przyznawany jest w kwocie do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W wypadku gdy pracownik nie ma dodatku funkcyjnego
dodatek specjalny wynosi do 60 % wynagrodzenia zasadniczego.

§9

Wynagrodzenie miesieczne

Wynagrodzenie miesieczne uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne

wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu



ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie

do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 10
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow

pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy wyptacony za okres kazdego miesigca,

tacznie z wynagrodzeniem miesiecznym.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 11

Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen, pracownikom przystuguje :

1) dodatek za wieloletnig prace;

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedtug zasad okreslonych
w art. 151" Kodeksu Pracy;

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy wedtug zasad okreslonych w art.
151° Kodeksu Pracy;

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych.

§12

Dodatek za wieloletnia prace

1.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.



w

W przypadku gdy praca w Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy

zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory przez okres ustalony, wykonuje prace w Biurze Rozwoju Miasta
Rzeszowa w ramach urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie art. 174" § 1 KP do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoniczone okresy zatrudnienia

oraz okres zatrudnienia podstawowego - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny , za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§13

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1.

Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach

nadliczbowych przystuguje wg jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym

wymiarze.

2. Czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezpo$rednio

poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe liczone jest wg przepiséw Kodeksu Pracy.



§ 14

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy

Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

Rozdziat 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§156

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi wyzej dodatkami,

réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i
art. 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

$wiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢

tych swiadczen;

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w

wysokosci okreslonej w tym przepisie;

zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie

przepiséw o tym wynagrodzeniu;



7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego

Regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu;

9) nagroda uznaniowa.

§ 16

Odprawa emerytalna lub rentowa

1.

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.

§17

Nagroda jubileuszowa

1.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody

wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.




10.

11.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej

nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po

nabyciu do niej prawa.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie

przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 7, oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnigj
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w

dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej nagrod, wyptaca

mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust.10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w
petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg

nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.



12. Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od

tego dnia.

§18

Pracownikowi samorzgdowemu moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa na zasadach

okreslonych w Zarzgdzeniu Nr 7 /2009 Dyrektora Biura z dnia 2¢@ maja 2009 .

Rozdziat 4

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 19

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w 29 dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony
dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu

poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 29 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie¢ w dniu

poprzedzajgcym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.

§ 20

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Biura lub przelewem na konto bankowe
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznione;j.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na



pismie.
4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigezne;.
5. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.
Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikow

przez wywieszenia na tablicy ogtoszen w Biurze.

§ 22

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.

§23

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalania.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa

TABELA I

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa zatrudnionych
na podstawie uméw o prace
Lp Kategoria zaszeregowania kVI\\I/(I) atla(s‘xr;z)l?y aCh

1. | 1800

2. | 2000

3. i 2200

4. v 2400

5. \Y 2600

6. Vi 2800

7. Vil 3000

8. Viii 3200

9, IX 3400

10. X 3600

11. Xl 3800

12. Xl 4000

13. X 4200

14. XV 4400

15. XV 4600

16. XVi 4800

17. XVii 5000

18. XVII 5200

19. XIX 5400




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa

TABELA II

Stawki dodatku funkcyjnego

Lp.

Stawka dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia z
tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw

Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa

TABELA III

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu Wynagradzania

referatu, zespolu

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

1. Gléwny ksiegowy 9
2. Generalny projektant 7
3. Radca Prawny 6
4, Gléwny specjalista 6

Giéwny programista

Kierownik dziatu,
5. pracowni, samodzielnego 5




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Lp. Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztatcenie Staz
Stanowisko wynagrodzen oraz pracy w
1a umiejetnosci latach
zasadniczeg o e
O
1. Giéwny ksiegowy XVIII wg odrebnych przepisdw
2. |Radca Prawny XVIII wg odrebnych przepisoéw

3z Generalny Projektant

XVIII wyzsze? 5
Kierownik dzialu,
4, pracowni,
samodzielnego XVII wyzsze? 5
referatu, zespolu
5. Gidéwny projektant, 5
)

Gléwny specjalista, XVII wyzsze?®
Giéwny programista

6. Starszy projektant,

Starszy specjalista,
Starszy programista, XVI wyzsze? 5
Starszy informatyk

wstzem 4
T Projektant, XVIi

Informatyk $rednie” 5




wstzem

8. Specjalista, Xv
Programista S$rednie”
Wstze”
. Starszy ksiego XIV .
g : egowy $rednie’’
wstze”
10. | Starszy asystent XIV .
$rednie”
11. | Asystent XIII $rednie”
12. | Planista, XII $rednie®
Ksiegowy,

Kasjer




Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa

TABELA VI

Stanowiska pomocnicze

Lp. Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
pP@Zlom Wyksztalcenie Staz
wynagro.dzenla ——— pracy w
2R R Gaeye umiejetnosci latach
zawodowe
1. Archiwista X Srednie 1
25 Sekretarka IX Srednie =
3. Pomoc VIII Srednie —
administracyjna




