BIURO ROzZWOJU
MIASTA RZESZOWA

35-064 Rzeszow, ul, Mickiewicza 11
tel. 017 748 49 00 017 748 49 02
t

ZARZADZENIE Nr 7/2009
BIURA ROZWOJU MIASTA RZESZOWA

z dnia20maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Nagradzania Pracownikéw Biura Rozwoju

Miasta Rzeszowa

Dziatajagc na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin Nagradzania Pracownikédw Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa

stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw

przez wywieszenia na tablicy ogtoszen w Biurze.

Dyrektor
Biura Rozwoju Miasta

MW/

mgr inz/darch. Anna Rainczuk

mgrAgnieszka Witalec

GADCK PRAWNY
Rz. 616



BIURO ROZWOJU

MIASTA RZESZOWA
35-084 Rzeszow, ul. Mickiewicza 11 Zatacznik

tel. 017 748 49 00, 017 748 49 02
! do Zarzadzenia
Nr ....7Z./12009
Dyrektora Biura Rozwoju

Miasta Rzeszowa

z dnia.280...95..2280%»

REGULAMIN NAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
BIURA ROZWOJU MIASTA RZESZOWA

§1

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Biurze tworzy sie w ramach planowanych srodkéw
na wynagrodzenia, fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 5 % planowanej w roku budzetowym wielkosci $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw Biura, pozostajacych w dyspozycji Dyrektora Biura.

3. Fundusz nagroéd przeznacza sie na nagrody uznaniowe poétroczne i nagrody

uznaniowe okoliczno$ciowe.

§2

1. Nagrody uznaniowe pétroczne moga by¢ wyptacane w miare posiadanych srodkéw dwa
razy w roku budzetowym w nastepujgcych terminach:
1) do 15 maja za okres pracy od 1 listopada poprzedniego roku do 30 kwietnia
danego roku,

2) do 15 listopada za okres pracy od 1 maja do 31 pazdziernika danego roku.

§3

1. Przy ustalaniu wysokos¢ nagrody uznaniowej bierze sie pod uwage w szczegolnosci:
1) ocene uzyskanych wynikoéw pracy zawodowej;
2) stopien ztozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika;



4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
2. Nagrody uznaniowe potroczne moga by¢é zmniejszone do 50% w przypadku absencji

pracownika trwajgcej powyzej potowy okresu, o ktérym mowa w § 2.

§4

Nagrody uznaniowe okolicznosciowe moga by¢ przyznane w ramach posiadanych srodkow:
1) za szczegoblne osiagniecia w pracy zawodowej,

2) na koniec roku kalendarzowego.

§5

Pracownika, na ktdérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigecy
poprzedzajgcych dzien przyznawania nagrody uznaniowej, nie uwzglednia sig przy ustalaniu

tej nagrody.

§6

Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych z

ubezpieczenia spotecznego.

§7

Dyrektor Biura:

1) okresla limit srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
poszczegoélnych komoérek organizacyjnych Biura,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy - Zastepcy Dyrektora,
Gtéwnemu Ksiegowemu, kierownikom komoérek organizacyjnych oraz
stanowiskom pracy podlegtym bezposrednio Dyrektorowi,

3) przyznaje nagrody uznaniowe na wniosek o0séb wskazanych w § 8

pozostatym pracownikom Biura.

§8

Kierownik komorki organizacyjnej wnioskuje do Dyrektora Biura o przyznanie nagrody

uznaniowej dla pracownikéw tej komorki.
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