ZNOWELIZOWANY

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 11

Im. Gen. Stanistawa Maczka

Rzeszéw ul. Podwistocze 14

Zatwierdzony Uchwatg
Rady pedagogicznej
26 sierpnia 2015 roku.



PODSTAWA PRAWNA

Ustalony na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z
pOZniejszymi zmianami).



Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkola, nosi nazwe:
Szkola Podstawowa Nr 11 w Rzeszowie im. Gen. Stanislawa Maczka ;
adres 35-311 Rzeszow ul. Podwislocze 14.

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Rzeszow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

4. Szkota dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

o$wiaty i niniejszego statutu.

Rozdzial 11
Inne informacje o szkole

§2

=

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Rzeszow.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa Nr 11 w imieniu Wojewody
Podkarpackiego sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Szkota dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie o$wiaty, uchwaty
nr X/42/99 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 9 marca 1999r. w sprawie przeksztatcenia
Szkoty Podstawowej Nr 11 im. Gen. Stanistawa Maczka w Rzeszowie w
sze$cioletnia Szkote Podstawowa, o strukturze organizacyjnej klas | — VI oraz
statutu szkoty

4. Szkota jest publiczng szkotg szes$cioletnig, konczy si¢ sprawdzianem po szostej
klasie. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do podjecia nauki w gimnazjum.
Prowadzi nauke w dwu etapach edukacyjnych:

| etap edukacyjny — klasy | — 11l
Il etap edukacyjny — klasy IV — VI

5. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

6. Szkota prowadzi $wietlice oraz stotowke.

7. Szkota jest jednostka budzetowa.

8. Szkota prowadzi zapisy do klas pierwszych dla dzieci szeScioletnich i
siedmioletnich szkoly podstawowej w terminie od 01 lutego do 31 marca przed
rozpoczeciem przez dziecko obowigzku szkolnego.

9. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miar¢ posiadanych
wolnych miejsc, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), takze dzieci spoza
obwodu.



§3

1. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

2. Warunki przyjmowania uczniéw do szkoét publicznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkot do innych okresla odpowiednie rozporzadzenie MEN:

a) do klasy pierwszej sze$cioletniej szkoty podstawowe;j
przyjmowane s3a  dzieci, ktore w danym  roku szkolnym koncza
6 lub 7 lat, a takze w stosunku, do ktéorych wyrazono zgode
na wczesniejsze przyjecie do szkoty na podstawie opinii  Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej (zwanej dalej PPP) i zgody dyrektora
szkoty,

b) dyrektor szkoly podstawowej publicznej, decyduje o przyjeciu uczniéw
do wszystkich klas szkoty podstawowe;,

c) przyjecie do szkoly podstawowej dziecka zamieszkatego poza obwodem
szkolnym wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktérym obwodzie
dziecko mieszka.

3.Do klasy programowo wyzszej w szeScioletniej szkole podstawowej, przyjmuje
si¢ ucznia na podstawie:

a) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej odszedt uczen,

b) pozytywnych wynikdw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na zasadach okreslonych w stosownych rozporzadzeniach MEN,

c) $wiadectwa wydawanego przez szkotg za granica

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991r o systemie oSwiaty (z pozniejszymi zmianami )oraz przepisach
szczegotowych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

Pelni funkcje ksztalcaca, wychowawcza, opiekuncza, kulturotworcza, tworzy warunki
do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijne nauczanie, ksztalcenie
umiejetnosci i wychowanie:
1. W zakresie ksztalcenia:
1) W zakresie nauczania zapewnia uczniom nauk¢ poprawnego i swobodnego wypo-
wiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem.
2) Poznawania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie ksztalcenia.
3) Dochodzenia do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci.
4) Rozwijania zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkoéw 1 zaleznoSci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.).
5) Rozwijania zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego.
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6) Traktowania wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawcza

samag
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia §wiata, ludzi
i siebie.

7) Poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego — mitosci, wolnosci,

godnosci, tolerancji 1 suwerennosci osoby ludzkie;j.

8) Poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie.
9) Zakres nauczania okreSla szkolny zestaw programOw nauczania, ktory

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Z

uwzgledniajac wymiar wychowawczy obejmuje catg dzialalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego.

2. W zakresie umiejetnosci:
Planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke.
Skutecznego porozumiewania si¢ w rdznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien.
Efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm.
Rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob.
Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych $wiadczen
1 nawykow.
Rozwoju sprawnos$ci umyslowych oraz osobistych zainteresowan.
Przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemoéw spotecznych.
Zapewnia opiek¢ nad uczniem szczegélnie uzdolnionym poprzez indywidualizacje
pracy z nimi.
10) Udziela uczniom pomocy dydaktycznej w ramach pracy zespotow
wyréwnawczych oraz pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
11) Organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi, w razie potrzeby organizuje
nauczanie indywidualne 1 ksztalcenie specjalne
12) Dostosowuje tresci, metody, formy pracy i organizacj¢ nauczania, wychowania i
opieki do mozliwosci psychofizycznych ucznidow a takze wskazan Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej

adania dydaktyczne beda realizowane poprzez :

Stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej.

Wilasciwy dobor programdw nauczania i podrecznikow szkolnych.

Zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej 1 sSrodkow dydaktycznych.

Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegolnych przedmiotow.

Stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
o 1umiejetnosci w praktycznym dzialaniu.

Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.



3.W zakresie pracy wychowawczej:

1) Szkota tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego — W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym.

2) Ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych warto$ci — prawdy, dobra i pigkna
w $wiecie.

3) Uczy samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$§¢ za innych, wolno$¢ wiasng z
wolnos$cig innych.

4) Uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych.

5) Przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartos$ci.

6) Ksztalci postawe dialogu, umiej¢tnosci stuchania i rozumienia ich pogladow oraz
wspottworzenia w szkole wspodlnoty nauczycieli i uczniow.

7) Tworzy mikroklimat wychowawczy, biorac pod uwage specyficzne Srodowisko
szkolne, uznajac zasade: ,,wszystkie dzieci sg nasze”.

8) Upowszechnia wiedze ekologiczng wérdd dzieci oraz uczula na problemy ochrony
srodowiska naturalnego cztowieka.

9) Zapewnia prozdrowotne warunki zycia i pracy ucznia oraz nauczyciela w szkole.

10) Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

11) Program wychowawczy szkoly ( Zalacznik nr 2 ) opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i stanowi integralng czes¢
statutu.

Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez :

e Realizacje tematyki lekcji z wychowawca.

o Wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy.

e Realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez
wykorzystanie odpowiednich tresci 1 sytuacji lekcyjnych.

e Organizacj¢ apeli zwigzanych z uroczysto$ciami szkolnymi i $wigtami narodowymi.

e Stalg prace wokot patrona szkoty.

e Uczestnictwo ucznidow w zyciu szkoly poprzez akademie, imprezy szkolne, zajgcia
pozalekcyjne.

e Praca dydaktyczno — wychowawcza szkoty i jej dziatalno$¢ opiekuncza oparta jest na

dokumentach opiniowanych przez Rad¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicéw i Samorzad

Uczniowski.

Projekt organizacyjny szkoty

Program wychowawczy

Szkolny program profilaktyki

zasady oceniania wewnatrzszkolnego

4.W zakresie dzialalnoS$ci opiekunczej:
1) Nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne  ponosza
odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie przewidzianym
na w/w zajecia.
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2) Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych przed i1 po
zakonczeniu zaje¢ zgodnie z opracowanym planem dyzurdéw.

3) Z dyzuréw zwolnieni sg pedagog szkolny i pracownicy biblioteki ze wzgledu na
specyfike ich pracy.

4) Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obrebie wyznaczonych
rejondw sportowych.

5) Zastgpstwo stale i dorazne za nieobecnego nauczyciela pociaga za sobg obowigzek
przyjecia za niego dyzurdw - przy zbiezno$ci dyzuréw nauczyciel peknigcy
zastepstwo pozostaje na dyzurze wynikajagcym z wczesniej ustalonego
harmonogramu.

6) Harmonogram pehienia dyzurow uktada komisja uwzgledniajac szczegdlnie:

a) proporcjonalnie do liczby godzin obcigzenie dyzurami nauczycieli,

b) przydziat zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

7) Opieke nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy petnig wychowawcy $wietlicy.

8) Szczegodlnie staranng i indywidualng opieke szkola roztacza nad uczniami
najnizszych klas i rozpoczynajacymi nauke w szkole.

9) Wychowawca klasy jest w catosci odpowiedzialny za zorganizowanie
codziennego pobytu dzieci w szkole, zapoznanie z uktadem pomieszczen, sposobu
korzystania z urzadzen sanitarnych itp.

10) Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu
i wzroku oraz posiadajacy trudne warunki rodzinne pozostaja pod stala opieka
wychowawcoéw 1 pedagoga szkolnego (w czasie pobytu w szkole) w zakresie
wynikajacym z zarzadzenia MEN.

11) Kazdy oddziat szkolny podlega szczegélnej opiece wychowawczej jednego
nauczyciela uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

12) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca
prowadzi swoj oddzial poprzez caty tok nauczania w etapie edukacyjnym I-I11, w
klasie IV przejmuje oddzial inny wychowawca, ktéry kontynuuje prace
wychowawcza w II etapie edukacyjnym.

13) Szkota zapewnia odpowiednio do wieku i potrzeb opieke wedlug zasad
bezpieczenstwa
i higieny poprzez:

a) Sprawowanie opieki nad uczniami przez caly czas pobytu dziecka w szkole, w
czasie zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych, pobytu w §wietlicy.

b) Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji w terenie wycieczek rajdow
organizowanych przez szkote.

c) Pehienie dyzurow przez nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych wg
harmonogramu.

d) Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie.

e) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

f) Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie szkoty, a w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania o0séb
postronnych.

g) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomic¢
dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych



1)

2)

3)

4)

5)

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia
uczniow.

h) Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoly powinien
zwroci¢ si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub
skierowac te osobg¢ do dyrektora.

1) Udzielanie uczniom majacym trudng sytuacje materialna oraz dotknigtym
wypadkami losowymi statej badz doraznej pomocy finansowe;.

Sposoby realizacji zadan opiekunczych :

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wybieraja program nauczania

lub opracowujg wiasne programy zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie

warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania,

Szkolny zestaw programoéw dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku szkolnego

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek

przedstawi¢ uczniom treSci przyjetych do realizacji programdw nauczania

oraz szczegétowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Zasad Oceniania

Wewnatrzszkolnego, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie

przedmiotowego systemu oceniania,

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow,

Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczeszczania na  zajgcia

wyrownawcze.

5.0pieka podczas wycieczek szkolnych:

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly sprawuje organizator

zaj¢¢ po uzgodnieniu z dyrekcja szkoty.

Podczas wycieczek szkolnych organizowanych przez szkote opieke sprawuje

wychowawca klasy lub nauczyciel zaakceptowany na 3 dni przed realizacja

podpisem na karcie wycieczki przez dyrektora szkoty.

Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej

miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe z wychowania

fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo -

turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30

uczniow:

a) przy korzystaniu z miejskich $rodkéw komunikacji opieka powinna by¢
zwigkszona w zalezno$ci od odlegtosci, wieku ucznidow 1 innych potrzeb (m.in.
obcigzeniem danej linii) ,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba
szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow. Jest
nim nauczyciel macierzystej szkoty oddelegowany przez dyrektora do
petnienia funkcji opiekuna wycieczki. Za oddelegowanego nauczyciela na
wycieczke organizuje si¢ zastgpstwa,

Wspotorganizatorami wycieczek sa rady rodzicow danych klas. Moga one

gromadzi¢ fundusze na w/w cel.

Kierownik wycieczki rozlicza si¢ z uczestnikami na podstawie rachunkow za

ustugi wykorzystane podczas wycieczki protokolarnie na zebraniu klasowym.
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6) Wycieczki szkolne organizowane sa zgodnie z przepisami bhp, kierownik
wycieczki zobowigzany jest do zapoznania si¢ w sprawie szczegdlowych zasad
postepowania
1 przestrzegania przepisoOw bhp.

7) Wycieczka organizowana w szostym dniu pracy nauczyciela jest ptatna (4 godz.)
wg 0sobistego zaszeregowania.

6.W zakresie upowszechniania kultury pedagogicznej wsrod
rodzicow poprzez:
1) Zindywidualizowane formy poradnictwa wychowawczego.
2) Spotkania ze specjalistami z roznych dziedzin nauki i kultury.
3) Miedzysemestralne spotkania.

Rozdzial IV

Organy szkoty

§5

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty dzialaja 1 wspolpracuja zgodnie z kompetencjami okreslonymi w

ustawie

o systemie o$swiaty Ustawa z dnia 7 maj na 1991r, o systemie o$wiaty w oparciu

0 opracowane przez siebie regulaminy.

Wszystkie organy szkoty sa zobowigzane na biezaco w formie ustnej lub pisemnej

informowa¢ si¢ o planowanych dzialaniach 1lub decyzjach dotyczacych

funkcjonowania szkoty.

Wspdlne spotkania poszczegdlnych organow szkoty odbywaja si¢ na nastepujacych

zasadach:

1) Z inicjatywa spotkania moze wystapic¢ kazdy podmiot.

2) Spotkania odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

3) Przebieg spotkan, wnioski i podejmowane decyzje sa protokotowane w ksiegach
protokotow danych organdw.

Dyrektor Szkoly

§6

. Szkotg kieruje Dyrektor, ktoremu funkcj¢ powierza organ prowadzacy szkote w drodze
konkursu lub przez powotanie.

. Kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Sprawuje nadzér pedagogiczny.



4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

5. Realizuje uchwaly Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych.

6. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obsluge
szkoty.

7. Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza i majatkiem szkoty
oraz ustala zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikdow za powierzony im
majatek.

8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

9. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow Szkoty.

10. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

11.Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty.

12. Wystegpuje z wnioskami po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli.

13. Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

14. Organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.

15. Ksztattuje tworcza atmosferg pracy w szkole oraz wtasciwe warunki pracy.

16. Realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieke nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

17. Wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, w
zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

1) Zasigga opinii w sprawach organizacji szkoty.
2) Ustala:
a) zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki dodatku motywacyjnego,
b) regulaminy: pracy, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

18. Administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

19. Podejmuje decyzje w sprawie wykonywania przez nauczyciela w okresie ferii przez
czas nie dluzszy niz 7 dni — czynnosci zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem
roku szkolnego oraz przeprowadzeniem egzaminow.

20.Powotuje dorazne komisje Rady Pedagogicznej oraz przewodniczacych statych
zespolow nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz innych komisji.

21. Organizuje szkolenia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty w zakresie
bhp.

22.Egzekwuje przestrzeganie przez wszystkie podmioty spoteczno$ci szkolnej ustalen
regulaminow szkolnych i innych przepiséw prawa oswiatowego.

23. Sprawuje kontrole w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowosci prowadzonej na
srodku specjalnym.

24. Wyznacza termindw uzgodnieniu z rodzicami egzaminoéw klasyfikacyjnych.

25. Powotuje komisje do przeprowadzenia badania kompetencji uczniow.

26. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

27.Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoty.

28. Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty.
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29. Organizuje i nadzoruje prac¢ kancelarii szkoty.

30. Organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych.

31. Dopuszcza do uzytku szkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow - szkolny zestaw programow i podrecznikow.

32.Przekazuje raport o pracy Szkoly Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
1 Samorzadowi Uczniowskiemu.

33. Opracowuje program rozwoju Szkoty.

34. Nadzoruje przygotowanie tygodniowego rozkladu zajec¢ szkolnych.

35. Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

36. W uzasadnionych przypadkach, po uchwale Rady Pedagogicznej, wystepuje z
wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

37.Ma obowigzek organizowania na zyczenie rodzicOw nauczania religii w szkole.

38. Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie.

39. Podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z nauki niektorych przedmiotow.

40.Powiadamia organ nadzorujacy szkole o realizacji zalecen, uwag i wnioskow
powizytacyjnych w terminie 30 dni.

41.Ma prawo wystepowania w terminie 7 dni do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny
z zastrzezeniem wobec otrzymanych od niego zalecen, uwag i wnioskow.

42. W przypadku stwierdzenia przez nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow
ksztalcenia lub wychowania Dyrektor Szkoly ma obowigzek opracowania w terminie
nie dluzszym niz 3 miesigce programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania.

43. Dyrektor Szkoty dokonuje powierzenia funkcji nauczycielowi na stanowisko
kierownicze po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej.

44.Na wniosek lub za zgoda rodzicow 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, wyraza zgode na indywidualny program lub
tok nauki ucznia.

Wicedyrektor szkoly

§7

=

Zastegpuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnos$ci w placowce.
2. Nadzoruje przygotowanie projektow nastepujacych dokumentow programowo —
organizacyjnych szkoty:
1) Programu Wychowawczego Szkoty,
2) Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
3) Szkolnego kalendarza imprez.
3. Organizuje 1 koordynuje biezacg dzialalno$¢ pedagogiczng swojego zespolu
hospitacyjnego, wychowawcoéw klas, §wietlicy oraz pedagoga szkolnego.
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4. Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw swojego zespotu
hospitacyjnego, a takze przyjmuje tych rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi
oraz zatatwia je.

5. Wspodlpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

6.Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli swojego zespotu hospitacyjnego.

7.Pelni nadzor pedagogiczny nad nauczycielami — wychowawcami $wietlicy, oraz nadzor
nad prawidtowym funkcjonowaniem stotowki szkolne;j.

8.Jest bezposrednim przelozonym z upowaznienia Dyrektora Szkoty, nauczycieli swojego
zespotu hospitacyjnego, wychowawcow swietlicy, pedagoga szkolnego.

9.Jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas pelnienia swojego biezacego
nadzoru nad Szkota, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen.

10. Formutuje projekty oceny pracy pedagogicznej wszystkich nauczycieli i
wychowawcow swojego zespotu hospitacyjnego.

11. Wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagréod, wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli i wychowawcow dla ktorych jest bezposrednim przetozonym.

12. Ma prawo uzywania stuzbowej pieczeci imiennej z tytutem Wicedyrektor Szkotly oraz
podpisywania pism, ktdrych tre$¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

13. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczng za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i jako$¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej swojego
zespotu hospitacyjnego,

2) jakos¢ nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,

3) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez
siebie funkcji oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkota.

Rada Pedagogiczna

§ 8

1. W skfad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole (bez wzgledu na
wymiar godzin). W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek
Rady. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu koncowo rocznych zajec
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

3. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego szkole, organu nadzorujacego szkotg, albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich o terminie 1 porzadku zebrania.
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5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Rada Pedagogiczna nie moze zasiega¢ opinii przedstawicieli Rady Rodzicow
1 przedstawicieli uczniéw w sprawach wychowawczych i opiekunczych szkoty.

7. Rada Pedagogiczna wnioskuje o zastosowanie kary w postaci przeniesienia ucznia do
klasy rownolegtej tej samej lub innej szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie programu wychowawczego oraz wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.

2) Uchwata wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji eksperymentow pedagogicznych.

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego oraz wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia nauczycieli.

5) Zatwierdzanie wnioskow opracowanych przez state i dorazne komisje.

6) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

9. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoty.

3) Wnhnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

4) Propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5) Wnhnioski Dyrektora Szkoly na powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w szkole.

6) Opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania.

7) Dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

8) Indywidualny tok nauczania uczniéw.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go
na radzie plenarnej wiekszoscig 2/3 sktadu rady.

11.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

13.Zebrania Rady sa protokolowane w formie elektronicznej (ksiggi protokotu i
dyskietka).

14. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

15. W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty niezgodnej z przepisami
prawa, Dyrektor Szkoty wstrzymuje jej realizacje, o czym niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote jest ostateczne.

16.Rada Pedagogiczna deleguje dwoch swoich przedstawicieli do sktadu komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.
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17.Rada Pedagogiczna wspolpracuje z Rada Rodzicow, Samorzadem Szkolnym,
rodzicami
1 opiekunami uczniow.

18. Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Rodzicow

§9
Podstawa prawna zgodnie z art. 53 1 54 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty.
1. Rodzice wspotpracuja ze Szkotg za posrednictwem Rady Rodzicéw i Rad klasowych
rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicoéw wspodtdziatajacym
z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, organami
nadzorujacymi szkol¢ oraz organizacjami i instytucjami w realizacji misji szkoty.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu Szkoty.

Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty.

Wspoéludziat w realizacji programoéw wychowania 1 nauczania oraz zadan
opiekunczych Szkoty.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy.

Udzielenie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom
mtodziezowym

1 spotecznym dziatajacym w Szkole.

Organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w szkole, w rodzinie 1 w srodowisku lokalnym.

Podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczs.

Przynajmniej dwa razy w ciagu roku przedstawiciel Rady Rodzicow przedstawia
Radzie Pedagogicznej informacje o pracy rady.

4. Rodzice maja prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

Do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
osiagniec¢ lub ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce.

Do zaznajamiania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
I promowania.

Opiniowania szkolnego zestawu programdw nauczania i podrgcznikow.
Opiniowania statutu szkoty.

Opiniowanie oceny dorobku pracy nauczyciela, przy ubieganiu si¢ o kolejny
szczebel awansu zawodowego.

5. Rada Rodzicow pracuje wedlug opracowanego przez siebie regulaminu.

Samorzad Uczniowski

§ 10

Postawa prawna zgodnie z art. 55 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.
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Uczniowie maja prawo zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, mtodziezowych

1 spotecznych dziatajacych w szkole.

Powszechng organizacja dziatajaca w kazdej szkole jest Samorzad Uczniowski

stanowigcy reprezentacje ucznidow, powolany do rozwijania ich samorzadnosci i

ksztaltowania postaw wspotgospodarzy szkoty.

Szkota stwarza organizacjom uczniowskim, miodziezowym i spolecznym warunki

aktywnej dziatalno$ci oraz mozliwosci korzystania z pomieszczen 1 urzadzen

szkolnych.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Organy samorzadu:

1) Rada Samorzadu.

2) Sekcje.

Rada Samorzadu w postaci przewodniczacego i zastepcéw wybierana jest sposrod
samorzadow klasowych w jawnym glosowaniu. Kadencja Rady Samorzadu trwa 1 rok
szkolny. Sekcje samorzadu tworzone sa na wniosek przedstawicieli samorzadow
klasowych. Cztonkowie sekcji dobierani sg przez przewodniczacych sposrod chetnych
uczniéw calej spolecznosci uczniowskiej.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz

Dyrektorowi Szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w

szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich, jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania wilasnych
zainteresowan,

4) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu
z Dyrektorem 1 pod opieka nauczyciela, ktorego w/w dziatalno$¢ miataby sie
odby¢.

6) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze udzieli¢ opinii o pracy nauczyciela przed oceng jego

pracy na wniosek Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata wg regulaminu opracowanego przez Rad¢ Samorzadu

uzgodnionego z calg spotecznoscig uczniowska i Dyrektorem Szkoty.

Rozdzial V
Organizacja szkoly
§11
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
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. W szkole obowigzkowo naucza si¢ jezyka obcego nowozytnego od klasy I.

§12

Szczegotowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, najpozniej do 15 maja
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnos$ci liczbg pracownikow
Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i
zaje¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zajg¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor szkoty podaje terminy i1 wykaz nauczycieli sktadajacych wnioski o awans
zawodowy.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim planem ramowym 1 programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow od roku szkolnego
2014/2015. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba
uczniéw w kazdym z tych oddziatéw bylaby mniejsza niz 16.

§ 14

Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 — III szkoly podstawowej okresla ogolny przydziat
czasu na zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozklad
dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel biorgc pod uwage mozliwosci lokalowe szkoty.

§15

. Podstawowga formg pracy Szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec (klasy I - 111).
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§16

Podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki

1 bezpieczenstwa dokonuje si¢ w kazdym roku uwzgledniajac wysokos$¢ srodkow

finansowych.

Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze, nauczanie

jezykéw obcych, zaje¢ komputerowych, kota zainteresowan 1 inne zajecia

nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w

grupach oddziatlowych, mig¢dzyoddzialowych, mig¢dzyklasowych, a takze podczas

wycieczek 1 wyjazdow (np. szkoly zimowe, letnie lub inne formy wyjazdowe

organizowane dla dzieci).

1) Obowigzkowy podzial na zajeciach z jezykow obcych zaje¢ komputerowych w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

2) Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

Zajecia sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkow finansowych.

Liczba wuczestnikow kot 1 zespotow  zainteresowan oraz innych zajeé

nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15

uczniow. Liczba uczestnikow zaje¢ z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie

powinna przekraczaé 12 0sob.

§ 17

Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania,
ktéry do wuzytku dopuszcza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 18

Wewnatrzszkolny system oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programow nauczania oraz formutowania oceny.

Od roku szkolnego 2015/2016 wprowadza si¢ e-dziennik. Dostep do e-dziennika jest
bezptatny.

Swietlica

§19

Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow i brak opieki domowej szkota organizuje opieke Swietlicowa.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty,
ktora szkola organizuje, jesli posiada odpowiednie pomieszczenia, mozliwosci
kadrowe, sprzet i finanse.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1l,
zakres zaje¢ $wietlicy szkolnej w dni, w ktorych nie odbywajg si¢ zajecia edukacyjne

17



w szkole okresla Dyrektor Szkoty przy przestrzeganiu zasady 5-cio dniowego tygodnia
pracy nauczyciela.

4.Dni 1 godziny pracy $wietlicy dostosowuje si¢ do potrzeb srodowiska wynikajacych z
godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicow uczniéw. Czas pracy swietlicy
trwa od godz. 6* do godz. 16*.

5.W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekracza¢ 30 - tu.

6.Jednostka zaje¢ wychowawczo-opiekunczych wychowawcy s$wietlicy wynosi 60
minut.

7.Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty w sktadzie: wicedyrektor, wychowawcy $wietlicy 1 pedagog
szkolny.

8.W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom mozliwosé
goracego positku.

9.Pracownikami Swietlicy sq:
1) nauczyciele wychowawcy,
2) pracownicy obstugi: intendent, kucharki.
10. Odptatnos¢ za korzystanie z positku w stotéwce szkolnej ustala komisja zywieniowa
powolana przez Dyrektora Szkoty.
11. Szczegblowa organizacje pracy w S$wietlicy, zadania wychowawcy oraz formy i
kierunki pracy okresla regulamin $wietlicy.

Biblioteka
§ 20

1. W szkole funkcjonuje biblioteka jako interdyscyplinarna pracownia szkolna stuzaca
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy
pedagogicznej
I psychologicznej wsrdd rodzicow.

2.7 biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby za zgodg Dyrektora Szkoly 1 na zasadach przez niego okreslonych.

3.Udostgpnienie zbiorow w bibliotece odbywa si¢ w czasie umozliwiajacym dostep do
niej podczas zajec¢ lekcyjnych.

4.Rada Pedagogiczna dokonuje analizy pracy biblioteki i ocenia stan czytelnictwa.

5.Bezposredni nadzor nad dzialalnoscig biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoly. W miare
posiadanych $§rodkéw Dyrektor przeznacza fundusze w celu gromadzenia
odpowiedniego ksiggozbioru, prenumeraty czasopism oraz powickszania zbiorow
podrecznych.

6.Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowych odpowiadajg nauczyciele
opiekujacy si¢ dang pracownig.

7.Biblioteka szkolna prowadzi katalogi: alfabetyczny, rzeczowy, czastkowy i zbiorow
audiowizualnych.

8.Pensum godzin dydaktycznych i przeznaczonych na prace organizacyjno — techniczne
nauczyciela bibliotekarza okre$laja odrebne przepisy.
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9.Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie kiermaszu ksiazek,
broszur, itp. za zgoda Dyrektora Szkoty.
10. Dyrektor zarzadza skontrum zbioru biblioteki, odpowiada za jej protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczyciela bibliotekarza.
11. Nauczyciel zmieniajagcy miejsce pracy lub odchodzacy na dluzszy urlop, np.
zdrowotny zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z bibliotekg kartg obiegowa.
12. Nauczyciel bibliotekarz:
1) odpowiada materialnie za stan majagtkowy i dokumentacj¢ biblioteki, wspotpracuje
z wychowawcami klas, z pedagogiem szkolnym i nauczycielami poszczegodlnych
przedmiotow,
2) sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zajeé
edukacji czytelniczej i medialnej,
3) prowadzi statystyke wypozyczen i ewidencji zbiorow,
4) tworzy zespot uczniow wspoOlpracujacych z biblioteka i pomagajacych w pracy
biblioteki,
5) inspiruje rozne formy czytelnicze i rozwija kulture czytelniczg uczniéw poprzez
apele, imprezy czytelnicze, konkursy, spotkania z autorami.
13. Organizacja biblioteki:
1) Biblioteka znajduje si¢ w dwuizbowym pomieszczeniu:
a) wypozyczalnia z ksiggozbiorem podstawowym,
b) czytelnia z ksiegozbiorem podrecznym i czasopismami.
14.Szczegdtowe prawa 1 warunki korzystania z biblioteki okres$laja regulaminy
wypozyczalni
i czytelni.

§ 21

=

Higienistka szkolna jest przedstawicielem stuzby zdrowia na terenie szkoty.
2. Zadaniem higienistki szkolnej jest dbatos¢ o zdrowie, higieng uczniow oraz udzielanie
pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

Rozdzial VI

Rozwiazywania spraw spornych i konfliktow

§ 22

Sprawy konfliktowe miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na biezaco przy udziale
zainteresowanych stron poprzez rozmowy wyjasniajace.
1. Organy szkoty poprzez swe dzialanie maja za zadanie umozliwia¢ rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych na terenie szkoty.
2. Kazdy, kto dowiedziat si¢ o konflikcie , ma prawo zawiadomienia o tym fakcie,
w dowolnej formie , jeden lub wszystkie dziatajace w szkole organy.
3. Kazdy powiadomiony ma obowigzek zgloszenia tego faktu dyrektorowi.
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4. Wszystkie sytuacje konfliktowe na terenie szkoly rozwigzuje dyrektor szkoty
po rozpatrzeniu racji stron konfliktu — w razie potrzeby — po zasiegnieciu opinii
kompetentnych organdw.

Whnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty , jezeli
dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy Szkoty Podstawowej nr 11 i nie shuzy
rozwojowi wychowankow.

5. Jesli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty ,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

6. W poszczegdlnych przypadkach dyrektor moze przekazac sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzacemu lub nadzorujacemu szkote.

Rozdzial VI
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 23

=

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli okre$la ustawa Karta Nauczyciela,
a pozostatych pracownikow szkoty Kodeks Pracy.

3. Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne i sg odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tych
zaje¢ oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie szkolnego zestawu programdw nauczania dla
danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

5. Nauczyciele, wychowawcy 1 pracownicy niepedagogiczni szkoly maja obowigzek
kierowania si¢ w swej pracy dobrem uczniow oraz przeciwdziata¢ w stosowaniu
wszelkich form przemocy w stosunku do nich.

6. Nauczyciele prowadza proces dydaktyczny w oparciu o rozkltady materiatu
opracowane na podstawie szkolnego programu nauczania w danym oddziale
zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

7. Nauczyciele pracujg wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢, ktory okresla organizacje
statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalonych na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad bhp.

8. Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli organizuje dyrekcja szkoly w pierwszej
kolejnosci powierzajac je nauczycielom tej samej szkoty, specjalnosci zblizonej oraz
majacym okienka.

9. Dopuszczalne jest laczenie klas - w uzasadnionych okoliczno$ciach nauczyciel moze
odmowic taczenia (np. sprawdzian).

10. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw w czasie przerw w liczbie
proporcjonalnej do liczby godzin nauczania. Za rozdzial dyzuréw odpowiedzialny jest
Dyrektor lub Wicedyrektor.

11. Nauczyciele odpowiedzialni s za estetyke powierzonych im sal lekcyjnych oraz stan

pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego w tych pracowniach, przydziatu sali moze

dokona¢ dyrektor szkoty.
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12. Nauczyciele zobowigzani sg do statej wspdtpracy z pedagogiem szkolnym w prze-
zwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw.

13. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym oraz pedagog szkolny
tworza zespot, ktorego celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi. Koordynatorem pracy zespotu jest
nauczyciel wychowawca danej klasy.

Do zadan zespotu nalezy:

1) Rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne, uzdolnienia 1 mozliwos$ci psychofizyczne.

2) Opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego wucznia wymagajgcego pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3) Dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji np.: opinii lub orzeczen wydanych
przez poradnie, kart indywidualnych potrzeb ucznia, indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, planow dziatan wspierajacych, kontraktow itp.

14.Nauczyciele maja prawo do permanentnego doskonalenia swoich umiejetnosci
1 kwalifikacji, Dyrektor zobowigzany jest do umozliwienia nauczycielom w miarg
swoich mozliwosci i kompetencji uczestnictwa w kursach, warsztatach i studiach.

15. Nauczyciele biora udzial w konferencjach metodycznych po konsultacji z Dyrektorem
Szkoty.

15. Nauczyciele realizujacy podstawowe zadania szkolty maja prawo do korzystania z
pomocy pracownikéw administracji 1 obshugi.

Cele i zadania zespolow przedmiotowych
§ 24

1. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane samoksztalceniowe zespoly
przedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych, a
takze inne zespoty (komisje) o charakterze pomocniczym, opiniodawczym i
inspirujacym.

2. Praca zespotu lub komisji kieruje nauczyciel wybrany przez Dyrektora i
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

3. Cele i zadania zespotow obejmuja w szczegodlnosci:

1) Wspolprace przy wyborze szkolnego programu nauczania, modyfikowania tresci
programow, wyborze podrecznikow.

2) Opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow oraz szczegoétowych
kryteriow wymagan z poszczegdlnych przedmiotow.

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

4) Wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazeniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych.

5) Opiniowanie  opracowanych ~w  szkole autorskich  innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania
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Szczegolowe zakresy badan zespotow przedmiotowych okresli Dyrektor Szkoty w
drodze zarzadzenia.

Prawa, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci wychowawcy
§ 25

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby w
miare mozliwosci wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami dostosowanej do
ich wieku, potrzeb 1 warunkow srodowiskowych, a w szczegdlnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych.

3) Rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami, a innymi
cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

4) Wspolorganizowanie z uczniami i rodzicami réznych form zycia zespolowego
rozwijajacych osobowos$¢ ucznia.

5) Utrzymanie kontaktow z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci.

6) Zwotywanie zebran rodzicielskich w miarg¢ potrzeb, a takze na wniosek rodzicow
informowanie o tym Dyrektora Szkoty (na w/w zebrania moze zaprasza¢ innych
nauczycieli).

Prawa obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli
§ 26

Nauczyciel ma obowiazek:

1) Wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy oraz wnioskowa¢ o pomoc do dyrekcji szkoty
w zakupie pomocy dydaktycznych.

2) Udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozeznanie potrzeb uczniow.

3) Informowa¢ rodzicéw, wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rad¢ pedagogiczna
0 wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow.

4) Prawidlowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczna.

5) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicoOw
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.

6) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w punkcie 5,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
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lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
Wynikajagcym z programu nauczania

7) Systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy

8) Zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie

9) Pemi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem

10) Sporzadzaé rozktadéw materiatu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

. Nauczyciel decyduje i ponosi odpowiedzialnosé:

1) W sprawie doboru programu nauczania, podr¢gcznikow, metod nauczania i srodkow
dydaktycznych.

2) O tresci programu kot zainteresowan.

3) O ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepoéw swoich uczniow.

. Nauczyciel ma prawo:

1) Wspoétdecydowac o ocenie zachowania uczniow.

2) Wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyr6znien oraz kar regulaminowych uczniow.

3) Do godnej i spokojnej pracy oraz rzetelnej i sprawiedliwej oceny swoich wysitkow.

4) Ochrony swojej pracy i godnosci ze strony dyrekcji szkoty.

5)Do nagrdéd i odznaczeh zgodnie z wihasciwymi przepisami - przydzial nagrod
1 wystawianie wnioskow odbywa si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty.

6) Do korzystania z podstawowych $rodkéw 1 materiatdow dydaktycznych -
podreczniki, programy.

7) Ochrony swojego zdrowia oraz bezpieczenstwa zaj¢é edukacyjnych.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) Jako$¢ wynikow dydaktyczno — wychowawczych.

2) Warsztat pracy, sprzet i urzadzenia oraz $rodki dydaktyczne.

3) Tragiczne skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

. Obowiazki dodatkowe nauczycieli:

1) Nauczyciele wypetniaja obowiazki dodatkowe zwigzane z organizacja pracy szkoty.
Obowiagzki te przydziela Dyrektor Szkoty uwzgledniajac potrzeby szkoty oraz
ucznidw, zgodnie z mozliwo$ciami nauczyciela i za jego zgoda.

2) Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej ich
zespotu klasowego. Dyrektor zobowigzany jest dostarczy¢ nauczycielom
odpowiednie dokumenty w takim terminie, aby umozliwi¢ wypelienie tego
obowigzku.

3) Nauczyciel zobowigzany jest dokona¢ wpisu tematu do dziennika na kazdej
przeprowadzonej lekcji. Nie wpisanie tematu jest rownoznaczne z nie odbyciem
zajec.

4) Kazdy nauczyciel jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i bierze systematyczny udziat
W jej pracach.

5) Nauczyciel — opiekun nauczyciela odbywajacego staz przy ubieganiu si¢ o stopien
awansu zawodowego:

a) udziela temu nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci W przygotowaniu i
realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego,
b) opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Odpowiedzialno$¢ za dane osobowe.

1) Ochrona danych osobowych w systemie informatycznym i rgcznym, a w
szczegblnosci  przeciwdziatanie  dostgpowi  0sOb  niepowolanych  oraz
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przeciwdziatanie w przypadku wykrycia naruszen zabezpieczen systemu zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r., poz.883).

2) Przestrzeganie zasad okre$lonych w instrukcji okreslajacej sposob zarzgdzania
systemem elektronicznym 1 r¢cznym.

3) Przestrzeganie zasad okreslonych w instrukcji postgpowania w sytuacji naruszenia
ochrony danych osobowych.

4) Przestrzeganie zachowania tajemnicy rowniez po ustaniu zatrudnienia.

5) W szczegolnosci przetwarzanie danych osobowych w nastepujacych zbiorach:
a) dzienniki lekcyjne,
b) arkusze ocen,
c) druki $wiadectw szkolnych

W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

8. Nauczyciele realizujacy zajecia w ramach projektéw i programoéw z udziatem srodkow
UE prowadza dokumentacj¢ zgodnie z wytycznymi realizowanych projektow.

~

Pedagog szkolny
§27

Nauczyciel — pedagog jest odpowiedzialny :
a) w zakresie zadan ogolnych za :
m dokonywanie okresowej — dwa razy w roku — analizy sytuacji wychowawczej w
szkole
m udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci
b) w zakresie profilaktyki wychowawczej za :
m rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
dydaktyczne i wychowawcze
m rozpoznawanie sposoboOw spedzania czasu przez ucznidw wymagajacych
szczegoOlne] opieki 1 pomocy wychowawczej, kierowanie ich na zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne, wspotprace z rodzicami, nauczycielami i
organizacjami uczniowskimi w celu wspolnego oddzialywania na uczniow
szczegblnej troski
c) w zakresie pracy korekcyjno — wychowawczej za :
m organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
m likwidowanie mikrodefektow i zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja,
terapia)
m organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego
m wnioskowanie o skierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych wychowawczo
do sadu dla nieletnich, pogotowia opiekunczego
d) w zakresie pomocy materialnej za :
m organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin wielodzietnych,
patologicznych
m wspoOlprace z MOPS dla zabezpieczenia §rodkow finansowych na zywienie dzieci
m zabezpieczenie (w miar¢ mozliwosci) dla dzieci szczegodlnej troski wypoczynku
zimowego i letniego organizowanego przez roznorodne organizacje
m prowadzenie dokumentacji oraz przedstawianie jej dyrektorowi szkoty
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1.

2.

3.

=

Pracownicy niepedagogiczni szkoly.

§ 28

Celem wiasciwej obstugi finansowej, administracyjnej i porzadkowej Szkoty, tworzy
si¢ stanowiska niepedagogiczne. Liczba tych stanowisk jest uzalezniona od aktualnych
potrzeb Szkoty i obowigzujacych norm zatrudnienia podanych przez organ prowadzacy.
Szczegotowe zakresy obowiazkéw pracownikéw zawarte sg w indywidualnych
zakresach czynnoS$ci na poszczegolnych stanowiskach.

Wszelkie spory wynikte ze stosunku pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty, a nie ujete w Statucie, rozwiazuje si¢ zgodnie z ustawa ,,Karta Nauczyciela” i
,Kodeksem Pracy”, regulaminem pracy oraz innymi przepisami szczegbélowymi
aktualnie obowigzujacymi.

Rozdzial VIII
Rodzice
§ 29

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.

Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka réwniez w

szkole.

Rodzice wucznia przyjmowanego do szkoty powinni zapozna¢ si¢ z oferta

wychowawczga proponowang w Programie Wychowawczym Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego

obowiazku szkolnego nalezy:

1) Zapisanie dziecka do szkoty do konca marca roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko osiaga wiek szkolny.

2) Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

3) Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i

wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W

ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) Kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami, w ramach wywiadowek, a takze
w czasie popotudniowych dyzuréw nauczycieli.

2) Porad pedagoga szkolnego.

3) Dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny.

4) Wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

5) Wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly Dyrektorowi Szkoty oraz Kuratorowi
Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) udzielanie w miar¢ mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.
7. Rodzice szczegoOlnie zaangazowani w pracy na rzecz szkoty beda wyrdznieni
dyplomem i podzigkowaniami.

§ 30

1. W sytuacji konfliktowej migdzy nauczycielem, nauczycielem - wychowawca a
uczniami i ich rodzicami okresla si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) Zainteresowane strony rozwigzujg problem migdzy sobg, a jezeli sytuacja
konfliktowa nie zostanie rozstrzygnigta sprawa powinna zosta¢ przedstawiona przez
zainteresowane strony Dyrektorowi Szkoty, ktéory podejmuje decyzje
rozstrzygajaca.

2) W sytuacji, gdy jedna ze stron czuje si¢ pokrzywdzona decyzja Dyrektora Szkoty
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3) Powyzszy tryb postgpowania stosuje si¢ rowniez w przypadku konfliktu z uczniem
lub rodzicem, a innym pracownikiem szkoty.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki uczniow
§ 31

1. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym osiaggnety wiek szkolny i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a
takze dzieci, w stosunku, do ktérych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do
szkoty.

O odroczeniu i przyspieszeniu obowigzku szkolnego decyduje dyrektor szkoly na

podstawie:

1) wniosku rodzicow,

2) opinii poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

2. Do szkoly przyjmuje si¢:

1) Z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

2) Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoly, jesli w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca i1 po spetnieniu nast¢pujacych
warunkow:

a) do klas Il — VI érednia ocen 4,75 zachowanie — dwa najwyzsze,

b) stosowanie si¢ do obowigzujacych w szkole regulaminow,

C) trzy razgce uchybienia regulaminowe mogg spowodowaé wystgpienie z
wnioskiem do KO o przeniesienie ucznia do szkoty w jego obwodzie,

d) zapoznanie si¢ z regulaminami i dokumentacjg obowigzujacg w szkole.

3. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ uczniow na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.
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2) Pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow:

a) w przypadkach przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory wypehia
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty.

b) w przypadku zmiany typu szkoty lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzsze;j
niz wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia.

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i przettumaczonego
na jezyk polski przez przysiegtego tlumacza, ewentualnie ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce.

4. Forme¢ 1 tryb zawiadamiania rodzicow (prawnych opiekunéow) o $rodrocznych
i rocznych ocenach okresla wewnatrzszkolny system oceniania ( zalacznik nr 1).

5. Uczniowie objeci Rozporzadzeniem MEN maja prawo do nieodplatnego
wypozyczania podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych z biblioteki szkolnej,
bedacych wiasnoscia szkoly. Wypozyczanie odbywa si¢ wedlug ustalanego przez
Dyrektora Szkoty regulaminu.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§32

1. W klasach I-III oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sa ustalane w sposéb okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania (zalacznik nr 1)

2.  Poczawszy od Kklasy IV oceny biezace i Srédroczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ustalane w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania (zalacznik nr 1).

Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne

§ 33
1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Tryb przeprowadzania egzaminoéw poprawkowych:

1) Uczen lub jego rodzice skladaja pisemne podanie o egzamin poprawkowy w
terminie 3 dni od daty konferencji klasyfikacyjno — promujacej do Dyrektora
Szkoty.

2) Egzamin poprawkowy sklada sie¢ z cz¢s$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji.
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy.
¢) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 5 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

5. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne wucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem punktu 6.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 34

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczef, ktory z powodow uznanych przez Rade
Pedagogiczng za usprawiedliwione opuscit potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjne;j.

1) Do przyczyn usprawiedliwionych naleza:
a) pobyt w szpitalu, dlugotrwatla choroba, rehabilitacja,
b) wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwit mu systematyczne
uczeszczanie na zajecia,
€) niepowodzenia spowodowane ukryta chorobg lub deficytami.
2) Powyzsze przyczyny musza by¢ udokumentowane.

§ 35

1. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 36

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin z co najwyzej dwoch przedmiotow.

§ 37

. Rodzice ucznia powinni zwroci¢ sie¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg o zgode na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego tydzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej srodrocznej i roczne;.

§ 38

. Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminu,

1) W przypadku | semestru - w ciggu jednego miesigca od zakonczenia semestru
(kontynuuje nauke w II semestrze),

2) W przypadku Il semestru - nie pézniej niz w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.

§ 39

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia,, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 40

. Uczen niesklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza najwyzszg programowo klas¢, do ktorej
uzyskal promocje.
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§ 41

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

§ 42

. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zostat sklasyfikowany zobowigzany jest
podac uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajace calos¢ materialu nauczania.

§ 43

. Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwily uczniowi
wykazanie si¢ wiedzg i umiejetno$ciami ze wszystkich poziomoéw wymagan.

§ 44

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry spelnia obowiazek nauki poza
szkota.
§ 45

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w Statucie przeprowadza komisja,

powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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§ 47

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

§ 48

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 49

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§73.

§ 50

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§51

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Wyniki i
protokot egzaminu klasyfikacyjnego sa udostgpniane przez Dyrektora Szkoty
rodzicom(opiekunom prawnym)ucznia na terenie szkoty.

31



Zasady odwolania od oceny klasyfikacyjnej

§ 52

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 53

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng

(semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. W sklad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

§ 54

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 75, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

§ 55

. Nauczyciel, o ktorym mowa w §75 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 56

. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 57

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W §67, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Sprawdzian kompetencji

§58

1. Sprawdzian kompetencji po klasie szostej przeprowadzany jest wedlug wytycznych CKE.

Prawa ucznia

§ 59

Uczen ma prawo do:

1.

ok w

~

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j.

Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw na lekcjach

wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolne;.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

Przejawianie wtasnej inicjatywy w procesie ksztalcenia 1 wychowania.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a

takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

w szkole, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz

ochrony i poszanowania jego godnosci.

Korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw poprzez uczestniczenie w zajeciach

pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz reprezentowania szkoly w konkursach,

przegladach

1 zawodach zgodnie z zainteresowaniami 1 mozliwosciami (w zaleznoSci od

mozliwos$ci finansowych szkoty).

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepdéw W nauce i zachowaniu, przy czym:

1) Zachowanie oceniane jest odrgbnie.

2) O ocenie ze sprawdzianu pisemnego i wypracowania uczen powinien by¢
powiadomiony w ciggu 14 dni.

3) Uczen winien by¢ powiadomiony, co najmniej 7 dni wczesniej o terminie i zakresie
sprawdzianow z poszczegolnych przedmiotow.

4) W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden godzinny sprawdzian pisemny
(z jezyka polskiego dwugodzinny) albo jedna lekcja powtdrzeniowa z obszernej
cze¢$ci materiatu (nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia).
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5) Kilkunastominutowe kartkowki sprawdzajace wiadomo$ci 1 umiejgtnosci z
biezacego materiatu (3 ostatnie lekcje) moga odby¢ si¢ bez uprzedzenia.

6) Na tej samej lekcji nauczyciel nie powinien pyta¢ na oceny z zakresu
obowigzujacego na kartkowce.

7) Po wycieczce, dyskotece lub innej imprezie klasowej na wniosek samorzadu
klasowego, uczniowie moga by¢ zwolnieni z odpytywania w dniu nastepnym
(dotyczy przedmiotow, ktore byly w dniu imprezy).

8) W przypadku naruszenia ktorego$ z powyzszych ustalen, przewodniczacy klasy ma
prawo zwrdci¢ si¢ do wychowawcy klasy z prosba o interwencje.

10. Odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, w okresie ferii i przerw $wiagtecznych

(na ten okres nie zadaje si¢ prac domowych).

11. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez uczestniczenie w zajeciach zespotow
wyrownawczych, jezeli sg takie organizowane.
12.Korzystania z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  sformutowanej —w

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487)

13. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu i srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

14. Opieki szkolnej stuzby zdrowia.

15. Aktywnego uczestniczenia w pracach spotecznie uzytecznych organizowanych przez
klase

i szkote (w ramach godzin lekcyjnych).

16. Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa.
17.W razie nie rozwigzanego konfliktu z nauczycielem, kazdy uczen ma prawo odwotania
si¢ do:

1) Wychowawcy.

2) Samorzadu Szkolnego.

3) Pedagoga szkolnego.

4) Wicedyrektora szkoty.

5) Dyrektora Szkoty.

6) Rady Pedagogiczne;j.

18. Opinia Rady Pedagogicznej wigzaca jest dla obu stron.

Obowiazki ucznia
§ 60

1. Uczen ma obowigzek:

1) Systematycznie i punktualnie uczeszczac na lekcje i1 inne zajecia szkolne.

2) Systematycznie i sumiennie uczy¢ si¢ na miare wiasnych mozliwosci i aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach.

3) Przynosi¢ zeszyty, podreczniki i niezbedne przybory szkolne oraz obuwie zmienne.

4) Przestrzegac zasad kultury wspotzycia na terenie szkoly i poza nig w odniesieniu do
kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5) Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow.

6) Podporzadkowac si¢ uchwatom Samorzadu Uczniowskiego.

7) Usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych wg zasad okreslonych przez
wychowawce klasy w porozumieniu z rodzicami.
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10.

11.

12.
13.
14.

8) Przestrzega¢ prawidlowego uzytkowania sprzetu szkolnego, pomocy naukowych,
szanowa¢ urzadzenia uzytecznosci publicznej, nie zanieczyszcza¢ Srodowiska
naturalnego, ochrania¢ przyrode.

Zobowiazany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie

punktualnie. Mimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do

sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne, uczen powinien
udac si¢ do biblioteki szkolnej, a nastepnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy.

Zobowiazany jest przebywa¢ w S$wietlicy szkolnej ( uczen klasy I- 1lI), Kiedy

przybedzie do szkoty znacznie przed godzing rozpoczgcia zajec jego klasy natomiast

uczen klasy IV-VI zobowiagzany jest przebywac na zajeciach opieki przedlekcyjnej lub
polekcyjne;j.

Zobowiazany jest przebywac¢ w §wietlicy szkolne ( uczen klasy I-1II) a uczen klasy IV-

VI zobowigzany jest przebywaé w bibliotece szkolnej, kiedy w wyniku nieobecnos$ci

nauczyciela, klasa zostaje zwolniona do domu, chyba ze rodzice wyraza zgod¢ na

samodzielny wczes$niejszy powrot do domu.

Aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty.

Troszczenia si¢ o honor Szkoty jej dobre imi¢ szanowanie i wzbogacanie jej tradycji.

Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.

1) Dbatosci o wspolne dobro tad i porzadek w szkole.

2) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty.

Na terenie Szkoly zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej

osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Przychodzenia do szkoty punktualnie.

1) Nie oddalania si¢ poza obreb szkoty w czasie trwania lekcji.

2) Zmieniania obuwia w wyznaczonym do tego miejscu.

3) Troszczenia si¢ o kulture jezyka w szkole i poza nia.

4) Brania aktywnego udziatu w lekcji przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w
czasie lekcji uzupetniania brakow wynikajacych z absencji.

5) Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

6) W czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez
nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

7) Woystrzegania si¢ szkodliwych natogow.

Naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych. Za zniszczone mienie szkoty

odpowiedzialno§¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie

naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia

Podporzadkowania si¢ =zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

Zobowigzany jest do noszenia schludnego stroju szkolnego.

Okazywania szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty.

Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych.

1) Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia.

2) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci, oswiadczenie moze by¢ podpisane
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przez jednego z rodzicow. Dopuszcza si¢ osobiste ustne usprawiedliwienie
nieobecnosci przez rodzica.

3) Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat).

4) Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecno$ci na
zajeciach.

15. Podporzadkowania si¢ zarzadzeniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania z
telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Obowigzuje w szkole
zakaz uzywania tego typu sprzetu.

1) WI/w sprzet wylgczony, na pierwszej lekcji uczen oddaje nauczycielowi.

2) Sprzgt jest zabezpieczony i przechowywany w pokoju nauczycielskim.

3) Po ostatniej lekcji nauczyciel oddaje sprzet uczniom.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie i zagubienie w/w sprzetu.

5) Uczniowi, ktory nie dostosuje si¢ do wymogow i bedzie uzywat na terenie szkoty
W/W sprzetu, zostanie zabrany, przechowany u Dyrektora, a po jego odbior zglosza
si¢ osobiscie rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

6) W wyjatkowych sytuacjach, w obecno$ci nauczyciela uczen ma prawo skorzystac¢
z telefonu komoérkowego.

Nagrody

§ 62

1. Uczenh moze otrzymac za rzetelng naukg, wybitne osiggni¢cia w nauce 1 sporcie,
wzorowa postawe 1 prac¢ spoteczng nastepujace nagrody:
1) Pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez wychowawce, nauczyciela.
2) Pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolne;.
3) Stypendium Dyrektora Szkoty.
4) Umieszczenie zdjecia z nazwiskiem w szkolnej ,,Gablocie Prymusow”.
5) List pochwalny dla rodzicow za szczegdlnie wyrdzniajacg nauke i wzorowe
zachowanie.
6) List gratulacyjny za szczegdlne osiggnigcia w sporcie, pracy samorzadu, pracy
spotecznej, itd.
7) Nagroda ksigzkowa dla laureatow konkursow.
8) Nagroda Dyrektora Szkoty za wzorowe ukonczenie Szkoty Podstawowej — puchar.
2. Regulamin przyznawania Stypendium Dyrektora Szkoty:
1) Stypendium Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen klasy IV (po I sem.) - VI, ktory:
a) otrzymat Srednig ocen z obowigzkowych zaj¢¢ co najmniej 5,4,
b) otrzymatl najwyzsze oceny z zachowania.
3. Regulamin przyznawania Pucharu Dyrektora za wzorowe ukonczenie szkoty.
1) Puchar Dyrektora Szkoly otrzymuje uczen klasy VI na koniec roku szkolnego,
ktory:
a) w klasie IV, V, VI, na koniec roku szkolnego otrzymal najwyzsze oceny
(celujace, bardzo dobre) z obowigzkowych zajec,
b) w klasie 1V, V, VI, na koniec roku szkolnego otrzymal najwyzsza oceng
zachowania
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4. Regulamin umieszczania nazwiska ucznia w Gablocie Prymusow.
1) W Gablocie Prymusow umieszcza si¢ nazwisko ucznia klasy IV - VI ktory:
a) otrzymat §rednig ocen z obowigzkowych przedmiotow 5,0 i wyzej
b) otrzymat wzorowa, bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Kary
§ 63

Uchybianie obowigzkom i zasadom przyjetym wczesniej powoduje konsekwencje w postaci
kar:
1. Zakaz uczestniczenia w imprezach kulturalnych, wycieczkach, wyj$ciach na
okreslony przez wychowawce czas.

Upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy.

Upomnienie udzielone przez Dyrektora.

Nagana Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy.

Przeniesienie decyzja Rady Pedagogicznej do klasy rownolegle;.

Ostrzezenie udzielone przez wychowawce pisemnie do rodzicéw (prawnych

opiekunow) ucznia.

7. Przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie od otrzymanej kary w terminie trzech dni:
1) Do wychowawcy Klasy.
2) Samorzadu Uczniowskiego
3) Dyrektora Szkoty.
4) Rady Pedagogicznej.

3. Zawieszenie kary lub ponowne rozpatrzenie sprawy moze odby¢ si¢ wylacznie po
naprawieniu wyrzadzonej szkody.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby po uzyskaniu przez ucznia
poreczenia Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub innej
organizacji dziatajacej w szkole.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

6. Uczen, ktoérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw, moze by¢ na
wniosek Dyrektora Szkoty przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

7. Wniosek Dyrektora, o ktorym mowa w pkt.6, nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

ok wn

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole Podstawowej nr 11
§ 64

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
ktoéra organizuje dyrektor szkoty zgodnie z rozporzadzeniem ministra.

2. Pomoc udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
3) porad i konsultacji.
4) psychologicznego punktu konsultacyjnego
4. Dyrektor szkoty powotuje zespoty nauczycieli, ktore planujg i koordynujg pomoc
psychologiczno — pedagogiczna:
1) zespot zaktada i prowadzi karty indywidualnych potrzeb ucznia i opracowuje
plany dziatan wspierajacych, a dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego konstruuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, jego
koordynatorem jest wychowawca klasy
2) zesp6t dokonuje oceny efektywnosci realizowanych zajec,
3) spotkania zespotow odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, moga w nich uczestniczy¢
rodzice oraz inni specjalisci.
4) o terminie spotkania zespotu Rodzice informowani sg pisemnie,
5. Opinia o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ uczniowi szkoly moze by¢
wydana przez poradni¢ na wniosek rodzicow.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 65
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkola wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a swoim absolwentom
Swiadectwo ukonczenia szkoly, ktoére upowaznia do ubiegania si¢ o przyjecie do

gimnazjum.

§ 66

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 67

Szkota posiada wtasny sztandar.

§ 68

Statut obowigzuje wszystkich czlondow spotecznos$ci szkolnej: pracownikow, uczniow
I nauczycieli.
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§ 69
. Jezeli Dyrektor Szkoty bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwad zajgcia z winy

uczniéw, uczniowie bedg zobowigzani nadrobi¢ stracone zajgcia w dniu ustawowo
wolnym od nauki, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 70

. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna zgodnie z prawem.

§ 71

. Program wychowawczy szkoty (zatacznik nr 2), Wewnatrzszkolny System Oceniania
(zalacznik nr 1) stanowig integralng cze$¢ niniejszego dokumentu.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.

. Statut zatwierdzono uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26 sierpnia 2015r.
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