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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"’ D Ezingﬁfﬁy BiEEReAERgw D innego podmiotu"”

D przedsigbiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"” S———

REGON: 00096774200000 NIP: 8131096602

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

St msp pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tyM sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 3
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-505 RZESZOW, UL. KROSNIENSKA 15A

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazw& wydz;e!one} jednostk.l podm:ofu konx‘ro!o*.vanego)"' :

(adres wydzielonej jednostki pedmiotu kontrolowanego) "
P. Anna Szaro
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

“(nazwa organll reprezentujacego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1952;

data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2003

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23.11.2015r.

(o0znaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 25, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 25, w tym kobiet: 2,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 7,8.07.2015
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapienn organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Oméwiono‘ﬁoniiej.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyta sprawdzenia realizacji $rodkéw prawnych wydanych na podstawie poprzedniej
kontroli PIP.

Na podstawie ostatniej kontroli wydano nakaz nr rej. 13108-5310-K041-Nk01/15 z dnia 08.07.2015
r. zawierajgcy 2 decyzje nakazowe.

Decyzji nr 1 ww. nakazu nadano brzmienie: , Zapewnic instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w
razie wypadku — w widocznym miejscu — przy apteczce znajdujgcej sie w pokoju nauczycielskim.
Termin wykonania ww. decyzji wyznaczono do 10.08.2015 r. W dniu 23.11.15 r. stwierdzono
wykonanie ww. decyzji.

Decyzji nr 2 ww. nakazu nadano brzmienie: ,Wywiesi¢ — w widocznym miejscu — przy apteczce
udzielania | pomocy znajdujacej sie w pokoju nauczycielskim wykaz pracownikéw wyznaczonych
do obstugi apteczki (przeszkolonych w zakresie udzielania | pomocy). Termin wykonania ww.
decyzji wyznaczono do 10.08.2015 r. W dniu 28.11.15 r. stwierdzono wykonanie ww. decyz;ji.

Na podstawie ostatniej kontroli PIP wydano réwniez wystgpienie nr rej. 13108-5310-K041-Ws01/15
z dnia 08.07.2015 r. zawierajgace 6 wnioskow.

Whniosek nr 1 ,Prawidiowe opracowywane planu urlopéw wypoczynkowych na dany rok
kalendarzowy” — przyjeto do realizacji.

Whiosek nr 2 ,Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo” — przyjeto do realizacji.

Whiosek nr 3 ,Zapewnienie, aby pracownik podpisujac umowe o prace potwierdzat date przyjecia
jej warunkow” — przyjeto do realizacji (wg wyjasnien pracodawcy od dnia zakoriczenia poprzedniej
kontroli nie zatrudniono nowego pracownika).

Whiosek nr 4 ,Przestrzeganie obowigzku okreslania w tresci umowy o prace miejsca
wykonywania pracy przez pracownika” - przyjeto do realizacji.

Whiosek nr 5 ,Dostosowanie akt osobowych zaprowadzonych dla: Justyny Makarskiej, Katarzyny
Zybura - Hubert i Agaty Zajac do obowiazujacych przepiséw. Wniosek wykonano (wg wyjasnien
pracodawcy J. Makarska oraz A. Zajac nie pozostajg juz w zatrudnieniu kontrolowanej placowki).

Whiosek nr 6 ,Niezwtoczne poinformowanie (na pismie) pracownikéw; Justyna Makarska, Agaty
Zajgc i Katarzyna Zybura - Hubert o warunkach ich zatrudnienia w zakiadzie, w sposob okreslony
W art. 29 § 3 Kodeksu pracy. Wniosek wykonano (wg wyjasnien pracodawcy J. Makarska oraz
A. Zajac nie pozostajg juz w zatrudnieniu kontrolowanej placowki).

Inne ustalenia;
W trakcie kontroli inspektor pracy spotkata sie z przedstawicielem ZNP petnigcym jednoczesnie
funkcje SIP tj. Katarzyng Haling Litwin celem nawigzania ustawowej wspétpracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ poleceni: .
Wykaz(y) wydanych decyzji-ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamoseé:



nie dot.

" (dane osoby legilymowanegj oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontrol pobrano/nie pobrano’™ probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzietono/nie udzielono"” porad:
-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgczasie/nie zatacza sie'” zatacznikow: , stanowigcych skiadowg czes$é
protokotu:

(wyszczegblnienie zatgeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Starszy Inspekior Pracy

Na tym protokot zakoriczono. specialista
: A st
Rzeszéw, dnia 23.11.2015 e wmgr. Jolants Grzywi ...

(podpis | piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 23.11.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

............................................................................

(podpis | pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysfuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stos:::wnych
$rodkéw prawnych.

Do ustq{eﬁ zawartych w protokole zastrzezenia wni_,eéﬁonofnie wniesiono/zostang wnit§i6ne‘**’
dodnig N ot ’ )
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

w
ok
Z0

AGT

(podpis i pieczecé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mar

)

wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowie;hie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
olicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
stat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Vyomoly - 32,4 2057,

(miejsce i data podpisania protokofu)

— odpowiednig pozycje zaznaczyt
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