STATUT

Zespolu Szkol Ogélnoksztalcacych Nr 3
im. Stanislawa Wyspianskiego
w Rzeszowie



Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz.2572, z poézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol
(Dz. U. Nr 61 poz. 624, z 2002 r. z pOZn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegbélowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i shuchaczy oraz w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.

poz. 843)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 3 im. Stanistawa Wyspianskiego, zwany
dalej "szkola", jest publicznym zespoltem szkol dla mlodziezy, prowadzacym
dzialalno$¢ na podstawie Aktu Zalozycielskiego Kuratora Oswiaty z 17 wrzes$nia
1992 roku oraz Uchwaly Rady Miasta Nr LXVIII61/2002.

§2

. W sklad szkoly wchodza:

1) Gimnazjum Nr 3, zwane dalej "gimnazjum",

2) VIII Liceum Ogo6lnoksztalcgce, zwane dalej "liceum”.

Gimnazjum jest publiczng szkola ponadpodstawows, o trzyletnim cyklu

ksztalcenia. W ostatnim roku nauki w gimnazjum przeprowadza sie egzamin,

ktéory jest warunkiem ukonczenia szkoly. Ukoficzenie gimnazjum daje
mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

. Liceum jest publiczng szkolg ponadgimnazjalng ogblnoksztalcaca, o trzyletnim

cyklu ksztalcenia. Ukonczenie liceum umozliwia uzyskanie S$wiadectwa

dojrzaloéci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Ksztalcenie w gimnazjum i liceum prowadzone jest wedlug szkolnego planu

nauczania zgodnego =z ramowym planem nauczania okreSlonym

w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

. Pelne nazwy gimnazjum i liceum sg nastepujace:

1) Gimnazjum Nr 3 w Zespole Szko6l Ogolnoksztalcacych Nr 3 im. Stanistawa

Wyspianskiego w Rzeszowie;

2) VIII Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szko6t Ogolnoksztaleacych Nr 3

im. Stanistawa Wyspianskiego w Rzeszowie.

. Szkola uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

1) podluznej o treéci: Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 3 im. Stanistawa
Wyspianskiego w Rzeszowie oraz aktualny adres, telefon, e-mail, regon,
NIP;

1a) podtuznej o tresci : Gimnazjum Nr 3 w Zespole Szkot Ogolnoksztatcqeych
Nr 3 im. Stanistawa Wyspianskiego w Rzeszowie oraz aktualny adres,
telefon, e-mail, regon, NIP;

1b) podtuznej o tresci: VIII Liceum Ogodlnoksztatcqce w Zespole Szkol
Ogolnoksztatcqgcych Nr 3 im. Stanistawa Wyspianskiego w Rzeszowie oraz
aktualny adres, telefon, e-mail, regon, NIP;

2) metalowej, okraglej, duzej zgodlem panstwowym i napisem w otoku:
Gimnazjum Nr 3 w Rzeszowie;



2a)metalowej, okraglej, duzej z godlem panstwowym i napisem w otoku: VIII
Liceum Ogolnoksztalcace w Rzeszowie;
3) metalowej okraglej malej z godlem panstwowym i napisem w otoku:
Zespot Szkot Ogolnoksztatcqeych Nr 3 w Rzeszowie.
. Tablice szkoly, gimnazjum iliceum wchodzacych w jej sklad zawieraja nazwe
zespotu szkoél i nazwe gimnazjum lub liceum.

§3
Szkola ma swoja siedzibe w Rzeszowie, przy ulicy Wyspianskiego 16A.
. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Rzeszow.

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

§ 4
Szkola jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest
cze$cig budzetu gminy. Prowadzi gospodarke finansowa oraz materialowg
zgodnie z zasadami prawa finansowego.
Na wydzielonym rachunku bankowym gromadzi dochody, pochodzace
w szczegolnoéci z nastepujacych zrodel:
1) spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej na rzecz szkotly,
2) odszkodowania i wplaty za utracone lub uszkodzone mienie bedace w jej
zarzadzie lub uzytkowaniu,
3) prowizje za ubezpieczenie dzieci i mlodziezy,
4) $rodki gromadzone przez Rade Rodzicow,
5) odsetki bankowe od $rodkéw na wydzielonym rachunku bankowym
gromadzonych przez szkole,
6) czynsze za wynajem sal lekcyjnych, pomieszczen i innych powierzchni,
7) oplaty za korzystanie z urzadzen i wyposazenia,
8) oplaty za korzystanie z sali gimnastycznej, boiska oraz sprzetu sportowego.
Dochody, o ktérych mowa w ust. 2, przeznacza sie w szczeg6lnoS$ci na:
1) finansowanie wydatkoéw biezacych i inwestycyjnych,
2) cele wskazane przez darczynce,
3) remont lub odtworzenie mienia — w przypadku uzyskiwania dochodow
z tytuldbw wymienionych w ust. 2 pkt. 2,
4) wydatki zwigzane z obstuga bankowa rachunku,
5) inne cele zwigzane z dzialalno$cia szkoty, w tym:
a) zakup pomocy dydaktycznych, programoéw i licencji komputerowych,
b) organizacje konkursow, turniejow oraz imprez kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych dla mlodziezy, w tym zakup nagréd,
c) organizowanie i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow,
d) uzupehlianie bazy materialne;j,



e) promocje szkoly,
f) cele wskazane przez Rade Rodzicow — w przypadku uzyskiwania
dochodow z tytulow wymienionych w ust. 2 pkt. 4.

§5
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania,
dokumentacje kadrowsa, finansowa oraz inna, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i instrukcja kancelaryjna.
2. W szkole moze by¢ prowadzony dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie
elektronicznej - na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6

Celem gimnazjum i liceum jest:

1) ksztalcenie, wychowanie i przygotowanie uczniow do nauki w szkolach
wyzszego szczebla oraz do zycia we wspolczesnym $wiecie;

2) zapewnienie warunkow do pelnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego ucznia;

3) rozwijanie u ucznidw dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w §wiecie;

4) wychowanie w duchu tolerancji, demokracji, humanizmu, zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki;

5) rozwijanie postawy miloSci do ojczyzny oraz poszanowania polskiego
i Swiatowego dziedzictwa kulturowego;

6) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

7) przygotowanie do $wiadomego, odpowiedzialnego i aktywnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym;

8) budzenie szacunku dla dobra wspolnego i rzetelnej pracy;

9) ksztaltowanie postawy dialogu, otwartoSci i wspolpracy z innymi;

10)budzenie wrazliwoS$ci spolecznej i emocjonalnej oraz checi niesienia pomocy
stabszym;

11) ksztaltowanie u uczniow umiejetno$ci niezbednych do radzenia sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych.

§7

1. Cele, o ktorych mowa w § 6, osiggane sa poprzez:



1) przekazywanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywisto$ci;

2) ksztalcenie umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego oraz okreSlonych przez Parlament Europejski jako kompetencje
kluczowe;

3) wychowywanie zgodnie z Programem wychowawczym szkoly oraz Szkolnym
programem profilaktyki - uwzgledniajacych treéci zawarte w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;

4) stosowanie nowoczesnych metod i form nauczania oraz wychowania;

5) stosowanie przejrzystych zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

§8

1. W szkole realizuje sie proces ksztalcenia i wychowania w ré6znorodnych formach,

w szczegoblnosci poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z planu nauczania;

2) kola zainteresowan i zajecia pozalekcyjne;

3) organizacje zaje¢ i konkurséow sportowych;

4) udziat ~wkonkursach i olimpiadach, umozliwiajacych  rozwijanie
indywidualnych zainteresowan i uzdolnieni uczniows;

5) prace wychowawcy klasowego oraz zespotu wychowawczego;

6) realizacje dzialan i programow profilaktycznych;

7) podejmowanie inicjatyw obywatelskich i charytatywnych;

8) organizacje imprez, wycieczek i konkurséw szkolnych oraz udzial mlodziezy
w zewnetrznych wydarzeniach o charakterze edukacyjno — wychowawczym;

9) realizacje zespolowych projektow edukacyjnych w gimnazjum - szczeg6lowe
zasady i etapy pracy nad projektem okreSla Regulamin realizacji projektu
edukacyjnego w Gimnazjum Nr 3 w Rzeszowie;

10)realizacje projektéow w ramach programéw unijnych i innych;

11) wspOlprace z wyzszymi uczelniami oraz instytucjami kulturalno -
o$wiatowymi;

12) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego i wspieranie kariery zawodowe;j
ucznidow.

2. Szkola ksztaltuje pozytywnie oddzialujace Srodowisko wychowawcze dzieki
wspoélpracy z Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow, Stowarzyszeniem
Wspierania Inicjatyw Szkolnych ,Wyspianski”, organizacjami takimi jak Caritas,
Towarzystwo im. §w. Brata Alberta, Polski Czerwony Krzyz oraz instytucjami
zajmujacymi sie profilaktyka uzaleznien, doradztwem zawodowym i innymi.



3. Zadaniem szkoly jest tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju uczniéw,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji zdrowego stylu zycia, ochrony
zdrowia i poszanowania godnosci czlowieka. Dlatego zapewnia sie:

1) opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekeyjnych w szkole
oraz podczas wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez szkole;

2) bezpieczny dostep do Internetu;

3) opieke medyczng higienistki Srodowiska szkolnego;

4) organizacje roznorodnych form aktywnoS$ci fizycznej, z uwzglednieniem
zainteresowan i predyspozycji uczniow;

5) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana kazdemu uczniowi oraz
organizowanie indywidualnych form pomocy dla uczniow o szczegoélnych
potrzebach edukacyjnych;

6) organizacje nauczania indywidualnego dla uczniéw — na podstawie orzeczen
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;

7) organizacje - w uzasadnionych przypadkach indywidualnego toku nauki;

8) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych oraz ksztalcenia uczniow z wadami stuchu
w oddzialach specjalnych i oddzialow integracyjnych;

9) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Sadem
Rodzinnym, Policja oraz instytucjami zajmujacymi sie profilaktyka uzaleznien.

4. Szkola organizuje nauke religii lub etyki - w wymiarze okreSlonym odrebnymi
przepisami. O uczeszczaniu na te zajecia decyduja rodzice lub pelnoletni
uczniowie.

ROZDZIAL 3

TRADYCJA SZKOLY

§9
Imie i sztandar szkoly

1. Zespdt Szkdl Ogoblnoksztalcacych Nr 3 w Rzeszowie nosi imie Stanislawa
Wyspianskiego, ktore zostalo nadane Uchwalg Rady Miasta Rzeszowa.

2. Szkola posiada sztandar, ktory dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski -
Narodu - Malej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie.

4. W szkole znajduja sie rowniez insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo-czerwone szarfy przewieszane przez prawe ramie, zwrocone kolorem

bialym w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze,

2) biale rekawiczki.



5. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany przez wychowawcéw sposrdd
uczniow klas II wyro6zniajacych sie nienaganng postawa, wzorowym
zachowaniem, osiggajacych dobre wyniki w nauce, w skladzie: chorazy
(sztandarowy) i asystujacy.

6. Sztandar bierze udzial w nastepujacych uroczystosciach na terenie szkoly:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) Swieto Szkoly,

4) uroczystosci patriotyczne: Swieto Konstytucji 3 Maja i Swieto
Niepodleglosci,

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

6) inne wazne i doniosle uroczystosci.

7. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosSciach organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych:
mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

8. Uroczysto$ci z wudzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlaéciwych postaw jego poszanowania.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:

1) uczen - ciemne spodnie, biala koszula,
2) uczennice - biale bluzki i ciemne spodnice.

§10
Uroczystos$ci szkolne
1. Szkola kultywuje zwyczaje zwigzane z nastepujacymi uroczysto$ciami:
1). Slubowaniem nowo przyjetych uczniow,
2). pozegnaniem absolwentow,
3). Dniem Edukacji Narodowej,
4). $wietem szkoly zwigzanym z patronem,
5). ogo6lnoszkolnym oplatkiem,
6). studniowka,
7). rocznica Konstytucji 3 Maja, Swietem Odzyskania Niepodleglosci
8). uroczystym rozpoczeciem i zakoniczeniem roku szkolnego,
9). spotkaniami kolezeniskimi wychowankow,
10). zjazdami jubileuszowymi.



1)

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11
Organy szkoly
1. Organami szkoly s3:
Dyrektor szkoly
Rada Pedagogiczna

2)
3)
4)

Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski

2. Koordynatorem dzialan organow jest Dyrektor Szkoty.

1)

Wspoldzialanie organow szkoly polega na:

zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci dzialania i podejmowania decyzji
wobszarze  kompetencji  okre§lonych ustawa, Statutem  szkoly
i regulaminami dzialania;

2) biezacej wymianie informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach

lub decyzjach;

3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dzialan

1)
2)

3)

4)

5)

w przypadkach, ktore okreslaja: Ustawa o systemie oSwiaty, niniejszy statut
i regulaminy poszczeg6lnych organow.

Zasady wspoldzialania organéw szkoly:

kazdy organ szkoly ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory musi byé¢
zgodny z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszym statutem;

kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny - do konca wrzes$nia;
kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoly;

kazdy organ, po analizie planéow dzialania pozostalych organéw, moze
wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, proponujac
swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego;

organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéow w celu wymiany informacji i pogladow;
organy szkoly wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie ipodejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

§12
Rozwigzywanie spor6w miedzy organami



@

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoly rozstrzyga Komisja Rozjemcza,
w sklad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu zliceum i jeden
z gimnazjum.

Komisja Rozjemcza wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaly podjetej
zwykla wiekszo$cia gloséw, przy obecnoSci wszystkich jej czlonkow.
W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego.
Rozstrzygniecia komisji s ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wnoszone s3 w formie pisemnej skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wine komisja ustalila musi naprawi¢ skutki swego dzialania
W ciggu 1 miesigca od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

. Rozstrzygniecie Komisji Rozjemczej podawane jest do ogoélnej wiadomosSci

w szkole.

§13
Dyrektor szkoly

Dyrektor kieruje dzialalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnoSci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

tworzenie warunkéow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoly;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizacja uchwal Rady
Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowiacych;

organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie gimnazjum;

zezwalanie, w drodze decyzji, na spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkolg;

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wlaSciwa organizacja i nadzor nad prawidlowym przebiegiem egzamindw:

gimnazjalnego i maturalnego;
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11) dopuszczanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w szkole
zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania oraz ustalanie
szkolnych zestawow programdéw nauczania i podrecznikow;

12) organizowanie dzialan umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoly;

13) wspoéldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) tworzenie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem jest
wzbogacenie form dzialalno$ci szkoly;

15) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoly;

16) dysponowanie $§rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna, atakze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly;

17) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoly ;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli iinnych pracownikow. Dyrektor w szczegélnos$ci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

2) prowadzenia spraw osobowych pracownikow szkoly;

3) oceny pracy nauczycieli;

4) organizowania doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

5) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly;

6) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoly;

7) przydzielania obowigzkéw pracownikom niepedagogicznym szkoly;

8) zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywanie zadan dotyczacych przysposobienia obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony;

9) okreslania zakresu odpowiedzialnoSci materialnej pracownikéw zgodnie
zprzepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

10) administrowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,;

11) ksztaltowania tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow
pracy i stosunkoéw pracowniczych;
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. Dyrektor szkoly odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujacym

szkole, miedzy innymi za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkolte wynikéw nauczania i wychowania oraz
za opieke nad mlodzieza;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego
i niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiektach szkolnych i podczas zajec
organizowanych przez szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej w obiektach szkolnych;

4) celowe wykorzystanie Srodkoéw finansowych zapewnionych na dzialalnos¢
szkoly;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej iuczniowskiej zgodnie
z odrebnymi przepisami;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scislego zarachowania.

. Dyrektor moze skre§li¢c ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych

w niniejszym Statucie. SkreSlenie nastepuje droga decyzji dyrektora szkoly

podjetej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

. Przepis wust. 7 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zostac¢

przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly.

§14
Wicedyrektor

. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Wicedyrektor peki funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnoéci

w szkole. Ponadto:

1) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoly,
w szczegOlno$ci arkusza organizacji pracy szkoly, tygodniowego planu zaje¢
lekcyjnych, szkolnego kalendarza imprez i uroczysto$ci szkolnych;

2) uczestniczy w tworzeniu Programu wychowawczego szkoly, Szkolnego
programu profilaktyki i projektu nowelizacji statutu oraz innych
programow dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoly;

3) wspoéluczestniczy w organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

5) organizuje i koordynuje biezaca dzialalno$¢ pedagogiczna nauczycieli,
wychowawcédw klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

6) prowadzi czynnoSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli, hospituje zajecia;
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7) organizuje i kontroluje dyzury nauczycielskie;

8) kontroluje arkusze ocen, dzienniki zaje¢ lekcyjnych oraz innych czynnosci;

9) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniéw, a takze
przyjmuje rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zalatwia je;\

10) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminoéw gimnazjalnych i maturalnych;

11) organizuje egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne i przewodniczy im.

. Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym sluzbowym zupowaznienia

dyrektora szkoly:

1) nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego i nauczycieli bibliotekarzy;

2) jest przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas
pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas pelnienia
funkcji zastepcy dyrektora; ma wiec prawo do przydzielania zadan
shuzbowych i wydawania polecen;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz
wychowawczo-opiekunczego w calej szkole;

4) ma prawo do formulowania projektu oceny pracy podleglych bezposrednio
im nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyréznien oraz
kar porzadkowych dla tych nauczycieli;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoly oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna zzakresem jego zadan
i kompetencji.

. Wicedyrektor odpowiada shlizbowo przed dyrektorem szkoly w zakresie
powierzonych mu zadan i kompetencji.

§15
Rada Pedagogiczna

. W szkole dziala jedna Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powolywany do
opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych
zrealizacja  dzialalnoSci  dydaktycznej,  wychowawczej,  opiekunczej
i organizacyjnej liceum oraz gimnazjum.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz dyrektor szkoly, ktory jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
oraz przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
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4. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
wroku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoly.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zatwierdzanie planoéw pracy szkoly;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwaly o skreéleniu ucznia z listy uczniéw szkoly;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1)

organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych

prac i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna wspélpracuje z Rada Rodzicow w tworzeniu Szkolnego
programu wychowawczego i Szkolnego programu profilaktyki oraz
zatwierdza te dokumenty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje programy nauczania zaproponowane przez
nauczycieli, ktore nastepnie, dopuszczone do uzytku przez dyrektora,
stanowig szkolny zestaw programo6w nauczania oraz ustala i opiniuje szkolny
zestaw podrecznikdw, podawany przez dyrektora do publicznej wiadomoSci.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly.

10. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania przewidziane dla Rady Szkoly,
a w szczegolnosci:

1) uchwala Statut szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Srodkéw
specjalnych szkoly;

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
szkola z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoly, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te
maja dla organu charakter wigzacy;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly, wystepuje
zwnioskiem do  dyrektora, organu prowadzacego  szkole,
w szczegOlno$ci  w sprawach  organizacji zaje¢  pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych;

5) opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty.
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11. Szczegdlowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okreSlone sa w ustalonym
przez nig Regulaminie Rady Pedagogicznej.

§16
Zespoly nauczycieli

W szkole moga pracowac zespoly nauczycieli:

1) przedmiotowe, zlozone z nauczycieli tych samych lub pokrewnych
przedmiotow;

2) wychowawcze — nauczycieli uczacych w danym oddziale lub w calej szkole;

3) zadaniowe;

. Cele i zadania zespolow przedmiotowych:

1) uzgadnianie sposobow realizacji programéw nauczania;

2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania
i podrecznikow;

3) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,
innowacji i eksperymentow;

5) podejmowanie dzialan majacych na celu przygotowanie uczniéow do
egzaminOw zewnetrznych;

6) analiza wynikow egzaminow zewnetrznych w celu poprawy efektywnosci
dzialan edukacyjnych;

7) inne zadania wynikajace z potrzeb szkoly.

. Zespoly przedmiotowe dzialajg wedlug ustalonego przez siebie planu i skladaja
corocznie sprawozdania ze swojej dzialalnoSci.

. Zebrania zespoléw sg protokolowane. Za dokumentacje i za organizacje pracy
zespolu odpowiada wybierany corocznie przez cztonkéw zespotu lider zespotu.

. Cele i zadania zespolu wychowawczego:

1) wspolpraca wychowawcéw i innych os6b w realizacji zadan wychowawczych
szkoly;

2) ustalenie sposobu realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do wieku
ucznidw, ich potrzeb, sytuacji rodzinnej i warunkoéw srodowiska;

3) analizowanie orzeczen i opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz
ustalanie dzialann wobec uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i wustalanie sposobow
zapobiegania niepozadanym stanom oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
uczniow;

5) organizowanie indywidualnych form opieki wychowawczej nad uczniami;

6) przygotowywanie iopiniowanie innowacji i eksperymentéw z zakresu
wychowania;

7) promowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wychowania,
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. Praca zespolu wychowawczego kieruje pedagog, we wspolpracy

z wychowawcami poszczegolnych oddzialéw. Pedagog dwa razy do roku
przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji zadan zespolu
i wnioskami do dalszej pracy.

Posiedzenia i zespolu wychowawczego sa protokolowane.

. Zespoly zadaniowe sa powolywane w celu wykonania okreslonego zadania. Po

wykonaniu zadania przewodniczacy zespolu prezentuje na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej efekty pracy zespotu.

§17
Rada Rodzicow

W szkole dziala jedna Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow

uczniow liceum oraz gimnazjum.

W sklad Rady Rodzicow szkoly wchodza po jednym przedstawicielu rad

oddzialowych, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow

danego oddzialu. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dzialalno$ci zgodny z zapisami

ustawy o systemie oSwiaty, w ktérym okresla sie w szczegolnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

Wybory do Rady Rodzicow odbywaja sie na pierwszym zebraniu rodzicow

w nowym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly,

organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu
wychowawczego szkoly oraz programu profilaktyki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly;

4) opiniowanie zaje¢ dodatkowych wprowadzanych do szkolnego planu
nauczania;

5) opiniowanie zestawu podrecznikow i materialow ¢wiczeniowych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

Rada Rodzicow deleguje swojego przedstawiciela do skladu komisji

wylaniajacej kandydata na dyrektora szkoty.
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6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin tej rady.

§18
Samorzad uczniowski

1. W gimnazjum i liceum dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej
"samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie danej szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu, okre$la Regulamin
uchwalony przez og6l uczniéw w glosowaniu réownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sa reprezentacjami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly i innymi
przepisami prawa.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegblnoSci dotyczace praw
i obowigzkéw ucznia.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1)  organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, W porozumieniu z nauczycielami, wychowawcami
i dyrektorem szkoly;

2)  wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

3) wydawania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela;

4) wydawania opinii dotyczacej skreslenia z listy uczniow;

5) wydawania opinii w innych sprawach zwigzanych z praca szkoly.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA SZKOLY

§19
Organizacja nauczania i wychowania

1. SzczegOlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji pracy szkoly uwzgledniajacy szkolne plany
nauczania oraz przydzialy nauczycieli.

2. Arkusz organizacji dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu szkote do 30 kwietnia kazdego roku.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoly ustala tygodniowy
rozklad zaje¢, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Liczbe uczniow w
oddziale okresla organ prowadzacy szkole.

W gimnazjum oraz liceum dopuszcza sie tworzenie oddzialow integracyjnych
i specjalnych, w ktorych ksztalci sie mlodziez z wadami sluchu. Warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddzialach integracyjnych
i specjalnych oraz dopuszczalng liczbe uczniow w tych oddzialach okreslaja
odrebne przepisy.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach wychowania fizycznego, jezykow
obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania
wynika konieczno§¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych. Zasady
podzialu na grupy reguluja odrebne przepisy.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych na zajeciach edukacyjnych
zwychowania fizycznego oraz jezykow obcych — ze wzgledu na stopien
znajomos$ci jezyka obcego, ustalany na podstawie testu diagnostycznego
przeprowadzanego na poczatku roku szkolnego w klasie pierwsze;j.

. Uczniowie kazdego oddzialu liceum realizuja trzy wybrane przez siebie

przedmioty w zakresie rozszerzonym. Dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyoddzialowych na zajeciach z przedmiotéw w zakresie rozszerzonym oraz
na zajeciach z przedmiotéw uzupekiajacych.

Zajecia w szkole odbywaja sie w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W przypadkach uzasadnionych realizacja zadan szkoly, za zgoda dyrektora,
zajecia moga odbywac sie w plenerze, w formie wycieczek, wyj$s¢ do kina,
teatru, filharmonii, na wystawy lub udzialu w donioslych uroczystosciach.
Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi by¢ zgloszona
do dyrektora szkoly. Wycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane sa zgodnie
z zasadami zawartymi w regulaminach organizacyjnych tych imprez.

W uzasadnionych przypadkach, np. niska temperatura w szkole, Swieto Szkoly
lub inne wazne wydarzenie szkolne lub losowe, dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 45 minut lub - za zgoda organu
prowadzacego - zawieszenie zajec.

Szczegolowy czas rozpoczynania i konczenia lekcji oraz dlugo$c poszczegdlnych
przerw miedzylekcyjnych okre§la plan dnia, zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

Zajecia w szkole trwaja od wrzeSnia do czerwca wlacznie, przez pie¢ dni
w tygodniu. Dokladne terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii
szkolnych oraz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ lekcyjnych okreslaja odrebne

przepisy.
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17. Dyrektor szkoly moze ustali¢c dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
oraz Samorzadu Uczniowskiego — do 8 dni w gimnazjum, do 10 dni w liceum.

18. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 18, moga by¢ ustalone w dni, w ktéorych w szkole odbywa sie
odpowiednio egzamin gimnazjalny lub egzamin maturalny, w dni $wiat
religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, w inne dni, jezeli
jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spolecznosci
lokalne;.

19. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli,
uczniow oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

20.Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.
Wniosek do dyrektora szkoly za posérednictwem wychowawcy klasy lub
nauczyciela uczacego sklada:

1) uczen, za pisemng zgoda rodzicow,
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego

ucznia, za zgoda rodzicow

21. Dla uczniéw przewlekle chorych, posiadajacych orzeczenie o nauczaniu
indywidualnym, dyrektor organizuje nauczanie indywidualne na podstawie
odrebnych przepisow. Nauczanie indywidualne moze odbywac¢ sie w szkole lub
w domu ucznia - zgodnie z zaleceniami Poradni psychologiczno -
Pedagogicznej. Szczegdlowe zasady organizacji nauczania okre$laja odrebne
procedury.

22 W gimnazjum i liceum uczniom zapewnia sie opieke psychologiczno -
pedagogiczng. Szczegbdlowe jej zasady okre$la odrebny dokument pn. System
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow.

23. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkola
wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi o$rodkami
poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow i dzieci.

24.Dzialania poradni psychologiczno-pedagogicznych koncentruja sie na:

1) wspomaganiu wszechstronnego rozwoju dzieci, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnoSci negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow (probleméw) oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji
spolecznej;

2) profilaktyce uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy, udzielaniu
pomocy uczniom z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkeyjnych;

4) wspomaganiu wychowawczej funkeji rodziny;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej w §rodowisku szkolnym,;
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6) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci
oraz mocnych stron uczniéow.

25. Zadania te sa realizowane we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami szkoly

oraz z podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i uczniéw.

26.Najczestszymi formami pracy poradni psychologiczno — pedagogicznej sa:

diagnoza, konsultacja, terapia, psychoedukacja, doradztwo, mediacja, a takze
dzialalno$¢ profilaktyczna i informacyjna.

27. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno —

&

pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne
i nieodplatne.

§ 20
Organizacja opieki i zadania pedagoga szkolnego

Szkola sprawuje opieke nad uczniami i stwarza takie warunki pobytu, ktore

zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniem,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

W celu zapewnienia wiekszego bezpieczenstwa w szkole stosuje sie monitoring

wizyjny.

W szkole obowigzuje calkowity zakaz palenia papierosow.

Formy opieki oferowane przez szkole:

1) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwienie spozywania positkow w szkolnym barku (w tym positkow
finansowanych przez MOPS);

3) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczo-kompensacyjnych, rewalidacyjnych;

4) prowadzenie innych zaje¢ zgodnie z potrzebami ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

5) wypozyczanie podrecznikdéw szkolnych z biblioteki;

6) przyznawania stypendidow socjalnych w ramach przydzielonych srodkow;

7) zwalnianie ucznia z niektorych oplat;

8) dorazna pomoc materialna w ramach pozyskanych Srodkow
pozabudzetowych.

Podczas zaje¢ lekeyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,

organizujac je zgodnie zogblnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny;

zwracajagc uwage na stan sprzetu isrodkéw dydaktycznych, oSwietlenia,

temperature i warunki atmosferyczne.

. Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania obecnos$ci uczniow na

zajeciach i odnotowywania nieobecno$ci w dziennikach zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W trosce o bezpieczenstwo uczniéw przed lekcjami oraz w czasie przerw na
poczatku kazdego roku szkolnego opracowywany jest plan dyzuréw pelmionych
przez nauczycieli. Nauczyciel pelni dyzur zgodnie z Regulaminem dyzuréw.
Uczen musi uzyska¢ zgode wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly na
zwolnienie z czeSci lub wszystkich zaje¢ lekcyjnych w danym dniu, po
przedstawieniu pisemnej lub telefonicznej prosby rodzicow.

. Wychodzenie uczniow poza teren szkoly przed zakonczeniem ostatniej lekeji

przewidzianej planem zajeé jest zabronione.

Szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow opuszczajacych samowolnie

teren szkoly podczas trwania zajec¢ i przerw miedzylekcyjnych.

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci w przypadku zaginiecia przedmiotéw

kosztownych, np. bizuterii, urzadzen elektronicznych, itp. Uczniowie nie

powinni przynosi¢ do szkoly i na zajecia organizowane poza szkolg tego typu

przedmiotow

W czasie wycieczek i imprez odbywajacych sie na terenie szkoly i poza szkola,

za bezpieczenistwo ucznidbw odpowiadaja organizatorzy, nauczyciele

i wychowawcy wyznaczeni przez dyrektora szkoly. Zasady organizowania

i zachowania podczas wycieczek i imprez szkolnych okres$la odrebny regulamin.

W ramach opieki nad uczniem szkola organizuje podstawowa pomoc medyczna

w zakresie profilaktyki i lecznictwa oraz zabezpiecza gabinet higienistki

szkolnej. Zasady zatrudniania higienistki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

Kazdy pracownik szkoly oraz wszyscy uczniowie maja obowiazek udzielenia

w naglych sytuacjach pomocy kazdemu uczniowi. W razie potrzeby wzywaja

pomoc medyczng.

Zasady zachowania sie pracownikow szkoly w sytuacji stwierdzenia

przebywania na terenie szkoly osoby obcej lub ucznia pod wplywem Srodkow

uzalezniajacych, posiadania tych $rodkéw, stosowania przemocy, palenia

papierosOw oraz innych zachowan zagrazajacych bezpieczenistwu i zdrowiu

ucznidéw badz pracownikow szkoly okreslaja odrebne procedury.

Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen

sanitarnohigienicznych z ciepla i zimng biezaca woda oraz Srodki higieny

osobistej.

Uczniom z rodzin znajdujacych sie w trudnych warunkach materialnych

Dyrektor Szkoly wraz z Radg Rodzicow, na wniosek zainteresowanych rodzicow

lub uczniéw, udzielaja doraznej pomocy materialne;j.

Organizatorem opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej

sytuacji zyciowej jest pedagog szkolny.

Do obowiazkoéw pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie wspolnie z wychowawcami warunkow zycia i nauki uczniow;

2) rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania uczniow oraz udzielanie pomocy
wychowawcom, nauczycielom irodzicom w zakresie podejmowania
odpowiednich dzialan zaradczych;
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3) koordynowanie dzialan zwigzanych z realizacja Szkolnego programu
profilaktyki;

4) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole prowadzona wspoélnie
z zespolem wychowawczym oraz prezentowanie wynikow tej analizy dwa
razy do roku na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

5) Scisla wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego
wychowawcg w zakresie wychowania;

6) wspolpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi, MOPS, Sadem dla Nieletnich, wlasciwym Referatem
Policji, Poradniag  Psychologiczno -  Pedagogiczna, zakladami
wychowawczymi i innymi placowkami prowadzacymi klasy uzawodowione
lub dla uczniéw o specjalnych potrzebach psychologicznych;

7) koordynacja udzielanej uczniom pomocy materialnej;

8) nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;

9) koordynacja dzialan w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 21
Organizacja dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na
podstawie odrebnych przepisow.

Innowacje moga by¢: programowe, organizacyjne lub metodyczne.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, cala szkole, klase lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkole odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Udzial poszczeg6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Innowacje i eksperymenty nie mogg naruszac¢: uprawnien ucznia do bezplatnej

nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie
o$wiaty, a takze w zakresie uzyskiwania wiadomoSci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw i sposobéw
przeprowadzenia egzaminéw i sprawdzianéw, okreS§lonych w odrebnych
przepisach.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje
Rada Pedagogiczna.

§ 22
Organizacja zaje¢ dodatkowych
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Szkola zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan przez
organizacje zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.
Zajecia dodatkowe sg prowadzone w nastepujacych formach:

1) kot zainteresowan,

2) klub6w uczniowskich,

3) zespolow artystycznych,

4) zajet sportowych.
Zajecia w kolach zainteresowan oraz inne zajecia dodatkowe sa prowadzone po
lekcjach obowigzkowych, a udzial uczniow w zajeciach tego typu jest
dobrowolny i bezplatny.
Nauczyciele prowadzacy zajecia s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow
w czasie zaje¢ oraz za przestrzeganie zasad bhp. Udzial uczniow w zajeciach
powinni odnotowaé w dzienniku zajec.
Uczniowie uczestniczacy w zajeciach dodatkowych korzystaja z pracowni lub
sali gimnastycznej (w zaleznos$ci od rodzaju zaje¢) i pelnego wyposazenia tych
pomieszczen, odpowiedzialni sg za przestrzeganie regulaminu pracowni.
Szkola moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow jako pozaszkolng forme
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkola w miare posiadanych mozliwo$ci umozliwia uczniom majacym

trudnoéci wnauce udzial w zajeciach wyréwnawczych. O obowigzku
uczeszczania na zajecia wyréwnawcze orzeka nauczyciel przedmiotu.

Szkola moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 23
Doradztwo zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia

Szkotla wspiera uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia, a w szczegélnoSci:

1) wprowadza tematyke poradnictwa zawodowego na lekcjach oraz godzinach
do dyspozycji wychowawcy;

2) opracowuje i wdraza programy przygotowujace uczniow do wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia;

3) organizuje zajecia we wspOlpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy;

4) umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pracownikéw
Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Rzeszowie;

5) organizuje zajecia z preorientacji i doradztwa zawodowego prowadzone
przez przeszkolonych w tym zakresie nauczycieli;

6) umozliwia uczniom zapoznanie sie z oferta edukacyjng wszystkich szkél,
poprzez organizacje na terenie szkoly spotkan z przedstawicielami szkol, do
ktoérych wybieraja sie uczniowie;

7) organizuje wycieczki na targi edukacyjne;
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8) prowadzi inne dzialania w tym zakresie.

§ 24
Biblioteka szkolna, zadania i zasady jej funkcjonowania,
zadania nauczyciela-bibliotekarza

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktéra stanowi centrum informacji

i pomocy naukowo-dydaktycznej w szkole.

W ramach biblioteki funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacyjne (MCI).

Z biblioteki szkolnej oraz MCI korzysta¢ moga:

1) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly;

2) rodzice a takze mieszkancy osiedla, na ktérym szkola sie znajduje - po
zdeponowaniu u nauczyciela bibliotekarza dowodu tozsamo$ci i na
zasadach okres§lonych w Regulaminie Biblioteki.

Zadania biblioteki szkolne;j:

1) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych
z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien ucznia;

2) gromadzenie  ksiegozbioru, czasopism, tasm  magnetofonowych
i magnetowidowych, opracowan na nosnikach CD i DVD itp.
i udostepnianie ich;

3) ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

4) ksztalcenie i utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksiazka
i innymi no$nikami informacji;

5) wprowadzenie do samodzielnego postugiwania sie narzedziami medialnymi.

Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej i MCI;

2) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowywanie planu pracy biblioteki szkolnej;

4) udostepnianie ksigzek i innych Zrodel informacji, w tym takze edukacyjnych

programow komputerowych;

5) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna w ramach posiadanego dostepu do Internetu;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie ipoglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
w szczegblno$ci  poprzez: organizowanie konkursow  czytelniczych,
plastycznych i innych okoliczno$ciowych, prowadzenie edukacji czytelniczej
i medialnej, organizowanie wspo6lzawodnictwa w zakresie czytelnictwa;

8) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturowa
i spoleczna;

9) prowadzenie dzialan na rzecz wzbogacania ksiegozbioru;

24



10) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

11) sporzadzanie rocznego preliminarza zakupow;

12) systematyczne dokonywanie selekcji ksiegozbioru;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru na wniosek dyrektora szkoty;

14) prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentowanie pracy biblioteki;

15) prowadzenie ewidencji zbioréw, w tym ewidencji podrecznikow i
materialow ¢wiczeniowych zakupionych przez szkolte w ramach dotacji
celowej oraz wypozyczanie ich uczniom - zgodnie z odrebnym
regulaminem,;

16) skladanie sprawozdan z dzialalnosci biblioteki;

17) wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami naukowymi.

. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do potrzeb uczniow - tak, aby

umozliwi¢ skorzystanie ze zbioroéw przed lekcjami lub po lekcjach.

. Wszystkie osoby Kkorzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sa do

przestrzegania jej regulaminu oraz Regulaminu MCI.

§ 25
Rodzice i wspolpraca z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania,

profilaktyki i ksztalcenia uczniow.

. Wspdlpraca nauczycieli z rodzicami odbywa sie na zasadzie szacunku,

wzajemnego zrozumienia, zaufania i poszanowania przekonan.

. Formy wspolpracy szkoly z rodzicami to:

1) zebrania og6lne rodzicow z wychowawcg i nauczycielami;

2) indywidualne spotkania, kontakty telefoniczne, listowne rodzicow
z nauczycielami;

3) organizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek;

4) organizowanie warsztatéw szkoleniowych dla rodzicow;

5) organizacja i udzial w Dniach Otwartych Szkoly;

6) spotkania rodzicow iuczniow osiagajacych wysokie wyniki w nauce
i wyr6zniajacych sie dobra praca na terenie szkoly;

7) wyrazanie opinii nt. dzialalno$ci szkoly poprzez ankiety lub spotkania z
nauczycielami oraz dyrekcja;

8) inne wynikajace z potrzeb szkoly.

. Spotkania z rodzicami organizowane sg w celu wymiany informacji i dyskusji

na tematy wychowawcze oraz organizacyjne, zwigzane z zyciem klasy i szkoty

oraz przekazywania dyrektorowi opinii i wnioskoéw dotyczacych pracy szkoly.

. Rodzice maja prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,

2) udzialu we wspottworzeniu dokumentéw szkoty;
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3) znajomosSci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

5) bezplatnego dostepu do dziennika prowadzonego w formie elektronicznej;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci;

7) zapoznania z przepisami prawnymi dotyczacymi uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw);

8) uzyskania informacji na temat egzaminu zewnetrznego przeprowadzanego
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna;

9) informacji na temat wynikow egzaminu zewnetrznego swojego dziecka;

10)dyskrecji w sprawie indywidualnych wynik6w nauczania ucznia;

11) przekazania wychowawcy klasy pisemnej zgody na samodzielne
usprawiedliwianie nieobecnosci przez ucznia pelnoletniego.

. Rodzice (opiekunowie) maja obowigzek:

1) dba¢ o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoly;

2) uczestniczy¢ w zebraniach og6lnych rodzicow z wychowaweca;

3) telefonicznie zglaszac nieobecnosci ucznia w szkole w przeddzien lub w dniu
nieobecnosci;

4) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia telefonicznie, osobiscie lub w formie
pisemnej (w zaleznos$ci od ustalen z wychowawca klasy), najpézniej 14 dni
po zakonczeniu absencji;

5) przyby¢ na wezwanie szkoly i osobiScie odebra¢ ze szkoly dziecko, ktore zZle
sie czuje;

6) przekazywac wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka;

7) poinformowaé wychowawce na piSmie o wszelkich przeciwwskazaniach
dziecka do udzialu wzajeciach organizowanych przez szkole oraz
kazdorazowo informowa¢ o zmianie tego stanu;

8) wyrownywac straty za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci;

9) sprawdza¢ czy dziecko poprawilo bledy, zgodnie ze wskazéwkami
nauczyciela.

8. W przypadku, gdy rodzice (opiekunowie) nie wypelniaja swoich zadan

1.

opiekunczo-wychowawczych, dyrektor Zespolu Szk6l ma prawo zwrécié¢ sie
do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego
rodzicom (opiekunom).

§ 26
Nauczyciele

Nauczycieli do pracy przyjmuje dyrektor szkoly, a zasady ich zatrudniania
okreslaja odrebne przepisy.
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. Nauczycieli religii do pracy kieruje Biskup Ordynariusz Diecezji Rzeszowskie;.
Katecheci w zakresie wykonywania zawodu podlegaja przepisom prawa
oSwiatowego.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece oraz

wyniki swojej pracy.

. Nauczyciel w swoich dzialaniach kieruje sie dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnoSci osobistej

ucznia.

. Nauczyciel oprocz zaje¢ wynikajacych z obowigzujacego go tzw. pensum

prowadzi zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby

i zainteresowania uczniow — w gimnazjum w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

w liceum — w wymiarze 1 godziny w tygodniu.

. Nauczyciel odpowiada:

1) shuzbowo przed dyrektorem szkoly za wyniki swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) materialnie za powierzony jego opiece sprzet, pomoce i dokumenty;

3) karnie za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dyzuréw w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma prawo do

1) poszanowania godno$ci osobistej;

2) ochrony praw osobistych;

3) wyboru programu prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz podrecznika
spo$rod podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego;

4) realizacji programu bez zastosowania podrecznika;

3) wyboru metod nauczania, podrecznikow i Srodkow dydaktycznych zgodnie
z przyjetymi w tym zakresie og6lnymi kanonami;

4) decydowania o ocenie biezacej, Srdédrocznej i rocznej z postepéw w nauce
swoich uczniow;

5) decydowania, po zasiegnieciu opinii samorzadu klasowego i uczgcych
w klasie nauczycieli oraz dokonaniu samooceny przez ucznia, o ocenie
zachowania swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien i kar dla uczniéw oraz
wymierzania uczniom kar w ramach Statutu szkoty;

7) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach
ksztalcenia, WDN oraz zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

8) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, starszych stazem
nauczycieli, opiekunow stazu;

9) prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

10) otrzymywania nagrod i odznaczen zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) korzystania z pomocy socjalnej oferowanej przez szkole;
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12) korzystania z pomocy finansowej na pokrycie doskonalenia niezbednego
z punktu widzenia szkoly;

13) oceny swojej pracy przeprowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) przynalezno$ci do roznych organizacji i stowarzyszen: politycznych,
spolecznych, gospodarczych, naukowych i kulturalnych legalnie
funkcjonujacych na terenie RP.

. Obowiazki nauczycieli:

1) dbalosé o godnosé zawodu nauczycielskiego i dobre imie szkoty;

2) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wg najlepszej wiedzy
i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planach pracy;

3) rzetelne przygotowywanie sie merytoryczne i metodyczne do prowadzonych
zajet lekcyjnych i pozalekeyjnych;

4) aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespolow
przedmiotowych i zadaniowych;

5) przestrzeganie wewnetrznych regulamindw i zarzadzen dyrektora;

6) przestrzeganie przepisow bhp, w tym higieny pracy umyslowej ucznidw,
opracowanie i stosowanie regulaminu pracowni;

7) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i wycieczek;

8) rzetelne peklienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem
i regulaminem;

9) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwoSci
psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych ucznia na podstawie opinii lub
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

10) systematyczne prowadzenie i dokumentowanie zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

11) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych oraz efektywne
wykorzystanie czasu lekcji;

12) powiadamianie szkoly o przewidywanej nieobecnosci na zajeciach w szkole,
(co najmniej jeden dzien przed ewentualng nieobecnoscia),

13) przestrzeganie zasad oceniania;

14) systematyczne doskonalenie zawodowe;

15) poszanowanie godno$ci uczniéw, rodzicoOw oraz innych nauczycieli;

16) dbalo$¢ o stan wyposazenia i rozw6j swojego warsztatu pracy;

17) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcéw,
rodzicow, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoly lub z innych
zrodel - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia;

18)udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

19) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijanie ich umiejetnosci
i zainteresowan poprzez dostosowanie metod i tempa pracy do ich potrzeb.
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9. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci
i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowal
sie danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

10. Obowigzki wychowawcy sa szczegbdlowo okresSlone w Instrukcji sprawowania
funkcji wychowawcy.

11. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 27
Pracownicy szkoly

1. W celu wlasciwego funkcjonowania szkoly tworzy sie nastepujace stanowiska
niepedagogiczne:

1) stanowiska administracyjne:
a) kierownik administracyjny
b) glowny ksiegowy
¢) referent
d) sekretarka

2) stanowiska obslugi:
a) sprzatajaca
b) wozna
¢) dozorca —konserwator.

2. Liczba utworzonych stanowisk obstugi i administracji uzgadniana jest
z organem prowadzacym szkote.

3. Zakres zadan i obowigzkow dla poszczegblnych stanowisk reguluja odrebne
przepisy, za$ dyrektor kazdemu pracownikowi okres$la zakres obowigzkéw na
piSmie.

4. Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani zapewnié¢ bezpieczenstwo uczniom
w czasie zajet organizowanych przez szkole.

§ 28
Uczniowie

1. W gimnazjum oraz liceum przestrzegane sa prawa dziecka zawarte
w Konwencji o prawach dziecka. W zwigzku z tym uczen ma prawo do:
1) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania
informacji;
2) uzyskiwania informacji zréznych z7rédet oraz ochrony przed
szkodliwymi informacjami;
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3)

)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

korzystania z wszelkich form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje
szkola, na zasadach okre$lonych przez dyrektora szkoly lub Rade
Rodzicow;

przynalezno$ci do organizacji spolecznych oraz uczestniczenia
w pokojowych zgromadzeniach;

prywatnos$ci, tajemnicy korespondencji, ochrony swoich spraw
osobistych; stosunki rodzinne ucznia i przyjaznie nie moga by¢
przedmiotem publicznych uwag;

wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, a na
okres przerw $wigtecznych i ferii jest zwolniony od zadan domowych,
nie oznacza to zwolnienia z przygotowania do lekcji;

nauki, rozwijania swoich talentéw, zdolnoSci fizycznych i umystowych;
podmiotowego traktowania i poszanowania godnosSci wlasnej;

ochrony przed przemoca, ponizajacym traktowaniem, zaniedbaniem,
wyzyskiem ekonomicznym, pornografia, wykorzystaniem seksualnym
lub nieuzasadnionym karaniem,;

ochrony zdrowia i opieki medyczne;.

2.Prawa ucznia wynikajace z przepisow dotyczacych oswiaty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

prawo do nauki w liceum do 21 roku zycia (jesli ukoniczy 21 lat w roku
przewidywanego zakonczenia edukacji, pozostaje uczniem liceum
do konca danego roku szkolnego);

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami
i wymaganiami oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

prawo do indywidualnego toku i programu nauki;

prawo do powtarzania klasy;

prawo do Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i doradztwa zawodowego;

prawo do biezacej i jawnej oceny swojego stanu wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowania - zgodnie z ustalonymi zasadami;
prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

prawo do uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postepéw w nauce
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, zwlaszcza jezeli ma trudnosci
z opanowaniem materiahu;

prawo wybiera¢ oraz by¢ wybieranym do wladz Samorzadu
Uczniowskiego;

prawo do realizacji obowigzku szkolnego poza szkola, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

3. Uprawnienia ucznia:

1)

uczen ma prawo do korzystania poza godzinami lekcyjnymi z urzadzen
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3)

4)

5)

szkolnych w formie zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;
uczen ma prawo do reprezentowania wlasnej szkoly na zawodach
sportowych, turniejach, konkursach, itp.;

uczen ma prawo wykorzystaé mozliwos¢ zgloszenia ,np.” zgodnie
z ustalonymi zasadami oceniania;

uczen ma prawo by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez trzy dni, jesli
przygotowuje sie do udzialu w konkursie lub olimpiadzie na szczeblu
wojewo6dzkim lub centralnym,;

uczen ma prawo nie odpowiada¢ i nie pisa¢ niezapowiedzianych
kartkowek, jesli w danym dniu jego numer w dzienniku zostal
wylosowany jako ,szczesliwy numerek";

4. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

udzialu w zajeciach lekcyjnych, przygotowania sie do nich oraz
wlasciwego zachowania sie w ich trakcie;

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke do rzetelnej
pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

przyczyniania sie do dobra spolecznosci szkolnej, dbania o honor
i godno$¢ szkoly, budowania jej autorytetu;

przestrzegania zasad wspoélzycia spolecznego w szkole, zwlaszcza
zwalczania przejawow brutalno$ci i wulgarnosci;

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
pomocy koledze i kolezance znajdujacym sie w niebezpieczenstwie;
dbalosci o czystosé i higiene osobista oraz o estetyke swojego wygladu;
dbalosci o mienie szkolne;

dbalosci o zdrowie swoje i swoich kolegdéw, unikania nalogow;

noszenia w czasie pobytu w szkole legitymacji szkolnej;

okazywania szacunku i tolerancji wobec innych kolezanek i kolegéw
oraz ich pogladow i dzialalnoSci;

poszanowania sfery wolno$ci osobistej drugiego czlowieka, nie
komentowania jego stosunkéw osobistych, rodzinnych, uczué
1 przyjazni;

zachowania tajemnicy dotyczacej spraw powierzonych mu w zaufaniu;
przebywania w trakcie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych jedynie na
terenie szkoly (wychodzenie poza budynek szkoly jest zabronione);
korzystania z szatni lub szafki na ubrania w ciggu calego roku
szkolnego;

chodzenia na terenie szkoly w czystym obuwiu zmiennym;
przychodzenia do szkoly w stroju czystym, schludnym, skromnym
o spokojnych kolorach i wzorach. Stroj, fryzura i makijaz nie moga by¢
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19)

20)

21)

22)

23)

wyzywajace, kojarzy¢ sie zokreSlong subkulturg, nie moga obrazaé
niczyich uczu¢ i prowokowag;

zakladania podczas $wiat i uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych
stroju od$wietnego skladajacego sie z bialej bluzki lub koszuli i ciemnej
spodnicy, lub spodni, lub ciemnego garnituru, lub kostiumu oraz bialej
bluzki;

wylgczenia w czasie lekcji, uroczysto$ci szkolnych oraz zajeé
prowadzonych poza szkolg telefonu komoérkowego i przechowywania go
w kieszeni lub w teczce;

uzywania w czasie przerwy telefonu komoérkowego tylko do komunikacji
(zabrania sie na terenie szkoly robienia zdje¢, filmowania i nagrywania
glosu przy pomocy telefonu komorkowego lub innych urzadzen
audiowizualnych bez zgody i wiedzy zainteresowanych);

pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole najpdzniej
w terminie 14 dni od powrotu po okresie nieobecnosci do szkoly — w
formie ustalonej przez wychowawce,

przestrzegania zapisow Statutu szkoly oraz regulaminéow wewnatrz
szkolnych.

5. Nagrode lub wyr6znienie moze otrzymac uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

osiagnal znaczacy wynik na konkursie przedmiotowym lub turnieju
wiedzy;

uzyskal pozycje medalowa na miedzyszkolnych zawodach sportowych;
przejawial szczegblnie aktywna postawe w roznych formach
dzialalnos$ci szkolnej;

uzyskal inne znaczgace osiagniecia przynoszace zaszczyt szkole;

uzyskal wysokie wyniki nauczania i wzorowe zachowanie.

Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

pochwale ustng lub pisemng wychowawcy;

pochwale ustng lub pisemng dyrektora szkoly;

wreczenie Swiadectwa z wyr6znieniem na forum szkoly;

dyplom uznania lub list pochwalny dyrektora szkoly do rodzicow;
nagrody rzeczowe;

stypendium za wyniki w nauce.

Szkola promuje sukcesy w nauce, sporcie oraz pozytywne iwyrozniajace

zachowania uczniéw poprzez podawanie tych faktow do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej szkoly, na tablicy, przez szkolny radiowezel lub na

apelu.
Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1)

powazne uchybienie w dyscyplinie szkolnej, nieprzestrzeganie Statutu
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

szkoty i regulaminéw obowiazujacych w szkole;
2) lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych;
3) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;
4) chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarno$é;

5) niszczenie mienia spolecznego;
6) jedzenie i picie podczas lekcji;
7) picie alkoholu, palenie papierosow;

8) uzywanie, posiadanie i rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych;

9) zachowania demoralizujace;

10)  zachowania zagrazajace zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb;
11)  naruszanie nietykalnosci cielesnej;

12)  znecanie sie psychiczne i cyberprzemoc;

13)  wykroczenia i przestepstwa.

Uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) pisemna nagane wychowawcy;

3) nagane dyrektora szkoly;

4) zawieszenie przez dyrektora w uprawnieniach ucznia po podaniu

uprawnieni, w ktorych zostal zawieszony oraz okresu w jakim
zawieszenie obowigzuje (notatka z tymi informacjami zostaje wpisana
do dziennika);

5) przeniesienie do rownoleglej klasy na podstawie decyzji Rady
Pedagogicznej;

6) przeniesienie ucznia gimnazjum do innego gimnazjum;

7) skreslenie ucznia liceum z listy uczniow.

Sposéb ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju wykroczenia popelionego

przez niego.

Szkola ma obowiazek informowaé rodzicow /prawnych opiekunoéw/ ucznia

o zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen gimnazjum moze zosta¢ przeniesiony do innego gimnazjum, za zgoda

Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwoSci

oddzialywan wychowawczych, gdy nadal stwarza swoim zachowaniem na

terenie szkoly zagrozenie dla innych.

Uczen gimnazjum moze by¢ skreSlony z listy ucznidow, jezeli ukonczyl 18 rok

zycia. Skreslenia ucznia dokonuje sie na mocy uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Uczen liceum moze zostac¢ skreslony z listy uczniow, w przypadku:

1) jeSli uczen nie byt klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych i nie
uzyskal zgody Rady Pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego;

2) jeSli uczen w sposOb razacy naruszyt obowigzki uczniowskie zapisane
w Statucie szkoty;
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15.

16.

17.

3) $wiadomych dzialan z konsekwencjami uszczerbku dla zycia i zdrowia
innych uczniow lub pracownikéw szkoly np. dokonal pobicia, zastraszenia
w celu uzyskania korzy$ci materialnych lub przewagi psychicznej, kradziezy
lub pomagal w ukryciu sprawcy kradziezy, posiadal na terenie szkoly
niebezpieczne narzedzia lub substancje, wychodzil przez okno, wyrzucat za
okna niebezpieczne przedmioty, przebywal w szkole pod wplywem alkoholu,
posiadal, rozprowadzal lub namawial do wuzywania $rodkow
psychoaktywnych w szkole lub poza nia, spozywal alkohol na terenie szkoly
lub podczas zaje¢ organizowanych poza szkola, jego postawa wykraczala
poza normy etyczno- moralne;

4) Swiadomego fizycznego i psychicznego znecania sie nad czlonkami
spotecznos$ci szkolnej lub naruszania ich godnosci;

5) celowej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego, np.: dokonat dewastacji
urzadzen sanitarnych w toalecie i odmoéwil naprawienia szkody, zniszczyt
sprzet dydaktyczny uzywajac go niezgodnie z przeznaczeniem lub dokonujac
kradziezy sprzetu albo jego elementéw; w sposéb umyslny zniszezyl
elewacje budynku szkolnego lub $ciany w pomieszczeniach szkolnych,
dokonal kradziezy mienia kolegéw lub innych os6b przebywajacych na
terenie szkoly;

6) razacego naruszenia norm spolecznych np.: uzywanie wulgaryzmow
w kontaktach spolecznych, prowokowanie strojem lub niedostosowanie
stroju do  sytuacji, prezentowanie zachowan  niemoralnych,
szowinistycznych, obrazajacych uczucia innych;

7) zastosowania w ciggu jednego roku szkolnego trzech kar wynikajacych ze
Statutu szkoty;

8) za obraze godla i symboli narodowych;

9) w przypadku ukarania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne
popelnienie przestepstwa;

10)w innych nieprzewidzianych przypadkach na podstawie indywidualnego
rozpatrzenia sprawy z udzialem wychowawcy i pedagoga szkolnego.

SkreSlenie ucznia z listy uczniow nastepuje na wniosek czlonka Rady
Pedagogicznej w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej po sprawdzeniu, czy
wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na
ucznia, tzn. czy uczen byl wcze$niej karany karami opisanymi w Statucie
szkoly, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy powiadomiono
rodzicow i czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uchwale o skreSleniu ucznia z listy uczniéw Rada Pedagogiczna podejmuje

zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym przy obecnos$ci co najmniej

polowy czlonkow.

Skres$lenia dokonuje dyrektor szkoly w drodze decyzji administracyjnej,

pisemnie powiadamiajagc ucznia i jego rodzicow. Jezeli uczen nie jest
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

217.

28.

1.

pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwos$ci
dostarczenia osobiScie do rak rodzicow, pismo wysyla sie poczta listem
poleconym.

Dyrektor szkoly moze podjaé decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow
w trybie natychmiastowej wykonalnosci w przypadku zachowania ucznia
zagrazajacego:

1) zyciu lub zdrowiu uczniéw i pracownikow szkoty,

2) duzymi stratami materialnymi w mieniu szkoty.

Uczen, ktérego dotyczy wniosek o skreSlenie z listy uczniow, ma prawo
skorzysta¢ z pomocy rzecznika praw ucznia, pedagoga lub innego nauczyciela
liceum.

Uczen i jego rodzice maja prawo wnie$S¢ pisemne odwolanie od decyzji
dyrektora szkoly w sprawie skreSlenia z listy uczniow do Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji w sprawie skreslenia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy
w czesci dotyczacej ich dziecka.

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwolanie, dyrektor szkoly ma 7 dni na
ustosunkowanie sie do niego, ponowne przeanalizowanie calej sprawy,
zbadanie nowych faktow.

Jezeli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach przesyla calg
dokumentacje do organu odwolawczego, ktéry ponownie bada calg sprawe.
Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.

W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do
szkoly, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. Sa to przypadki, gdy uczen, ktoéry jest
podmiotem decyzji, stanowi zagrozeniu dla zycia i zdrowia innych uczniow.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz
1 miesigc) jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy klasy, innego nauczyciela
lub Samorzadu Uczniowskiego. O zawieszeniu kary decyduje dyrektor szkoly.
W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$é
osobistg uczniow.

Uczniowie reprezentujacy strone uczniowska w sporach z nauczycielami nie
moga by¢ z tego powodu karani lub negatywnie oceniani.

§ 29
Zasady rekrutacji

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:
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1) na podstawie zgloszenia rodzicow - absolwentow szkél podstawowych
zamieszkalych w obwodzie Gimnazjum nr 3 okreSlonym w aktualnej
uchwale Rady Miasta Rzeszowa w sprawie sieci gimnazjéw publicznych na
terenie Miasta Rzeszowa;

2) tryb przyjmowania kandydatoéw zamieszkalych poza obwodem Gimnazjum

okresla odrebny regulamin.

. Do klasy pierwszej liceum przyjmuje sie absolwentow gimnazjoéw. Szczegdtowe

warunki rekrutacji okresla odrebny regulamin.

. Do przeprowadzenia rekrutacji do gimnazjum i liccum powoluje sie Szkolng

Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, ktéra corocznie okresla szczegolowe

warunki w Regulaminie rekrutacji.

. Uczniébw powracajacych z zagranicy przyjmuje sie na podstawie $wiadectwa

wydanego przez szkole za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego

w Polsce oraz na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

. Uczniowie przyjmowani do klas programowo wyzszych uzupehliaja réznice

programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzacych zajecia.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 30
Ustalenia ogé6lne

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosSci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, okreSlonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole

programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych i obowiazkow ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
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10.

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji
o postepach, trudnoSciach wnauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno — wychowaweczej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw (na

pierwszych zajeciach z przedmiotu w danym roku szkolnym; nauczyciel

odnotowuje to w dzienniku) oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) podczas

spotkan z rodzicami o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
Srodrocznych  irocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Nauczyciel ma prawo uszczegbdltowi¢ w PSO zasady oceniania na prowadzonych

przez siebie zajeciach edukacyjnych. Zasady te nie moga by¢ sprzeczne z WSO.

PSO powinien zawierac:

1) oceniane na przedmiocie formy aktywnoSci,

2) kryteria oceny poszczegdlnych form aktywnosci w tym zasady uzywania
,plusow” i ,minuséw” i sposdb ich przeliczania na ocene,

3) wymagania na poszczegdlne stopnie lub wymagania na poziomie
podstawowym i ponadpodstawowym,

4) szczegOlowe zasady poprawy Srodrocznej oceny niedostatecznej,

5) dodatkowo moze zawiera¢ specyficzny dla przedmiotu opis sposobow
gromadzenia iprzekazywania rodzicom informacji o wuczniu.
(np. prowadzone przez nauczyciela dodatkowe dzienniczki, arkusze
aktywno$ci, absencji itp.)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow

orazich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. Zapisuje to w dzienniku lekcyjnym przy temacie lekcji oraz

w tematyce spotkan z rodzicami.

Rodzice potwierdzaja podpisem w dzienniku na liScie obecnosci, ze zostali

zapoznani z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
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§ 31.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej,
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania indywidualizowa¢ prace z uczniem i dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci wuczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

. Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym informuje
uczacych nauczycieli o otrzymanych zaleceniach w opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Fakt zapoznania sie z tre$cia opinii nauczyciel
potwierdza podpisem na kopii opinii.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnoSci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z
wykonywania okre§lonych ¢wiczen lub realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii ograniczajacych mozliwo$c
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanych przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z ww. zaje¢ uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
szkolnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5a, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»=Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

38



1.

§ 32
Ocenianie biezace

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry +5, 5,-5
stopien dobry +4, 4, -4
stopien dostateczny +3,3,-3
stopien dopuszczajacy +2,2
stopien niedostateczny 1

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie znakow:

1) plus (+) oraz minus (-) za aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz za
czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania plusow i minus6w na
poszczegOlne oceny jest okre§lony przez PSO. Przyjmuje sie, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co
do otrzymania oceny niedostatecznej z minusow;

2) nb (z datg) — informacja o nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie,

3) np (z data) — informacja o nieprzygotowaniu do lekcji,

4) bz (z datg) — brak zadania domowego,

5) wpisow dat obok wystawionej oceny lub kolumny ocen.

Nauczyciel stosujacy inne znaki przy zapisie oceny powinien odnotowacé to
w przedmiotowym systemie oceniania i zaznaczy¢ w dolnej cze$ci strony
dziennika wraz ze stosownym opisem.

Przyjmuje sie nastepujace ogo6lne kryteria ustalania ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal tre$ci i umiejetnos$ci wykraczajace poza program danej
klasy,

- samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu
danej klasy,

- proponuje rozwigzania nietypowe,

- rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finalow;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

6)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej Kklasie (poziom wymagan
dopeiajacych),

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami,

samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci okreSlone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie (poziom wymagan
rozszerzajacych),

poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe tresci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie (poziom wymagan
podstawowych),

rozwigzuje zadania typowe o Srednim stopniu trudnosci, czasami
z pomoca nauczyciela;

przyswojone wiadomo$ci i umiejetnosci sa stosunkowo latwe,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje liczne braki w opanowaniu materialu programowego
przewidzianego dla danej klasy;

przyswoit wiadomos$ci i umiejetno$ci umozliwiajagce $wiadome
korzystanie zlekcji i konieczne do dalszej edukacji (poziom
wymagan koniecznych);

z pomocg nauczyciela; rozwigzuje zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnoéci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal poziomu wymagan koniecznych,

jego braki w opanowaniu materialu programowego przewidzianego
dla danej klasy uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Oceny +2, +3, +4, +5 moze otrzymac uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczaja ponad wymagania dla danego stopnia, jednak nie pozwalaja na
otrzymanie oceny wyzszej.

6. Oceny: -5, -4, -3 moze otrzymac uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

§33
Sposoby i zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

1. Na zajeciach ocenie podlegaja nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

»sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreSlony
przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny
lekcyjne (Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym na sprawdzianie
zakresem materialu i wymaganiami, jakim beda musieli sprostaé);

»kartkbwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich tematéw; moze by¢ niezapowiedziana,

= referaty,

» zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:
» odpowiedzi i wypowiedzi na lekgcji,
» wystapienia (prezentacje),
» samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace wytworcze np. modele,
albumy, zielniki, itp.,

7) aktywno$¢ w czasie lekcji i poza lekcjami np. udzial w konkursach,
zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

2. W poélroczu uczen musi otrzymaé¢ oceny z co najmniej trzech réznorodnych
form aktywno$ci (w tym z odpowiedzi ustnej, z wyjatkiem wychowania
fizycznego).

3. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania postepow uczniow
w poélroczu. Potwierdzeniem systematyczno$ci oceniania sg daty, ktore nalezy
wpisywac obok postawionej oceny lub nad kolumng ocen wystawionych np. ze
sprawdzianu, kartkowki itp.
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4. Przy ocenianiu punktowym sprawdzianow i innych prac pisemnych nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na ocene:

ponizej 40% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

40% - 45% dopuszczajacy
46% - 49% plus dopuszczajacy
50% - 64% dostateczny

65% - 74% plus dostateczny
75% - 84% dobry

85% - 89% plus dobry

90% - 100% bardzo dobry

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat liczbe punktéw wymagana na ocene
bardzo dobra oraz rozwigzal nadobowigzkowy problem, wykazujac sie
wiadomos$ciami i umiejetno$ciami wykraczajacymi poza realizowany program.”;

5. W uzasadnionych przypadkach nauczyciele uczacy uczniow niestyszacych moga
zmieni¢ nieco wyzej wymienione zasady. (W nauczaniu dzieci
niepelnosprawnych mozliwoéci ucznia sg punktem wyjscia do formulowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz
wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia. )

6. Inne prace pisemne, specyficzne dla przedmiotu, nauczyciel ocenia wg
kryteriow okreslonych w PSO.

7. W tygodniu nie moze odbywaé sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym
dniu wiecej niz jeden sprawdzian, z zastrzezeniem ust. 8.

8. W przypadku sprawdzianow z jezykéw obcych nauczanych w grupach
miedzyoddzialowych, ze wzgledow organizacyjnych, dopuszcza sie trzy
sprawdziany w tygodniu dla danego ucznia.

9. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegblnie waznych
powodéw przekladane. Jezeli przelozenie sprawdzianu nastapi z winy lub
na proSbe uczniéw, to traca moc ustalenia dotyczace wczeSniejszego
zapowiadania.

10. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela zapowiedziany sprawdzian odbywa sie
w najblizszym terminie ustalonym z uczniami.

11. Sprawdzian jest forma obowigzkowa dla wszystkich uczniow.

12. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ sprawdzianu z klasa,
powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie poOzniej
jednak niz do dwdéch tygodni od daty pisania sprawdzianu lub powrotu do
szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Ocena ze
sprawdzianu pisanego w drugim terminie nie podlega poprawie. Nienapisanie
sprawdzianu jest podstawa do ustalenia oceny niedostatecznej bez mozliwoSci
poprawy. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
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trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z
zaliczania zaleglego sprawdzianu.

13. Ocene niedostateczng ze sprawdzianu uczen moze poprawi¢ w terminie
dodwoch  tygodni od  jej otrzymania lub wterminie ustalonym
przez nauczyciela (zwlaszcza w przypadku nieobecno$ci ucznia lub nauczyciela
spowodowanej chorobg). W uzasadnionych przypadkach (w porozumieniu z
uczniami) napisane sprawdziany nie podlegaja poprawie.

14.W przypadku niesamodzielnego pisania sprawdzianu (korzystania
z niedozwolonych pomocy, w tym telefonu komoérkowego) nauczyciel ma prawo
odebra¢ prace i wpisa¢ ocene niedostateczng, bez mozliwo$ci poprawy.

15. Mozliwo$ci poprawy ocen innych niz niedostateczna oraz ocen uzyskanych
z innych form niz sprawdzian, ustalaja poszczegolni nauczyciele w PSO.

16. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu.

17. Dodatkowy termin pisania sprawdzianu lub termin poprawy oceny nauczyciel
ustala po zajeciach swoich i uczniow.

18. Uczen przystepuje do poprawy danej oceny tylko jeden raz. Obie oceny sa
odnotowane w dzienniku lekcyjnym (w zapisie stosuje sie kreske uko$na
pomiedzy ocenami) i brane pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
Srodrocznej lub roczne;j.

19. Nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ sprawdzian i poda¢ oceny do wiadomoSci
uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. W sytuacjach
losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych o czas
nieobecno$ci nauczyciela.

20.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

21. Uczen oraz jego rodzice otrzymuja sprawdzian oraz inne formy pisemne do
wgladu w szkole, w czasie dyzuru nauczyciela.

22.Na pro$be ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
ocene powinien ja uzasadnic.

23. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekeji z danego przedmiotu bez podania
przyczyny, zwylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja sie zapowiedziane
kartkowki i sprawdziany:
= przy1hi2htygodniowo — jeden raz w po6troczu,

* przy 3 iwiecej h tygodniowo — dwa razy w potroczu

24.W dzienniku nauczyciel wpisuje np. oraz date. Nieprzygotowanie uczen zglasza
na poczatku lekcji lub wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

25. W sytuacji, gdy uczen ma 30% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danym
przedmiocie, nauczyciel ma prawo odebra¢ mu "np." w drugim pétroczu.

26.W sytuacji, gdy frekwencja ucznia na wszystkich zajeciach edukacyjnych w
danym miesigcu wynosi co najmniej 95%, wychowawca w porozumieniu z
uczniem ustala dla niego dzien wolny od odpowiedzi i niezapowiedzianych
form pisemnych. O ustalonym terminie powiadamia nauczycieli uczacych.
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27.Uczen po dluzszej (minimum dwutygodniowej, ciaglej nieobecno$ci
usprawiedliwionej) ma prawo do tygodniowego okresu ,ochronnego”. Jest to
czas na uzupelnienie zalegloSci. Terminy zaliczenia prac klasowych, ktore
odbyly sie w czasie nieobecno$ci ucznia i w okresie ,ochronnym” uczen ustala z
nauczycielem przedmiotu.

§34
Ustalanie rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych.

1. Nauczyciel kazdego przedmiotu na biezaco i systematycznie sprawdza i ocenia
osiggniecia uczniow (ocena biezaca czastkowa), a podsumowania osiggniec
ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
dokonuje poprzez ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) pierwszy okres rozpoczyna sie we wrze$niu w dniu wskazanym przez
wlasciwego ministra i konczy sie w drugim tygodniu stycznia — dokladna
date ustala Rada Pedagogiczna na zebraniu przed rozpoczeciem danego
roku szkolnego,

1) drugi okres rozpoczyna sie w poniedzialek po zakonczeniu pierwszego
okresu ikonczy sie wczerwcu w dniu wskazanym przez wlasciwego
ministra.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie jeden raz w roku w styczniu.

4. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne zzajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele przedmiotu, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
— wychowawca Kklasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne.

5. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie na podstawie
ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w trakcie trwania I polrocza.

6. Uczen, ktory uzyskal niedostateczng ocene klasyfikacyjna $rédroczng
z przedmiotu, ma prawo do uzupelnienia brakéw i jej poprawienia w terminie
do 15 marca. Spos6b poprawienia oceny i zakres materialu na zadeklarowana
ocene uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

7. Fakt przystapienia do poprawy oceny i jej rezultat zostaje odnotowany w
dzienniku.

8. Roczna ocene Kklasyfikacyjna nauczyciel ustala na podstawie oceny
klasyfikacyjnej $§rodrocznej oraz ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w
drugim pétroczu.

9. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej
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10.

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. W dokumentacji przebiegu nauczania w miejscu przeznaczonym na
ocene wpisuje sie: ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

W przypadku nieuzyskania przez ucznia Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej,
nauczyciel przedmiotu ustala warunki (termin i forme) sprawdzenia stanu
wiedzy iumiejetnoSci ucznia w zakresie zrealizowanych w danym poélroczu
treéci programowych.

11. Niepoprawiona ocena niedostateczna klasyfikacyjna za I pélrocze lub ocena
niedostateczna uzyskana w wyniku diagnozy ust. 10 moze by¢ podstawa do
otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej niedostateczne;.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zzajeé edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Stopien

Celujacy 6

Bardzo dobry 5

Dobry 4

Dostateczny 3

Dopuszczajacy 2

Niedostateczny 1

13. W dokumentacji szkolnej wpisuje sie oceny Kklasyfikacyjne w pelnym
brzmieniu. W przypadku klasyfikacji §rodrocznej dopuszcza sie, przy zapisie do
dziennika, stosowanie nastepujacych skrotéw ocen klasyfikacyjnych:

6 cel celujacy

5 bdb bardzo dobry
4 db dobry

3 dst dostateczny

2 dop dopuszczajacy
1 ndst niedostateczny

14. Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej koncowej z zaje¢ edukacyjnych jest taki
sam jak tryb ustalania oceny rocznej klasyfikacyjnej, niezaleznie od tego, czy
realizacja zaje¢ z przedmiotu konczy sie w klasie programowo najwyzszej, czy
tez w klasach programowo nizszych.

15. Laureaci i finaliéci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci i finaliSci

konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim — w
gimnazjum, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej badz laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
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rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca konicowa ocene klasyfikacyjna.

§35
Ustalanie rocznych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:
1) WZorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
z zastrzezeniem ust. 2

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

3. Srédroczna iroczna ocena  Kklasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbaloé¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. W ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwage wszystkie obszary
funkcjonowania ucznia w szkole. Nieodpowiednia i naganng ocene zachowania
konsultuje z zespolem wychowawczym.

6. Ocena zachowania jest ostateczna, gdy zostala ustalona przez wychowawce
zgodnie z zachowaniem przyjetego trybu postepowania.

7. Na ocene klasyfikacyjng zachowania nie maja wplywu oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych.

8. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
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- oceny z zaje¢ edukacyjnych,
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
9. Szczego6lowe kryteria oceny zachowania w ZSO Nr 3:

1) Uczen moze uzyskaé ocene wzorowa, jezeli:

wykazuje postawe tworcza, jest inicjatorem zycia klasowego;
wyroznia sie pilnoScig i systematycznoscia;

osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwo$ci, wyr6zniajac sie
w dziedzinach zwigzanych z zainteresowaniami;

rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w dodatkowych zajeciach
w szkole lub poza szkolg;

wyraza zyczliwg postawe wobec innych oséb;

wyro6znia sie kulturg osobista;

szanuje mienie szkoly;

nie ma w dzienniku odnotowanych sp6znien;

wszystkie nieobecnos$ci w szkole ma usprawiedliwione;

2) Uczen moze uzyskac ocene bardzo dobra, jezeli:

osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci i zainteresowan;
wyrdznia sie pilno$cia i systematycznoscia;

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

szanuje mienie szkotly;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasowym i szkolnym,;

nie ma w dzienniku odnotowanych sp6znien;

wszystkie nieobecnos$ci w szkole ma usprawiedliwione;

3) Uczen moze uzyskaé ocene dobra, jezeli:

prezentuje aktywna postawe wobec oczekiwan spolecznych;
osiaga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
pozytywnie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela;
prezentuje wysoka kulture osobista;

szanuje mienie szkoly;

ma najwyzej 5 spéznien w polroczu;

wszystkie nieobecnos$ci w szkole ma usprawiedliwione;

4) Uczen moze uzyskaé ocene poprawng, jezeli:

prezentuje pozytywna postawe wobec oczekiwan spolecznych;

osigga pozytywne wyniki w nauce, pojawiajace sie trudnosci
dydaktyczno — wychowawcze stara sie przezwyciezy¢ przy pomocy
nauczycieli i kolegow;

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

szanuje mienie szkoly;
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dopuszcza sie nieusprawiedliwione godziny w wymiarze do 10
godzin w polroczu, zzalozeniem, ze nie dotycza one jednego
przedmiotu;

ma najwyzej 10 spéznien w potroczu;

5) Uczen moze uzyskac¢ ocene nieodpowiednig, jezeli:

przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

osigga niezadowalajace wyniki w nauce, nie wykorzystujac w pelni
swoich mozliwoSci;

jego kultura osobista budzi liczne zastrzezenia;

nie szanuje mienia szkoly;

ma nieusprawiedliwione godziny (do 20 w potroczu);

ma najwyzej 15 spoznien w potroczu;

6) Uczen moze uzyskac ocene naganng, jezeli:

przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
nagminnie lamie regulaminy szkolne i nie respektuje zasad
wspolzycia spolecznego;

przejawia aspoleczng postawe (chuliganstwo, natogi, kradzieze);
prezentuje zachowania zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i
innych

niszczy mienie szkoty;

zachowuje sie wulgarnie, przejawia razacy brak szacunku dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, kolezanek i kolegow oraz
innych oséb;

ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych;

ma wiecej niz 15 sp6znien w poétroczu;

10. Aby otrzymac ocene zachowania co najmniej dobra, uczen powinien wykazaé
sie aktywno$cig, np. sportowg, artystyczng, naukowg, spoleczng lub inna.
Szczegbdlowe zasady aktywnoSci i jej dokumentowania zawiera Regulamin

PASSEK.

11. W przypadku uczniéow gimnazjum istotny wplyw na ocene zachowania ma
ponadto stopien zaangazowania w realizacje projektu edukacyjnego:
na ocene wzorowa - uczen wykazuje sie duza samodzielno$cia
i innowacyjno$cia we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego,
wspomaga czlonkéw zespolu w realizacji poszczeg6lnych zadan w ramach
projektu, umie dokona¢ krytycznej samooceny i wyciaga¢ wnioski;
na ocene bardzo dobra - uczen jest aktywnym uczestnikiem zespotu
realizujacego projekt edukacyjny, ajego wspolpraca z pozostalymi czlonkami
zespohu jest rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia;

a)

b)
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c¢) na ocene dobra - uczen wspolpracuje w zespole realizujagcym projekt
gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed soba i zespolem zadania;

d) na ocene poprawng - uczen wspolpracuje w zespole realizujagcym projekt
gimnazjalny, wypeliajac stawiane przed sobg i zespolem zadania, przy czym
wymaga pomocy i interwencji lidera zespotu lub opiekuna projektu;

e) na ocene nieodpowiednia - mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do
zespolu realizujacego projekt nie w pelni wywiazuje sie w terminie ze swoich
obowigzkoéw, co moze przyczyni¢ sie do opo6znienn w realizacji projektu lub
realizacji zadan przez innych czlonkéw zespotu;

f) na ocene naganng - uczen lekcewazy przydzielone mu zadania w zespole
projektowym, w powazny sposéb utrudnia lub uniemozliwia realizacje
projektu gimnazjalnego.

12. Sposéb usprawiedliwiania absencji na zajeciach edukacyjnych oraz sposob
kontaktu z rodzicami (np. obowigzek posiadania zeszytu korespondencji) ustala
wychowaweca z rodzicami danej klasy.

13. Biezace informacje o zachowaniu uczniéw nauczyciele notuja w dzienniku
lekcyjnym lub (w gimnazjum oraz w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
w liceum) w zeszycie obserwacji zachowan uczniow danej klasy znajdujacym sie
w dzienniku lekcyjnym.

§ 36
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczenn moze ubiega¢ sie o ocene roczna z zaje¢ edukacyjnych wyzsza od
przewidywanej, gdy spelni wszystkie ponizsze warunki:

- posiada usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecno$ci w szkole w ciggu
drugiego okresu,

- pisal wszystkie sprawdziany, klasowki z danego przedmiotu, a w razie
nieobecnosci pisal je w okreslonym w WSO terminie,

- podjal prébe poprawy ocen niedostatecznych w obowigzujacym w WSO
terminie,

- korzystal z form pomocy oferowanych przez szkole (np. zajecia
dydaktyczno wyrownawcze, konsultacje wyznaczone przez nauczyciela).”;

2. Uczen lub jego rodzice skladaja do dyrektora szkoly wniosek o podwyzszenie
oceny na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. We wniosku
wskazuja ocene, o jaka ubiega sie uczen i uzasadnienie podwyzszenia oceny.

3. Dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:

a) dyrektor szkoly lub wicedyrektor — jako przewodniczacy
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10.

11.

12.

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
czlonek

d) wychowawca klasy - jako czlonek.

Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg zasad WSO i wydaje opinie

pozytywna lub negatywng. W przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkotly

ustala termin egzaminu sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej oraz

praktycznej wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.

. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiadac kryteriom stopnia, o ktory ubiega sie

uczen.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

- podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu

- pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokol. Do protokotu dolacza

sie prace pisemne ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen moze ubiegac sie o ocene roczng klasyfikacyjna zachowania wyzsza od

przewidywanej, gdy posiada usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci

w szkole w ciggu drugiego okresu.

Uczen lub jego rodzice skladaja do dyrektora szkoly wniosek o podwyzszenie

oceny na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. We wniosku

wskazuja ocene o jaka ubiega sie uczen oraz argumenty przemawiajace za jej

podwyzszeniem.

Zespo6l wychowawczy analizuje argumenty ucznia lub jego rodzicow dotyczace

zachowanie ucznia wg zasad oceniania przyjetych w szkole i podejmuje decyzje

o utrzymaniu lub podwyzszeniu oceny. Ocena ustalona przez zespoOl jest

ostateczna.

§37
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie byé¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany, w wyniku Kklasyfikacji rocznej, zpowodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 3
pkt 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej

nieobecnos$ci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
skladaja najpdézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2, 3 pkt 1

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoéci, wskazanego

przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajet

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 przeprowadza

komisja powolana przez dyrektora szkoly w skladzie:

1) dyrektor szkoly lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Egzamin ma forme pisemng i ustng z zastrzezeniem przedmiotow:

informatyka, , wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia techniczne,

zajecia artystyczne. W przypadku tych przedmiotow egzamin powinien mie¢

forme praktyczng. Czas trwania egzaminu nie powinien przekroczy¢ 90 minut.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwator6w — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol

zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki

egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokohu zalacza sie pisemne

prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoél

stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom - w terminie i miejscu

okreslonym przez dyrektora. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna
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16.
17.

18.

dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. Nie dopuszcza sie rowniez
mozliwo$ci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego calosci
lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wgladu dokumentacji.

Od oceny ustalonej przez komisje nie przystuguje odwolanie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§38
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng

zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada sie zczeSci pisemnej iustnej, zwyjatkiem

przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika,

zajecia techniczne, zajecia artystyczne. W przypadku tych przedmiotéw

egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do

konca wrze$nia.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powoluje trzyosobowa

komisje w skladzie:

» dyrektor szkoly lub inny nauczyciel pelniacy w szkole funkcje kierownicza —
jako przewodniczacy komisji,

* nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator,

* nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako czlonek komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoél
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokohu zalacza sie pisemne
prace ucznia izwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoél
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom - w terminie i miejscu
okreslonym przez dyrektora. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w
jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. Nie dopuszcza sie rowniez
mozliwo$ci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego calosci
lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wgladu dokumentacji.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i liceum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Termin do zgloszenia zastrzezen do rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§39
Tryb zmiany rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zlozone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie =z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktoéra:
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1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych (termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,
jednak nie moze on odby¢ sie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1),

1)

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoScia
glosow;

w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sklad komisji wchodza:

1)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowaweca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegblnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczego6lnosci:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocene, (do protokolu dolacza sie pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia);

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong
ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoly stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.

54



6. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 40
Zasady promocgji i ukonczenia szkoly

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okresSlonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 8.
ust.9ig§11ust. 9.

2. Uczen, ktory nie spelnil warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Promocyjne $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania. Do $redniej wlicza
sie ocene z zaje¢ edukacyjnych religia / etyka, jeSli uczen na nie uczeszcza.
W przypadku uczeszczania na zajecia religii i etyki do Sredniej ocen wlicza sie
ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajeC.

4. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo
nizszych uzyskal oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 8 ust. 9.

5. Dodatkowym warunkiem ukonczenia szkoly przez ucznia gimnazjum jest
przystapienie do egzaminu przeprowadzanego w ostatniej klasie gimnazjum.
Wynik egzaminu nie ma wplywu na ukonczenie szkoly.

6. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w § 13 pkt.4 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

7. Oceny klasyfikacyjne roczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
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§ 41
Projekt edukacyjny

1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem ucznidéw, majacym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych
metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okresSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6l uczniow pod opieka
nauczyciela i obejmuje nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dzialan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. SzczegOlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Regulamin
realizacji projektu edukacyjnego w Gimnazjum Nr 3 w Rzeszowie.

6. Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego ma wplyw na jego ocene
zachowania.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisuje sie na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W przypadkach uniemozliwiajagcych udzial ucznia wrealizacji projektu
edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z jego realizacji.

10. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 42
Egzaminy zewne¢trzne

1. W Kklasie trzeciej gimnazjum przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. Dla absolwentow liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny — na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§43
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Warunki i sposéb informowania rodzicow (prawnych opiekunéow) o
postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce

1. Ustala sie nastepujace sposoby i formy przekazywania informacji o postepach

edukacyjnych i zachowaniu ucznia rodzicom (prawnym opiekunom):

1) zebrania og6lne (wywiadowki),

2) konsultacje indywidualne z nauczycielem przedmiotu w wyznaczonych

terminach — wg potrzeb,

3) konsultacje indywidualne z wychowawca, pedagogiem, dyrektorem,

4) dziennik elektroniczny.
2. Wychowawca ma prawo ustalic z rodzicami takze inne formy kontaktu
i wymiany informacji (np. telefonicznie lub przez Internet).
3. Na ostatniej wywiadowce przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych
oraz wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow (prawnych
opiekunéw), =za pisemnym potwierdzeniem o nieklasyfikowaniu, badz
przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej. W przypadku nieobecno$ci rodzica
szkola wysyla informacje listem poleconym.
4. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani poinformowaé ucznia (i jego
rodzicow) o wszystkich przewidywanych ocenach rocznych, a na tydzien przed
klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej wpisa¢ oceny do
dziennika.
5. Wykaz przewidywanych klasyfikacyjnych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania wychowawca przekazuje rodzicom za potwierdzeniem odbioru
podpisanego przez rodzica lub ucznia.

§ 44

Postanowienia koncowe

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, i inne organizacje, a w szczegblnosci
organizacje harcerskie., ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuncze;j.

2. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o
ktérych mowa w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

Statut szkoly stanowi podstawe prawng dzialalno$ci szkoly , a jego
postanowienia obowigzuja wszystkich pracownikow liceum oraz gimnazjum,
uczniow i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Statut uchwala i nowelizuje Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu polega na uchyleniu jego niektorych przepisow, zastapieniu
niektérych przepisOw przepisami o innej treSci albo na dodaniu do niego
nowych przepisow.

Przy nowelizacji statutu nalezy stosowac zasady i techniki tworzenia prawa.
Prawo zglaszania poprawek i zmian do statutu przystuguje wszystkim organom
szkoly.

W przypadku bardzo licznych zmian lub gdy statut byl juz wielokrotnie
nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego statutu. Nowy statut uchwala
Rada Pedagogiczna na sierpniowym posiedzeniu wiekszoscig kwalifikowang
dwoch trzecich glosow przy frekwencji, co najmniej 50% plus jedna osoba.
Wiekszo$¢ kwalifikowana liczona jest w stosunku do ilo$ci waznie oddanych
glosow.

. Uwzgledniajac nowelizacje statutu uchwalona przez Rade Pedagogiczna,

dyrektor szkoly opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

Informacje o posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktérym bedzie uchwalany,
wzglednie nowelizowany statut, dyrektor podaje, co najmniej 10 dni przed
posiedzeniem.

Zmiany w statucie dotyczace od 1 do 3 punktow, ewentualnie wprowadzenie od
1 do 3 punktéw nowych, moga by¢ zaproponowane na kazdym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, pod warunkiem, ze glosowanie nad nimi odbedzie sie po
przerwie trwajacej, co najmniej 10 minut.

Rada Pedagogiczna powoluje Komisje Statutowa, ktorej zadaniem jest
aktualizacja statutu oraz sprawdzenie jego zgodnoSci z aktami prawnymi
wyzszej rangi oraz z praktyka.

Zadaniem tej komisji jest rowniez sprawdzenie zgodnoSci ze Statutem
regulaminéw obowiazujacych w szkole, w tym regulaminu Rady Pedagogicznej,
regulaminu Rady Rodzicow i regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku stwierdzenia niezgodnoSci komisja zobowigzana jest
poinformowacé o tym zainteresowany organ.

Organ ten w ciggu jednego miesiagca powinien dostosowa¢ swdj regulamin do
statutu lub zglosi¢ na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej propozycje
poprawki do Statutu szkoly. W przypadku odrzucenia poprawki przez Rade
Pedagogiczna zainteresowany organ zobowigzany jest w ciaggu dwodch tygodni
dokona¢ zmian w regulaminie.
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