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WSTEP

§1.

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole Szkol — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 6 w Rzeszowie;

2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa Nr 28 im. pptk. Lukasza
Cieplinskiego w Zespole Szkot Nr 6 w Rzeszowie;

3) Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Nr 5 w Zespole Szkét Nr 6
w Rzeszowie;

4) Punkcie przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ punkt przedszkolny w Zespole Szkot
nr 6 w Rzeszowie.

5) Ustawie o Systemie Os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dn.
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (DZ.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z pozniejszymi zmianami)
6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadach Uczniowskich i Radach Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot Nr 6 w Rzeszowie;

7) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkot.



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

. Podstawe prawna dziatalnosci Zespotu Szkot stanowi:
Uchwata Nr VII11/160/2011 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkét Nr 6 w Rzeszowie oraz niniejszy Statut.

§ 3.

. Zespot Szkot, ktorego dotyczy Statut, uzywa nazwy — Zespot Szkot Nr 6 w Rzeszowie.

§ 4.

. Zesp6t Szkot Nr 6 w Rzeszowie tworza nastepujace jednostki publiczne:
1) Szkota Podstawowa Nr 28 im. pplk. Lukasza Cieplinskiego w Rzeszowie;
2) Gimnazjum Nr 5 w Rzeszowie.

§ 5.

Siedziba Zespotu Szkot sa obiekty szkoty podstawowej i gimnazjum potozone w Rzeszowie
przy ulicy Solarza 12.

§ 6.

. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§7.

. Zespot Szkoét jest oswiatowa jednostka organizacyjna, prowadzong przez Gming Miasto
Rzeszow, ktora sprawuje nadzor nad jego dzialalnoScia w zakresie spraw finansowych
I administracyjnych. Zespot Szkét Nr 6 w Rzeszowie otrzymat w zarzad zgodnie z art.21
ust. 2 Ustawy o finansach publicznych (DZ. U. z 2005 r. nr 249 poz. 2104) od Gminy Miasto
Rzeszow mienie w postaci srodkdéw trwatych.

§ 8.

Zespot Szkol moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicoéw ucznidw 1 innych osob.



§9.

1. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odregbne przepisy.
§ 10.

1. Statuty szkoty podstawowej 1 gimnazjum, wchodzacych w skiad Zespolu Szkot, okreslaja
szczegdlowo:
1) Cele i zadania szkoty podstawowej i gimnazjum;
2) Organizacj¢ nauczania w Szkole podstawowej i gimnazjum;
3) Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty;
4) Prawa i obowiazki ucznia;
5) System nagrod i kar.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 11.

1. W Zespole Szkot realizuje sig cele 1 zadania okres§lone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 12.
1. Szczegdtowe cele i zadania szkoty podstawowej i gimnazjum okreslaja ich Statuty.
Rozdzial 111
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 13.

1. Organami Zespolu Szkot sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Wicedyrektorzy Zespotlu Szkot;
3) Rada Pedagogiczna Zespohu Szkot;
4) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej i Gimnazjum;
5) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.



§ 14.

Dyrektor Zespohlu Szkot

1. Dyrektor Zespotu Szkdét wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okre§lonych
Ustawa o Systemie O$wiaty, a w szczegolnosci:

1) Powotuje i odwotuje Wicedyrektorow po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
I Rady Pedagogicznej;

2) Kieruje caloksztaltem dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
gospodarczej Zespotu Szkot we wspotdziataniu z Wicedyrektorami;

3) Reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz;

4) Sporzadza roczny plan finansowy Zespotu Szkot;

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szko6t i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) Jest stuzbowym przetozonym dla nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji;

7) Kieruje praca Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

8) Powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa,

9) Realizuje podjete uchwaty Rady Pedagogicznej;

10) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow, zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami prawa;

11) Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikoéw
Zespotu Szkot;

12) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

13) Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) Opracowuje arkusze organizacyjne jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
1 ustala przydziat zadan dla nauczycieli 1 innych pracownikéw;

15) Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu Szkot;

16) Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych i Funduszem Zdrowotnym
zgodnie z obowiazujacymi regulaminami;

17) Wspotdziata w realizacji swoich zadan z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

18) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami Zespotu Szkot;

19) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

20) Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programach nauczania celow ksztalcenia
I zadan edukacyjnych, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
za dostosowanie programow do potrzeb i mozliwosci uczniow:

a) zezwala na indywidualny program i tok nauki;

b) organizuje indywidualne nauczanie wedtug odrgbnych przepisow;

c) dopuszcza do uzytku i wlacza do szkolnego zestawu programy zaproponowane
przez nauczycieli;

d) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca kazdego roku szkolnego
informacje o zestawie podrecznikow, ktore beda obowiazywa¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego;



10.

11.

21) Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

22) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) Organizuje dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze 1 specjalistyczne;

24) Ustala warunki realizacji projektu edukacyjnego i moze wprowadzi¢ niezbedne korekty,
jezeli rada pedagogiczna zaproponuje inne rozwigzania mozliwe do zastosowania.

§15.

Wicedyrektorzy Zespotu Szkot

Zastepuja Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci lub niemozliwosci wykonywania
przez niego zadan.

Nadzoruja przygotowanie projektow nastgpujacych dokumentéw programowo —
organizacyjnych szkoty:

1) Programu wychowawczego;

2) Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

3) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

4) harmonogramu dyzurow;

5) kalendarza roku szkolnego;

6) informacji o jakosci pracy szkoty.

Organizuja 1 koordynuja biezaca dzialalno$¢ pedagogiczna swojego zespotu hospitacyjnego,
wychowawcow $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga.

Utrzymuja kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami ucznidw swojego zespolu
hospitacyjnego.

Wspolpracuja ze szkolna stuzba zdrowia oraz z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
Prowadza czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli swojego zespotu hospitacyjnego.

Pelnia biezacy nadzor nad calo$cia pracy szkoty wedtug ustalonego harmonogramu.

Sa bezposrednimi przetozonymi z upowaznienia dyrektora szkoty:

1) Nauczycieli;

2) Wychowawcow swietlicy;

3) Pedagoga szkolnego;

4) Bibliotekarzy;

5) Pracownikéw administracji i obstugi.

Formutuja projekty oceny pracy pedagogicznej wszystkich nauczycieli i wychowawcow.
Maja prawo uzywania stluzbowej pieczgei imiennej z tytulem Wicedyrektor
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji.
Odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczna za:

1) Sprawnos¢ organizacyjna i jako$¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty;

2) Jako$¢ nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) Bezpieczenstwo 0s6b i wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia funkcji

oraz biezacego nadzoru nad szkota.
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§16.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkol

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i wychowania. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele Zespotu
Szkoét, a przewodniczacym jest Dyrektor Zespotu Szkot.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie projektu lub zmian Statutu Zespotu Szkot i Statutu jednostek wchodzacych
w jego sktad;

2) Zatwierdzanie Planu Pracy Szkoty (Programu wychowawczego, Programu profilaktyki,
Planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania ,
koncepcji pracy szkoty) po zaopiniowaniu go przez Rad¢ Rodzicow;

3) Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow;

4) Wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzajace;

5) Uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

6) Podejmowanie uchwaly w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych
do zawodu;

7) Zatwierdzanie projektow, innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

8) Wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego Zespot Szkot
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub Wicedyrektora;

9) Delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkot,

10) Ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

11) Dokonywanie analizy osiagni¢¢ ucznia niepelnosprawnego co do mozliwosci
przedluzenia jego okresu nauki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacyjny Zespotu Szkot:

2) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) ramowy rozktad dnia w punkcie przedszkolnym;

4) plan finansowy Zespotu Szkot;

5) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

6) propozycje Dyrektora Zespotu Szkot dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Zespole Szkot;

7) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

8) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

9) szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum.

4. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;



3)
4)
5)
6)
7)

2) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

wyniki klasyfikacji, promocji, egzaminéw poprawkowych

program profilaktyki i wychowawczy

kalendarz roku szkolnego

eksperymenty i innowacje

statut

Szczegotowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin (Zatqcznik nr 3).

§17.

Rada Rodzicow

W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow bedaca spotecznym organem reprezentujacym
wszystkich rodzicéw uczniow szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu na pierwszym

zebraniu w kazdym roku szkolnym.

Pierwsze zebranie Rady Rodzicéw w roku szkolnym zwotuje Dyrektor, ktory przewodniczy

obradom do czasu wybrania przewodniczacego.

Wybor przewodniczacego przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym.

Rada Rodzicow dokonuje wyboru zastgpcy przewodniczacego, sekretarza, skarbnika

oraz komisji rewizyjnej.

Rada Rodzicow opracowuje regulamin swej dziatalnosci, w ktoérym okre§la tryb

przeprowadzania wyborow, wewnetrzng strukturg, tryb pracy oraz zasady wydatkowania

zgromadzonych funduszy.

We wszystkich klasach na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym wybierana

jest Klasowa Rada Rodzicow sktadajaca si¢ z trzech lub wigcej oséb tak, aby mozna

byto utworzy¢ funkcje przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.

Zadaniem Klasowej Rady Rodzicow jest realizacja zadan w ramach danego oddziatu

oraz wspoldziatanie z Rada Rodzicow w realizacji zadan o charakterze ogdlnoszkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Wspotpraca z Dyrektorem szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim
I innymi organizacjami dzialajacymi na terenie Zespotu Szkot;

2) Woystgpowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do Dyrektora,
Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) Opiniowanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Statutu, Programu wychowawczego,
Programu profilaktyki i WSO (w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego);

4) Opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne i materialow
¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
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10.

11.

5) Wyrazenie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora
szkoty oceny dorobku zawodowego;

6) Opiniowanie wprowadzania i wzoru jednolitego stroju dla uczniow;

7) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

8) Gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a przede
wszystkim na udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie realizacji zadan
wychowania i opieki nad uczniami.

Rada Rodzicow deleguje swojego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowe;j

wylaniajacej kandydata na Dyrektora szkoty.

W przypadku nierespektowania uprawnien Rady Rodzicéw przez Dyrekcje szkoty lub jej

podleglych pracownikow, a takze przez Rade Pedagogiczna — Rada Rodzicow moze zlozy¢

pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty i ma prawo oczekiwaé wyczerpujacej odpowiedzi.

§ 18.

Samorzad Uczniowski szkoly podstawowej i gimnazjum

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Wtiadzami samorzadu sa:

1) Naszczeblu klas: samorzady klasowe,

2) Na szczeblu szkoty: samorzad szkolny.

Do zadanh Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Przygotowanie projektoéw Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) Woystgpowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
i sposobem ich wykonania;

3) Wykonywanie zadan zleconych przez Radg Pedagogiczna i Dyrekcjg szkoty;

4) Proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu;

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,

a W szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem.

Szczegotowe prawa i obowiazki okreslaja Regulaminy Samorzadu Uczniowskiego Szkoty

Podstawowej nr 28 (Zalqcznik nr 13) i Gimnazjum nr 5 (Zalqcznik nrlé4).

10



§ 19.

Wspoldzialanie organow szkoly i sposoby rozwigzywania spraw spornych

10.

Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organéw szkoly jest Dyrektor, ktoéry
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

Organy szkoly wspoldziataja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty,

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Whnioski i opinie sa rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,

aw szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji,

w terminie 7 dni.

Spory miedzy organami szkoty rozwiazywane sa przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Dyrektor:

1) Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy;

2) Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

4) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

5) Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem a rodzicem.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych

organdw narusza interesy szkoly 1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest wewnatrz danego organu.

W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢ co nastgpuje:

1) Uczen zgtasza swoje zastrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego, ktory
wniosek, po uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, kieruje do
wychowawcy, wychowawca rozstrzyga sprawg sporna;

2) sprawy nierozstrzygnigte kieruje si¢ do Dyrektora, ktorego decyzja jest ostateczna.

W celu rozwigzania konfliktow Dyrektor:

1) Organizuje spotkania i przeprowadza rozmowy ze stronami;

2) Przedstawia im koncepcje rozwiazan probleméw prowadzacych do tagodzenia sporow
I rozwigzywania spraw bedacych zrodtem sporow.

3) W przypadku niepowodzenia dzialan, o ktérych mowa w powyzszym paragrafie
I zaostrzeniu si¢ konfliktu, Dyrektor zawiadamia o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy
lub nadzorujacy.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 20.
Organizacja nauczania

Podstawowa forma pracy szkoty podstawowej 1 gimnazjum sa zajecia dydaktyczno
- wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym, a punktu przedszkolnego
- zajgcia zorganizowane z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
arkusze organizacyjne szkoty podstawowej i gimnazjum, opracowane przez Dyrektora
do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego
Zespotu Szkot.

§ 21.

Statuty szkoty podstawowej 1 gimnazjum tworzacych Zespot Szkot okreslaja:

1) Zasady tworzenia oddziatow i system klasowo - lekcyjny prowadzenia zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych;

2) Czas trwania godziny lekcyjnej i zaje¢ zorganizowanych;

3) Tryb corocznego dokonywania podzialu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa;

4) Liczbe uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zajeé nadobowiazkowych
organizowanych w grupach migdzyklasowych, migdzyoddziatowych;

5) Funkcjonowanie systemu zywienia uczniow.

§ 22.

Dokumentacja nauczania

. Dzienniki lekcyjne prowadzone sa w formie elektronicznej, a arkusze ocen w formie
elektronicznej i papierowe;j.

Biezace dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych przechowuje si¢ w zamykanej szafie, znajdujacej
si¢ w pokoju nauczycielskim, drzwi zabezpieczone sa zamkiem magnetycznym; dostgp
do pomieszczenia maja nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkot;

Pozostate dzienniki znajduja si¢ w archiwum Zespotu Szkét. Klucze do drzwi znajduja
sie W sekretariacie.
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§ 23.

Organizacja praktyk studenckich

1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkdét wyzszych, ksztatcacych si¢ na nauczycieli,
na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty,
a szkota wyzsza.

§ 24.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkolach ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych i pozalekcyjnych:

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia przebywa z uczniami i ponosi odpowiedzialno$é
za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie przewidzianym na w/w zajgciach;

2) Nauczyciel odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkow
dydaktycznych jemu przydzielonych; nie moga one zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow;

3) Nauczyciel sprawdza obecnos¢ uczniéw na kazdej lekcji;

4) Punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia;

5) Prowadzi na biezaco dokumentacje dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz zaje¢é pozalekcyjnych;

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w razie nieobecno$ci nauczyciela:

1) Odwotanie zajec, o ile jest to mozliwe;

2) Zastgpstwa innego nauczyciela;

3) Laczenie ucznidow z inna grupa (klasa);

4) Lekcja w czytelni pod opieka nauczyciela-bibliotekarza.

4. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow w szkole:

1) Nauczyciel pelni dyzur w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed i po zakonczeniu zajeé
zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

2) Zastepstwa state i dorazne za niecobecnego nauczyciela odbywaja si¢ wg ustalonego
harmonogramu;

5. Szczegodlowe zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli okresla Regulamin petnienia
dyzuréw przez nauczycieli (Zatqcznik nr 11).

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly reguluje
Regulamin wycieczek (Zatqcznik nr 8).

7. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw opuszczajacych samowolnie teren szkoty
podczas trwania zajec i przerw migdzylekcyjnych.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci w przypadku zaginigcia przedmiotow wartosciowych.
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9. Zasady zachowania si¢ pracownikow szkoty w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
okreslaja odpowiednie Procedury interwencyjne (Zalqcznik nr 18).

§ 25.

Wspoldzialanie z rodzicami

Szkota wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztatcenia uczniow.

Co najmniej raz na kwartat organizuje si¢ stale spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami)

uczniéw kazdej klasy w celu poinformowania ich o osiagnigciach dydaktycznych, zachowaniu,

postawach dzieci oraz wskazania sposobéw pomocy w rozwiazywaniu probleméw dydaktyczno

—wychowawczych,

Na poczatku roku szkolnego organizuje si¢ wstepne spotkania w celu zaznajomienia rodzicow

(prawnych opiekunow) z podstawowymi zadaniami obowiazujacymi w szkole, a przede

wszystkim:

1) zadaniami edukacyjno - wychowawczymi i wymaganiami szkoty, zwiazanymi z cyklami
ksztalcenia,

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Oproécz statych spotkan szkota zapewnia kazdemu rodzicowi (prawnemu opiekunowi) mozliwosé¢

indywidualnych spotkan z wychowawcami i nauczycielami w celu uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postegpow W nauce jego dziecka,

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

W szczegblnych przypadkach dotyczacych spraw edukacyjno — wychowawczych, szkota

kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) okreslonego ucznia.

Z tytulu udostepnienia rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki

dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od nich optaty, bez wzgledu na postac i sposéb

przekazywania tych informacji.

§ 26.
Podreczniki i sSrodki dydaktyczne

1. Nauczyciel przedmiotu wybiera program nauczania oraz podrecznik.

2. Szkolny zestaw podrecznikoéw sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci informacje o zestawie podrgcznikdéw
na nowy rok szkolny do dnia 15 czerwca.

4. Szkolny zestaw programow i podrecznikow obowiazuje przez o najmniej trzy lata szkolne.

5. Uczniowie szkol podstawowych i gimnazjéw maja prawo do bezptatnego dostgpu do
podrecznikow, materialow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot. (zgodnie z Ustawa z dnia 30 maja
2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw).

6. Dyrektor szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.
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7.

10.

W celu efektywnego przebiegu procesu dydaktycznego nauczyciele maja obowiazek
korzysta¢ ze $rodkéw dydaktycznych zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych

oraz w bibliotece szkolnej.

Za stan wyposazenia pracowni odpowiadaja ich opiekunowie oraz wyznaczony przez

dyrektora pracownik administracji.

Szkota umozliwia pozostawienie podrecznikow i przyborow w szkole.

Szczegdtowe warunki wypozyczania i zapewniania dostepu uczniéw do podrecznikoéw lub
materiatdéw edukacyjnych okresla regulamin (Zatqcznik nr 6).

§ 27.

Komunikacja

Komunikacja dyrekcji szkoty z nauczycielami odbywa si¢ za posrednictwem:
1) Dziennika elektronicznego;

2) Zeszytu informacyjnego;

3) Ksiazki zastgpstw;

4) Rad pedagogicznych;

5) Zespotéw wychowawczych przed spotkaniami z rodzicami;

6) Zespotow przedmiotowych i wychowawczego;

7) Innych form w razie potrzeby.

Komunikacja dyrekcji 1 nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ za posrednictwem:
1) Dziennika elektronicznego;

2) Indeksu gimnazjalisty i zeszytu do korespondencji z rodzicami;
3) Spotkan z rodzicami — minimum 4 razy w roku;

4) Konsultacji dla rodzicow;

5) Gablot korytarzowych prezentujacych rézne informacije;

6) Tablicy zastepstw;

7) Strony internetowej;

8) Spotkan klasowych i indywidualnych;

9) Informacji telefonicznej lub listownej w razie potrzeby.
Komunikacja z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem:

1) Bezposrednich rozméw nauczycieli z uczniami;

2) Apeli wychowawczych;

3) Gablot korytarzowych;

4) Tablicy zastepstw;

5) Informacji podawanych za posrednictwem radiowgzta szkolnego;
6) Indywidualnych porad i konsultac;ji;

7) Innych form w razie potrzeby.
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§ 28.

Baza szkoly

1. Dla realizacji celow statutowych Zespdt Szkot dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami
i urzadzeniami, ktorych dziatalno$¢ okreslaja odrebne przepisy i regulaminy, sq to:
1) klasopracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczne z zapleczem;

3) sala do zaje¢ rytmiczno — ruchowych;
4) boiska sportowe;

5) Kryta Ptywalnia ,,Karpik”;

6) stolowka z zapleczem;

7) Swietlica;

8) sklepik szkolny;

9) biblioteka;

10) gabinety pedagogow szkolnych;

11) gabinety opieki medycznej;

12) szatnie;

13) sanitariaty;

14) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
15) magazyn i archiwum.

§ 29.

Biblioteka szkolna

1. W Zespole Szkot funkcjonuje biblioteka, jako ogdélno przedmiotowa pracownia
I szkolny osrodek informacyjny, stuzacy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
Zespotu Szkotl, potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy uczniow
i nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wsrod rodzicow.

2. Zasady korzystania z ksiggozbioru, organizacj¢ pracy biblioteki 1  warunki
jej funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki (Zafqcznik nr 15).

§ 30.

Swietlica szkolna

1. Dla uczniow klas I - III szkoty podstawowej i w szczegolnych przypadkach dla ucznioéw klas
IV-VI, ktoérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
zapewnia si¢ opieke swietlicowa.

2. Zasady organizowania pracy wychowawczej i opiekunczej Swietlicy okresla jej Regulamin
(Zatqcznik nr 12).
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1.
2.

1.

3.

§ 31.
Stolowka

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidow w szkole
dziata stoldowka z zapleczem, ktéora zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
Z dwudaniowych obiadow.

Positki gotowane sa w kuchni szkoty.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu
z intendentem i ksiggowoscia.

W czasie spozywania positkOw przez uczniow dyzur w stoldwce pelnia nauczyciele
swietlicy.

§ 32.
Basen

Przy Zespole Szkot nr 6 dziata Kryta Ptywalnia ,,Karpik”. Funkcjonowanie pltywalni okresla
jej regulamin (Zalqcznik nr 19).

Rozdzial V

NAUCZYCIELE ZESPOLU SZKOL

§ 33.

W jednostkach tworzacych Zespot Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.

§ 34.

Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny,
za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel pracuje z uczniem objetym nauczaniem indywidualnym, wspotuczestniczac
w organizowaniu tych zaje¢ , ustalajac program nauczania oraz formy wiedzy i umiejgtnosci
w zaleznos$ci od mozliwosci ucznia.

Nauczyciel za swoja zgoda lub z wlasnej inicjatywy petni rolg opiekuna ucznia realizujacego
indywidualny tok lub program nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w Szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks

Pracy.

5. Do podstawowych zadan i obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) Dbanie o prawidlowy przebieg prowadzonego procesu edukacyjnego i wychowawczego;

2) Dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w szkole;

3) Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

4) Przestrzeganie zapiséw statutowych;

5) Znajomos$¢ aktualnych przepisow prawa oswiatowego;

6) Pelnienie dyzuréw zgodnie z Regulaminem (Zafqcznik nr 11) i harmonogramem;

7) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie wycieczek, zawodow sportowych, rajdow
i wyjazdow okolicznosciowych, np. do kina, teatru, na koncerty itp.;

8) Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

9) Uzywanie tylko sprawnego sprzgtu W salach gimnastycznych i na boiskach sportowych;

10) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniéow regulamindéw w pracowniach;

11) Podnoszenie witasnej wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych;

12) Stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

13) Wprowadzanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

14) Aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i szkoleniach;

15) Wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci
| zainteresowan;

16) Dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

17) Bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidow, zgodnie z przyjetymi przez szkotg
kryteriami oraz sprawiedliwe ich traktowanie,;

18) Indywidualizowanie dziatan pedagogicznych zaréwno na obowiazkowych jak
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowujac wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

19) Organizowanie form samopomocy kolezenskiej;

20) Prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiazujacymi zasadami;

21) Dokonywanie wpisu tematu do dziennika na kazdej przeprowadzone;j lekcji;

22) Sprawdzanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

23) Wypehianie dodatkowych obowiazkow zwiazanych z organizacja pracy szkoty.
Obowiazki te przydziela Dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby szkoty oraz uczniow,
zgodnie z mozliwos$ciami nauczyciela i za jego zgoda;

24) Znajomo$¢ podstawy programowej nauczanego przedmiotu na wszystkich etapach
edukacyjnych;

25) Udzielanie rodzicom informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci;

26) Uczestniczenie we wszystkich spotkaniach z rodzicami, ktére organizowane sa wg
kalendarza roku szkolnego;

27) Sprawowanie opieki nad uczniami gimnazjum podczas realizacji projektu edukacyjnego
gimnazjum (Zatqcznik nr 20) .
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§ 35.

Wychowawca klasy

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat - klasg¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale — wychowawcy.

2.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

Rozwijanie samorzadnych form zycia klasy, sprawowanie opieki nad samorzadem klasowym
I szkolnym, aktywnosci uczniow na terenie szkoly i szerszego srodowiska przez stwarzanie
dogodnych warunkoéw dla statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich;

Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia;

Widrazanie do gospodarno$ci i wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci za czystosé, estetyke
klasy oraz pomieszczen szkoty i jej terenu;

Przygotowanie z uczniami Indeksu gimnazjalisty lub zeszytu do korespondencji z rodzicami;
Zapoznanie rodzicow z procedurami przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego;

Utrwalanie nawykow dbania o higieng osobista oraz przestrzegania zasad BHP w zyciu
szkolnym i poza szkota,

Ustalanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie Srodkow
zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami (prawnymi opiekunami),
nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

10) Eliminowanie przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrona przed demoralizujacym

dzialaniem $rodowiska;

11) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow;
12) Wnioskowanie do kompetentnych organéw o podjecie czynnosci z urzedu, gdy naruszane

sg dobra osobiste ucznia.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) rézne formy
zycia szkolnego integrujace zespot uczniowski;

Ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wynikajace z Programu wychowawczego (Zafqcznik nr 4) oraz Programu profilaktykKi
(Zatgcznik nr7)

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ucznidow, takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i Z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami edukacyjnymi),

Zapoznaje ucznidow 1 rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i1 promowania
okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi przez
szkolg;

Utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu:
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a) Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
b) Udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
€) Wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

7)

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej oddziatu.

§ 36.
Pedagog szkolny

Glownym zadaniem pedagoga szkolnego jest organizowanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki.

Pedagoga szkolnego zatrudnia i zwalnia Dyrektor zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.
Szczegotowy plan dziatania pedagoga i prowadzona przez niego dokumentacj¢ okresla zakres
zadan 1 obowiazkéw pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizacja i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie w stosunku do uczniow dziatan profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego szkoly, z udziatem rodzicow 1 nauczycieli,
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,

dokonanie biezacej analizy sytuacji wychowawcze] w szkole oraz systematyczne
przekazywanie informacji na ten temat Radzie Pedagogicznej,

kontrolowanie spetniania przez ucznidéw obowiazku szkolnego,

10) stata wspotpraca z wychowawcami klas,

11) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

12) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.
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5. Pedagog szkolny ma prawo do :

1) Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji szkoty, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, policji, higienistki szkolnej, sadu i innych instytucji
wspierajacych pracg szkoty,

Posiadania wiedzy o:

a) sytuacji rodzinnej uczniow (prowadzenie wywiadéw srodowiskowych),
b) realizacji postanowien sadu,

¢) resocjalizacji ucznidow objetych kuratela sadowa.

2)

§ 37.

Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa

Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

Integrowanie dzialan nauczycieli, uczniow, rodzicow w zakresie bezpieczenstwa oraz
wspoOtpraca ze  Srodowiskiem 1 instytucjami  mogacymi  pomodc  szkole
w rozwiazywaniu probleméw dotyczacych bezpieczenstwa;

Koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkotach Programu wychowawczego i Programu profilaktyki;

Planowanie, wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

Pomoc  nauczycielom 1 wychowawcom przy nawiazywaniu  wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwiazywania
problemow dzieci 1 mtodziezy;

Dzielenie si¢ wiedza o mechanizmach zachowan ryzykownych z nauczycielami,
uczniami, rodzicami;

Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy;

Dokumentowanie dziatan;

Doskonalenie wiasne.

Szczegotowy zakres zadan, obowiazkéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa
w szkole ustala Dyrektor (Zafqcznik nr 21).

§ 38.

Zespoly przedmiotowe

1. Sposrdéd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotoéw pokrewnych tworzone sa zespoty
przedmiotowe. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy zespolu, powolany przez

Dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.

2. Zadania zespolow przedmiotowych to:
1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,
2) wybor lub modyfikacja programow nauczania zgodnie z zawarto$cia podstaw programowych

1 mozliwosci oraz potrzeb uczniow,
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3)
4)

5)
6)
7)

opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnie¢,

wlasciwy dobor treSci nauczania w celu optymalnego przygotowania uczniow
do egzamindw zewngtrznych i podniesienia jako$ci pracy szkoty,

organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

praca z uczniem zdolnym

wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny.

. Zespdt przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy i skladania z niegj

okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

1.

§ 39.

Zespoly wychowawcze

Wychowawcy klas tworza zespét wychowawczy, ktorego praca kieruje osoba powolana

przez Dyrektora.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) koordynacja pracy wychowawczej;

2) biezace rozwiazywanie probleméw wychowawczych;

3) nowelizacja Programu wychowawczego, Programu profilaktyki, Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania;

4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,;

5) organizowanie wspOlpracy wychowawcow i innych os6b wspomagajacych realizacje
zadan wychowawczych i profilaktycznych szkoty;

6) ustalenie sposobu realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do wieku uczniow,
ich potrzeb, sytuacji rodzinnej i warunkow srodowiska,

7) wspdlne opracowanie, monitorowanie i ewaluacja kryteriow oceny z zachowania,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania zespotem oraz
wspieranie poczatkujacych wychowawcow,

9) wspdlne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole 1 ustalenie sposobow
zapobiegania niepozadanym stanom oraz ksztatltowanie wlasciwych postaw uczniow,

10) opracowywanie, wdrazanie i ewaluacja programéw profilaktycznych.

§ 40.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
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4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form zajgc,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

15) organizowaniu pomocy (réwniez materialnej) uczniom, ktéorym z przyczyn rodzinnych lub
losowych jest ona potrzebna.

W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel,

wychowawca, pedagog lub inni specjali$ci niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem w formie zajec:

— dydaktyczno — wyréwnawczych

— rozwijajacych uzdolnienia

— korekcyjno — kompensacyjnych

— logopedycznych

— socjoterapeutycznych

— rewalidacyjnych

— zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia

— warsztatow

— porad i konsultacji.

Wychowawca klasy 1 pedagog przy wspodlpracy z rodzicami 1 innymi nauczycielami, planuja

1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy

udzielania tej pomocy, okres oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda

realizowane.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

szkoly powoluje zespol, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

uwzgledniajacy formy, metody, okres udzielania pomocy, wymiar godzin, dokonuje oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 okre$la wnioski oraz zalecenia
dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.
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§ 41.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Rzeszowie.

2. Do zadan wspoltpracy nalezy:

1) Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy;

2) Biezace rozwiazywanie probleméw wynikajacych z trudnosci wychowawczych,
zdrowotnych, dydaktycznych, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

3) ldentyfikowanie i wskazanie form oraz metod pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) Realizowanie w pracy dydaktyczno- wychowawczej zalecen poradni zawartych w opiniach
1 orzeczeniach uczniow;

5) Oferowanie uczniom i rodzicom réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) Udzial przedstawiciela poradni w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(wedhug potrzeb).

§ 42.

Pomoc i opieka socjalna i zdrowotna

1. Zespot Szkot zapewnia okresowa opieke pielggniarska 1 stomatologiczna nad uczniami.

2. Wszyscy uczniowie moga korzystac z odptatnych positkow w stotéwcee szkolne;.

3. W wypadkach uzasadnionych sytuacja materialna ucznia, Dyrektor na wniosek wychowawcy,
po przeprowadzeniu wywiadu $srodowiskowego przez pedagoga szkolnego, moze wnioskowaé
0 przyznanie pomocy materialnej lub dofinansowanie do positku z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

Rozdzial VI

NIEPEDAGOGICZNI PRACOWNICY
ZESPOLU SZKOL

§ 43.

1. Pracownikow administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

2. Zasady zatrudniania pracownikoéw okres$laja odrgbne przepisy.

3. Dla okreslonych stanowisk sporzadza si¢ zakres czynno$ci w oparciu o stosowne przepisy
prawa.

4. Pracownicy obstugi szkoly zobowiazani sa do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo
— opiekuncze;j.
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Rozdzial VII
UCZNIOWIE

§ 44.

1. Statuty szkoty podstawowej 1 gimnazjum okreslaja:

1) Zasady rekrutacji uczniéw zgodnie z przepisami w sprawie warunkow przyjmowania uczniow
do szkot;

2) Prawa i obowiazki ucznia;

3) Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania sig od kary;

4) System informowania rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

5) Ocenianie biezace, $rodroczne i koncoworoczne okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania
Zespotu Szkol nr 6 (Zatqcznik nr 5).

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45.

1. Zespot Szkot posiada piecze¢ podluzna nagtowkowa wspdlna dla wszystkich jednostek
wchodzacych w jego sktad, zawierajaca tresc:

Zespot Szkot Nr 6 w Rzeszowie

ul. Solarza 12, 35-118 Rzeszow
Regon 180702060, NIP 8133655603
tel. 17 7482070, 17 7482670

fax. 17 7482062

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez jednostki wchodzace
w sklad Zespotu Szkot uzywa sig nastgpujacych pieczeci:

1) Dla szkoty podstawowej:
a) Pieczg¢ podtuzna nagléwkowa:

ZESPOL SZKOL NR 6

SZKOLA PODSTAWOWA NR 28
im. pptk. Lukasza Cieplinskiego
35-118 Rzeszow, ul. Solarza 12
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b) Piecz¢¢ okraglta metalowa duza z godtem panstwowym i napisem w otoku:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 28 IM. PPLK. LUKASZA CIEPLINSKIEGO
W RZESZOWIE,

¢) Piecze¢ okragla metalowa mata z godtem panstwowym i1 napisem w otoku jw.

2) Dla Gimnazjum:
a) Piecze¢ podtuzna naglowkowa:

ZESPOL SZKOL NR 6
GIMNAZJUM NR 5 W RZESZOWIE
35-118 Rzeszow, ul. Solarza 12,

b) Pieczg¢ okragla metalowa duza z godlem panstwowym i napisem w otoku:

GIMNAZJUM NR 5 W RZESZOWIE

c) Pieczg¢ okragla metalowa mata z godlem panstwowym i napisem w otoku jw.
3. Natablicach jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot widnieja napisy:

ZESPOL SZKOL NR 6

W RZESZOWIE

SZKOLA PODSTAWOWA NR 28

im. pptk. Lukasza Cieplinskiego

W RZESZOWIE

ZESPOL SZKOL NR 6

W RZESZOWIE

GIMNAZJUM NR 5
W RZESZOWIE

§ 46.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Zatacznik nr 1)
Zatacznik nr 2)
Zatacznik nr 3)
Zatacznik nr 4)
Zalacznik nr 5)
Zalacznik nr 6)
Zatacznik nr 7)
Zalacznik nr 8)
Zatacznik nr 9)
Zatacznik nr 10)
Zatacznik nr 11)
Zatacznik nr 12)
Zatacznik nr 13)
Zatacznik nr 14)
Zatacznik nr 15)
Zatacznik nr 16)
Zatacznik nr 17)
Zatacznik nr 18)
Zatacznik nr 19)
Zatacznik nr 20)
Zatacznik nr 21)

Zatacznik nr 22)
Zatacznik nr 23)
Zatacznik nr 24)

§ 47.

Zalaczniki do Statutu

1. Dokumenty stanowiace zalaczniki do niniejszego Statutu:

Statut Szkoly Podstawowej Nr 28 im. pplk. Lukasza Cieplinskiego
Statut Gimnazjum Nr 5

Regulamin Rady Pedagogicznej

Program wychowawczy

Wewnatrzszkolny System Oceniania Zespotu Szkol nr 6
Regulamin udost¢pniania podrecznikow

Program profilaktyki

Regulamin wycieczek

Ceremonial szkolny

Regulamin dzialania punktu przedszkolnego

Regulamin pelnienia dyZzurow przez nauczycieli

Regulamin $wietlicy szkolnej

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 28
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Gimnazjum nr 5
Regulamin biblioteki

Regulamin czytelni

Regulamin internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
Procedury interwencyjne

Regulamin Plywalni ,,Karpik”

Regulamin realizacji projektow edukacyjnych w gimnazjum
Zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora
ds. bezpieczenstwa

Regulamin rekrutacji do punktu przedszkolnego

Regulamin rekrutacji do szkoly podstawowej

Regulamin rekrutacji do gimnazjum

§ 48.

Od momentu wejscia w zycie Statutu ustala si¢ 3 - miesigczny okres dostosowania
wszystkich regulaminow obowiazujacych w szkole.

§ 49.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

§ 50.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolne;j.
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1.

w

§ 51.

Zmiany w Statucie

Zmiany w Statucie dokonywane sa na nast¢pujacych zasadach:
1) Propozycje zmiany zapisu w Statucie lub wprowadzenie nowego zapisu przygotowuje
Rada Pedagogiczna na podstawie wniosku otrzymanego z inicjatywy:
a) Z wlasnej inicjatywy,
b) Rady Rodzicow,
¢) Samorzadu Uczniowskiego,
d) Dyrektora szkoty,
e) Organu prowadzacego,
f) W odpowiedzi na zmiany w prawie o§wiatowym.
Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wigkszoscia 2/3 sktadu rady.
Zmiany uprawomocniaja si¢ z dniem podjecia odpowiedniej uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor po nowelizacji dokumentu opracowuje i publikuje tekst jednolity Statutu.

§ 52.

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut Zespotu Szkot Nr 6 w Rzeszowie zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
dnia 21.11.2011r.

Tekst jednolity zatwierdzony na posiedzeniu Rady Zespotu Szkét Nr 6 w Rzeszowie
w dniu 28 sierpnia 2015 .
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