Rzesz6w, dnia 13.11.2015 .

(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy)”

Nrrej. 13108-5310-K058-Ws01/15 , L%) s

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 42
UL. ROMANA NIEDZIELSKIEGO 6
35-036 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z-dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
12,13.11.2015r.

wnosze o:

1. Dostosowanie akt osobowych zaprowadzonych dla pracownik6w: quin——

do aktualnie obowigzujgcych przepisow.
Podstawa prawna: ) A
- §6 ust. 2i ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

2. Prawidlowe zawieranie umowy o prace na okres probny z pracownikiem niebgdgcym
nauczycielem (nieprzekraczanie maksymalnego okresu proby ustalonego przepisami kodeksu
pracy). 4 '

Podstawa prawna:

- art. 29§ 1 wzw. z art. 25 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.
poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

3. Prawidiowe formutowanie zapiséw umowy o prace zawartej z pracownikiem niebedgcym
nauczycielem (wskazywanie terminu rozpoczecia pracy).

Podstawa prawna:

- art. 29 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

4. Prawidlowe sporzgdzanie tresci informacji o warunkach zatrudnienia sporzadzanych - na
podstawie art. 29 § 3 kodeksu pracy - dia pracownikéw niebedacych nauczycielami
(wskazywanie ewentualnego okresu wypowiedzenia umowy oraz czasu jego trwania w
uzaleznieniu od rodzaju zawartej umowy o prace).

Podstawa prawna:
art. 29 § 3 pkt 4 w zwigzku z art.33, art. 33" art. 34 i art. 36 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

~ . 4 N - l ¥ m .t l2z:nrno T2 [t &0 tim o.la
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5. Prawidtowe sporzadzanie tre$ci $wiadectwa pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- § 1 i zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w
sprawie szczegb&towej tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i
prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

6. Informowanie pracownika na pi$mie o warunkach jego zatrudnienia w zaktadzie - na podstawie
art. 29 § 3 Kodeksu pracy - nie pézniej niz w termlme 7 dni od daty zawarcia umowy o prace.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymanla wystaplenla (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). sy N
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Za zgodnosc z oryggi?m;
(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy) : ».'/..I D LL

..............

Nrrej. 13108-5310-K058-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"” D g:giggf;gﬁy nisbedgcego D innego podmiotu®
, . : ; . * rzedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy" D zraco dachaf*y edaceg
REGON: 00025080800000 NIP: 8131096631

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 42

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-036 RZESZOW, UL. ROMANA NIEDZIELSKIEGO 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

P. Bogumita Skérska

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1991;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1997

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,13.11.2015r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 21, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowsg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 20, w tym kobiet: 17,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 5.12.2012
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ARSI v eorts Lt caressesses
1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Parnstwowe;j

Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano. Na podstawie ostatniej kontroli PIP inspektor pracy nie wydawat $rodkéw
prawnych (rekontrola).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
Wedtug wyjasnien pracodawcy w placéwce nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu legalnosci zatrudnienia oraz sporzgdzania
dokumentu ZUS IWA za 2014 rok.

1) Wedtug oswiadczenia Dyrektora Przedszkola - wg stanu na dzieh kontroli - w zakfadzie
nie zatrudnia si¢ cudzoziemca, natomiast na podstawie umowy cywilnoprawnej zatrudniona jest
jedynie osoba wykonujgca zadania stuzby bhp.

2) Sprawdzono podstawe prawng zatrudnienia oraz termin zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego w odniesieniu do nw. pracownikéw zatrudnionych po dacie poprzedniej kontroli PIP.
Stwierdzono, co nastepuje:

a) SR (sprawdzono ostatni niezakoficzony okres zatrudnienia).

Zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 1.09.15 r. na czas okreslony od 1.09.15 r.,
stanowisko RS nicpeiny wymiar czasu pracy. Termin rozpoczecia pracy wskazano
na 1.09.2015 r. Pracownik podpisat umowe w ustawowym terminie.

Wg wyjasniern Dyrektora Przedszkola umowe zawarto na czas okreslony z powodu zaistnienia
przestanek wynikajacych z art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela.

W aktach zamieszczono kartg szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika,
ze pracownik odbyt instruktaz ogélny oraz instruktaz stanowiskowy na stanowisku nauczyciel
akompaniator. Pracownik potwierdzit powyzsze podpisami w karcie.

W aktach znajduje sig¢ kserokopia zaswiadczenia nr rej. 6/08/2014 z dnia 28.08.2014 r.
potwierdzajacego odbycie szkolenia okresowego w zakresie bhp w okresie 27 — 28.08.2014 r.

W aktach zamieszczono kserokopie (potwierdzona, jako zgodna z oryginatem) orzeczenia
lekarskiego nr 1762/2015 z dnia 31.08.2015 r. potwierdzajgcego brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela (wystawione dla PP Nr 33
w Rzeszowie, wg wyjasnieri pracodawcy ww. pracownik zatrudniony jest rownolegle réwniez
w Przedszkolu Publ. B w Rzeszowie - na stanowisku eniveyesianllllll. Tcrmin kolejnych
badan wyznaczono do 09.10.2017 r.

Wg stanu na 12.11.2015 r. w aktach brak byto informacji o warunkach zatrudnienia wynikajacej z
art. 29 § 3 kodeksu pracy. W dniu tym inspektor pracy wydat polecenie w powyzszym zakresie.
Polecenie wykonano w trakcie trwania kontroli. Dokument polecenia nr rej. 13108-5310-K058-
Pu01/15 stanowi zat. nr 1 do protokotu kontroli.

Kopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy, podanie o prace, kwestionariusz ~osoby
“ubiegajacej sie o zatrudnienie, kopie dyplomu ukoriczenia studiéw, zaswiadczenie ze wstgpnych

“badari lekarskich przechowuje sie w czesci B akt osobowych.

Sprawdzono terminowo$¢ zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia spotecznego w odniesieniu
do ostatniego, niezakoriczonego okresu zatrudnienia. Okazano dokument ZUS P ZUA z dnia
03.09.2015 r. wskazujgcy date powstania obowigzku ubezpieczenia spotecznego od 1.09.15 r.
Z okazanej informaciji 0 wysyice i potwierdzeniu wynika, ze dokument ten zostat przyjety do ZUS
z dniem 03.09.2015 r.
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Zatrudniona na podstawie umowy o prace na okres prébny z dnia 12.0 r. na okresod

12.03.2013 r. do 30.06.2013 r., w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku (S
j. W umowie brak zapisu okreslajgcego termin rozpoczecia pracy. Pracownica podpisata

umowe 12.03.2013 r.

Informacja o warunkach zatrudnienia z dn. 13.03.12 r., sporzgdzona do ww. umowy, zawiera zapis

~obecny wymiar okresu wypowiedzenia Pani/Pana wynosi 8 dni (za 3,5 miesigca). Umowa moze

byc rozwigzana na podstawie art. 30 k.p. (...).

W aktach zamieszczono kserokopie (potwierdzong, jako zgodna z oryginatem) orzeczenia
lekarskiego z dnia 11.03.2013 r. stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku pomocy kuchennej. Termin kolejnych badar wyznaczyt lekarz
do 11.03.2016 r. (w czesci B).

W aktach zamieszczono karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika, ze ww.
pracownica (W zwigzku z zatrudnieniem na podstawie ww. umowy) odbyta instruktaz ogéiny
i stanowiskowy w zakresie bhp na stanowisku ¢SS co potwierdzita podpisami
w karcie.

Nastepnie — po przerwie w zatrudnieniu - zawarto umowe o prace na czas okreslony z dnia
1.08.2013 r. na okres od 1.08.13 r. do 31.08.14 r., petny wymiar czasu pracy, stanowisko s
<EmmN. \V umowie brak zapisu okreslajgcego termin rozpoczecia pracy. Pracownica podpisata
umowe 1.08.2013 . ‘
Informacja o warunkach zatrudnienia z dn. 1.08.13 r., sporzadzona do ww. umowy, zawiera zapis
,obecny wymiar okresu wypowiedzenia Pani/Pana wynosi 8 dni (za 3,5 miesigca). Umowa moze
by¢ rozwigzana na podstawie art. 30 k.p. (...)". Umowa o prace z dnia 1.08.13 r. nie zawierata
klauzuli o mozliwo$ci jej wypowiedzenia. ‘

W aktach zamieszczono kserokopig (potwierdzona, jako zgodna z oryginatem) orzeczenia |
lekarskiego z dnia 25.07.2013 r. stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku pomocy kuchennej. Termin kolejnych badan wyznaczyt
lekarz do 11.03.2016 r. (w czesci B).

W aktach zamieszczono karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika, ze ww.
pracownica (w zwigzku z ponownym zatrudnieniem na podstawie ww. umowy) odbyta instruktaz
ogdlny i stanowiskowy w zakresie bhp na stanowisku SISy, CO potwierdzita
podpisami w karcie.

W aktach zamieszczono zaswiadczenie nr 124/03/2014 z dnia 11.03.2014 r. potwierdzajgce
odbycie szkolenia okresowego bhp dla stanowisk robotniczych w okresie 10-11.03.2014 .

Nastegpnie zawarto umowe o prace na czas nieokreslony z dnia 1.09.2014 r. . od dnia 1.09.14 5
petny wymiar czasu pracy, stanowisko GEEEEEEERES. 'V umowie brak zapisu okre$lajacego
termin rozpoczecia pracy. Pracownica podpisata umowe 1.09.2014 r.

W $wiadectwach pracy pracodawca nie wskazywat — obok liczby dni wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego — liczby godzin wykorzystanego urlopu.

Sprawdzono terminowo$¢ zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia spotecznego w odniesieniu
do ostatniego, niezakoriczonego okresu zatrudnienia. Okazano dokument ZUS P ZUA z dnia
01.08.2013 r. wskazujgcy date powstania obowigzku ubezpieczenia spotecznego od 1.08.13 r.
Z okazanej informacji o wysyice i potwierdzeniu wynika, ze dokument ten zostat przyjety do ZUS
z dniem 01.08.2013 r.

| EgdEisE Swider
Okazano umowe o prace na czas okreslony z dnia 1.09.2014 r. zawartg na czas od 1.09.2014 r.
do 31.08.2015 r., petny wymiar czasu pracy, e Umowa nie wskazuje terminu
rozpoczecia pracy. Pracownik podpisat ww. umowe w dniu 29.08.2014 .
Do ww. umowy sporzadzono informacje o warunkach zatrudnienia z dnia 8.09.2014 r., z ktéra

[ A A~ 4o
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wypowiedzenia- Pani/Pana wynosi 3 dni (...). Umowa nie zawierata ewentualnej klauzuli™""
0 mozliwosci jej rozwigzania w trybie wypowiedzenia z zachowaniem 2 tyg. okresu wypowiedzenia.
Nastgpnie zawarto umowe o prace na czas nieokreslony z dnia 1.09.2015 r., od dnia 1.09.2015 r.,
petny wymiar czasu pracy, pomoc nauczyciela. Umowa nie wskazuje terminu rozpoczecia pracy.
Pracownik podpisat ww. umowe w dniu 1.09.2015r.

W aktach zamieszczono karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika, ze ww.
pracownica odbyta instruktaz ogélny i stanowiskowy w zakresie bhp na IS
nauczyciela, co potwierdzita podpisami w karcie.

W aktach zamieszczono zaswiadczenie nr 10/08/2015 z dnia 27.08.2015 r. potwierdzajgce odbycie
szkolenia okresowego w zakresie bhp na stanowiskach robotniczych (w dn. 26-27.08.2015 r.).

W aktach osobowych zamieszczono zaswiadczenie lekarskie z dnia 22.08.2014 r. stwierdzajace
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

(z adnotacjg ,moze pracowac¢ na wysokosci”). Termin kolejnych badar wyznaczono do 22.08.2016
roku.

Akta osobowe nie zawierajg wykazéw dokumentéw zawartych w aktach.

Okazano dokument ZUS P ZUA z dnia 03.09.2014 r. wskazujacy date powstania obowiazku
ubezpieczenia spotecznego od 1.09.14 r. Z okazanej informacji o wysylce i potwierdzeniu wynika,
ze dokument ten zostat przyjety do ZUS z dniem 03.09.2014 r.

3) Sprawdzono terminowo$¢ odprowadzenia do ZUS sktadki na Fundusz Pracy za pazdziernik
2015 roku.

Do kontroli okazano deklaracje ZUS P DRA 01 10.2015 z dnia 3.11.2015 r., z ktérej wynika,
ze tytutem skfadki na Fundusz Pracy naliczono kwotcGiiiiz.

Okazano wydruk komputerowy wyciggu bankowego nr 126/2015 z dn. 5.11.2015 r., z ktérego
wynika, ze sktadke w kwocic CUNNGSER przekazano do ZUS z dniem 05.11.2015 r.

Z poréwnania zapiséw list ptac przedtozonych w trakcie kontroli, sporzgdzonych za pazdziernik
2015 r. oraz dokumentéw ZUS P RCA za ww. miesiac sporzadzonych dla losowo wybranych
do kontroli pracownikéw tj. : j

Gt t wynika, ze dane dot. podstawy emerytalno-
rentowej sg zgodne.

2) Sprawdzono kwestie zwigzane ze sporzgdzeniem dokumentu ZUS IWA za 2014 rok.

Do kontroli okazano dokument ZUS P IWA z dnia 19.01.2015 r. Zgodnie z ww. dokumentem
wykazano 21 oséb zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego, ,0" wypadkéw przy pracy, NIP:
8131096631, regon: 000250808, pkd 8510Z. Z informacji o wysytce
i potwierdzeniu wynika, ze ww. dokument przestano do ZUS w dniu 19.01.2015 r.

Z opracowanego przez pracodawce zestawienia $redniej liczby oséb zgtoszonych do
ubezpieczenia wypadkowego wynika, ze wyniosta ona w 2014 roku 21 oséb (w zaokragleniu w
dot).

Dane dot. regon sg zgodne z okazanym zaswiadczeniem regon z dn. 19.05.2008 r.
Dane dot. NIP sg zgodne z decyzjg w sprawie nadania NIP z dnia 18.04.1996 r.

Wedtug os$wiadczenia Dyrektora Zespotu w 2014 roku w zaktadzie nie zaistniat zaden wypadek
przy pracy. W rejestrze wypadkéw przy pracy znajduje sie zapis ,O%wiadczam, ze w roku 2014 nie
byto wypadkéw przy pracy”. Adnotacje podpisata Dyrektor Przedszkola.

Do protokotu kontroli zatgcza sig w pliku: kserokopie wydruku komputerowego dokumentu ZUS
IWA za 2014r. z dnia 19.01.2015 r. wraz kserokopig informacji o wysyice i potwierdzeniu,
kserokopig zestawienia $redniej liczby oséb zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego w 2014
roku. Stanowig one w pliku zat. Nr 2 do protokotu kontroli.

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnieri nie badano.



5 Za zgodno%ﬁ‘giafem
POAPIS wivniinsnressfosaniiianssanne
3. W czasie kontroli wydano:

a/ decyzji ustnych: ,

b/ polecen: 1.

Wykaz(y) wydanych decyzji-ustayeh iflub poleceri stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontrolisprawdzoro/nie sprawdzano'™ tozsamosé:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgciji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zataeza sie’™ zatacznikéw: 2, stanowigcych sktadows czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Dokument polecenia nr rej. 13108-5310-K058-Pu01/15

Zatgcznik nr 2. w pliku: kserokopia wydruku komputerowego dokumentu ZUS IWA za 2014r. z
dnia 19.01.2015 r. wraz kserokopig informacji o wysyice i potwierdzeniu, kserokopia zestawienia
$redniej liczby 0s6b zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego w 2014 roku

(wyszczegbinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Starszy inspektor Pracy

Specjalista

Na tym protokét zakoriczono. cjalista
mgr Jolanta Grzywa

Rzeszéw, dnia 13.11.2015

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 13.11.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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Za zgodnosc¢ z oryginatem

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezeno-wniesek/nie ztozono wniosku. ™ .
Whiosek stanowi zatacznik nr ... .. do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*
dodnia ...
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

R T L L L T TN T T
...........................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowjenie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristivowej Inspekcji Pracy).**

‘{!\hz' . Starszy Inspektor Pracy
( N L e X Spec) 7§i‘r?(]
> 7
....... e 3 R, (& )08
(podplsrp/ég'fe osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) raxr /’M»mk{ Grzywa

..................................................

Publiczne Nr 42 (podpis i piecze¢ inspektora pracy)
Przedszkole Publiczne Nr 42
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' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
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