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(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130247-5317-K016-Pt/16

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!? E:ﬁg;‘gﬁg&y niebgdacego innego podmiotu®”

przedsigbiorcy niebgdacego
pracodawcy"”

wydzielonej jednostki organizacyjne;: pracodawcy!? D

REGON: 18073771000000 NIP: 8133660432

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Inspektor pracy - PAULINA MATULA

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: 1
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-101 RZESZOW, UL. STARONIWSKA 55

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’

MARIA BALAWEJDER

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR ZESPOLU

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)*

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.2011;

data objecia stanowiska przez osobg Iub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.09.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26,28.04; 13,25.05.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 53, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 53, w tym kobiet: 46,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  2014r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organéw Paristwowej
inspekcji Pracy oraz whnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Uprzednia kontrola organéw Paristwowej Inspekcji Pracy zostat przeprowadzona w styczniu 2014r.
w celu sprawdzenia realizacji $rodkéw prawnych.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Ustalenia wstepne

Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Rzeszowie, w skiad, kiérego wchodza: Szkota Podstawowa
Nr 14 im. Orlat Lwowskich w Rzeszowie i Przedszkole Publiczne Nr 10 w Rzeszowie, zostat
utworzony z dniem 1 wrzeénia 2011r., na podstawie Uchwaty Nr VII/115/2011 Rady Miasta
Rzeszowa z dnia 22 lutego 201 1r.

Funkcje Dyrektora Zespotu pehni p. Maria Balawejder.

Zgodnie z ustnym oéwiadczeniem p. Marii Balawejder ziozonym do protokotu kontroli w dniu
26.04.2016r., obecnie jeden pracownik zatrudniony w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4,
przynalezy do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego. Inspektorowi przediozono informacie z dnia
05.04.2016r. dotyczaca liczby cztonkéw organizacji miedzyzakiadowej Oddzialu ZNP Rzeszow
przekazang przez p- Anne Szczotko — Prezesa Oddziatu ZNP w Rzeszowie, ktérej kserokopia

stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu kontroli.

W toku czynnosci kontrolnych prowadzonych w dniu 13.05.2016r. p. Marii Balawejder — Dyrektor
Zespolu przediozyla informacje, z dnia 05.05.2016r. (data wpiywu do Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 4 w dniu 11.05.2016r.) Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania W Rzeszowie przekazang przez p. Bogustawe Buda -
Przewodniczacg Komisji Miedzyzaktadowej NSZz ,Solidarmosc” w zakresie objecia Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 zakresem dziatania ww. Miedzyzaktadowej Org anizacji Zwiazkowej.

Kserokopia ww. pisma stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu kontroli.

W toku czynnosci kontrolnych inspektor pracy przeprowadzit rozmowy telefoniczne z p. Anng
Szczotko — Prezesem Oddzialu ZNP w Rzeszowie oraz p. Bogustawg Buda — Przewodniczaca
Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie
i poinformowat 0 tematyce i zakresie prowadzonej kontroli.

Przedmiot kontroli

Kontrole. przeprowadzono w zakresie prawnej ochrony pracy dotyczacej W wybranych zagadnien
z zakresu Funduszu Swiadczen Socjalnych, przyznawania nagréd i dodatkow motywacyjnych
nauczycielom oraz przyznawania nagrod pracownikom administracji.

W dniu 26.04.2016r. p. Maria Balawejder — Dyrektor Zespotu oswiadczyta ustnie, iz nie wyraza
zgody na przeprowadzenie przez inspektora pracy, wsréd nauczycieli oraz pracownikow
administracji, anonimowych, dobrowolnych ankiet dotyczacych zachowan mobbingowych. Zgodnie
z ustnymi wyjasnieniami p. Marii Balawejder kilka lat temu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4,
zostaly przeprowadzone ankiety w podobnym sakresie w wyniku, ktérych nie stwierdzono
negatywnych zachowari wystepujacych w Zespole.

Zgodnie z wyjaénieniami p. Marii Balawejder — Dyrektora Zespotu, pracownicy moga osobiscie
zgtaszaé Dyrektorowi badz Wicedyrektorowi Zespotu ewentuaine uwagi i problemy.

W toku kontroli Dyrektor Ze§pdu p. Maria Balawejder przediozyta pisma z dnia 14.03.2016r.,
10.03.2016r., 19.10.2015r. skierowane do Prezydenta Miasta Rzeszowa p. Tadeusza Ferenc,
ktorych kserokopie stanowig zatacznik nr 3 do protokotu kontroli. Zgodnie z trescig ww. pism
kierowanych w 2016r. Czionkowie Rady Pedagogicznej Szkoly oraz Przedszkola zwracajg Si¢
z prosbg do Prezydenta Miasta Rzeszowa p. Tadeusza Ferenc O pozostawienie .- T

. na stanowisku dyrektora ZSZP nr 4 w Rzeszowie. Pismem z dnia 19.10.2015r.
Czionkowie Rady Pedagogicznej Szkoly oraz Przedszkola zwrocili sie z prosba do Prezydenta
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Miasta Rzeszowa p. Tadeusza Ferenc o przyznanie nagrody dia , e
g v ~ zwigzku z 25-leciem pracy oraz z uroczystoscig nadania szkole imienia Origt
Lwowskich.

Fundusz Swiadczer Socjalnych — przeznaczenie $rodkow funduszu

W toku kontroli przediozono Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Rzeszowie, ki6rego kserokopia stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego protokotu kontroli. Przediozony Regulaminu zostat uzgodniony z przedstawicielem
Zespolu- . . _.
Kontrolujgcemu przediozono ponadto uzgodnione z przedstawicielem pracownikow |
’ plany rzeczowo-finansowe 7ZFSS na rok 2015 i 2016, ktérych kserokopie stanowiag
zalacznik nr 5 do niniejszego protokotu kontroli.
Zgodnie z przediozonymi preliminarzami zaplanowano wydatki na: $wiadczenia uriopowe dia
nauczycieli, pozyczki na cele mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza” lub profilaktyczno-lecznicze sanatorium lub wczasy
zorganizowane przez biuro lub inng uprawniona instytucje trwajgce diuzej niz 3 dni, paczki
mikotajkowe lub §éw. pienigzne, dofinansowanie do wypoczynku dzieci, dofinansowanie do imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych — bilety wstgpu, zapomogi w trudnej sytuacji rodzinnej,
dofinasowanie do wycieczek, $wiadczenia pienigzne lub bony, imprezy integracyjne.

W toku kontroli przediozono roczne zestawienia wydatkowania Swiadczen z ZFSS dia
pracownikéw (nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi) i emerytéw za rok 2015 i 2016,
zawierajace wskazanie celu i kwoty poszczegéinych wydatkéw za rok 2015 i 2016 stanowiace
zatgcznik nr 6 do ninigjszego protokoiu kontroli.

Zgodnie z przediozonym dokumentem w 2015r. dokonano wydatkow dia:

55 pracownikéw na fgczng kwote 25960,00 zt celem $wiadczenia pienigeznego,

1 pracownika na kwotg 150,00 zt celem $wiadczenia rzeczowego,

17 pracownikéw na taczna kwotg 1057,50 zt celem paczki dla dzieci,

33 pracownikéw na laczna kwotg 29453,09 zt celem $wiadczenia urlopowego,

28 pracownikéw na taczng kwote 16520,00 zt celem dofinansowania do wypoczynku dzieci,
6 pracownikéw na taczna kwote 2000,00 zt celem dofinansowania do wycieczki,

8 pracownikéw na taczna kwote 3128,00 zt celem zapomogi,

21 pracownikéw na tgczna kwote 10805,10 celem wczasow pod grusza,

22 emerytéw na taczng kwote 11391,00 zt celem $wiadczenia pienigznego,

22 emerytéw na laczna kwote 10320,00 celem wczasow pod grusza,

3 emerytéw na fgczna kwote 1050,00 zt celem zapomogi losowej.

W 2015r. nie dokonano wydatkéw na wyjécia integracyjne oraz wyjécia do teatru i kina.

e ®» ® @ & @ & & O ¢ ®

Zgodnie z przediozonym dokumentem w 2016r. dokonano, do dnia 28.04.2016r., wydatkéw dia:
e 53 pracownikéw na faczng kwotg 10975,00 zt celem $wiadczenia pieni¢znego, ]
31 pracownikéw na faczng kwote 798,00 zt celem wyjscia do kina i teatru,

1 pracownika na kwote 360 zt celem wczasow pod grusza,

22 emerytom na tgczng kwote 4750,00 zt celem $wiadczenia pienigznego,

2 emerytom na tgczna kwote 60,00 zt celem wyjscia do kina.

Kontrolujgcemu przediozono przykiadowa dokumentacje dotyczaca wydatkowania $rodkéw
z ZF$S, stanowigca zalacznik nr 7 do protokotu kontroli, w postaci: list zgloszeniowej oséb
zainteresowanych wyjéciem do teatru, pisma skierowanego do ksiegowosci w zakresie
dofinansowania biletéw do teatru oraz fakture nr FV 3/04/2016/P wystawiong w dniu 19.04.2016r.
Zgodnie z przediozonymi dekumentami dokonano wydatkowania srodkéw z ZFS$S na kwote 858 z
dia 33 os6b (pracownikéw i emerytow Zespotu).

W toku czynnosci kontrolnych p. Maria Balawejder - Dyrektor Zespolu oéwiadczyta, iz w latach
2015, 2016 nie bylo przypadkéw odmowy przyznania pracownikowi / emerytowi $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjainych. ;
' ‘Q%
My

M o



4

W toku czynnosci kontrolnych p. Maria Balawejder — Dyrektor Zespotu przeditozyta pismo z dnia
12.05.2014r. (data wplywu do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w dniu 18.05.2014r.) p. Anny
Szczolko - Prezesa Oddziatu ZNP w Rzeszowie zawierajgce informacje w zakresie przyznawania
$wiadczen z zakladowego funduszu $§wiadczeri socjalnych, ktérego kserokopia stanowi zalacznik
nr 8 do niniejszego protokotu kontroli. Ww. pismo zawiera informacje m.in. w zakresie ustalania
zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczeti socjainych, w tym podziatu srodkéw z tego
funduszu na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnoSci, przez pracodawce w regulaminie
uzgodnionym z zakladowa organizacja zwigzkowg. W przekazanym pismie dokonano zapisu
Jednoczesnie przypominamy o biezacej aktualizacji regulaminéw przyznawania Swiadczen
socjalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przestanie ich do uzgodnienia z zakladowa
organizacja zwigzkowa.”.

Zgodnie z wyjaénieniami p. Marii Balawejder - Dyrektora Zespoiu od wrzesnia 2011r., w gdy
rozwigzalo sie ognisko, po ustnych konsultacji z p. Anng Szczotko, uzgodnienia w zakresie
ustalenia tresci Regulaminu ZFSS i wydatkowania $rodkéw z funduszu dokonywane byty
- bedgca wéwcezas czionkiem Komisji Socjalnej. Pracownik * . =

gz = 2 * _ zostata wyloniona na Przedstawiciela Pracownikéw, sposréd trzech kandydatéw,
w wyniku demokratycznych, tajnych wyboréw dokonanych w dniu 09.12.2014r. na zebraniu
wszystkich pracownikéw. Zgodnie z wyjasnieniami w Zespole obecnie nie dziata Komisja Socjalna,
ktéra zaprzestata dziatania po wyborze ww. przedstawiciela pracownikéw.

W toku czynnoéci kontrolnych p. Maria Balawejder - Dyrektor Zespolu o$wiadczyta, iz nie jest
w posiadaniu pisemnych informacji o liczbie czlonkéw organizaciji migdzyzakiadowej kierowanych
przez ZNP Oddziat w Rzeszowie w latach 2014, 2015. Zgodnie z wyjasnieniami p. Marii
Balawejder — Dyrektora Zespolu, w toku czynnosci kontrolnych uzyskata ustng informacje od
p. Anny Szczotko, zgodnie, z ktérg w latach 2013-2015 powyzsze informacje byly kierowane
bezposrednio do Wydziatu Edukacii.

Pani Maria Balawejder — Dyrektor Zespolu o$wiadczyla, iz przekazata do uzgodnienia Zwigzkowi
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Rzeszowie oraz Organizacji Migdzyzakiadowej NSZZ
Solidamosé” Pracownikéw Oséwiaty i Wychowania w Rzeszowie Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ww. Regulamin zostat przekazany do uzgodnienia w trakcie
prowadzonych czynnosci kontrolnych.

Dodatki motywacyjne przyznawane nauczycielom

W toku kontroli przediozono Uchwate Nr L/809/09 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009r.,
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia, sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysoko$é i warunki wyplacania niektérych innych skiadnikéw
wynagrodzenia oraz nagrod.

Zgodnie z przepisami rozdziatu Ill ww. Uchwaly:

- § 4 ust. 1. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego,
a jego wysoko&¢ wynosi do 40%, z zastrzeZzeniem ust. 2.;

- § 4 ust. 2. Dodatek motywacyjny dyrektora szkoly moze wynosi¢ do 100% wynagrodzenia
zasadniczego, przy uwzglednieniu § 6 ust. 2 pkt 8 ;

- § 6 ust. 1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego bierze si¢ — oprécz warunkow
og6lnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia - pod uwage:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
potwierdzonych wynikami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach itp.,

2) stosowanie nowatorskich rozwigzar metodycznych w zajgciach dydaktyczno-wychowawczych,
3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspéipracy z ich rodzicami,
4) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie i zapobieganie przejawom patologii
spoleczne;j.

5) wdrazanie dziatari majgcych na celu doskonalenie pracy wiasnej i podniesienie jakosci pracy

szkoly, _
' : /’Wﬁ
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6) poszerzanie zakresu dziatan szkoly, w szczegdlnosci dotyczgcych zadan dydaktycznych,
wychowawczych albo opiekunczych,

7) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych dziatan na rzecz
edukagiji.;

- § 6 ust. 2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze sie pod uwage:

1) aktywne wspotdziatanie z organem prowadzgcym,

2) terminowe wykonywanie =zadan, efektywne gospodarowanie $rodkami budzetowymi
i pozabudzetowymi,

3) wiasciwe ksztattowanie polityki kadrowej,

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) umiejetnosci organizacyjne,

6) wdrazanie dziatan majgcych na celu podniesienie jakosci pracy szkoty,

7) poszerzanie zakresu dziatan szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych,

8) realizacje projektow edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw zewnetrznych.;

- § 7 ust. 3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krécej niz na cztery
miesigce;

- § 7 ust. 4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Zgodnie z ustnymi wyjasnieniami p. Marii Balawejder, ztozonymi do protokotu kontroli w dniu
28.04.2016r., w zaktadzie nie opracowano wewnatrzzaktadowego regulaminu przyznawania
dodatkéw motywacyjnych a przydzielajagc dodatki motywacyjne nauczycielom, jako Dyrektor
Zespotu kieruje sie wytgcznie warunkami okreslonymi w ww. Uchwale Rady Miasta Rzeszowa.

Na potrzeby kontroli przediozono zestawienie przyznanych dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli za lata 2014-2015 oraz za okresy od 1 stycznia do 31 sierpnia 2016r., zawierajgce
wysokos¢ procentowg przyznanych poszczegdlnym nauczycielom dodatkéw motywacyjnych.
Kserokopia zestawienia dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli za lata 2014-2015 oraz za
okresy od 1 stycznia do 31 sierpnia 2016r. stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego protokotu
kontroli.
Zgodnie z przediozonym dokumentem dodatki motywacyjne przyznawane sg na czas okreslony —
4 miesigce. W kontrolowanych okresach wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych wynosita od 0 do
38%, i tak:
e w okresie od 01.01.2014r. do 30.04.2014r. przyznano dodatki motywacyjne w wysokosci: 18%
dla 1 nauczyciela, 13% dla 3 nauczycieli, 12% dla 3 nauczycieli, 11% dla 3 nauczycieli, 10% dla
5 nauczycieli, 9% dla 2 nauczycieli, 8% dla 2 nauczycieli, 7% dla 1 nauczyciela, 5% dla
7 nauczycieli, 3% dla 2 nauczycieli, 2% dla 1 nauczyciela, 0% dla 4 nauczycieli;
o w okresie od 01.05.2014r. do 31.08.2014r. przyznano dodatki motywacyjne w wysokosci: 28%
dla 1 nauczyciela, 15% dla 3 nauczycieli, 13% dla 1 nauczyciela, 12% dla 1 nauczyciela, 11% dla
1 nauczyciela, 10% dla 7 nauczycieli, 8% dla 9 nauczycieli, 6% dla 1 nauczyciela, 5% dla
2 nauczycieli, 0% dla 8 nauczycieli;
e w okresie od 01.09.2014r. do 31.12.2014r. przyznano dodatki motywacyjne w wysokosci: 8%
dla 19 nauczycieli, 11% dla 2 nauczycieli, 10% dla 6 nauczycieli, 9% dla 1 nauczyciela, 0% dla
6 nauczycieli;
e w okresie od 01.01.2015r. do 30.04.2015r. przyznano dodatki motywacyjne w wysokosci: 20%
dla 2 nauczycieli, 16% dla 1 nauczyciela, 15% dla 2 nauczycieli, 11% dla 2 nauczycieli, 10 % dla
10 nauczycieli, 8% dla 5 nauczycieli, 5% dla 2 nauczycieli, 3% dla 3 nauczycieli, 2% dla
1 nauczyciela, 0% dla 5 nauczycieli;
e w okresie od 01.05.2015r. do 31.08.2015r. przyznano dodatki motywacyjne w wysokosci: 8%
dla 31 nauczycieli, 0% dla 1 nauczyciela;
e W okresie od 01.09.2015r. do 31.12.2015r. przyznano dodatki motywacyjne w wysokosci: 28%
dla 1 nauczyciela, 12% dla 2 nauczycieli, 8% dla 26 nauczycieli, 0% dla 3 nauczycieli;
e w okresie od 01.01.2016i. do 30.04.2016r. przyznano dodatki motywacyjne w wysokosci: 38%
dla 1 nauczyciela, 13% dla 4 nauczycieli, 12% dla 1 nauczyciela, 11% dla 1 nauczyciela, 8% dla
21 nauczycieli, 0% dla 5 nauczycieli;
e w okresie od 01.05.2016r. do 31.08.2016r. przyznano dodatki motywacyjne w wysokosci: 16%
dla 1 nauczyciela, 14% dla 1 nauczyciela, 11% dla 1 nauczyciela, 10% dla 4 nauczycieli, 8% dla
19 nauczycieli, 5% dla 3 nauczycieli, 4% dla 1 nauczyciela, 0% dla 2 nauczycieli.

T



Nagrody przyznawane nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi

Zgodnie z § 22 ust. 1 ww. Uchwaty Rady Miasta Rzeszowa Nr L/809/09 nauczycielowi, ktéry
przepracowat w szkole, co najmniej dwa lata, za jego osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoly. Wysoko$é nagrody dyrektora szkoty nie moze
wynosi¢ mniej niz 1000 zt i wiecej niz 2500 zt (§ 28 ust. 2).

W toku kontroli przedtozono Regulamin Przyznawania Nagréd Dyrektora Zespoilu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 4 w Rzeszowie z dnia 02.01.2012r., ktérego kserokopia stanowi zalacznik nr
10 do niniejszego protokotu kontroli. Zgodnie z postanowieniami Regulaminu:

- nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry wzorowo wykonuje swoje obowigzki,
a ponadto wyrdznia si¢ w realizacji zadan ujetych w planie dydaktyczno-wychowawczym Zespotu
uznane przez dyrektora Zespotu (Przedszkola Publicznego Nr 10 oraz Szkoty Podstawowej nr 14)
za szczegolnie wazne w danym roku szkolnym;

- nagroda dyrektora przyznawana jest przynajmniej raz w roku: z okazji Dnia Komisji Edukagji
Narodowej;

- nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w Zespole, co najmniej 1 roku.
W ww. Regulaminie dokonano zapisu zgodnie, z ktérym nagroda dyrektora moze byé przyznana
nauczycielowi, ktory spetnia, co najmniej 3 kryteria z wskazanych w Regulaminie obszaréw
dziatalnosci, w zakresie: pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczej, innej dziatalnosci
statutowej Zespotu. :

Zgodnie z ustnymi wyjadnieniami p. Marii Balawejder - Dyrektora Zespotu, przyznajac nagrody
nauczycielom kieruje sie kryteriami okreslonymi w ww. Regulaminie.

Zgodnie z § 9 Regulaminu Wynagradzania:

- z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych waznych okazji w ramach $rodkéw na
wynagrodzenia moze zosta¢ przyznana pracownikowi nagroda za szczegdlne osiggniecia
zawodowe;

- decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor zespotu (placéwki), po zasiegnieciu opinii
zaktadowej organizacji zwigzkowej lub przedstawiciela pracownikéw;

- wysoko$¢ nagrod ustalana jest corocznie w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa
lub przedstawiciela pracownikow;

- przyjeto nastepujace kryteria przyznawania oraz ustalania wysoko$ci nagrod: ocene uzyskanych
wynikéw pracy zawodowej, stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan, dyspozycyjnosé
pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadar objetych zakresem obowigzkow
pracownika, wykazywanie inicjatywy w pracy oraz wykonywanie dodatkowych zadan poza
zakresem obowigzkow pracownika, dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami zespotu (placowki).

W toku kontroli przediozono zestawienia nagréd przyznanych w latach 2013-2015 nauczycielom
oraz pracownikom administracji i obstugi, zawierajgce wysoko$¢ przyznanych nagréd. Kserokopia
zestawien nagrod przyznanych w latach 2013-2015 nauczycielom oraz pracownikom administracji
i obstugi stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego protokotu kontroli.

Zgodnie z przedtozonymi dokumentami:

e w 2013r. przyznano Nagrode Dyrektora Zespotu z okazji Dnia Patrona Szkoty (w tacznej kwocie
13100 zt brutto);

e W 2014r. przyznano Nagrode Dyrektora Zespotu z okazji Dnia Edukacji Narodowej (w tacznej
kwocie 12700 zt brutto);

* w 2015r. przyznano Nagrode Dyrektora Zespotu z okazji 25-lecia nadania Szkole Podstawowej
Nr 14 imienia Orlgt Lwowskich oraz 15-lecia otrzymania sztandaru (w tgcznej kwocie 13704 z
brutto).

W kontrolowanych okresach przyznano nagrody w nastepujgcych przedziatach kwotowych:
e w2013r.:

» dla 6 nauczycieli w kwotach od 1000 zt do 2500 zi, ¢

> dla 4 pracownikdéw administracji i obstugi w kwotach od 800 zt do 1300 zt, ( C(/
o W 2014r. \\}\/

i

ey
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2015 oraz za okresy od 1 stycznia do 31 sierpnia 2016r.;

Zatgcznik nr 10. Kserokopia Regulaminu Przyznawania Nagrod Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 4 w Rzeszowie z dnia 02.01.2012r.;

Zatgcznik nr 11. Zestawienia nagréd przyznanych w latach 2013-2015 nauczycielom oraz
pracownikom administracji i obstugi;

(wyszczegdinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
p. Marii Balawejder - Dyrektora Zespotu

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Rzeszow, dnia 25.05.2016

(podpis| i pieczed inspektora pracy)

W dniu 25.05.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTO
Z:spofu Imﬁmoﬁego Nr 4

Al

(podpis i pieczeé¢ osoby reprezentu;acej po

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu z’roion{o}nio\sslélnie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zataczniknr...... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do-ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesionolz:estanq_\mniesio@(”f’)
dodnia ;..o
Zastrzezenia stanowig zafacznik nr ..... do protokotu-kontrofi— %+




Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia ostanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie fozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Pans ej Inspekgji Pracy).**

DYREKTOR
Zespohu Szkoinum:chdminegﬁ Nrd

R Rzeszowie n
i -', Balasdk /

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcgj podmiot kontrolowany)

2
M&‘m{f y 4508 AA..

(miejsce i data podpisania protokofu}

© _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
® _ niepotrzebne skresli¢
[PM]



Rzeszow, dnia 25.05.2016 .

ZESPOL
S7KOLNISPRIEDEARIELKY NR 4

(piecze¢ nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130247-5317-K016-Ws01/16

I e 47

160525074431237130247

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4
UL. STARONIWSKA 55
35-101 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
26,28.04; 13,25.05.2016 r.

wnosze o.

1. Uznanie opracowanego przez Dyrektora Zespotu Regulaminu Przyznawania Nagréd Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Rzeszowie z dnia 02.01.2012r., jako
nieobowigzujgcego akiu prawa wewnetrznego, z uwagi nha wytaczng kompetencje organu
prowadzgcego do regulowania tego zakresu. |

Podstawa prawna:

- art. 30 ust. 1 pkt 4, ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2014r. poz. 191 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1418),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

J'NSPEK/%)I PRACYY
o i =

Hhere Pla¥iin a -.1%@4;;&@;

(podpis Tpieczecd inspektora pracy)



