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Nrrej;. /13239-5317:K043-Pt14
PROTOKOL KONTROLI
pracodawcy’ D grezde;:;ggl:ggo dawc;h inneglo podmiotu®
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy"” D g;e;;séggi;rr‘;io dawc;(i'?
REGON: 18038180900000 NIP: 8133571183

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Miodszy inspektor pracy - ALICJA SUROWIEC

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
MUZEUM DOBRANOCEK ZE ZBIOROW WOJCIECHA JAMY W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-064 RZESZOW, UL. ADAMA MICKIEWICZA 13

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kentrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
KATARZYNA LUBAS
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 2008;

data objecia stanowiska przez osobge lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.01.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,9.07.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 6, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 6, w tym kobiet: 5, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: niekontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Muzeum Dobranocek ze zbioru Wojciecha Jamy w Rzeszowie nie byto kontrolowane przez organy
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace przestrzegania przez pracodawce przepisow
bezpieczenstwa i higieny, w szczegdinosci dotyczacych przestrzegania prawa pracy o urlopach
wypoczynkowych.

Charakterystyka pracodawcy

W dniu kontroli przedstawiono:

Muzeum Dobranocek ze zbioru Wojciecha Jamy w Rzeszowie zostalo wpisane do Rejestru
Instytucji Kultury pod nr 05 prowadzonym przez Urzad Miasta Rzeszowa.

Na podstawie zaswiadczenia KST.402.05.2013 z dnia 11.03.2013r. wydanego przez Urzad Miasta
Rzeszowa ustalono, ze instytucja kultury Muzeum Dobranocek ze zbioru Wojciecha Jamy w
Rzeszowie zostata utworzona 29.01.2008r. i wpisana do RIK .

Przedstawiono Uchwate Nr XVII1/363/2011 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27.09.2011r w sprawie
nadania Statutu Muzeum Dobranocek ze zbioru Wojciecha Jamy w Rzeszowie.

- zaswiadczenie o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON: 1803818090 z dnia 05.05.2011r.
na podstawie ktérego ustalono przewazajgcy rodzaj dziatalnosci wedhug (PKD 2007) 9102Z
dziatalno§¢ muzedw.

- decyzje w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej NIP : 8133571183
W zaktadzie pracy nie dziatajg zwigzki zawodowe ani spoteczny inspektor pracy.

Wedtug oswiadczenia Pracodawcy nie powierza on wykonywanie pracy na podstawie umoéw
cywilnoprawnych .

W zaktadzie pracy utworzono stuzbe bhp. Zadania stuzby bhp wykonuje specjalista do spraw bhp
(osoba z zewnatrz) na podstawie zawartego porozumienia z dnia

28 01.2011r.zawartego pomigdzy Muzeum Dobranocek ze zbioru Wojciecha Jamy w Rzeszowie a

Teatrem Maska w Rzeszowie. Na podstawie umowy cywilnoprawnej (zlecenie) p.

Swiadczy ustugi z zakresu bhp.

Szkolenie w zakresie bhp pracodawcy

- okazano zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracodawcow i
osob kierujgcych pracownikami z dnia 12.10.2011r. dla p. Katarzyny Lubas.

Potwierdzenie zatrudnienia - umowy o prace

Akta osobowe

Pracodawca prowadzi akta osobowe oddzielnie dla kazdego pracownika w indywidualnych
teczkach. Akta osobowe skfadaja sie z czesci ABC poszczegdlne dokumenty s3 ponumerowane i
utozone w porzadku chronologicznym w odpowiednich czesciach akt .

Pracodawca obecnie zatrudnia 5 pracownikéw na podstawie umowy o prace. Kontroli poddano
akta osobowe aktualnie zatrudnionych pracownikow.

s - zatrudniona kolejno na podstawie uméw o prace:
- na czas okreslony od dnia 01.08.2012r. do dnia 31.01.2013r., nastepnie od 01.02.2013r. do
31.01.2015r.

na stanowisku starszy referent ds. ptac, kasjer w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zgodnie z aneksem z dnia 22.03.2014r. w kwocie 2320,00 zt brutto
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- w aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia wstepnego (instruktaz ogélny, instruktaz
stanowiskowy),

- przedstawiono zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla osob
zatrudnionych na stanowisku z dnia 25. 06.2013r.

Pracownica posiada aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 02.08.2012r. wazne do dnia 02.08.2015r.

- na podstawie informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia pracownikowi przystuguje urlop
w wymiarze 20 dni., w inf. nie dokonano zmiany wymiaru na aktualny wymiar 26 dni.

2 zatrudniona kolejno na podstawie umow o prace:

- na czas okreslony od dnia 01.01.2011r. do dnia 31.01.2011r., nastepnie na czas nieokreslony od
01.02.2011r.

na stanowisku asystent muzealny w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zgodnie z
aneksem z dnia 22.03.2014r. w kwocie 2735,00 zt brutto

- w aktach osobowych znajduje sig karta szkolenia wstepnego (instruktaz ogélny, instruktaz
stanowiskowy),

- przedstawiono za$wiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla oséb
zatrudnionych na stanowisku z dnia 04. 10.2011r.

Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 31.12.2013r. wazne do dnia 17.12.2016r.

- na podstawie informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia pracownikowi przystuguje urlop
w wymiarze 26 dni.

a0 ~zatrudniony kolejno na podstawie umow o prace:

- na okres prébny od 13.08.2013r. do 31.10.2013r., nastepnie na czas okreslony od dnia
01.11.2013r. do dnia 31.10.2014r.,

na stanowisku asystent muzealny w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zgodnie z
aneksem z dnia 22.03.2014r. w kwocie 2050,00 zt brutto

- w aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia wstepnego (instruktaz ogdlny, instruktaz
stanowiskowy) z dnia 13.08.2013r., szkolenia odbyly sie w jednym dniu, karta szkolenia
udokumentowana na niewfasciwym druku.

Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 09.08.2013r. wazne do dnia 09.08.2016r.

- na podstawie informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia pracownikowi przystuguje urlop
w wymiarze 20 dni.

4. - zatrudniona kolejno na podstawie umoéw o pracg:

- na czas nieokreslony od dnia 01.05.2010r.,

na stanowisku gtéwny ksiegowy w wymiarze 1/5 etatu czasu pracy, za wynagrodzeniem zgodnie z
aneksem z dnia 22.03.2014r. w kwocie 1160,00 zi brutto,

- w umowie brak okreslenia dopuszczalnej liczby godzin ponad ustalony wymiar, ktérych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku jak za prace
w godzinach nadliczbowych.

- w aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia wstepnego (instruktaz ogélny, instruktaz
stanowiskowy)

- przedstawiono zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla oséb
zatrudnionych na stanowisku z dnia 04.10.2011r.- pierwsze szkolenie okresowe.

Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 20.05.2013r. wazne do dnia 10.05.2016r.

- na podstawie informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia pracownikowi przystuguje urlop
w wymiarze 26 dni.

5ot zatrudniona kolejno na podstawie uméw o prace:
- na okres prébny od dnia 01.01.2013r do 31.03.2013r., nastepnie na czas okreslony
0d01.04.2013r. do 31.03.2014r., nastepnie od 01.04.2014r. do 31 03.2017r.,
na stanowisku asystent muzealny w wymiarze peinego etatu czasu pracy, za wynagrodzeniem w

kwocie 2080,00 zt brutto, |
X
R “\
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- w aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia wstepnego (instruktaz ogdiny, instruktaz
stanowiskowy)

- przedstawiono zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla oséb
zatrudnionych na stanowisku z dnia 25.06.2013r.

Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 28.12.2013r. wazne do dnia 28.12.2015r.

- na podstawie informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia pracownikowi przystuguje uriop
w wymiarze 20 dni., w inf. nie dokonano zmiany wymiaru na aktualny wymiar 26 dni.

Urlopy wypoczynkowe

- ustalanie planéw urlopéw wypoczynkowych

Pracodawca ustala plan urlopéw wypoczynkowych biorgc pod uwage wnioski pracownikéw.
Wediug oswiadczenia P. Katarzyna Lubas — dyrektora, pracownicy na poczatku roku ustalajg
terminy urlopu, nastepnie pracodawca ustala roczny plan urlopu wypoczynkowego (sporzadza na
pismie).

- ustalanie prawa do urlopu wypoczynkowego w pierwszym roku zatrudnienia
W grupie pracownikéw aktualnie zatrudnionych w zakladzie pracy nie wystgpit przypadek
zatrudnienia pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy

- ustalenie prawa do kolejnego urlopu wypoczynkowego

Na przyktadzie przedstawionej dokumentacji tj. akta osobowe pracownikéw oraz sporzadzonego
przez pracodawce zestawienia wykorzystywania urlopdw ustalono ze:

- dla 1 pracownika wykonujgcego prace w pelnym wymiarze wymiar przystugujacego urlopu
wypoczynkowego wynosi 20 dni.

- dla 4 pracownikéw wykonujgcych prace w petnym wymiarze czasu pracy wymiar przystugujacego
urlopu wypoczynkowego wynosi 26 dni

Pracodawca prawidiowo ustalif prawo i wymiar przystugujacego pracownikom urlopu
wypoczynkowego.

Pracodawca opracowat zestawienie urlopu za okres 2012r. do 2014r., ktory stanowi zak nr 1 do
protokotu kontroli.

- udzielanie urlopow w roku kalendarzowym, w_ktérym pracownicy nabyli do nich prawo, nie
pozniej niz do 30 wrzednia nastepnego roku kalendarzowego

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w formie rocznych kart czasu pracy dla wszystkich
pracownikow oddzielnie oraz oddzielnie ewidencje urlopowa. W kartach czasu pracy
odnotowywana jest praca w poszczegolnych dobach, dni w ktorych pracownik przebywa na
zwolnieniu chorobowym. dni udzielanego pracownikom urlopu wypoczynkowego ( rozliczanego
godzinowo),

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji tj. kart czasu pracy za 2012r. wynika, ze
pracownicy wykorzystali zalegtosci urlopowe do wrzeénia 2013r.

- prawidtowo$¢ udzielania pracownikom urlopu

Na podstawie analizy rocznej ewidencji czasu pracy za 2012r. dla wszystkich obecnie
zatrudnionych pracownikow ustalono, ze pracodawca udziela urlopu w dni, ktére sg dla
pracownikow dniami pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy w danym dniu.

- dzielenie urlopu wypoczynkowego
Na podstawie analizy ewidencji czasu pracy za 2012r. dla wszystkich pracownikéw ustalono, ze
wszyscy pracownicy wykorzystujg urlop 14 dniowy.

- udzielanie urlopu wypoczynkowego na zadanie pracownika
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Pracodawca oswiadczyt, ze udziela urlop na zadanie pracownika. W 2014r. pracownicy korzystali z
urlopu na zadanie np. p. wykorzystata urlop na zadanie w dniu 21.01.2014r.

Pracownicy niepelnoetatowi

- ustalanie prawa do urlopu wypoczynkowedo w pierwszym roku zatrudnienia
W grupie pracownikéw aktualnie zatrudnionych w zakladzie pracy nie wystapit przypadek

zatrudnienia pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy

- ustalenie prawa do kolejnego urlopu wypoczynkowego

Pracodawca zatrudnia 1 pracownika wykonujacego prace w niepetnym wymiarze czasu pracy tj:

- (1/5 etatu) — pracownica ma prawo do 26 dni, przysiuguje jej urlop w
wymiarze 6 dni

Pracodawca prawidtowo ustalit prawo i wymiar przystugujgcego pracownikom urlopu
wypoczynkowego.

- udzielanie urlopéw w roku kalendarzowym, w_ktérym pracownicy nabyli do nich prawo. nie
pozniej niz do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji tj. kart czasu pracy za 2012r. wynika, ze
pracownica wykorzystata urlop do wrzesnia 2013r.

Na podstawie analizy kart czasu pracy za 2012r. i 2013r. stwierdzono, ze pracodawca prawidlowo
udziela urlop wypoczynkowego pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze. Urlopu udziela
w dni, ktore sg dla pracownikéw dniami pracy zgodnie z obowigzujacym rozktadem czasu pracy, w
wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi w danym dniu .

Pracodawca nie zatrudnia pracownikéw miodocianych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ poleceni: .
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"™” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamos¢:
NIE SPRAWDZANO

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: NIE POBRANO

8. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / nie zatacza sie™” zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu: ,
Zatgcznik nr 1. zestawienie urlopu za okres 2012r. do 2014r

(wyszczegoélnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Katarzyny Lubas - dyrektora i p. specjalista d/s kadr

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

y
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

MUZEUM DOBRANOCEK

p.c. DYREKTORA 2¢ zblor$w Wojciacha Jumy
w Rzeszowie
M"WM 35-064 Rzeszow, ul. Mickicwicza 13
Miodszy Inspeldior Pracy
(nodpis i pieczet osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) mgr AHea Quromiee

(podpis i pieczeé irspektora pracy)

/?2&)‘&(_6" g o X)C/!(u

(miejsce i data podpisania protokofu)

' _ odpowiednig pozycije zaznaczyé
@ _ niepotrzebne skresli¢
[AS]




