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POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: QOU Spis

Oferte nalezy wypelnié wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonyml‘p;; poszezegsinyeh potdct =
oraz w przyplsach.

Zaznaczente gwiazdka, np.: Jpobieranie*/niepobieranie®” oznacza, Ze nalezy skreéli¢ niewltasciwg odpowiedi, pozostawiajac
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I. Podstawowe Informacje o ztozonej ofercie ‘/%

'] Urzad Miasta Rzeszowa

publacznego i: ) woiontanaue

;| Ochrona zdrowia — Programy polityki zdrowotnej

|| ,Prowadzenie dziatah na rzecz zapobiegania chorobom cywilizacyjnym w
szezegllnoéci chorobom sercowo-naczyniowyim, Nowotworowym i

4 cukrzycy”

Edukacja spoleczeristwa miasta Rzeszowa w zakresie postugiwania sig

_Automatycznyml Defibrylatorami Zewnetrznyml _
- : 18.07.2016 '

'-: :; 31,08.2016

adres.do korespondehcjl { jezeh iést;inny od adresu medzlby)'

Stowarzyszenie Przyjaciot Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowne Stowarzyszenle, KRS: 0000592402
ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszéw

60 1240 1792 1111 0010 6797 0549 Bank PKO SA1 0. W RZESZOWIE

: Katarzyna Zygmunt-Kowalska
KatarzynaZvemuntt@interia.pl
Tel: 600 350 577

' numer faksu, adres streny internetowef)

ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

' fealizac;l}é?ﬁ;i':dd'i::o‘f?i:'(:i_'\h'zad_fahtéi’bfé’zﬁrzéﬂv ywane“gd'__dﬁvi\kkorzvst_'a .
Zadanie publiczne opieraé sie bedzie na edukacji spoteczenstwa mlasta Rzeszowa w zakreme posiugiwania sig

Automatycznymi Defibrylatorami Zewngtrznymi (AED) w oparciu o otwarte szkolenia {tacznie 50 godzin
szkolenia), realizowane przez ratownikéw medycznych, bedacych cztonkami Stowarzyszenia. Zadanie ma na celu
uéwiadomienie mieszkaficow o podstawowych zasadach posiugiwania sie AED, informowanie o zasadnodci
korzystania ze sprzetu oraz przede wszystkim przekonanie spoteczeistwa do udzielania Pierwszej Pomocy
Przedmedycznej, opierajac sig na pracy z defibrylatorami, kt6re sg dostepne na terenie miasta.

Otwarte szkolenia realizowane beda w pigciu miejscach w ktérych zostang umieszczone zakupione przez Urzad

Y Rodzaj zadania zawlera sie w zakresie zadan okredlonych w art. 4 ustawy z dnla 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosct poiytku
publicznego | o wolontariacie.
2 Termin realizacii zadania nie moze byé diuiszy niz 90 dni.




Miasta defibrylatory{m.in. hala Podpromie, okolice ul. 3 maja, okolice ul. Targowej., rynek rzeszowski).
Odbiorcami zadania beda mieszkaricy miasta Rzeszowa, jak réwniez szeroko rozumiane spoteczenstwo z terenu
wojewddztwa podkarpackiego oraz catego kraju na podstawie filmu edukacyjnego)

Stowarzyszenie Przyjaciét Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie w programie wykorzystuje
wklad osoby oraz rzeczowy m.in.:

- ratownikow medycznych, statystow do realizacji filmu

-opracowany scenariusz filmu

-opracowane merytorycznie oraz graficznie materialy reklamowe-ulotki

-sprzet medyczny, sprzet ratowniczo-treningowy, ambulanse na potrzeby szkolenia

éodniesienie $wiadomosci spoteczenistwa miasta Rzeszowa w kierunku ;)‘E‘)s.;.mg.i\;v.ania sie Aéb,..é.%f)w;ﬁie:.
-czym jest defibrylator i do czego sluzy

-jak i kiedy uzywaC AED

-gdzie na terenie miasta znajduja sie defibrylatory

-zasady udzielania Pierwszej Pomocy Przedmedycznej

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosatow
istnieje moiliwoié dodania kolejnych wierszy}

 poniesienia -

vktadu osobowego .
- lub rzeczowego®

Szkolenia otwarte dla mieszkaficéw miasta Rzeszowa 6600,00 zi brutto 3600,00 zt brutto 3000,00 2 brutto
Ulotki informacyjne 718,00 zt brutto 718,00 zi brutto
7318,00 2t brutto 4318,00 zt brutto 3000,00 zi hrutto

Kosaty ogétem: -

Oswiadczam{-y}, ie:
1) proponowane zadanie publiczne bgdzle realizowane wylacznie w zakresie dzialalnosel poiytku publicznego oferenta;

2} wramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie® swiadczert pleniginych od adresatow zadania;
3} wszystkle podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym;

3} Wartoéé kosztéw ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 2.
4w przypadku wsparcia realizacji zadanta publicznego.




m* z oplacaniem naleinodci z tytutu zobowigzan

4) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejszg oferte
podatkowych;
5) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza oferte
ubezpieczenia spoleczne.
s*mmaé’mmﬁn PRZYJACIOL
Wojewddzkie] Stacjl Pogotowia Ratnnkowego
W RIeSLOWL

jal* z oplacantem naleinodci z tytulu skiadek na

{podpis osoby upowaznione;

tub podpisy 0s¢b upowainionych

do sktadania oswiadczen woli w imieniu
ofarenta}

Data {{{ O;r'w{c

W przypadku gdy oferent nle jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodno$c
z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewlidencji.



1,

Uzupelnienie do oferty

Dzialalno$§é odplatna i nieodplatna pozytku publicznego

Dzialaluo$é odplatna i nicodplatna -

1. Dzialalno$é informacyjna, edukacyjna, wydawnicza i doradeza

2. Organizowanie wykladéw, Kkurséw, szkolen, Kkonferencji, prezentacji,
seminariéw i sympozjéw

3. organizowanie  imprez  kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych,
integracyjnych i o§wiatowych

4. wspélprace z innymi organmizacjami pozarzadowymi, rzadowymi,
samorzgdowymi i koscielnymi w kraju i za granica

5. wspdlpraca z organami administracji publicznej

6. wspdlpraca z szkolami i uczelniami wyzszymi w Kraju i za granica

7. realizacja programéw z funduszy UE oraz zadan publicznych zlecanych lub
powierzanych pizez organy administracji publicznej

8. organizowanic i prowadzenie placéwek i o§rodkéw specjalistycznych z réznych
dziedzin

2, Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego

Szkolenia otwarte

1. Szkolenia otwarte realizowane bedg przez ratownikéw medycznych(czlonkéw
stowarzyszenia), posiadajacych co najmniej 5 letnic dowiadezenie zawodowe
w Zespolach Ratownictwa Medycznego oraz wyksztalcenie kierunkowe.

2. Kursy realizowane bgdg w trzech miejscach w ktérych zostang umieszczone
defibrylatory przez dwa dni w czasie 5 godzin kazdego dnia. Szkolenie w
jednym punkcie zostanie zrealizowane przez 1 ratownika medyeznego,
wyposazonego w AED, namiot, sprzet ratowniczo-treningowy oraz fantomy.

3. Elementem szkolenia bedg ulotki informacyjne zawierajgce podstawowe
zasady udzielania Pierwszej Pomocy wraz z AED oraz rozmieszczenie
defibrylatoréw w Rzeszowie. Materialy promocyjne zawieraé bedg
odpowiednie logo.

3. Harmonogram realizacji poszczegéInych zadan

publicznego
Szkolenia otwarte 18.07.2016-31.08.2016
4, Przewidywana liczba uczestnikéw zadania

Odbiorcami zadania beda wszyscy mieszkancy Rzeszowa.




5. Planowane Zrodla finansowania i % udzial §rodkéw do kosztéw ogélem
- Zrédlo finansowania |kwota = [%
Srodki z dotacji 4 318,00 zt | 59,01

| Srodki wlasne

| Srodki z innyeh zrédel w tym:

| Z wplat adresatéow zadania

| Z innych zrédel publicznych

Pozostale

| Wkiad osobowo-rzeczowy __ 3 000,00 z1 | 40,99

7 318,00 z1 | 100

Zasoby kadrowe

*

NOU R =

1.

2.
30
4.

Ratownicy medyczni, czlonkowie Stowarzyszenia-realizacja szkolen:

Pozostali- realizacja filmu, przygotowanie materialéw, nadzér merytoryczny:

Kamil F.obo$
Waclaw Szul
Jaroslaw Szwed
Piotr Sawicki
Michal Kotula
Piotr Chlebica
Janusz Chmiel

Katarzyna Zygmunt-Kowalska
Michal Choma

Joanna Chlebowicz

Grzegorz Zieba

=

Dotychcezasowe doSwiadezenia w realizacji zadan publicznych

Realizacja projektu ,, Szkolenia z zakresu Pierwszej Pomocy Przedmedycznej
dla niestyszacych” przez Akademi¢ Aktywnych Obywateli z Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich.

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOR

Wojewddzlde} Stacji PogotowlaRatunk
W Rzeszowie
35-026 Rzeszéw, uk Poniatowskiego 4
RiP: 8133712399

s Atk Y, of

Data i podpis



Identyfikator wydruku: RS/592402/3/20160714134608 Stronalz6

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 14.07.2016 godz. 13:46:08
Numer KRS: 0000552402

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

23.12,2015

{23.12.2015

o e

3 Data d

RZ.XII NS-REJ.KRS/23160/15/270/REGON

Dziat 1

STOWARZYSZENIE
REGON: 363306574, NIP: 8133712399
STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL WOIEWODZKIE) STACH POGOTOWIA RATUNKOWEGO W RZESZOWIE

bryka:

kraj POLSKA, woj. PODKARPACKIE, powiat RZESZOW, gmina RZESZOW, miejsc. RZESZOW

ul. KSIECIA JOZEFA PONIATOWSKIEGO, nr 4, ok, -+, migjsc, RZESZOW, kod 35-326, poczta
RZESZOW, kraj POLSKA

27.08.2015R,




Identyfikator wydruku: RS/592402/3/20160714134608 Strona2z6

INIEQOZNACZONY

Dziat 2

DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLT W IMIENIU STOWARZYSZENIA, W TYM W SPRAWACH
MAJATKOWYCH UPRAWNIONYCH JEST DWOCH CZLONKGOW ZARZADU DZIALAJACYCH EACZNIE.

GRZEGORZ STANISLAW

79050501915

HEER

84071917436

xekk K

SEKRETARZ

SZUL

WACEAW

73090314933

RKEK

SKARBNIK

SAWICKI -
PIOTR JAN
70070807034




Identyfikator wydruku: RS/592402/3/20160714134608 Strona3z6

TENDERA

ZENON
39082603957

kR

PUKA
BARBARA ALEKSANDRA
56022709641 '

**#*

PASTERZ

JOANNA

64052505364

EREK

Brak wpisow

Dziat 3

CELEM STOWARZYSZENIA JEST:
1) POMOC W PODNIESIENIU POZIOMU [ JAKOSCI SWIADCZONYCH USEUG ORAZ ROZWOIU
WOIEWODZKIE] STACII POGOTOWIA RATUNKOWEGO W RZESZOWIE;

2) DZIALALNOSC WSPOMAGAIACA TECHNICZNIE, SZKOLENIOWO, INFORMACYINIE LUB FINANSOWO
WOJEWODZKA STACIE POGOTOWIA RATUNKOWEGO W RZESZOWIE;

3) POMOC SPOLECZNA, W TYM POMGC RODZINOM I 0SOBOM W TRUDNE] SYTUACH ZYCIOWE)
ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN 1 0508B;

H4) DZIALALNOSC CHARYTATYWNA;




Identyfikator wydruku: RS/592402/3/20160714134608 Strona4z6

5) OCHRONA I PROMOCIA ZDROWIA

6) DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I WYKLUCZONYCH SPOLECZNIE;

7) UPOWSZECHNIANIE I OCHRONY PRAW KOBIET ORAZ DZIALALNOSC NA RZECZ ROWNYCH PRAW
KOBIET 1 MEZCZYZN;

8) DZIALALNOSC WSPOMAGAJACE] ROZWG) WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH;

9) DZIALALNOSC NA RZECZ NAUKI, EDUKACII, OSWIATY T WYCHOWANIA;

10) DZIALALNOSC NA RZECZ KRAJOZNAWSTWA ORAZ WYPOCZYNKU DZIECI 1 MEODZIEZY W TYM
WAKACYINEGO;

11) DZIALALNOSC NA RZECZ KULTURY, SZTUKL, OCHRONY DOBR KULTURY I TRADYCJI;

12) UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNE] I SPORTU;

13) UPOWSZECHNIANIE EKOLOGII I OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY DZIEDZICTWA
PRZYRODNICZEGO;

14) UPOWSZECHNIANIE PORZADKU 1 BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO ORAZ PRZECIWDZIALANIA
PATOLOGIOM SPOLECZNYM W TYM ALKOHOLIZMU, NARKOMANIL, PRZEMOCY W RODZINIE I INNYM;
15) UPOWSZECHNIANIE WIEDZY Z ZAKRESU RATOWNICTWA I OCHRONY LUDNOSCE;

16) POMOCY OFIAROM KATASTROF, KLESK ZYWIOLOWYCH, KONFLIKTOW ZBROINYCH I WOIEN W
KRAJU I ZA GRANICA;

17) PROMOCII I ORGANIZAC)E WOLONTARIATU;

Brak wpisow

Dziat 4

Brak wpisow

Brak wpisow




Identyfikator wydruku: RS/592402/3/20160714134608 Strona5z6

Brak wpiséw

Dziat 6

Brak wpisow

Brak wplséw

 stowarzyseenia

Brak wpisow

Brak wpiséw

Brak wpisow

Brak wpisow

ostepowaniu nia

Brak wpiséw

u delatainosci gospodarcrej

Brak wpisow




Identyfikator wydruku: RS/592402/3/20160714134608 Strona6z6

data sporzadzenta wydruku 14,07,2016

adres strony internetowe], na ktdrej sg dostepne informacje z rejestru: https:/fems.ms.gov.pl
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Statut Stowarzyszenia Przyjaciol Wojewddzkicj Stacji Pogotowia Ratunkowego

w Rzeszowie

Rozdzial L. Pestanowienia ogélne

§1
I. Stowarzyszenie Przyjaciét Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie
zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwictnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréconej Stowarzyszenie

. §2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Rzeszéw.

§3
L. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskicj ze szezegblnym
uwzglednieniem Rzeszowa i wojewddztwa podkarpackiego.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié dzialania na terenie

innych paistw, z poszanowaniem tamiejszego prawa.

&4

Stowarzyszenie posiada osobowost prawng. Zawigzane jest na czas nieokreslony,

§5
Stowarzyszenie wspdlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i iniymi instytucjami. Moze pogzostawaé czionkiem tych

organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§6
1.Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sig na spolecznej pracy jej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudniad pracownikow oraz powolywaé biura,
2. Stowarzyszenie moze prowadzié dzialalnos gospodarezg. Caloéé dochoddw uzyskanych w

tym trybie musi zostaé przeznaczona na realizacig celow statutowych,

1



Rozdziat IL Cele i sposoby ich realizacji

. §7

Celem Stowarzyszenia jest:

I) pomoc w podniesieniu poziomu i jakodci $wiadezonych ushig oraz rozwoju
Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie;

2) dziatalnosé wspomagajgca fechnicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
Wojewodzkg Stacje Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie.

3} pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i oscbom w trudnej sytuacii zyciowej oraz
wyréwnywanta szans (ych rodzin i 0séb;

4) dzialalno$é charytatywna:

5} ochrona i promocia zdrowia

6) dzialalno$é na rzecz osob niepelnosprawnych i wykluczonych spotecznie;

7) upowszechnianie i ochrony praw kobict oraz dziatalnosé na rzecz, rownych praw kobiet
i mezezyzn;

8) dzialalnodé wspomagajacej rozwdj wspblnot i spolecznosci lokalnych;

9) dzialalnodé na rzecz nauki, edukacii, o$wiaty i wychowania;

10) dziatalnosé na rzecz krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy w tym
wakacyjnego;

11} dziatalnosé na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycii;

12) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

13) upowszechnianie ekologii i ochrony zwicrzqt oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

14} upowszechnianie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania
patologiom spolecznym w tym alkoholizmu, narkomanii, przemocy w rodzinie i
innyny;

15) upowszechnianie wiedzy z zakresu ratownictwa i ochrony fudnodci;

16) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konflikiéw zbrojnych i wojen w kraju i
za graflicq; .

17) promocji i organizacji wolontariatu;



. 58
Stowarzyszenic realizuje swoje cele poprzez.;
1) dzialalnos$é informacyjna, edukacyjng, wydawnicza i doradcza;
2) organizowanic wykladdw, kursow, szkolei, konferenciji, prezentacji, seminariéw i
SYMpozjow;
3) organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjinych, sportowyeh, integracyjnych i
ofwiatowych;
4) wspblprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi, rzadowymi, samorzadowymi i
kodcielnymi w kraju i za granicg;
5) wspblpraca z organami administracii publicznej;
6) wspdlpraca ze szkotami i uczeniami wyzszymi w kraju i za granics;
7) realizacje programéw z funduszy UE oraz zadai publicznych zlecanych lub
powierzanych przez organy administracji publiczne;
8) organizowanie i prowadzenie placéwek i osrodkow specjalistycznych z réznych
dzied:zin;
9) pozyskiwanic $rodkéw na prowadzenie biura slowarzyszenia;
10)ywszelkie inne dziatania dozwolone prawern, a sprzyjajace realizacji celow statutowych

stowarzyszenia

0

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne i prawne, jednakze osoba
prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajgeym Stowarzyszenia,

2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

a, zwyczajnych,

b. wspierajgeych,

¢. honorowych,

-

§ 10
1. Aby staé si¢ cztonkiem zZwyczajnym Stowarzyszenia nalezy ziozy pisemng deklaracje
zawierajaca rekomendacje dwdéch czlonkéw Stowarzyszenia.
2. Preyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzgd uchwaly podjety nie poZniej niz w ciggu

miesigca od daty zlozenia deklaracji.




3. Czlonkiem wspierajgeym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujaea
pomoe finangows, rzeczowy lub merytoryezng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajgcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu podjete] nie pézniej niz w ciggu miesigea od daty zlozenia deklaracii.

5. Czlonkien honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, kt6ra wniosia wybitny
wktad w dzialalnos¢ i rozwd Stowarzyszenia,

6. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjgeiu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek

Zarzgdu albo co najmniej S czlonkéw Stowarzyszenia,

§ 11
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
wybicraé.i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

a.
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatamosci Stowarzyszenia,

e

udziatu w zebraniach, wykladach i wszelkich formach dzialalnosci Stowarzyszenia,

d. zglaszania wnioskow co do dzialalnosei Stowarzyszenia.

§12
Crzlonkowie zwyczajni majg obowiazek:
a. brania udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkéw,
przestrzegania statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia,

d. regularmego oplacania skiadck.

§13
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz CZYNINego prawa
wyborczego, mogg jednak braé udziat z glosern doradezym w statutowych wladzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czionkowie ZWyczajni,

2. Czlonek wspierajgey ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

pizestrzegania statutu oraz uchwatl wiadz, Stowarzyszenia,

3. Czonkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek cztonkowskich.



§ 14
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisenmnej z pizynaleznosei do Stowarzyszenia zioZone] na rece
Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:

- 4 powodu njeusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek czonkowskicl lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewieé miesiecy, po uprzednim
upomnieniu;
- Z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwal wladz Stowarzyszenia;
- ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dzialalnosei na rzecz Stowarzyszenia,
¢. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku saduy,
d. émierci cztonka hub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajgcego.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w ferminie 14 dni od daty dorgezenia stosownej
uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebranin Czlonkdw.

Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna,

Rozdzial IV. Wiadze Stowarzyszenia

§15
Wiadzami St;:}walzyszcnia 5a:
a. Walne Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.
§16

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
Jjawnym zwykls wigkszoscig gloséw. Walne Zebranie meze zdecydowaé o przeprowadzeniu

glosowania tajnego.

2. W razie, gdy skiad whadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie rwania kadencijt
uzapelnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
czlonkowie qrganu, ktéry ulegl zmniejszeniu, W frybie tym moina powolaé nie wigeej niz

polowe skladu organu.




§17
Uchwaty wszystkich wiladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowanin jawnym zwykla
wickszodcig gloséw, przy obecnosei co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych

czionkéw, chyba, Ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej,

§18

Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Walne Zebranie Czlonkéw

. § 19
b, Najwyzszy wladzy Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyozajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roky, jako sprawozdawcze, i co cztery
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajge czlonkdw o jego terminie, miejscu
i proponowaunym porzadku obrad co najmniej na 7 dn przed terminem Walnego Zebrania.
Jeshi na zebraniu nic ma wymaganego kworum zwoluje si¢ zebranie w drugiin terminie nie
pozniej niz 30 minut po terminie pierwszym.
4, Walne Zebranic obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad,
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,
C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw  zwyczajnych
Stowarzyszenia,
6, Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uplywem 21 dni od daty

zgloszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktbrych zostato zwolane

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. okreslenie glownych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutn,

¢. wybdr i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,



d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyinej,

e. rozpatrywanie i zatwicrdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanic odwolan od uchwat Zarzadu,

g. podejmowanic uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenin jego majatku,

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i. podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetenciji innych

wiadz Stowarzyszenia.
Zarzad

§21
L. Zarzad jest powotany do kierowania caly dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzgd sklada sig z 3 do 5 0s6b, sposrad kiérych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, sekretarza i skarbnika ;
3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal,
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.
4. Warunkiem petnienia funkcji w Zarzgdzie jest zlozenie oéwiadczenia, ze zasiadajgey w
Zarzgdzie nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepsiwo umysine $cigane z

oskarzenia publicznego tub przestepstwo skarbowe.

§22
Do kompetencji Zarzadu nalezy: i
a. kierowanie biezgey pracg Stowarzyszenia,
a. realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
¢. zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
€. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w Jego imieniu,
f. prayjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia, .
g. zwolywanie Walnego Zebrania,

h. ustalanie wysokosci skiadek czlonkowskich.




: Komisja Rewizyjna

§23
1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia,
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 osob w lym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq si¢ w miare potrzeb nie 1zadziej jednak niz raz
w roku, Posicdzenia Komisji zwohije przewodniczacy,
4. Komisja Rewizyina jest niezalezna od Zarzadu a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
- nie mogg byé czionkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzkun
matzenskim, we wspoloyn: pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podieglosci stuzbowej,
- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznepo lub przestepstwo skarbowe
- mogg otrzymywaé z tytutu pefnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosei nie wyzszej niz przecietne miesi¢ezne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego za rok

poprzedni,

§24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdaii i bilansu,
¢. skiadanie sprawozdar na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnodel
Stowa;'zysze{lia i Zarzadu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanic do walnego zebrania czonkéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
e. wiioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszezegélnych cztonkéw Zarzadu w razie jego

bezczynnodci,

f. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw.



Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§25
L. Zrodtami powstania majgtku Stowarzyszenia sg:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, érodki pochodzgce z ofiarnodei publicznej, ze sponsoringu,
¢. dotacje, subwencje, udzialy, lokaty, granty, kontrakty
d. zlecania uslug,
e. éwiaclczeﬁ‘cz%onkéw wspierajacych,
£. dochody ze zbidrek publicznych,
g. adsetki bankowe,
i. dochody z whasnej dzialalnodci,
J- dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego,
k. odpisy 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych,
I fundusze pochodzace z UE i innych grantodawcéw z poza granic kraju, ktérych srodki
mogg zosta¢ przcznaczone na realizacje celow statutowych stowarzyszenia.
2. Wszelkie Srodki pienigzne mogq by¢ przechowywane wylacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4, Decyzje W sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad,
§ 26
Zabrania sig :
- udziclania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzai majatkiem organizacji w stosunku do
Jej czlonkéw, organéw lub pracownikow oraz, 7 ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
maizeniskim albo w stosunku pokrewietistwa Jub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa fub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 8§ zwigzani z
tytutu przysposobienia, opicki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,
' przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szezegdlnodei,

Jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,




- wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, ezlonkbw organdw lub pracownikdw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

* zakupu towaréw [ub uslug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czlonkowie organizacji,
czionkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe,
Sposob reprezentacii

§27
Do skiadania oéwiadczen woli w imieniy stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawnionych jest dwéch czlonkow zarzadu dzialajgoych tacznie

Rozdzial V1. Postanowienia koticowe

§27
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
bezwzgledng wigkszoseia gloséw, w obecnosci przynaimniej polowy czlonkéw uprawnionych

do glosowania,

§ 28
I Uchwatg o rozwigzaniu - Stowarzyszenia podejmuje  Walne Zebranje Czlonkéw
kwalifikowana wigkszoscig 2/3 glosow mzy obecnodel co najmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okredla

$posob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatky Stowarzyszenia,




