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tel. E53-39 -27, 853-57 -53

- Pani Ewa K -.

- Pani Bogumiła J
- Główna Księgowa,' 

- Starszy Administrator.

Rzeszów, 4 sierpień ż016 r.

Protokół

i
kontroli problemowej, przeprowadzonej w Domu Pomocy Społecznej dla Osob w Podeszłym
Wieku oraz Osób Niepełnosprawnych Fizycznie, przy ul. Sucharskiego i w Rzeszowie.

Kontrolę przeprowadziły:
Pani Monika M . - Ręferent do Spraw Kontroli Wewnętrznej i KontroliZarządczej,
Pani Agata L - Kierownik Działu Finansowo-Księgowego
na podstawie upoważnienia nr KW-081-13 116 z dnia 28 lipca 2016 t.

Zakres kontroli: ksztahowanie się wydatków na wynagrodzenia osobowe w 2015 t.

Czynności kontrolne przeprowadzono w dniu 29 lipca 20l6 r.

Za okres objęty kontrolą i w czasie kontroli kierownikiem kontrolowanej jednostki był:
Pan Wiesław W Dyrektor.

Informacji w trakcie kontroli udzieliły:

Kontrola zostńawpisana do Ksi€ki Kontroli.

ustalenia kontroli

Zasńy wynagradzania pracowników zatrudnionych w Domu Pomocy Społecznej dla
Osób w Podeszłym Wieku oraz Osób Niepełnosprawnych Fizycznie, przy ul. Sucharskiego 1

w Rzeszowie (dalej DPS) określone zostały w Regulaminie wynagradzaria pracowników,
wprowadzonymzaxządzenięm Dyrektora DPS nr 412009 z dnial7.04.2009 r.

Kontroli poddano wynagrodzenia za miesiące pazdziernikJistopad 2015 I.
SPrawdzono wynaglodzerua wypłacone następującym, losowo wybranym pracownikom:
K, Agata - opiekunka, B Sylwia - pielęgniarka, K, , Anna - instruktor
terapii zajęciowej, T Urszula - starsza pielęgniarka, K - Ewa - główna księgowa,
J, Anna - opiekuŃą N Mńgorzata - opiekuŃa, W Marcelina
- pielęgniarka, P, Katałzyna - pielęgniarka, D Agata - psycholog, C Iwona

- opiekunka, D Barbara- szef kuchni, Sz Dorota - starszy technik fizjoterapii,
Zgodnie z regulaminem, pracovmikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Zaszeregowania
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pracownikow do określonej kategorii dokonuje Dyrektor DPS. Ustata się tabelę minimalnych
i maksymalnych stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników
samorządolyych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę oraz tabelę stanowisk, kategorii
zaszeregowń oruz minimainych wymagń kwalifikacyjnych niezbędnych do wykonywania
pracy na poszczególnych stanowiskach. i

W trakcie kontroli sprawdzono poprawność ustalenia kategońi zaszeregowania
i wysokości wynagrodzeniazasadniczego. W tym zakresie nieprawidłowości nie stwierdzono.

Kwoty wynagrodzeń naliczone na listach płac są zgodne z angńatrti znajdującymi się
w aktach osobowych pracowników.

Weryfikacji poddano staz pracy poszczególnych pracowników. Porównano, oT
naliczona stawka procentowa za wysługę lat odpowiada stazowi pracy danego pracownika.
Nieprawidłowości nie stwierdzono.

Sprawdzono popfawność obliczania dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze
nocnej. Nieprawidłowości nie stwierdzono.

Zgodnie z obowiązującym w jednostce Regulaminem pracy, wprowadzonym
zaruądzentem Dyrektora DPS tv 612009 z dnta I7,06.2009 r., wypłata wynagrodzenia odbywa
się nie później niż 31-go kaZdego miesiąca (§ 29). Stosownie do § 16 ust. 2 Regulaminu
wynagradzania, wypłata wynagrodzenia następuje do rąk pracownika lub za jego zgodą
wyrżoną na piśmie na rachunek bankowy. Wynagrodzenia za pńdziernik-listopad 2015 r.
zostały wypłacone terminowo. W aktach pracowników znajdowała się zgoda na
przekazywanie wynagrodzenia na konto.

Warunki przyznawarńa premii określa Regulamin premiowania pracowników,
stanowiący zńącznik nr 3 do Regulaminu wynagladzańa. Zgodńe z ńm, premia jest
ptzyznawana pracownikom za prawidłowe wykonywanie obowiązków wynikających
z zakresu czynności, z uwzględnieniem ilości i stopnia złożoności zadń, a tak<ze ponoszonej
+dpc,wie-Czia]ncści shżbc.;e; i naterla}lcj. }-4a cna chara]:.ter ncĘ--;sc3,ją, : jsst
przyznawana comiesięcznie. Fundusz premiowy na dany miesiąc uruchamia dyrektor
i w zależnoSii od posiadanych środków określa wartość wyjściową premii. Podwyższenie lub
obniżenie premii wymaga uzasadnienia. WysokoŚĆ premii wynosi do 100 Yo vrynagrodzenia
zasadniczego. Jest ona przyznawana na podstawie wniosku premiowego, który wypełniają
kierownicy dzińów dla podległych pracowników oraz dyrektor - dla pracowników
samodzielnych i kierowników. Premia za dany miesiąc jest przymali/ana w następnym
miesiącu ptzy wypłacie wynagrodzenia.
W czasie kontroli sprawdzono wnioski premiowe za pńdziernik i listopad ż015 r. Premia
wyjściowa w tych miesiącach stanowiła ż2 % wynagrodzenia zasadniczego. Podwyższenie
premii w kazdym przypadku było uzasadnione. Premie zostńy przymanę zgodnie
z regulaminem.

Sprawdzono terminowośó odprowadzartia zaliczek na podatek dochodowy od osób
ftzycznych oraz składek na ubezpieczenie społeczne i ubezpieczenie zdrowotnę w okresie
pńdziemik-listopad 2015 r. Podatek dochodowy od osób ftzycznych został odprowadzony
terminowo, do 20 dnia każdego miesiąca. Składki na ubezpieczeńe społeczne otaz na
ubezpieczenie zdrowotne zostały odprowadzone terminowo, do 5 dnia kżdego miesiąca.

Plan wydatków budZetowych na wynagrodzenia osobowe pracowników (§ 4010) na
2015 t. wynosił 2 825 086,00 zł. Na podstawie sprawozdania Rb-28S z wykonania planu
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wYdatków budZetowych za 2015 r. stwierdzono, ze wykonanie wydatków wyniosło
2 825 062,80 ńtj.100 %.

Podsumowanie 
)

PrzeProwadzona kontrola Domu Pomocy Społecznej dla Osób w Podeszłym Wieku
oraz Osób NiePełnosprawnych Fizycznie, przy ul. Sucharskiego 1 w Rzeszowie nie wykazała
niePrawidłowoŚci. Wynagradzanie pracowników DPS odbywa się zgodnie z obowiązującymi
przepisami prawa i przepisami wewnętrznymi jednostki.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli Dyrektor jednostki
kontrolowanej zobowiązany jest do podpisania protokołu bez zastrzeżeń lub złożenia
kontrolującemu pisemnej odmowy podpisania protokołu z podaniem przyczyn odmowy lub
skorzYstania z prawa złożenia zastrzeżeń dokonując odpowiedniej adnobcji w protokole
kontroli.

Protokół niniejszy zawierając y trzy strony sporządzono w dwóch jednobrzmiących
egzemplarzach, z przęznaczeniem dla :

- DYrektora Domu Pomocy Społecznej dla Osób w Podeszłym Wieku otaz osób
Niepełnosprawnych Fizyczńe,przy ul. Sucharskiego 1 w Rzeszowie,
- Zuządzającego kontrolę - Dyrektora MOPS w Rzeszowie.

W dniu f,'ń'2o|6v,jeden egzemplarz został przekazany Dyrektorowi jednostki
kontrolowanej do PodPisania, który został pouczony o przysługującym mu prawie wniesienia
umotywowan y ch zastrzeżeń.

Protokół podpisuj ę bez zastrzeżeń.

Rzeszów, q36. q;8. 2a.L€ v,
DYREKTOR

Podpis Dyrektora jednostki kontrolowanej

Podpisy osób kontroĘących:
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