Uchwata Nr LIX/990/2009
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 25 sierpnia 2009 r.

zmieniajaca uchwate Rady Miasta Rzeszowa w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysoko$¢ iwarunki przyznawania nauczycielom dodatkdw do
wynagrodzenia, sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastepstw, wysokos¢ iwarunki wyptacania niektérych innych
skfadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd

Dziatajgc na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6in. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2 2001 r.
Nr 142, poz.1591 zpdin. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Miasta Rzeszowa uchwala, co nastepuje:
§1

W uchwale Rady Miasta Rzeszowa Nr L/809/2009 z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia, sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny dorainych zastepstw, wysoko$¢ iwarunki wyptacania
niektorych innych skfadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:
»1. Dodatek motywacyjny stanowi wskainik procentowy wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysokos$¢ wynosi do 40 %, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny dyrektora szkoty moze wynosi¢ do 100 % wynagrodzenia
zasadniczego, przy uwzglednieniu § 6 ust. 2 pkt 8.”

2) w § 6 ust. 2 dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
,8) realizacje projektow edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw zewnetrznych.”
3) § 9 otrzymuje brzmienie:

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly ustala — na podstawie ponizsze] tabeli —
Prezydent Miasta Rzeszowa.



I

Kwotowa wysokos¢

Lp. Dyrektor dodatkuwzt
od do
Przedszkola liczacego ]
1. |do 5 oddziatéw 300 700
| |6iwiecej oddziatow 400 900 |
Szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty
| ponadgimnazjalnej liczacych
5 do 8 oddziatéw 300 800
" lod 9 do 16 oddziatéw 400 900 |
od 17 do 35 oddziatéw 500 | 1200
36 | wiecej oddziatéw 600 | 1500
| 3. |Placéwki oswiatowo-wychowawczej 400 | 1000
| 4. Poradni. Psv.chol?giczno-Pedagogicznej, Osrodka 200 500
e Adopcyjno-Opiekunczego |
Fé' Centrum Ksztatcenia Praktycznego 300 700
Zespolu Placéwek  Opiekunczo-Wychowawczych
6. |Domu - dla Dzieci . i Miodziezy, Pogotowia 300 800
| |Opiekuriczego | o

4) § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

Wysokos¢ dodatkéw za pozostate funkcje ustala sie wedfug poniiszych tabel.

| [ Kwotowa wysokosé '
Lp. Stanowisko dodatku w zt
e bt od do |
1. Kierownik warsztatu szkolnego, kierownik internatu 200 | 600
Kierownik  laboratorium,  kierownik  szkolenia
7.8 . ; " : 200 400
| praktycznego, kierownik sekcji w szkole artystycznej
3. | Zastepca kierc_)wnika warsztatu szkolnego, szkolenia 200 400
praktycznego, internatu
4. |Kierownik Swietlicy szkolnej 150 350
;_S;jierownik w placéwce oswiatowo-wychowawczej 200 i 500
6. |Doradca metodyczny 300 500 |
. Stk | Kwotowa wysokosé
dodatku w zt
1. |Opiekun stazu 70
| 2. |Wychowawca w przedszkolu 70
3. [Wychowawca klasy w szkole podstawowej 90
4, |Wychowawca klasy w gimnazjum 100
5. |Wychowaweca klasy w szkole ponadgimnazjalnej 110 |




§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Rzeszowa.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Rz

Konrad|Fijotek



Uzasadnienie

W zwigzku z bardzo aktywnym wifgczaniem sie rzeszowskich szkdt i placdwek
w realizacje projektéw edukacyjnych finansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej
uzasadnionym staje sie umozliwienie Prezydentowi Miasta Rzeszowa okresowego
zwiekszania wynagrodzenia dyrektoram bezposrednio zaangaiowanym

w pozyskiwanie tychze srodkow.

Ponadto uchwata Rady Miasta Rzeszowa Nr LVII/939/2009 z dnia 23 czerwca 2009 r.
w sprawie rozwigzania Zespotu Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych w Rzeszowie
oraz likwidacji Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Rzeszowie i Ogrodu Jordanowskiego Nr 1
w Rzeszowie zmienita strukture oraz zakres dziatalnosci placéwek wychowania
pozaszkolnego na terenie Miasta. Tym samym zaszla koniecznosé dostosowania tabeli
dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i kierownikéw do aktualnego stanu prawnego.



