Zatacznik

do Uchwaty Nr LIX/993/2009
Rady Miasta Rzeszowa

z dnia 25 sierpnia 2009 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 24
w Rzeszowie ul. Krajobrazowa 7
ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole dziata na podstawie:

%

VAW e

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z péin. zm.).
Ustawy z dnia- 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z- 2001 r. Nr 142 .poz. 1591
z pézn. zm.).
Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdélnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4

poz. 17).

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 Nr 6, poz.69).

Rozporzadzenia MEN z 6 paZdziernika 1992r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z péin. zm.).

Niniejszego Statutu.

§2

Przedszkole jest placowka publiczng.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Rzeszowie przy ulicy Krajobrazowej 7.

Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Rzeszéw.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci “Przedszkole Publiczne Nr 24 w Rzeszowie,

ul. Krajobrazowa 7”

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach
wykonawczych, wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci :



1)
2)
4)

5)

6)

1) zapewnia opieke, wychowanie i bezpieczenstwo;

2) tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie "gotowosci szkolnej";

3) organizuje czas pobytu dzieci w przedszkolu pod katem podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej poprzez wspotprace z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, prace indywidualng z dzieckiem, rozmowy indywiduaine
z rodzicami;

5) wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dzieci, zgodnie 2 ich wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym;

6) otacza szczegbing opieka dzieci niepetnosprawne;

7) zaspokaja potrzeby dzieci wyrdzniajgcych sie uzdolnieniami i zainteresowaniami;

8) pomaga dzieciom w realizacji ich indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach
z rowiesnikami i dorostymi;

9) prowadzi prace opiekunczo-wychowawcza, dydaktyczng, w oparciu o petna znajomosé
dziecka i jego Srodowiska rodzinnego w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie
ze wspotczesng wiedza pedagogiczng.

Przedszkole organizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenistwa i higieny, a w szczegélnosci:

opieke w czasie pobytu w przedszkolu nad wychowankiem sprawuje wytgcznie nauczyciel,
ktory bierze catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie dziecka w tym
czasie;

przez caty dzied pobytu w przedszkolu dzieci 53 pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im

zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodne

z programem i planem zajec;

nauczyciel zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz;

kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé sale, sprzet,
pomoce i inne narzedzia;

nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go

o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw;

nauczyciel moze opuscié dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke

upowaznionej osoby nad powierzonymi dzieé¢mi;

obowiazkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie

tych przepisow podczas spacerdw i wycieczek z dzie¢mi.

Rodzicom lub opiekunom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna

jest stata lub dorazna pomoc materialna przedszkole moze udzieli¢ takiej pomocy w postaci

poinformowania i skierowania do osrodka pomocy spoteczne;j.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw, prawnych

opiekunéw |lub upowainiong przez nich osobe petnoletnia zapewniajgcg petne

bezpieczenstwo. W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode na odbidr
dziecka przez osobe nieletnia na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow,
prawnych opiekundéw dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 17.00, nauczyciel powiadamia o tym

telefonicznie rodzicéw dziecka i pozostaje do chwili jego odebrania.

Osobie nietrzezwej dziecko z przedszkola nie zostanie wydane.



ROZDZIAL NI

ORGANY PRZEDSZKOLA
§4
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§5

Dyrektor kieruje przedszkolem ireprezentuje je na zewnatrz .

Dyrektor jest powotany i odwotywany zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz
dyrektorem w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.

§6

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)

6)

7)
8)

9)

planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie warunkéw do realizacji zadan
opiekuriczych, wychowawczych i dydaktycznych;

ksztaftowanie twodrczej atmosfery pracy, witasciwych warunkdéw pracy i stosunkdow
pracowniczych;

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadad wymagajacych takiego
wspotdziatania, realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie i na zasadach okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty;

opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola, stosowanie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawienie do zaopiniowania
radzie pedagogicznej;

realizowanie uchwat rady rodzicbw oraz rady pedagogiczne] podjetych w ramach ich
kompetencji;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady rodzicow i rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola oraz skreslanie ich
z listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

10) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela okreslonych w odrebnych

przepisach;

11) organizowanie prac konserwacyjno-remontowych;
12) przekazywanie raportu o jakosci pracy przedszkola radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw;
13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola w trakcie roku

szkolnego.



§7

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczng i rada
rodzicow.

nie

§8
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
bedacych  nauczycielami.  Dyrektor w  szczegdlnosci  decyduje w  sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw  przedszkola,

1)
2)

3)

przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych dia nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw przedszkola.

§9

Do zadan dyrektora jako kierownika zakiadu pracy nalezy ponadto:

1)
2)-

3)

4)
5)

6)
7)
8)

prowadzenie spraw kadrowych,

administrowanie zakfadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie 2z ustalonym
regulaminem,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie
przestrzegania  ustalonego porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i  estetyke,
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza przedszkola,
okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

ustalanie planu urlopéw pracownikéw przedszkola,

organizowanie kancelarii przedszkola,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku.

§10

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

§11

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z ustawg o systemie osSwiaty oraz w oparciu o regulamin przez
siebie ustalony.

§12

W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1)
2)

dyrektor jako jej przewodniczacy;
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.



§13

1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po pierwszym
semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
2. Zebrania s3 organizowane na wniosek przewodniczgcego rady, lub na wniosek co najmniej

1/3cztonkéw rady pedagogiczneij.
3. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, ktéry jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

§14

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

prowadzonych w przedszkolu;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) dokonywanie zmian statutu;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

5) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.
§15

1. Decyzje wymienione w § 14 rada pedagogiczna podejmuje w formie uchwat.

2. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmnie;j
2/3 jej cztonkdw.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate

w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

§16

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdinien;

§17

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§18

Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takie

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.



§19

Rada rodzicéw dziata zgodnie z ustawa o systemie oSwiaty i wlasnym regulaminem, ktory nie moze
byc sprzeczny ze statutem przedszkola.

§20

1. W skiad rady rodzicéw wchodzi po 1 - 2 przedstawicieli rodzicéw dzieci z kazdego oddziatu.

2. Do udziatlu w posiedzeniach rady rodzicow moga by¢ zapraszane inne osoby, w tym dyrektor
przedszkola.

3. Zebrania rady rodzicéw s3g protokotowane.

§21

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

9]

1) uchwalanie wiasnego regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

2) opiniowanie planéw pracy przedszkola;

3) opiniowanie projektéw innowacji pedagogicznych;

4) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw przedszkola; e

5) wspdtuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
i rodzicow;

6) typowanie dwu przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola na wniosek organu prowadzgcego;

§22

Wszystkie organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg tak, aby gwarantowaty kazdemu z nich

mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

okreslonych ustawa oraz zapewnialy biezgca informacje pomiedzy organami przedszkola

podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Wszelkie konflikty powstajagce na terenie przedszkola rozwigzywac bedzie dyrektor

w porozumieniu z odpowiednimi organami.

W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu wewnatrz przedszkola dyrektor wnioskuje o pomoc

do organu prowadzgcy przedszkole lub organu nadzorujacy prace przedszkola od strony

pedagogicznej

Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do :

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych z rocznego
planu przedszkola i planéw miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola.

Przynajmniej raz na kwartat przedszkole organizuje zebrania ogélne i grupowe w celu wymiany

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze.



o

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§23

Szczegdtowq organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora, najpéiniej do 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci czas pracy poszczegélnych
oddziatéw, liczbe pracownikéw, ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw budietu
Miasta.

Przyjeé dzieci dokonuje dyrektor przedszkola. W przypadku, gdy liczba dzieci jest wigksza od
liczby miejsc, kwalifikacji dokonuje komisja powotana przez dyrektora przedszkola.

§24

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Do przedszkola moga byé przyjmowane dzieci niepetnosprawne; ktére powinny posiadaé
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajace ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

§25

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz innych programéw zatwierdzonych przez dyrektora
i wpisanych do przedszkolnego zestawu programoéw.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 26

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie w godzinach od 6.30 do 17.00.
Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Miasta Rzeszowa.

§ 27

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:

sale zajec¢ z wyposazeniem,

ogréd — z wyposazeniem statym i ruchomym,

szatnie dzieciecg,

sale ruchu,

kuchnie wraz z zapleczem kuchennym i wyposazeniem,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.



§28

1. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych:

1)
2)
3)

4)

Nauka jezyka obcego, zajecia taneczne, rytmika, gimnastyka korekeyjna, zajecia logopedyczne.
Zajecia organizowane sa w Przedszkolu na wniosek rodzicow.

Uczestnictwo dziecka w zajeciach uzaleznione jest od zgody rodzicéw (osobisty wpis przez
rodzica na liscie).

Terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysokosé optat podawane sg do wiadomosci rodzicéw na
pierwszym spotkaniu inaugurujgcym rok szkolny.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje i specjalistyczne
przygotowanie.

2. Zajecia odbywajg sie w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)
3)

4)

na gimnastyke korekcyjng, zajecia logopedyczne uczeszczajg dzieci przebadane przez lekarza
specjaliste lub posiadajgce skierowanie,

nauczyciele zajeé¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skoiczeniu zajec¢ zobowigzani sg
do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczedstwo powierzonych mu
dzieci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dziecii wynosi: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat od 15 min:- 20min, 5-6 lat ok. 30 min.

ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§29

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikow administracji

i obstugi.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuricza, jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje przedszkols,

a w szczegdlnosci:

1) respektowad i gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na rase, kolor skory, pteé, jezyk, religie,
pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majagtkowy, niepetnosprawnos¢;

2) tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczeristwo
dziecka;

3) wychowywac dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spofecznej i szacunku do pracy;

4) organizowal wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

5) rozwijac szacunek dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

6) rozwijaé szacunek dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla wartosci
narodowych kraju, jak i dla innych kultur,



7) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dziecka, i 28ci i zainteresowan poprzez
podejmowanie . wspoipracy ze specjalistami iwicgeequymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, '

8) wzbogaca¢ baze materialng przedszkola w nowe, wtasnorecznie wykonane pomoce
dydaktyczne.

4. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne i je dokumentowac,

3) dazy¢ do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdinej i zawodowej,

4) aktywne uczestniczenie w pracy zespotu metodycznego, rady pedagogicznej i innych
formach doskonalenia zawodowego,

5) przestrzegac tajemnicy stuzbowej,

6) dba¢ o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralng.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodyczne] i merytorycznej ze
strony dyrektora przedszkola a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek

i instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora,

a zwigzanych z organizacjq procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.

§ 30

Gloéwny ksiegowy jest pracownikiem przedszkola. Zakres jego obowigzkéw okreéla ustawa z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

§31

Referent do spraw zywienia jest pracownikiem przedszkola, do obowigzkow ktérego nalezy :
1) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowg gospodarke zZywieniowg dzieci

w przedszkolu;
2) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i pgospodarczego oraz dokumentacji

magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) prowadzenie kasy przedszkola.

§32

Pomoc nauczyciela jest pracownikiem przedszkola, do obowigzkéw ktorej nalezy:
1) wykonywanie czynnosci opiekunczych w przydzielonej grupie wychowankoéw;
2) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach przedszkola.

§33

Kucharz jest pracownikiem przedszkola, do obowigzkéw ktérego nalezy:
1) przygotowywanie i odpowiedzialnos¢ za wlasciwe przygotowanie positkow;
2) ponoszenie odpowiedzialnosci za racjonalne zuzycie produktow.



§34

Pomoc kuchenna jest pracownikiem przedszkola, do obowigzkéw ktérej nalezy:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow;
2) utrzymanie w czystosci pomieszczen i wyposazenia kuchni.

§35

Robotnik gospodarczy jest pracownikiem przedszkola, do obowigzkéw ktérego nalezy dbatosé
0 mienie przedszkola i utrzymywanie w czystosci jego otoczenia.

1.
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ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§36

Do przedszkola uczeszczajg wychowankowie w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do przedszkola
nie dfuzej jednak niz do korca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym koniczy
10 lat.
Zasady rekrutacji wychowankdw okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznidw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkét do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz.
232 ze zm.).
Wychowankowie majg prawo do :

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bad: psychicznej oraz

poszanowania godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.
Wychowanek decyzjg dyrektora moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w nastepujacych przypadkach:

1) nieregularnego wptacania odptatnosci w przedszkolu przez rodzicéw;

2) braku wiadomosci o dtuzszych, nieusprawiedliwionych nieobecnosciach dziecka.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§37

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.



