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Rozdziat |

Ogolne informacje o szkole
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1. Zespot Szkét Samochodowych (zwany dalej ZSSans) jubliczra
szkoh zawodovd i ponadgimnazjaky zataona i utrzymywamn przez
panstwo, ksztatgca na podbudowie gimnazjum i zasadniczej szkoty
zawodowej w ranych cyklach ksztalcenia i wychowgj uczniow
zgodnie z ich uzdolnieniami i aspiracjami orazaoali zadaniami systemu
oswiaty Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zespotowi Szkét Samochodowych w Rzeszowie nadane @wroncow
Westerplatte.

3. Nazwa szkoty w petnym brzmieniu:

Zespot Szkét Samochodowych im. Obnecow Westerplatte.

Nazwa szkoty wchodze] w skitad zespotu szkot sktadag & nazwy
zespotu i1 nazwy tej szkoty.

4, W skiad ZSSam. wchodz
a) Technikum Nr 11,

b) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8,
c) Technikum Uzupetniajace Nr 2.

5. Kazda ze szkdét wchodeych w sklad ZSSam.zywa wiasne] piecgi
Z petra nazwg zespotu | nazwszkoty.

6. Organem prowadzym szkot jest Urad Miasta Rzeszowa,
a nadzorujcym - Kuratorium Qwiaty.

7. Szkota posiada witasny sztandar.



Czas trwania cyklu ksztatcenia w poszczegélnycholszk wchodacych
w sktad ZSSam. wynosi:

a) w Technikum Samochodowym na podbudowie gimnazjuata;

b) w Technikum Uzupetlniacym na podbudowie szkoty zawodowej
-3 lata;

c) w Zasadnicze] Szkole Zawodowej na podbudowie gifumaz
-3 lata;

Szkota ksztalci w zawodach | specj@do@ach mechanicznych

I elektromechanicznych takich jak:

a) technik mechanik o specjakm obstluga i naprawa pojazdéw
samochodowych;

b) technik mechatronik;

c) technik pojazdow samochodowych;

d) mechanik pojazdéw samochodowych;

e) elektromechanik pojazdow samochodowych;

f)  blacharz samochodowy (z elementami lakiernictwa).



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania olome w ustawie o systemigwiaty
z dnia 7 wrzénia 1991 r.[Dz.U. z 1996 r. nr 67 poz. 329] zwadaje]
ustawy oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, veesg@ingci:

a)
b)

c)

d)

zapewnia uczniom wyksztatcenie ogoélne nightte do wykonywania
zawodu i umaliwiajace dalsz naul;

przygotowuje absolwentow szkoly ponadgimnazjalnej gracy
zawodowej;

praktycznie i teoretycznie przygotowuje kwalifikomyeh robotnikéw

i pracownikbw o rownormnych kwalifikacjach w zawodach
wymienionych w punkcie $1;

umazliwia rozwijanie zainteresowa i uzdolnieéw ucznidw przez
organizowanie w miar mazliwosci finansowanych  za¢
pozalekcyjnych, konkurséw, wycieczek, turniejéow ilimpiad
szkolnych;

moze prowadz dziatalndé innowacyjr i eksperymentaln mapca
na celu poszerzenie lub modyfikagakresu realizowanych w szkole
celow i tréci ksztalcenia, wychowania lub opieki. Uchwa sprawie
prowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogicavehwatk
0 podgciu innowacji Dyrektor Szkoty przekazuje Kuratoro@wiaty
do kaica marca roku szkolnego poprzedzapo rok szkolny
wprowadzenia innowacji. Prowadzenie eksperymentmaga zgody
Ministra Edukacji Narodowej. Z wnioskiem o wysmie zgody na
prowadzenie eksperymentu wystije Dyrektor szkoty w terminie do
31 styczniaroku szkolnego poprzedzagpgo rok szkolny, w ktérym
planowane jest rozpoezie eksperymentu. Szczego6lowe warunki
I tryb wprowadzania innowacji i eksperymentu dkag odrcbne

przepisy.



2. Szkota ksztalciuczucia patriotyczne i otwartg¢ poghdow na procesy
demokratyzacji w kraju i n&wiecie, uczy poszanowania pgsdwych
tradycji, trwatych wartéci kultury narodowej i powszechnej oraz norm
spotecznego wspdjcia przez:

a) organizowanie okoliczrigiowych imprez z okazji rocznic $wiat
narodowych;

b) uwzgkdnianie w/w tematyki w programach nauczania przetia
humanistycznych i godzin do dyspozycji wychowawcy;

C) zapewnienie uczniom uczestnictwa wyciu intelektualnym
I kulturalnym szkoty isrodowiska, inspirowanie jego #@ i form
oraz rozwijanie samosadne]j dziatalnéci organizacji uczniowskich.

3. Szkota zapewnia ucznioopieke pedagogiczm, bezpieczéstwo w czasie
zag¢ W szkole i w czasie zg organizowanych poza szkotOpielk; nad
uczniami w czasie ich pobytu w szkole sprawuj
a) podczas zaf obowhzkowych - nauczyciele lub osoby prowade te

zakcia;

b) w czasie za pozalekcyjnych - nauczyciele kiegay zagciami
pozalekcyjnymi i osoby doroste w fla spetniagcej wymogi
przepisow;

C) w czasie przerw mdzylekcyjnych, przy wyjciu z uczniami poza
teren szkoly, w czasie imprez szkolnych, przy wg@e z uczniami
poza miejscows&t, ktora jest siedzib szkoty, opiek nad uczniami
sprawuj wyznaczeni nauczyciele w fo spetniagcej] wymogi
przepisow.

Na pocatku roku szkolnego opracowywany jest harmonogragucw
petnionych przez nauczycieli na korytarzach szkodiyprzy szatni i w innych
miejscach, gdzie przebywajuczniowie w czasie przerw gazylekcyjnych.
Nauczyciel peticy dyzur dba o poramdek i odpowiada za bezpie@dstwo
uczniow przebywagcych na terenie powierzonym mu do petnieniaraly.

4. Szkota Kksztaltuje przekonania o podmiotowym | spotecznym
charakterze egzystencjicztowieka orazodpowiedzialngci za ochrore
przyrody i srodowiska naturalnego przez
a) uwzgkdnienie tematyki ekologicznej w programach nauczani

wszystkich przedmiotéw;
b) aktywm dziataln@g¢ ucznibw w organizacjach upowszechaigich
wiedz ekologiczn i problemy ochrongrodowiska.



Szkota umaliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tasamaci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej przez:

a) organizowanie w ramach planu gapauki religii i etyki dla uczniow,
ktorych rodzice wyraq takie zyczenie (po oagnieciu petnoletnéci,
o pobieraniu nauki religii i etyki decyduyiczniowie);

b) zabezpieczenie w bibliotece stosownej literatury;

c) uwzgkdnienie przekona religiinych przy zwolnieniach ucznia
Z CZSCl zagé przysposobienia obronnego;

d) umazliwienie uczniom innych narodowoi udziatu
w okolicznagciowych obchodach rocznigwiat narodowych.

Szkota stwarza uczniom monvos¢ otrzymaniapomocy psychologicznej

| pedagogicznejprzez:

a) zatrudnienie w szkole pedagoga szkolnego, ktory OWsacupc
z poradniami specjalistycznymi, udziela uczniom poyn
w eliminowaniu nam¢ psychologicznych  spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi, udziela uczniom porad
W rozwiagzywaniu trudnéci powstajcych na tle konfliktow
rodzinnych i w kontaktach réwdmiczych, organizuje uczniom pomoc
w zakresie wyrownywania i likwidowania zabufiz@zwojowych;

b) objecie uczniow sprawiagych trudnéci wychowawcze specjain
opieka ze strony wychowawcy klasy, pedagoga szkolnegespat
wychowawczy;

c) rozpoznawanie warunkowycia i nauki uczniow przez wychowawc
klasy;

d) organizowanie opieki nad uczniami skierowanymi d&osy przez
Poradn¢ Wychowawczo - Zawodoav

Szkota udziela doimej Iub statej pomocy materialnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacji zyciowej lub losowe). Pomoc
materialna przyznawana jest ZeodkOw szkoty lub Rady Rodzicow
w formie stypendium lub zapomogi, na fve ucznia i jego rodzicow na
podstawie wniosku wychowawcy lub pedagoga szkolnedyarona do
Dyrektora Szkoty. Szkota mie wyshpi¢ do wtadz terenowych z pils
0 przyznanie uczniowi statej lub ddreej pomocy materialne;.

83

Rozklad zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych uczniéw powinien¢by
ustalony z uwzgidnieniem rownomiernego rozenia  zagc

w poszczegolnych dniach tygodnia i znérodndci przedmiotow
w danym dniu.



Pomieszczenia  szkolne  powinny  odpowiada normom  bhp,
a w szczegolnei by¢ wiasciwie cgswietlone, wentylowane oraz posi&da
odpowiedna powierzchng uzytkowa.

Sprzt szkolny powinien b§ dostosowany do wzrostu uczniow i rodzaju
wykonywanej pracy.

W salach lekcyjnych powinna byzapewniona temperatura co najmniej
+15°C.

Dyrektor Szkoly, po powiadomieniu Kuratorasvdaty, maze zawiest
czasowo zapgia szkolne, jeeli temperatura w pomieszczeniach szkolnych
jest nizsza nt +15°C, temperatura zewirzna mierzonao godz. 21°

w dwdch kolejnych dniach poprzeda@ych zawieszenie zg wynosi
-15°C lub jest nksza oraz w przypadku wyglienia na terenie, na ktérym
znajduje s3 szkota, késk zywiotowych lub innych zdarzezagraajacych
zdrowiu uczniow.

84

Wycieczki 1 inne imprezy organizowane przez szkmog odbyw& sie
tylko pod nadzorem wyznaczonego kierownika, a&dak miag potrzeby

- opiekunéw. Osoby teagsodpowiedzialne za bezpiedatwo uczestnikow
oraz spraww nadzor nad przestrzeganiem przez nich zasad
bezpieczéstwa.

Na wycieczce udagej sk poza teren szkoty w tej samej miejscéuipbez
korzystania z publicznycfkrodkow lokomociji, opiek powinna sprawowa
jedna osoba na grg80 uczniow

Na wycieczce udage] st poza miejscowsk bedaca siedzily szkoty
opieke powinna sprawow@jedna osoba nad grapp5 uczniow

Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekpowinna sprawowajedna
osoba nad grup 10 ucznidw jezeli przepisy szczegdlne nie stangwi
inacze,.

WSszyscy uczestnicy wycieczki mushky¢ ubezpieczeni.
W wycieczkach turystyki kwalifikowanej i krajoznana - turystycznych

nie mog bra udzialu uczniowie, w stosunku do ktérych istaiej
przeciwwskazania lekarskie.



10.

Kierownik wycieczki (opiekun) obowrzany jest sprawdéistan liczbowy
uczestnikow przed wyruszeniem zzkago miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punkicetbwego.

Zabrania s prowadzenia wycieczek z mtodziégpodczas burzy§niezycy,
gotoledzi.

Uczeh maze uczestniczy w wycieczce szkolnej za zgeodrodzicéw
(prawnych opiekunéw).

Za zgod Kuratora QGwiaty szkota mee organizowé& wycieczki
zagraniczne. Wniosek o zggdkierowany do Kuratora &viaty, powinien
by¢ ztozony nalO dni przed terminem rozpoezia wycieczki i powinien
zawierg dane:nazwa kraju, czas pobytu, program wycieczki, imiona
nazwiska, wiek, miejsce pracy i zawdd kierownika wgieczki

oraz opiekunow, imiona i nazwiska, wiek i okrélenie przynaleznosci

do klasy uczniéw, preliminarz kosztow i sposob jegpokrycia.
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Uczniowie rozpoczynagy nauk w ZSSam. olyci sa szczegodla opieky
pedagogiczno - psychologicgnze strony wychowawcy klasy i pedagoga
szkolnego.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny i higienistkaotzk zapoznaj sic
z dokumentami zimnymi w szkole przez ucznidéw, kontakfujsie
z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz rozeznajarunki materialne,
zdrowotne i psychologiczne uczniow.

Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi i niepetnosprgmnzapewnia si
zindywidualizowany przebieg nauki zawodu i indywadltn opiek
pedagogiczno - psychologicgnze strony wychowawcy i pedagoga
szkolnego.

86

Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece jednego
nauczyciela, zwanego dalgyychowawcy” .

Obowizki wychowawcy powierza nauczycielowi Dyrektor SgkoDla
zapewnienia @gtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowatesdanym oddziatlem w ggu catego etapu
edukacyjnego.



Rodzice ma mozliwos¢ wystpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
0 powierzenie obowzkow wychowawcy klasy okéonemu przez nich
nauczycielowi lub o zmianwychowawcy klasy. Wniosek powinien &y
przedstawiony na fmie, zawiera uzasadnienie i podpisy co najmniegj
2/3 rodzicéw uczniow danej klasy. O sposobie zatatwienia wrniosk
Dyrektor Szkoty informuje pisemnie przewodricego klasowej Rady
Rodzicow. Od decyzji Dyrektora w sprawie powierzermbowiazkow
wychowawcy przystuguje stronom odwotanie do Radydd@egiczne;
szkoty. Decyzja Rady Pedagogicznej w tej sprawsegstateczna.
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Rozdziat Il

Organa szkoty

87
1. Organami szkotys
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski.
88

1. Kazdy z organow szkoly ma mwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompejierakreslonych
ustawg 0 systemie @wiaty oraz niniejszym statutem.

2. Organy szkoty zobowrane g do biezacego, wzajemnego informowani& si
0 podejmowanych dziataniach w celu sprawnego flori@jvania szkoty.

89

1. Dyrektor Szkoty, we wspoétpracy z innymi nauczycielami zajaaymi
stanowiska kierownicze w szkole, spragej nadzor pedagogiczny
wykonuje w szczegolrioi nastpujace zadania:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

kieruje catoksztaltem dziatalda dydaktyczno-wychowawczej szkoty
oraz reprezentuje jna zewantrz;

opracowuje organizagmierzenia jakéci pracy szkoty;

planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakgracy szkoty,
(wyniki  przeprowadzonego mierzenia |&kD pracy szkoty
przedstawia Radzie Pedagogicznej);

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu progzn wymagéa

w zakresie jak€ci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

przekazuje raport o jakoi pracy szkoly Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicéw i Samagdowi Uczniowskiemu;

opracowuje program rozwoju szkoty wykorzygtujyniki mierzenia
jakasci pracy szkoty;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dakoia oceny ich
pracy;



h)

)

K)
)

p)
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jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczygipm szkoty;

jest odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauchytie
w realizacji ich zadai ich doskonaleniu zawodowym;

podejmuje wszelkie dziatania zyganie z procedgr awansu
zawodowego nauczycieli;

jest przewodnicxcym Rady Pedagogicznej;

przynajmniej dwa razy w ggu roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogolne wnioski wynike¢ ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje Ra&edagogiczn o dziatalngci
szkoty;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptelj w ramach jej
kompetencji stanowcych;

sprawuje opie& nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgm@zdrowotne;
dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez RadPedagogiczni ponosi odpowiedzialrid

za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyij finansow i gospodarcz obstug; szkoty.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakiadu pracy dieatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikow nie edacych nauczycielami.
W szczegolnéci - z zachowaniem uprawmrieopiniodawczych organdw,
ktorym uprawnienia te przystugujna podstawie odbnych przepisow
— decyduje w sprawach:

zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innychlmagownikow
szkoty;

przyznawania ,nagréd Dyrektora” oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
wystepowania z wnioskami w sprawach odznagzeagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

zwalniania ucznidéw z ze¢ szkolnych.

Dyrektor, w wykonywaniu swoich zafla wspétpracuje ze wszystkimi

organami szkotly, organem prowadym, organem sprawagym nadzoér
pedagogiczny nad szkptwyzszymi uczelniami srodowiskiem lokalnym.

a)
b)
c)
d)
3.
4.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej peaiey nauczycielami,

pracownikami szkoty, uczniami lub nauczycielami aalpracownikami
szkoty lub uczniami z osobami pedtnymi w szkole funkcje kierownicze
- Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek jednej zerstkonfliktu, rozeznaje
sprawe, zase¢ga opinii organizacji zwazkowych (jezeli zainteresowani
sa czionkami zwazku) i wydaje decyzj Od decyzji tej strona nie

odwota sie do Rady Pedagogicznej. Decyzja Rady Pedagogigese]
ostateczna.
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810
W ZSSam. zadania Rady Szkoty wypetnia Rada Pedegomi

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkatghkwesie realizacji
jej aktualnych zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania, opieki
I organizacji szkoty.

W skfad Rady Pedagogiczne] wchadDyrektor jako przewodniezy,
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSSam., pedagpkplisy oraz
pracownicy zakladow pracy peficy funkcig instruktorow praktycznej
nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna stammastawowe zagie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w niektorychkfach programu
zebra mogy brat takze udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniezego, a take przedstawiciela Samadu
Uczniowskiego.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczney srganizowane przed
rozpoczciem roku szkolnego, w kdym okresie w zwizku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowaniaczniéw, po
zakaiczeniu rocznych zeg szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb.

811

W zakresie kompetencji stanawych Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a) wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

b) roczny plan dydaktyczno - wychowawczy i opiékny szkoty;

c) wnioski zespotéw przedmiotowych;

d) wewretrzne regulaminy szkolne;

e) tematyk wewrctrznego samoksztaicenia oraz sposoby jego
organizaciji,

f)  propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw dydakych
I pedagogicznych, programy autorskie i indywidualtok nauki
uczniow;

g) wnioski wychowawcow klas w sprawie przyznawania nicm
nagréd i wyr@nien oraz udzielania kar, do sktenia z listy uczniow
wtacznie;

h) statut szkoty.
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8§12
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnymupp

a) organizagt pracy szkoty, zwitaszcza tygodniowy rozktad ¢Zaj
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) plan finansowy szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod

I wyréznien;
d) propozycie Dyrektora w sprawach przydzialu nauczgon
odznaczé, stalych prac i zaf w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo - ptatnyche&agydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;
e) kandydatéw do powierzenia im funkcji Dyrektora id&dyrektora.

813
Zasady i tryb podejmowania uchwat.

Uchwaly podite na zebraniach plenarnych | nadzwyczajnych
posiedzeniach Rady Pedagogiczngpsawomocne, jeli zostaty podjte
zwykta wiekszacia gtoséw, przy udziale co najmniej potowy cztonkow
Rady.

W przypadku spraw personalnych obgzuje glosowanie tajne,
w pozostatych przypadkach - glosowanie jawne.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, niedggch

z obowhnzujacymi przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ nadzgyjszkot, ktory uchyla
uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa.
Decyzja organu nadzoggego szkat jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna e wystpowa do organu nadzoragego szkat
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatnazkoty, jej
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego kokz

Rada Pedagogiczna w® wystpic do organu nadzoragego szkat
z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora lub dDyrektora
z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z innej funkg&jerowniczej
w szkole.
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814
Czionek Rady Pedagogicznej jest zobowzany do:
Uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady;

Wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezeastwa i zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkow rady;

Przestrzegania postanowie prawa szkolnego oraz wewtrenych
zaradzen Dyrektora;

Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniachacamh rady i jej
komisji, do ktorych zostat powotany;

Realizowania uchwat rady tai& wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzeenia;

Sktadania przed racgsprawozda z wykonania przydzielonych zatla

Przestrzegania tajemnicy obrad rady i dkatoo nienaruszenie dobra
osobistego cztonkow rady oraz ucznidw i ich rodaico

Budowania autorytetu Dyrektora szkoly, organu prdmeego
I nadzorujcego szkad.

815
Dokumentacja pracy Rady Pedagogiczne]
. Z zebrania rady spoadza s¢ protokot.

. Protokot wpisuje siw terminie 7 dni od daty zebrania doggiprotokotow
rady. Protokét podpisuje przewodnicy obrad i protokolant.

. Ksiega protokotow jest podstawowym dokumentem dziatanaady.
Strony ks¢gi s3 ponumerowane. Kgja jest podpisana przez Dyrektora
| zaopatrzona klauzal,Ksiega zawiera ...... stron”.

. Ksiega protokotow jest przechowywana u Dyrektora Szkakgostpniana
na terenie szkoty jej nauczycielom, przedstawicrelorganu nadzoragego
| prowadacego szkat oraz upowanionym przedstawicielom zwazkow
zawodowych zrzeszgjych nauczycieli.
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5. Zalacznikiem do ksigi protokotow jest lista obechai jej cztonkdw.
816

1. W ZSSam. dziala Samad Uczniowski, ktory jest jedynym
reprezentantem ogoétu uczniow.

2. Samorzad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty. Zasady
wybierania i dziataln& organow samoezlu okrdla regulamin, ktory nie
moze by sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorad Uczniowski jest wspoétgospodarzem szkoty, wspobvdpda za
estetyle pomieszczé szkoty, jest przedstawicielem 1 rzecznikiem
miodziezy.

4. Samorzad Uczniowski mae przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie ewwszystkich
sprawach dotycych ucznidéw, w szczegolsa takich jak:

a) prawo do zapoznawaniagSk programem nauczania, z jegostie
I stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce
I zachowaniu,

c) prawo do organizowanigycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nibiwoscia
rozwijania i zaspakajania wkasnych zainteresowezniow;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej,
sportowej i rozrywkowej;

f)  prawo do wyboru nauczyciela - opiekuna saruz

g) prawo do wyraania opinii dotycgcych oceny pracy nauczycieli;

h) prawo do wyraania opinii dotycacej skrélenia ucznia z listy
uczniow.

817

1. W ZSSam. tworzy ginastpujace stanowiska kierownicze:
a) wicedyrektor;
b) kierownik administracyjno — gospodarczy.

2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, tworzye @ uwzgkdnieniem
nastpujacych zasad: jedno stanowisko wicedyrektora powipraypada
na nie mniej ni 12 oddziatdw. Za zgadorganu prowadcego szkad, na
wniosek Dyrektora Szkoty, magby¢ tworzone dodatkowe stanowiska
kierownicze np. kierownik szkolenia praktycznego.
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818
W Zespole Szkot Samochodowych dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest organizacjpowotan, do wspétdziatania rodzicow
(prawnych opiekunow) ze szkolw celu wykonywania przez szkotada
w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

Rada Rodzicow jest reprezentantem rodzicow ucznéespotu Szkot
Samochodowych.

Do najwaniejszych zadaRady Rodzicow nalsy:

a) reprezentowanie ogoétu rodzicow wobec Dyrektora $zkKoRady
Pedagogicznej;

b) wspolpraca z rodzicami i szkolw sprawach zwizanych z nauk
I wychowaniem ucznidw;

c) gromadzenie funduszy nieginych do wspierania dziatalém szkoty
oraz ustalanie zasadyikowania tych funduszy;

d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;

e) udzial przedstawiciela Rady Rodzicow w konkursie Dyrektora
Szkoly.

8§19

Rodzice i nauczyciele wspétpraguge solh w sprawach wychowania
I ksztatlcenia mtodziey.

Rodzice ucznibw ZSSam. m@g zwracé sSie bezpdrednio lub
za pdrednictwem Rady Rodzicow do Rady PedagogicznejDytektora
Szkoty z wnioskami i opiniami dotygzymi wszystkich spraw szkoty.

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku ofzkm

wychowawca klasy informuje rodzicow:

a) 0 zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowgalt,

b) o przepisach dotygeych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznibw oraz przeprowadzania egzamindw klasyfikagh,
sprawdzajcych i poprawkowych;

c) o0 sposobach uzyskiwania informacji na temat zach@ygos¢pow
w nauce i innych danych zgdanych z ucgzczaniem dziecka do
szkoty;

d) o maliwosci przekazywania organowi nadzagogmu szkat opinii
na temat szkoty.
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Rodzice powinni uczestnicey w informacyjnych  spotkaniach
z wychowawcami, a tale spotykd si¢ z innymi nauczycielami.

Spotkania informacyjne z rodzicami organizuje DyjakSzkoty jeden raz
w kwartale wg zasady: jedno spotkasi®dokresowew | i Il okresie,

i jedno spotkanie na zakoczenie I-go okresu. Ponadto dla rodzicow
ucznidw klas pierwszych przewidujeesjedno spotkanie organizacyjne
W miesicu wrzeniu.

W szkole tworzy s Fundusz Pomocy Szkole, na ktéry skiladaje

dobrowolne wptaty lub darowizny rodzicéw uczniéwabrinnych oséb
fizycznych i prawnychSrodki funduszu wspomagajfinansowo big¢aca

dziatalnag¢ szkoty i stanowg cze$¢ budzetu Rady Rodzicow.
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Rozdziat IV

Organizacja szkoty

§20

1. Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. SzczegOlow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Digek
najp&niej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizazkosy zatwierdzay
organy nadzorgge i prowadzce szkad.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza 8 szczegolngci liczbe
pracownikow szkoty, dcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdan
liczbe godzin przedmiotéw nadoboazkowych, w tym kot zainteresovira
I innych zag¢ pozalekcyjnych, finansowanych zedkow przydzielonych
przez organ prowadey szkot oraz liczlz godzin zag¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjrszgioty Dyrektor,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, alast
tygodniowy rozklad zag okreslajacy organizagj zagc¢ edukacyjnych.

§21

1. Podstawow jednostls organizacyja szkoty jest oddziat ziony
z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki damegku szkolnego
ucz sie wszystkich przedmiotow obowzkowych okrélonych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu prograatiéwdanej klasy,
dopuszczonych dozytku szkolnego.

2. Przecetna liczba ucznibw w oddziale powinna w zasadzienaogg
od 25 do 35 ucznidw Nie tworzy s¢ nowego oddziatu tej samej klasy,
jezeli srednia liczba uczniow w kaym z tych oddziatow bytaby
nizsza ni 18.
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§22

Podstawow forma pracy szkoty s zagcia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Zajccia lekcyjne i zajcia praktycznegobowhzkowe.

Godzina lekcyjna trwd5 minut.

Rada Pedagogiczna (po zagiieciu opinii Rady Rodzicow i Samardu
Szkolnego) mge podpé uchwak, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie ditszy niz 1 godzina zegarowy zachowuic
ogolny, tygodniowy czas pracy, obliczony na podsak@mowego planu
nauczania.

§23

Na zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i bezpiatstava

dokonywany jest corocznie podziat klas na grupyuvezgkdnieniem

wysokaci srodkéw finansowych posiadanych przez sgkokaz zasad
wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauezani

W zasadniczych szkotach zawodowych, w przypadkazésadnionych
brakami w wiadomgciach i umiegtnosciach ucznidow, dopuszczaesi
mozliwo$¢ podzialu na grupy tale na zajciach gzyka polskiego
I matematyki.

Oddziat mana dzielt na grupy na zagiach, dla ktérych z téei programu

nauczania wynika konieczfo

a) prowadzenia przez ucznidéwiczen laboratoryjnych z przedmiotow:
jezyki obce, ochrona i ksztattowankrodowiska, fizyka, chemia,
elementy informatyki;

b) prowadzenia przez ucznioéwiczenr z przedmiotdw zawodowych,
w ktorych nazwie wyspuje okrélenie: pracownia, laboratorium,
¢wiczenia (pomiarowe), rysunek zawodowy i techniczbydz
z innych przedmiotdw zawodowych, ktérych progranmguczania
przewidup prowadzeniéwiczen (daswiadcze);

c) prowadzenia zaf praktycznych. Zasady podziatu klas na grupy na
tych zagciach okrélaja odrebne przepisy.

Podziatu na grupy nie powinnagsstosowa w oddziatach licacych mniej
niz 30 uczniéw a na zajciach z §gzykow obcych 26 uczniow przy czym
llo§¢ zagé prowadzonych w grupach nie powinna przekrécB0%
wymiaru godzin lekcyjnych przeznaczonych na realizacjdanego
przedmiotu, oproczegykdw obcych, z ktérych zegia w grupach mag
by¢ prowadzone w szerszym zakresie.



1.

20

Przepis ust.4 nie dotyczy zéjz przedmiotow zawodowych, w ktérych
liczebna¢ i ilos¢ zag¢ prowadzonych w grupach dostosowuje sio
specyfiki ksztatcenia zawodowego, a szczegollnievgmaga w zakresie
uzytkowania uradze i przestrzegania bezpiedstwa higieny pracy.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzonevs grupach liczcych nie
mniej niz 15i nie wigcej niz 30 ucznidow

Zajecia z elementow informatyki prowadzisi grupach umaiwiajacych
efektywm realizacg programu nauczan(@2+15 uczniow).

§24

Niektére zagcia, np.. zajcia fakultatywne, zafria praktyczne, zagia
dydaktyczno - wyréwnawcze, specjalistyczne, nauezgaykow obcych,
elementow informatyki, kota zainteresawia@nne zagcia nadobowizkowe
mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, upagh
oddziatowych, mydzyoddziatowych, madzyklasowych

i miedzyszkolnych, a tale podczas wycieczek i wyjazdow (np. szkoty
zimowe).

Zajecia, o ktérych mowa w ust. B ®rganizowane w ramach posiadanych
przez szka srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresawaraz innych zag

nadobowdzkowych, finansowanych z bgeltu szkoty nie mze by nizsza
niz 15 ucznidw Liczba uczestnikdw z& gimnastyki korekcyjnej nie
powinna przekraczal2 osob

§25

Organizacja praktycznej nauki zawodu
w Zespole Szkét Samochodowych.

W Zespole Szkoét Samochodowych w Rzeszowie prakgycnauka
zawodu organizowana jest ngsatjacych formach:

a) zagcia praktyczne;

b) praktyki zawodowe;

c) praktyczna nauka zawodu miodocianych.
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Zajecia praktyczne organizowaney glla ucznidéw Zasadniczej Szkoty
Zawodowe] i Technikum w celu nabycia i opanowanieep nich
umiegtnosci zawodowych, niezluinych do podjcia przez nich pracy
zawodowej. Zakres umignosci i wiadomdaci nabywanych przez uczniéw
podczas zaf praktycznych okrda program nauczania dla danego zawodu
czy specjalnéci. Program ten okéa rowniez tygodniowy wymiar godzin
zag¢ praktycznych, obowgrujacy dla danego typu szkoly. Zaja
praktyczne dla wiej wymienionych rodzajow szkét organizuje szkofta,
zawieragc stosown umowe z Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Rzeszowie. Oceny za pegy w nauce z zakresu zajpraktycznych
oraz oceny ze sprawowania wystawiamprzez CKP.

Praktyki zawodowe organizujeesdla uczniéw Technikum i Technikum
Uzupetniajcego w celu zastosowania i pelgenia zdobyte] wiedzy
I umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Biake
organizowane s w czasie roku szkolnego, a ich czas trwania wynosi
zgodnie z programem nauczania, cztery tygodniegr@m ten okrda
rowniez zakres wiadomii i umiegtnosci, ktdre uczniowie nabywaj
w czasie trwania praktyki zawodowej. Organizacjakpyk zawodowych
przewiduje przerwy na czas ustawowo wolny od:&agkolnych (ferie,
wakacje itp.). Miejsca, gdzie odbywagic praktyki zawodowe, to gtéwnie
serwisy samochodowe mieszce s¢ ha terenie Rzeszowa i okolic.
Uczniowie kierowani g na praktyki zawodowe przez szkoktéra zawiera
z okr&lonymi zakladami pracy stosowne umowy. W Zzaldci od
wielkosci  zakladu, praktyki mag odbywa& sie w systemie
dwuzmianowym. Oceny z praktyk zawodowych wystawiage na
podstawie oceny oraz opinii 0 zachowaniu z zak{acgey.

Praktyczna nauka zawodu miodocianych organizowaest jprzez

pracodawe, ktéry zawart z nimi umow o prag w celu przygotowania
zawodowego. Szczegotowe przepisy dofgez organizacji i przebiegu
praktycznej nauki zawodu zawiera Rozpoizenie MENIS nr 988 z dnia
1 lipca 2002 (D.U. nr 113 z dnia 20 lipca 2002 r.).

§26

Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wiszych ksztalgeych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie).

Przykcie na praktyk odbywa s¢ na podstawie pisemnej umowy, zawartej
migdzy uczelm a nauczycielem zatrudnionym w ZSSam, speinian
wymagane kwalifikacje oké&one w ustawie ,Karta Nauczyciela”,
za zgod Dyrektora Szkoty.
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§27

Uczniowie mog ubiegd& sic o refundagj petrn lub czsciowa optat za
positki w stotdbwce, w zalaosci od posiadanych przez szkatrodkow
finansowych.

W szkole dziata sklepik szkolny, w ktorym sprzedawas napoje
| pieczywo.

W okresie jesienno-zimowym szkota udgmstia uczniom garcy napo;.
Rodzaj napoju (mleko czy herbata) ustaka® przeprowadzeniu drod
ucznidéw referendum. Koszty napoju pokrywa Rada Rude ze sktadek
uczniowskich.

§28

Biblioteka szkolna jest pracowni stuzaca do realizacji potrzeb
I zainteresowd@ uczniow, zada dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, poputargniu wiedzy

pedagogicznej wod rodzicow oraz, w miar mozliwosci, wiedzy

0 regionie.

Z biblioteki mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele, rodzice, inni
pracownicy szkoty, a tale, za zezwoleniem Dyrektora Szkoty, inne osoby.

Nauczyciele - Dbibliotekarze prowadzw bibliotece szkolnej prace

obejmupce:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym;

b) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obamijacymi przepisami;

c) opracowanie biblioteczne zbiorbw zgodnie z  zasadami
obowizujacymi w bibliotekarstwie;

d) selekcg zbioréw, zgodnie z obowzujacymi zasadami;

e) zabiegi chrorice zbiory przed przedwczesnym zniszczeniem
(oprawa, uzupetnienie bralagych stron, itp.);

f)  prowadzenie katalogow (rzeczowego i alfabetycznego)

g) organizowanie informacji o zbiorach.

Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki (wygozania, zwrotu,
postpowania w przypadku zagubienia lub zniszczeniazkgi, korzystania
z czytelni, itd.) normuje regulamin biblioteki, naérdzony przez Rad
Pedagogiczn
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Biblioteka prowadzi statystyk stuzaca sprawozdawczmi i ocenie
efektywngci pracy nauczyciela - bibliotekarza oraz aktyéso
czytelniczej.

Nauczyciel - bibliotekarz:

a) ponosi odpowiedzialsé materialm za zbiory zgromadzone
w bibliotece i dokumentagijpracy biblioteki;

b) opracowuje roczne plany dziatakoo biblioteki, terminarz
wazniejszych imprez czytelniczych,;

c) dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagnog;
sprawozdanie z pracy biblioteki.

Praca pedagogiczna nauczyciela - bibliotekarzanulgej

a) udostpnianie korzystaicym z biblioteki materiatéw i podcznikow;

b) poradnictwo i pomoc w wyborze lggek;

C) prowadzenie przysposobienia czytelniczego | infayjreego
uczniéw w klasach zgodnie z programem;

d) organizowanie wycieczek dla uczniéw do innych lotak;

e) rozmowy z czytelnikami o ksikach;

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidwpadize stanu
czytelnictwa w szkole;

g) prowadzenie propagandy czytelnictwa i informowamieaowaciach
wydawniczych;

h) organizowanie rinych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie
kultury  czytelniczej (np. przez organizowanie korgaw
czytelniczych, spotkaz autorami, itp.).

Biblioteka szkolna umdiwia dostp do zbiorbw w wyznaczonych
godzinach w cigu pkciu dni tygodnia.

§29

Opieke wychowawcz nad dziémi i mtodzieza mieszkajca na stancjach
sprawug: wychowawca klasy i pedagog szkolny.

Wychowawca obovdzany jest co najmniej raz wagu okresu dokorta
wizytacji stancji, by zbadawarunki mieszkaniowe ucznia i zegna¢ tam

opinii 0 uczniu. Wizytacji stancji dokonuje tak na wniosek
wychowawcy, pedagog szkolny.
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3. W przypadku stwierdzeniae warunki mieszkaniowe srodowiskowe na
stancji g dla ucznia nieodpowiednie, pedagog szkolny poroewan s¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia i orgaggzamiare miejsca
zamieszkania.

8§30

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada msnczenia:
a) klasopracownie i pracownie z niezimym wyposaeniem;
b) pracown¢ komputerowv;

c) Dbiblioteke z czyteln;

d) swietlicg;

e) gabinet lekarski oraz pomieszczenia administracyjgaspodarcze;
f)  zespdt urzdzen sportowych i rekreacyjnych;

g) dla dziatalngci samoradu szkolnego;

h) gabinet piedgniarki szkolnej;

1) archiwum i szatny

]) gabinet pedagoga szkolnego;

k) sklepik.

2. W celu nabywania przez uczniéw umgi®josci praktycznych szkota
posiada:
a) pracowng technicza;
b) pracown¢ elektryczn.

Zagcia w nich odbywaj sig zgodnie z planem nauczania, w oparciu
0 opracowane regulaminy.
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Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§31

1. W szkole zatrudnia si nauczycieli oraz pracownikOw Zpnieryjno
- technicznych, administracyjnych i pracownikéw lolgs

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw, érikth mowa w ust. 1,
okre&slaja odrebne przepisy.

3. Zakres kompetencji i obowzkdéw pracownikow szkoty okikja ustalone
przez Dyrektora przydziaty czyném.

§32

1. Nauczyciel prowadzi w szkole pracydaktyczno - wychowaweazoraz
opiekwcza i odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za j&ko wyniki tej
pracy. Nauczyciel odpowiada tak materialnie za powierzony jego opiece
sprzt szkolny, pomoce naukowe, dokumenty, zbiory, paz ponosi
odpowiedzialné¢ dyscyplinara lub karry za skutki braku nadzoru nad
bezpieczastwem ucznidow powierzonych mu naeaach organizowanych
przez szka¢ i w czasie przydzielonych mu glyrow szkolnych.

2. Nauczyciel obowgzany jest w swojej pracy:

a) rzetelnie realizowa zadania zwizane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:.daktyczrm
wychowawcz i opiekucza;

b) wspier&g kazdego ucznia w jego rozwoju orazazgti¢ do peini
wtasnego rozwoju osobowego;

c) ksztalce i wychowywa& miodziez w umitowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite] Polskieatmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dlat@ego cztowieka;

d) dba o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obylskich
zgodnie z ide demokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi réznych
narodow, ras swiatopoghdow;

e) sprawiedliwie traktowawszystkich uczniow;

f)  obiektywnie i bezstronnie ocegiaczniow;

g) pomaga uczniom przezwyerzaé niepowodzenia szkolne;
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h) rozpoznawé& mozliwosci intelektualne ucznidw i indywidualizowa
wymagania;

1) kierowa sig zawsze dobrem ucznia;

]) szanowa godnac¢ osobisi ucznia.

Nauczyciel ma prawo do stosowania takich metod zenia
i wychowania, jakie uwg za najwhéciwsze sp&rdd uznanych przez nauki
pedagogiczne i obowzujace przepisy.

8§33

Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele gryggedmiotéw
tworza zespoty przedmiotowe.

Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kRyma Szkoty
przewodniczcy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadmiasposobow
realizacji programdéw nhauczania, korelowanie $dre nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a tak uzgodnienie decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania,;

b) wspdblne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceaiarczniow
oraz sposobu badania wynikow nauczania;

c) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla paikaijacych nauczycieli;

d) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraber
przedmiotowych, a tade w uzupetnianiu ich wypogania;

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autictsk
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauiezan

f)  organizowanie konkurséw przedmiotowych i olimpida dczniow.

§34

Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogz zespot

nauczycielski, ktérego zadaniem jest w szczeg@ino

a) ustalanie programu nauczania dla danego oddzialkz gego
modyfikowanie w miat potrzeb;

b) korelowanie tréci programowych przedmiotéw, porozumiewanie si
co do wymaga programowych, organizacji, kontroli i mierzenia
osiagnie¢ uczniow;
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C) porozumiewanie giz zespotem rodzicow w sprawach opigkzo -
wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniGazowspoélne
podejmowanie konkretnych zamiefizedo optymalnego rozwoju
uczniow;

d) uzgadnianie tygodniowego iadznego obeizenia ucznia prac
domows.

Zespot ma take prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania rozazan w zakresie planu nauczania
oddziatu w cyklu jego ksztatcenia,

b) kierowania uczniéw do poradni psychologiczno — jgedgcznych,
ustalania indywidualnych programow;

c) wnioskowania w sprawie ustalania oceny zachowacaaiow;

d) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagoggmnsprawach
pedagogicznych i opiekigzych.

Ustala s¢, ze w chgu roku szkolnego winny odbysie co najmniej trzy

spotkania zespotu. Ramowa tematyka spotka

a) dobor (modyfikacja) programOw nauczania dla oddziawaluacja
zestawu dobranych odpowiednio programow, korelatjesci
nauczania w olgbie przedmiotdw, wymagania programowe,
harmonogram kontroli i pomiaru aghie¢ ucznidow, obcizenie
ucznibw prag domows, organizacja pozalekcyjnych dziata
zespotowych;

b) srdodroczna ewaluacja aginie¢ ucznidw, ewentualne modyfikacje
programowe, decyzje opiekeze, prognozowanie wynikow na koniec
roku i uzgodnienia z rodzicami uczniéw;

c) ewaluacja rocznych agnie¢ ucznidbw w dziedzinie nauczania
I wychowania, ustalenie priorytetow dziatania zdéspta kolejny rok
szkolny, przygcie wnioskow usprawniagych prae szkoty pod
adresem organow kierowania szkot

Prag zespotu kieruje wychowawca klasy.
835

W celu sprawowania opieki wychowawczej i dydaktygznad uczniami
poszczegolnych klas, Dyrektor Szkoly wyznacza wywdwcow

w zasadzie spood nauczycieli szkoly uezych w danej klasie.
Wychowawca powinien prowadzipowierzon mu klag od rozpoczcia

nauki w szkole ado jej ukaczenia.
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Zadaniem wychowawcy, obok sprawowania opieki nahizmi, jest:

a)

b)
C)

tworzenie warunkOw wspomagaych rozwodj ucznia, proces jego
uczenia s oraz przygotowanie digycia w rodzinie;

inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw;
podejmowanie dziafa umazliwiajacych rozwizywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pogdizy uczniami a innymi cztonkami
spotecznéci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zatlao ktérych mowa w ust. 2:

a)
b)

d)

otacza indywidualpopielky kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspadlnie z uczniami i ich rmdani r&ne formy
zycia zespotowego, rozwijgge jednostki i integrage zespot
uczniowski oraz ustala e i formy zagp¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie (oddziale),
uzgadniagc z nimi i koordynujc ich dziatania wychowawcze wobec
0gotu ucznidw, a tate wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarOwno uczniow zegolnie
uzdolnionych jak i z renymi trudngciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu pozaanustalenia
potrzeb opiekaczo - wychowawczych ich dzieci, okazywania
rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych emhch
dzieci i otrzymywania od rodzicow pomocy w swoichiaaniach
oraz whczania rodzicow w sprawgycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spéstgii
swiadcacymi kwalifikowars pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
I trudncici (takze zdrowotnych) oraz zainteresawa szczegolnych
uzdolnier ucznia. Organizagji formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoty okrdaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
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Do obowhzkow wychowawcy naley:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

J)
K)

)
n)

p)

troska o wtaciwy stosunek ucznidow do nauki i 0 jak najlepszeaikiy
nauczania;

podejmowanie wspdlnie z innymi nauczycielami, rodmi,
samorzadem klasowym i zespotem uczniowskémodkéw zaradczych
w przypadku niepowodzeszkolnych poszczegdlnych uczniow;
analiza przyczyn opuszczania przez ucznidweczaekcyjnych,
rozliczanie uczniéw z nieobeci w szkole i na zapiach
praktycznych, informowanie rodzicow o frekwencjza@®dw;
interesowanie s8i udziatem ucznibw w rmnych formach zaf
pozalekcyjnych;

informowanie uczniow o nidiwosciach podicia dalszej nauki po
ukonczeniu szkoty;

pomoc uczniom w organizowaniu czasu wolnego;

wdrazanie uczniow do pogbowania zgodnie z ogolnie przgymi
zasadami wspéycia spotecznego;

ksztattowanie u uczniow poczucia odpowiedziatmaa swoje czyny,
wspotodpowiedzialnixi za tad i porzdek w szkole oraz za mienie
szkolne;

badanie przyczyn niewdaiwego zachowania giuczniéw, udzielanie
kar i pochwat zgodnie z uprawnieniami;

typowanie uczniow do nagrdod za wyniki w nauce icprgpoteczn;
organizowanie pomocy uczniom znajgtym sk w trudnej sytuacji
materialnej;

utrzymywanie kontaktu z wychowawcami w internacie;

opieka nad uczniami mieszkaymi na stancjach;

wspoOtpraca z zaktadami pracy, w ktérych uczniowipracownicy
miodociani odbyway nauke zawodu;

wykonywanie czynnéci administracyjnych: prowadzenie dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywaniéwiadectw szkolnych,
sporadzanie zestawie statystycznych dotyaezych Kklasy oraz
wykonywanie innych czynrdgi administracyjnych  zgodnie
z zaradzeniami wtadz szkolnych, Dyrekcji Szkoty i uchwalaRady
Pedagogicznej;

interesowanie si stanem zdrowia i higieny uczniéw (wychowawca
wspoOtpracuje ze szkalrstuzba zdrowia i rodzicami);

wdraanie uczniow do przestrzegania zasad bezphstza i higieny
pracy w szkole i poza szkot

Tematyka zaj¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy powinng& by
przewidziana w planie pracy wychowawczej nauczggielostosowanym

do

wieku ucznidw, ich potrzeb, rodzaju szkoty i wakow

srodowiskowych.
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W klasach pierwszych wychowawca powinien stosoviermy pracy

wychowawczej integrage zespot uczniowski, jak np.:

a) wycieczki na terenie miasta, turystyczno - krajoxcee (jedno lub
kilkudniowe), przy czym na wyciecgk kilkudniowa mozna
przeznacz§ maksimum dwa dni nauki oraz ewentualnie inne dni
wolne od zaj¢ szkolnych;

b) ogniska, biwaki, wyjcia do kina, teatru, filharmonii, muzeum na
wystawy i inne imprezy przed, po lub w trakcieggzdgkcyjnych (nie
wczesnie] niz po odbyciu w dniu wycia na impreg 4 godzin zaj¢
lekcyjnych w szkole);

c) spotkania, wieczorki, dyskoteki, rozgrywki sportowene imprezy
rozrywkowe organizowane w czasie wolnym ock&dgkcyjnych.

Zamiar odbycia zaf, o ktérych mowa w pkt. 6 wychowawca uzgadnia
z wicedyrektorem, ktory dulzie petnit dyur w dniu organizowania
wycieczki czy innej imprezy. Fakt odbycia gawychowawca odnotowuje
w dzienniku szkolnym w rubryce: wycieczki, napméejsze wydarzenia
z zycia klasy.

W klasach programowo wgzych wychowawca powinien gksz uwag;
zwrdOcic na problemy przygotowania ucznia gigcia w spoteczestwie, do
wypetiania obowjzkéw obywatelskich i rodzinnych, dozycia
w warunkach degradagjiodowiska i chordb cywilizacyjnych.

Zajecia z wychowawg powinny umaliwia¢ wymiare poghddéw
z uczniami na problemy ¢dace tematem zeg, dostarcz& uczniom
przemylen i przezy¢.

Wychowawca z wiasnej inicjatywy me zaprosi na lekcje wychowawcze
w celu realizacji okrdonego tematu pedagoga szkolnego, lekarza,
prawnika, policjanta, itp.

Wychowawca, szczegolnie nauczyciel-wychowawca oymadtau pracy,
ma prawo korzystaw swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony:

a) wicedyrektoréw szkoty;

b) pedagoga szkolnego;

C) metodyka;

d) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

e) Zespotu Opieki Zdrowotnej;

f)  wyzszych uczelni znajdagych sé na terenie miasta.
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W przypadku wysipienia konieczngei korzystania z pomocy instytuciji

spoza szkoty, wychowawca wypuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoty, ktory
zwraca st do instytucji z préba o udzielenie pomocy.

12.

13.

Wychowawca obowzany jest uczestnicgzyw organizowanych przez
dyrekcg szkoty informacyjnych spotkaniach z rodzicami cajnmie]

3 razy w roku szkolnym (jeden raz na kwartat). Wzypadkach
szczegolnych spotkanie z rodzicami (indywidualmbiorowe) organizuje
wychowawca. Fakt odbycia takiego spotkania wychovawdnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca ustala, w porozumieniu z rodzicami, @lzygodnia i pog,
kiedy rodzice mog spotk#& sie¢ z wychowaweg na terenie szkoty.

836

Opiek medyczia nad uczniami sprawuje higienistka szkolna.
837

W szkole zatrudnia sinauczyciela - pedagoga szkolnego.

Do zada pedagoga szkolnego nayew szczegolngi:

a) udziat w opracowywaniu programu wychowawczego i gpamnu
profilaktyki szkoty;

b) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczsgkole;

c) udzielanie porad rodzicom uczniow;

d) rozpoznawanie warunkowzycia i nauki uczniéw sprawiggych
trudnaci wychowawcze;

e) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu przyczyrapié
psychicznych i niepowodaeszkolnych;

f) wspolpraca z glami 1 placowkami opiekiczo-wychowawczymi
W rozwiazywaniu trudnéci wychowawczych;

g) prowadzenie zaf profilaktyczno — wychowawczych, organizowanie
opieki i pomocy uczniom posiadaym szczegdlnie trudne warunki
materialne.
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§38

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpigstme. Funkg te
sprawuje pedagog szkolny.

2. Do zada koordynatora do spraw bezpiefigava naley:

a) Integrowanie dziaka wszystkich podmiotow szkolnych (nauczyciel,
ucznidéw, wychowawcow, rodzicéw (prawnych opiekunpvgraz
wspoOtpraca zesrodowiskiem w tym kuratorium swiaty, policja,
prokuratug, sadem i innymi instytucjami magymi pomoc szkole
W rozwigzywaniu probleméw dotyezych bezpieczestwa;

b) kreowanie w szkole pozytywnego klimatu sprzygago
rozwiazywaniu trudnych i konfliktowych sytuacji i obniu agres;ji
w szkole

c) nadzér nad realizatj obownzku szkolnego - eliminowanie
nieuzasadnionej absenciji uczniow (wagaréw) sprayggwchodzeniu
ucznia w nieformalne grupy o charakterze prgsstym;

d) praca z uczniem zagronym demoralizag] przejawiagcym
zachowania przemocowe;

e) zapoznanie pracownikdw szkoty z procedurami intecygmymi,
przydziatem zada poszczegdélnym czionkom rady pedagogicznej
I pracownikom szkoty w sytuacjach wymagm@jch natychmiastowego
reagowania, kryzysowych i zagemia,

f)  kierowanie zespotem zadaniowym, ktérego celem Fegiobieganie
agresji i przemocy w szkole, zachowaniom ryzykownugzniow
(uzywanie srodkdw psychoaktywnych, alkoholu, palenie papiev)so
I wspieranie koordynatora do spraw bezpiésh®a;

g) koordynowanie dziata w zakresie bezpiecastwa w ramach

realizowanego szkolnego programu profilaktyki i gmamu
wychowawczego;
h) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy naaywaniu

wspoOtpracy z instytucjami dzialgymi na rzecz rozwizywania
problemow dzieci i mtodzigy
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Rozdziat VI

Uczniowie szkoty
§39

1. Do technikum ucgszczay uczniowie po ukaczeniu szkoty gimnazjalnej
od 16 roku zycia, nie dhiej niz do ukaczenia2?2 roku zycia.

2. Do Zasadnicze] Szkoty Zawodowe] @szczay uczniowie po ukaczeniu
szkoty gimnazjalnepd 16 roku zycia, nie dhiej niz do 21 roku zycia.

3. Do Technikum Uzupelniagcego ucgszczag uczniowie po ukfaczeniu
Zasadniczej Szkoly Zawodowej, w zasadzie niga@tiniz do ukaczenia
22 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor, po zeggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, nie wyraz¢ zgod na kontynuowanie nauki przez
uczniow, ktorzy osigreli wiek wymieniony w punktach od 1+4.

8§40

1. Kandydaci do klasy pierwszej wszystkich typoéw szkdtyjmowani g
zgodnie z regulaminem oldlenym przez wiadzesviatowe.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji, Dyrektor Szkplgwotuje Szkoln
Komisje Rekrutacyjno - Kwalifikacyja, wyznacza jej przewodnigzego,
I okresla zadania cztonkow.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna podejmu decyzg
w sprawie przyjmowania uczniow do szkotly zgodnieozporzdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej

4. Dyrektor Szkoly przyjmuje uczniow do klasy pierwszea podstawie
decyzji Szkolne] Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikagyej, ogtasza
informacg o wynikach rekrutacji oraz ewentualnych wolnychejstcach
w szkole.
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Kandydaci do szkét, o ktérych mowa 889 ust 1, musg spehia
wymagania zdrowotne oldlene odebnymi przepisami dla danego
zawodu.

Zaswiadczenie lekarskie o przydatwo do nauki zawodu nalg
przediazy¢ w szkole w terminie do dnia 15 wkrea biezacego roku
szkolnego. W przypadku niedostarczenia przez uczakdualnego
zadwiadczenia lekarskiego stwierdzeggo przydatni@& do nauki zawodu
w terminie jak wyej uczé zostanie skrdony z listy uczniow.

Jezeli w trakcie nauki szkolnej stan zdrowia ucznigegmie zmianie

w stopniu utrudniaicym kontynuowanie nauki w danym zawodzie, uicze
zobowiazany jest podd& sig bezzwiocznie ponownemu badaniu

lekarskiemu w Poradni Medycyny Pracy i przedi@ w szkole aktualne

zadwiadczenie lekarskie potwierdzaag przydatn& do nauki zawodu.

Niespetnienie tego obowiku ledzie skutkowda skreleniem z listy

uczniow.

Laureaci konkurséw o zagju wojewddzkim i ponadwojewddzkim,
ktorych program obejmuje w cdld lub poszerza téei podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyaoi % do

wybranej szkoty niezaimie od ustalonych kryteriéw.

Kandydaci umieszczeni na listach do szkdbbowhzani potwierdzi wole
podcia nauki w terminie do 3 dni po ogtoszeniu listy.

Szczegotowe dane o zasadach rekrutacji i kierunkaezhatcenia zawarte
sa w informatorze, ktéry mma otrzymaé w sekretariacie.

Uczniowie niepetnoletni magzrezygnowé ze szkoty za zgadrodzicow
(prawnych opiekunow).

8§41

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do wkxiwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej.

Uczeh moze zwr6ct sie do nauczyciela o dostosowanie stie metod
I organizacji nauczania do jego shisvosci psychofizycznych.
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Uczen ma prawo do zapoznaniagSk programem nauczania Xkkego
przedmiotu, zasadami oceniania, klasyfikowania rmi@mi sprawdzania
wiadomdaci.

Uczen ma prawo do jasnego i zrozumiatego dla niego @zektréci
lekciji.

Uczen ma prawo do zadawania pgtanauczycielowi, w przypadku
natrafienia na trudrici w toku lekcji.

Uczex ma prawo do zawiadomienia go 7z dniowym wyprzedzeniem
o terminie i zakresie sprawdziandéw wiaddeioobejmuacych materiat
programowy z wgcej niz 3 lekcji. Jezeli znajomd¢ terminu sprawdzianu
bedzie wykorzystywana przez uczniow do wagaréw lukeceek z lekcji
- nauczyciel ma prawo przeprowaglzgprawdzian obejmagy materiat
programowy z wgcej niz 3 lekcji bez uprzedzenia. W aggu dnia mae

odby sic tylko jeden sprawdzian wcésie] zapowiedziany, w ggu

tygodnia nie wgcej niz dwa. Sprawdziany pisemne maday¢ ocenione
I okazane uczniowi w terminie do dwoch tygodni adadich odbycia.
Réwniez w tym terminie powinny by omoéwione bidy popetnione
w sprawdzianach. Poprawione i ocenione sprawdzmsgmne ucze na

wlasrg prasbe lub prabe jego rodzicow otrzymuje do wglu na czas
okreslony przez nauczyciela.

Uczer ma prawo do odpoczynku w przerwachkedaylekcyjnych, na okres
przerwswiatecznych i ferii nie zadajegsuczniom prac domowych.

Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i bezpiecznych umbidow
pobytu w szkole, zapewnigych ochron przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i za®wania jego
godndci osobistej.

W celu zwekszenia bezpiecastwa uczniow odbywagych zagcia w

pracowniach  komputerowych  szkota  korzysta z  program
zabezpieczagych (CENZOR EDU, BENIAMIN) przed dogtem do
internetowych  tré&ci  pornograficznych  eksporygych  brutalnéé

I przemoc, zawieragych zachowania naruszeg¢ normy obyczajowe
a takze propagujcych nienawd¢ i dyskryminac.
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Uczen ma prawo do korzystania z pomocy materialdejadczonej
ze srodkéw budetu pastwa lub innychsrodkow przeznaczonych na ten
cel. Formami pomocy materialnej: s
a) zapomogi socjalne zZ#odkow Rady Rodzicow;
b) stypendium za wyniki w nauce Prezesa Rady Ministrow
c) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla ucznidmybitnie
uzdolnionych;
d) stypendium szkolne Zeodkow budetu miasta;
e) zasitek losowy zérodkéw budetu miasta;
f)  stypendium zérodkow Unii Europejskiej;
g) stypendium Agencji Nieruchomo Rolne;.
Pomoc materialpprzyznaje Szkolna Komisja ds. Pomocy Materialraj n

wniosek ucznia, jego rodzicow, wychowawcy. Uczniewk obnkonym
zachowaniem nie magubieg& sic 0 pomoc materialn

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczer ma prawo do podmiotowegayczliwego traktowania w procesie
dydaktyczno - wychowawczym.

Uczen ma prawo do swobody wyrania myli | przekona,
w szczegOlnéci dotyczcych zycia szkoty, a take swiatopoghdowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

Uczen ma prawo do rozwijania zainteresawazdolngci i talentow,

W szczegOIngi:

a) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnychzagciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

b) reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach, idjach,
olimpiadach i innych imprezach, zgodnie ze swoinuzimvosciami
I umiejetnosciami.

Uczea ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnejeng oraz

ustalonych sposobow kontroli pegbw w nauce:

a) uczeh ma prawo zwroci sie do nauczyciela z pgba o krétkie
uzasadnienie ustalonej oceny.

Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkbdeuki
I rekreacji w szkole oraz bezpiecznej organizagjcieczki lub wyfcia
poza szkat - zgodnie z przepisami o bezpieag®vie i higienie pracy.

Uczer, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu, mawp do
dodatkowej pomocy nauczyciela oraz powtornego sgzawia i oceny
wiedzy lub umiejtnosci w uzgodnionym terminie. Ma zeprawo do
pomocy ze strony kolegow.
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18.

19.

20.

21.

37

Ucze, je&sli zwrdoci sie do wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga
szkolnego i Dyrektora Szkoly z mm o pomoc psychologiczno -
pedagogicza powinien tak pomoc otrzymé

Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczszkolnych, sprgu,
srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z obowinzujacymi regulaminami.

Uczen ma prawo do wptywania naycie szkoty przez dziatalsé

samorzdowa oraz do zrzeszania ¢Siw organizacjach dziakggych

w szkole:

a) spoteczné uczniowska ma prawo do zrzeszania bitworzenia
struktur Samorgdu Uczniowskiego;

b) samorad tworz wszyscy uczniowie szkoty;

c) Rada Samordu jest jedynym reprezentantem uczniow wobec
wychowawcy, nauczycieli i Dyrektora Szkoty;

d) samorad mare przedstawi@a Radzie Pedagogiczne], Radzie
Rodzicow oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wstkish sprawach
dotyczcych uczniow;

e) Samorzd UczniowskKi jest wspotgospodarzem szkoty,
wspotodpowiada za  estetyk pomieszcze  szkoly, jest
przedstawicielem i rzecznikiem mtodzye

f) Samorad Uczniowski ma prawo do organizowanych ze swojej
inicjatywy okresowych spotka z Dyrektorem Szkoty, w celu
przedstawienia wnioskébw 1 postulatbw dotycych zycia
spotecznéci uczniowskie).

Dyrektor Szkoly, na pisemnprasbe rodzicéw ucznia lub na pisemn
prasbe ucznia i w porozumieniu z jego rodzicami, zwaloeenia z tych
cze$ci zagé przysposobienia obronnego, na ktére uczge mae
uczszcza ze wzgedu na jego przekonania religijne. W takim przypadku
ocenia s wiadomdci i umiegtnosci ucznia, z ktérych nie zostat on
zwolniony. Zwolnienie, o ktorym mowa wmgj dotyczy catego cyklu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

Uczen (uczeér niepetnoletni za zgad rodzicow), rodzice (prawni
opiekunowie), wychowawca klasy lub nauczyciel, mogystpi¢ do
Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zezwolenie na inddanalny program lub
tok nauki. Szczegotowe zasady i tryb udzielaniavoden ustalag odrebne

przepisy.
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22. Uczer moze by zwolniony z¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
w czasie ustalonym przez lekarza. Deg¢yzjzwolnieniu ucznia Zwiczen
na lekcjach wychowania fizycznego podejmuje Dyrekt&zkoty
na podstawie Zaviadczenia od lekarza specjalisty. Ugzewolniony
z ¢wiczen pozostaje w czasie lekcji pod opaekauczyciela wychowania
fizycznego. Jeeli uczer zostat zwolniony z¢éwiczen na lekcjach
wychowania fizycznego w ggu jednego okresu lub wagu catego roku
szkolnego Ilub czas zwolnienia obejmuje ¢od) niz 50% lekcji
wychowania fizycznego w gju jednego okresu, nauczyciel, nie #oaj
podstaw do ustalenia stopniasrédrocznego (rocznego),wpisuje
w dokumentacji przebiegu nauczania (zamiast ocemyddpowiedniej
rubryce “zwolniony” . Ustala s§ nas¢pujacy tryb pos¢powania w sprawie
zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego: ufize
przedktada Dyrektorowi Szkoty saiadczenie od lekarza specjalisty.
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzjo zwolnieniu ucznia zéwiczen,
zawiadamia o tym nauczyciela wychowania fizycznegeoychowawe
klasy, a z&wiadczenie lekarskie przekazuje do przechowanianlsek
stuzbie zdrowia.

8§42

Obowigzki ucznia

1. Podstawowym obowrkkiem ucznia jest przestrzeganie dyscyplinye@aj
szkolnych (t. systematyczne i punktualne qszzzanie do szkoty
I udziat w obowazkowych zagciach lekcyjnych, w zagiach
praktycznych) oraz petne wykorzystanie aiw@osci stwarzanych przez
szkok do powekszenia zasobu wiedzy (. systematyczne
przygotowywanie sido zag¢ w szkole).

2. Uczex obownzany jest do zapoznania ¢size Statutem Szkoty
| przestrzegania postanowieawartych w nim.

3. W przypadku nieobecioi na obowiazkowych zagciach szkolnych, ucze
obowizany jest przedio/¢ usprawiedliwienie. Usprawiedliwienia
nieobecnéci powinny by przedizone wychowawcy klasy w terminie
7 dni od dnia ustania przyczyny nieobeétio Forng i sposob
usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy w porommu z rodzicami.
Moze to by zeszyt, w ktéry wkleja silub wpisuje usprawiedliwienia
nieobecnéci na zagciach, lub inne sposoby przedstawione przez
wychowawe klasy i uzgodnione 2z rodzicami. Nieobeétio na
obowizkowych zagciach [gdace nasipstwem samowolnego ich
opuszczenia,agsnieusprawiedliwione.
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Uczen nieobecny na zegiach praktycznych jest zoboygany w terminie
do 7 — dni przedtay¢ usprawiedliwienie wychowawcy warsztatdw oraz
wychowawcy klasy

Uczen zobowghzany jest do przestrzegania zasad kultury wsoid
w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych maoikow szkoty.
Uczear zobowgzany jest odnosisie z szacunkiem do nauczycieli i innych
pracownikOw szkoly, przestrzegazaradzen Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustatamorzdu klasowego, szkolnego
i Rady Rodzicow.

Uczen obowhzany jest do odpowiedzialé@ za wiasnezycie, zdrowie

i higieng oraz rozwaj:

a) uczer dba o kultug stowa, nie wywa stownych i wizualnych
wulgaryzmow;

b) uczer nie pali tytoniu w szkole i jej otoczeniu (w odlegri 100
metrow od ogrodzenia obiektu szkolnego);

C) ucze nie pije alkoholu;

d) ucze nie wywa narkotykéw i innycBrodkéw psychoaktywnych;

e) uczer nie namawia do natogéw, nie ulega nim i pomagaynmn
W rezygnaciji z nich.

Uczen obowizany jest dba o wspdlne mienie, fad i padek w szkole
oraz do utrzymania czysi we wszystkich pomieszczeniach szkolnych,
z ktorych korzysta:

a) za wszelkie udowodnione usige zniszczenie mienia szkoty udéze
ponosi konsekwencje dyscyplinarne i materialne Wbpany jest
zniszczony spkg naprawt lub odkupé);

b) na terenie szkoty obowzuje uczniéw obuwie zamienne;

c) uczniowie uczestnigzw lekcjach bez wierzchniego okrycia, ktore
pozostawig w szatni,

d) przed rozpoozxiem zagc¢ lekcyjnych uczniowie oczekajprzed sal
lekcyjna na przygcie nauczyciela;

e) uczniowie powinni dbé& o estetyk swojego wygidu zewrtrznego
str6j powinien by czysty i schludny, w tonacji spokojnej uéze
powinien take db& o estetyk uczesania;

f)  uczexr nie powinien przynosido szkoty przedmiotow waroiowych
I dbat 0 swoj wlasna¢ (za przedmioty warteiowe lub utracone na
terenie szkoty, szkota nie ponosi odpowiedzi&tmo

Uczer obownzany jest stosowasic do regulamindw obowrujacych
w laboratoriach, pracowniach i na lekcjach wychoadizycznego.



10.

11.

40

Uczex obowhzany jest do pelnienia dyrow w pracowniach
I klasopracowniach zgodnie z oba&ujacymi regulaminami.

W czasie zak lekcyjnych uczé zobowgszany jest do wyczenia telefonu
komoérkowego i wszystkich posiadanychadzer elektronicznych.

Uczen, wobec ktérego zachodzi podejrzeniezywania alkoholu,
narkotykow lub innychsrodkéw psychoaktywnych, zoboaziany jest do
poddania s badaniu na obeckétychsrodkéw w organizmie.

§43
Nagrody i kary

Wobec uczniow Zespotu Szkét Samochodowych stosevamagrody
I kary.

Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg¢ godné¢ osobisi ucznia.
844

Uczer maze by nagrodzony za:

a) wybitne osagniecia w nauce i wzorowe zachowanie;

b) stosunek do obowzkdéw szkolnych;

c) udzial i osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych i inne;

d) za prae spotecza na rzecz szkoty lubrodowiska;

e) godne reprezentowanie szkoty na zetna)

f)  za aktywny udziat w uroczystoach szkolnych.

Uczen moze otrzyma nasgpujace nagrody i wyrgnienia:

a) pochwag wobec klasy udzielgnuczniowi przez wychowawdlasy;

b) pochwat wobec szkoty udzielagnuczniowi przez Dyrektora Szkoty
na wniosek wychowawcy;

C) nagro& pienkzna lub rzeczow przyznam przez Dyrektora lub
instytucje spoza szkoty;

d) dyplom;

e) wyroznienie lub pochwat Dyrektora w formie listu gratulacyjnego do
rodzicow.
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8§45

Za nieprzestrzeganie obawkdéw okréglonych w Statucie Szkoly oraz

zarzadzen Dyrektora uczé maze by ukarany:

a) ustnym upomnieniem przez nauczyciela, wychowawdub
pracownika szkoty;

b) pisemnym upomnieniem udzielonym wobec klasy przazcmnyciela
lub wychowawe i odnotowanym w dzienniku lekcyjnym ;

C) obnizeniem oceny z zachowania;

d) pisemnym upomnieniem lub nagarudzielom przez Dyrektora
Szkoty;

e) przeniesieniem do innej klasy w szkole;

f)  przeniesieniem do innej szkoty;

g) skreleniem z listy uczniow.

Decyzg o skrdleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.

Wobec ucznia nie realizagego obowizku nauki Dyrektor szkoty
podejmuje nagpujace czynnéci:

a) kieruje do rodzicéw (prawnych opiekunow) upomniez@wierajce
stwierdzenieze obowazek nauki nie jest realizowany oraz inforneacj
ze niespetnienie obowzku jest zagrzone skierowaniem sprawy na
drogz posti.powanie egzekucyjnego (art. 15 ustawy o gusivaniu
egzekucyjnym w administraciji).

b) w przypadku dalszego nie realizowania przez ucob@awiazku nauki
po uptywie 7 dni od dnia deczenia upomnienia Dyrektor szkoty
wystepuje z wnioskiem do Prezydenta Miasta o wseiez egzekucji
administracyjnej wskazag we wnioskusrodek egzekucyjny w postaci
grzywny (art. 28 ustawy 0 pagowaniu egzekucyjnym
w administracji). Grzywa naklada s na rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia. Grzywna me by¢ naktadana kilkakrotnie.
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Rada Pedagogiczna t@podaé¢ uchwak upowaniajaca Dyrektora Szkoty
do skrglenia ucznia nie podlegajego obowjzkowi szkolnemu z listy
uczniow za:

a)

duza ilos¢ nieusprawiedliwionych nieobecfm na obowizkowych
zagciach szkolnych (przekraczap 60 godzin w okresie)
I niesystematyczn naulke (wigcce] niz 5 ocen niedostatecznych
ustalonych w czasie klasyfikacji semestralnej);

brak poprawy po rozmowach ostrzegawczych przeproomgth
przez wychowawsg nauczycieli, pedagoga szkolnego, Zespot
Wychowawczy, Dyrektora Szkoty;

powtarzagce s¢ nieprzestrzeganie postanowiStatutu Szkoty;
kradzieze;

za przejawianie agresji fizycznej i psychicznej wobucznidw
I innych pracownikow szkoty;

za stosowanie szarmta i gr&eb wobec kolegéw, nauczycieli
I pracownikow szkoty;

zamierzone niszczenie mienia szkolnego;

spazywanie alkoholu ludrodkéw odurzajcych;

nieprzestrzeganie zasad bezpiéshe@a w czasie lekcji wychowania
fizycznego, organizowanych przez szkabiorowych wy§é poza
szkok, wycieczek szkolnych, imprez kulturalnych i rozkawych;
nieprzestrzeganie zasad bezpidstwa pracy w czasie zgj
w laboratoriach i w pracowniach;

szkodzenie swoim pagiowaniem poza szketdobremu imieniu
szkoty;

naruszenie godnoi osobistej i dobrego imienia uczniéw, nauczygieli
pracownikow szkoty i innych osob;

falszowanie dokumentéw (gaiadcze, zwolnien lekarskich, ocen,
itp.);

udzielanie fatszywych informacji o podieniu tadunku
wybuchowego;

posiadanie materiatdw pirotechnicznych, gazéw ol&dmiapcych,
itp.;

uczniowie zobowjzani @ do przestrzegania zakazu posiadania,
uzywania, rozprowadzania narkotykow.
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Wobec ucznia podejrzanego o pozostawanie pod wphyweodkoéw
psychoaktywnych, alkoholu lub narkotykow podczage&azkolnych -
szkota podejmuje dziatania:

» bezzwloczne powiadomienie rodzicéw (prawnych opmku)

ucznia, zobowgzanie ich do poddania go badaniu lekarskiemu
I konsultacji psychologicznej w Wojewodzkim s@dku Terapii
Uzaleznien lub Centrum Profilaktyki 1 Terapii Uzataien
w przypadku stwierdzonego u ucznia uzalenia od narkotykow
- jego rodzice (prawni opiekunowi) nadzarukontynuowanie
leczenia odwykowego;

Zawarcie przez Zespot Wychowawczy kontraktu z uemmi ktéry
zawiera uzgodnione zasady zachowania ucznia w ezkel domu,
zobowhzanie ucznia do catkowitego zaprzestamananiasrodkow
psychoaktywnych i poddaniagdeczeniu w przypadku uzaeenia;
ucze i jego rodzice (prawni opiekunowie) zogtgjoinformowani,
ze przestrzeganie warunkéw kontraktu edbe decydowa
0 pozostawieniu ucznia w szkole, konsekwgnsiwierdzonego
nieprzestrzegania przez ucznia umowylde skrelenie go z listy
uczniow.

Wobec ucznia podejrzanego o rozprowadzanie narkotykv szkole
zostaje podjte postpowanie wyjdniajace przy udziale policji.
Udowodnienie uczniowi rozprowadzania narkotykdw pduje skrélenie
go z listy uczniow z rygorem natychmiastowej wykioio&ci.

W przypadku niemmosci nawgzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia dglacego pod wptywem alkoholu lub narkotykdw,
szkota powiadamia poligj ktora przejmuj opielke nad tym uczniem.

Uczer ma prawo odwotaniagiod kary:

a)
b)

c)

do Dyrektora Szkoty od kary udzielonej przez wychow klasy;

do Rady Pedagogicznej od kary udzielonej przez Kigra Szkoty;

do organu sprawagego nadzoér pedagogiczny od kary udzielonej na
wniosek Rady Pedagogicznej przez Dyrektora szkoty.

Odwotanie od kary uczesklada na gmie w terminiedo 7 dni od daty
zawiadomienia go o wymierzonej karze.

O zastosowaniu kary wobec ucznia szkota informegm jrodzicow.
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8§46

1. W szkole dziala powotany przez RadPedagogiczn Zespot
Wychowawczy. Zespot Wychowawczy prowadzi w szkoleiathnia
profilaktyczne majce na celu szczegolowe rozpoznanie okoliézno
I przyczyn opénien w nauce oraz nieobecfw uczniow w szkole. Zespot
Wychowawczy, wspoélnie z rodzicami ucznia, oceniansg ucznia na
popraw, a po wyczerpaniusrodkow wychowawczych - wygbuje
z wnioskiem do Dyrektora o pagjie decyzji co do dalszych loséw ucznia
w szkole.

2. O powanych wykroczeniach uczniow i naonych na nich karach
Dyrekcja informuje spoteczié uczniowsk.
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Rozdziat VII

Postanowienia kacowe

847

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z odibnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkaospodarki finansowej i materiatowej
okreslaja odregbne przepisy.

3. Warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i pronaowa ucznidw

zawarte g w WSO, ktéry jest zatznikiem do niniejszego statutu.

Statut ZSS zostat znowelizowany przez Komisg. Statutu i zatwierdzony
przez Rad Pedagogicznw dniu 10.09.2008 r.
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Zatacznik do statutu.

Wewnatrzszkolny system oceniania

81
1. Postanowienia wgpne.

Wewnatrzszkolny  system oceniania ustala ¢ siw  oparciu
o Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat@007 roku
w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikomai promowania
ucznidow i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdman egzaminow
w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz. 562 z B@ietnia 2007 r.)
z p&niejszymi zmianami, Rozpogdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 wrze&nia oraz w oparciu o artykut 22 ust. 2 pkt. 4, Usta dnia 7 wrzénia
1991 r o systemie swiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425, z pdiejszymi zmianami.

§2

Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia o0 poziomie jegoagsiic¢ edukacyjnych i pogpach
w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu Swojemmvoju.
3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i naueggm informacji
0 postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy
dydaktyczno - wychowawcze|.
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83
Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Biezace ocenianie,sroédroczne i roczne klasyfikowanie wedtug skali
I w formach okrélonych w niniejszym dokumencie.

3. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

84

Rok szkolny dzieli g na dwa semestry. Klasyfikowanie ucznidéw
przeprowadza gi po pierwszym semestrze w styczniu (klasyfikacja
srodroczna) i na zakeéczenie roku szkolnego (klasyfikacja roczna).
W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stosuje i6 - stopniow skalk ocen
okreslong w cytowanym rozporglzeniu MENIS:

1] stopier celupcy 6;
2] stopieér bardzo dobry 5;
3] stopie dobry 4;
4] stopieh dostateczny 3;
5] stopiex dopuszczagcy 2;
6] stopied niedostateczny 1.
85

Ustala sg naskpujgce kryteria wymaga na poszczegolne stopnie:

1] stopieé celujacy otrzymuje ucze, ktory:

- posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza podstaw
programow i program nauczania przedmiotu w danej klasie;

- samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu
problemowteoretycznych lub praktycznych z programu danegyla

- proponuje rozwjzania nietypowe, a tak rozwazuje zadania wykraczaje
poza program nauczania danej klasy;

- 0siga sukcesy w konkursach i w olimpiadach przedmigtiw zawodach
sportowych i innych, kwalifikujc sk do finatow na szczeblu wojewodzkim
( regionalnym ) albo krajowym.
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2] stopieér bardzo dobry otrzymuje ucze, ktéry:

- opanowat petny zakres wiedzy 1 umigosci okreslony podstaw
programowy i programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

- sprawnie postuguje gzdobytymi wiadoméciami;

- rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczogte
W programie nauczania;

- potrafi zastosowaposiadan wiedz do rozwhzywania zada i problemow

w nowych sytuacjach.
3] stopier dobry otrzymuje uczg, ktory:

- nie opanowat w petni wiadomoi okreslonych w programie nauczania danej
klasy, ale opanowat je na poziomie przekragzan wymagania zawarte
w podstawie programowej;

- poprawnie stosuje wiadorfm oraz samodzielnie rozwzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4] stopiér dostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

- opanowat wiadomgxi i umiegtnosci okreslone w programie nauczania
w dane] klasie na poziomie nie przekragzgm wymaga zawartych
w podstawie programowej;

- rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczngenlinim stopniu
trudnaci.

5] stopieéh dopuszczajcy otrzymuje ucze, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, al&ilieanie przekréaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z dane
przedmiotu w cigu dalszej nauki;

- rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o ieigwn stopniu
trudnaci.
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6] stopieé niedostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

nie opanowat wiadomioi | umiegtnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasbrali w wiadomeéciach

I umiejtnosciach uniemealiwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

nie jest w stanie rozwzaé zada o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnaci.

86

Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego iyale szczegOIngci

bra& pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wyaziywanie st
z obowhzkdéw wynikapcych ze specyfiki tego przedmiotu.

1.

Uczer moze by zwolniony z¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego
w czasie ustalonym przez lekarza.

. Decyzg o zwolnieniu ucznia Zwiczen na lekcjach wychowania fizycznego

podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie swadczenia od lekarza
specjalisty.

. Uczer zwolniony zéwiczen pozostaje w czasie lekcji pod opagkauczyciela

wychowania fizycznego.

. Jezeli ucza zostat zwolniony Zwiczen na lekcjach wychowania fizycznego

w ciagu jednego semestru lub wagu catego roku szkolnego Ilub czas
zwolnienia obejmuje wcej niz 50% lekcji wychowania fizycznego w gyu
jednego semestru, nauczyciel, nie #goajpodstaw do ustalenia stopnia
srodrocznego lub rocznego, wpisuje w dokumentacfiepiegu nauczania
zamiast oceny w odpowiedniej rubry¢ewolniony" .

Ustala st nastpujacy tryb pos¢powania w sprawie zwolnienia &viczen
na lekcjach wychowania fizycznego:

uczen przedkitada Dyrektorowi szkoty aaiadczenie od lekarza specjalisty.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzp zwolnieniu ucznia gwiczen,

Dyrektor zawiadamia nauczyciela wychowania fizygme wychowawe
klasy a zawiadczenie lekarskie przekazuje do przechowanialsekstuzbie
zdrowia.
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87

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznpedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel pdbowhzany obnky¢ uczniom
wymagania edukacyjne wynikge z programu nauczania.

88

1. Dyrektor szkoty mae zwolnt ucznia z zaj¢ informatyki lub technologii
informacyjne] na podstawie opinii 0 ograniczonyclozhwosciach ucznia
w tych zagciach, wydanej przez lekarza oraz na czasstmg w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z gé&j informatyki lub technologii
informacyjnej] w dokumentacji przebiegu nauczaniamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,,zwolniony” .

89

1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opie&w) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagowgg lub poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wgadtuchu lub giboka dysleksy
rozwojowa z nauki drugiego¢gyka obcego. Zwolnienie me dotyczy
czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie Bzko

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceasykikacyjnej wpisuje
si¢ ,zwolniony” .

8§10

W oparciu o ustalanskak i kryteria ocen nauczyciele przedmiotowi
I zajg¢ praktycznych na poegiku kazdego roku szkolnego informuj
uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekundw) o wymaigch
edukacyjnych wynikacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzanigoigt edukacyjnych uczniow.
Uczniowie zapisw te wymagania w zeszytach przedmiotowych. Rodzice
(prawni opiekunowie) i uczniowie potwierdzden fakt swoim podpisem
w dzienniku lekcyjnym.
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§11

1. Oceny g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (pnaych
opiekundw).

2. Uczen ma prawo zwr6éi sie do nauczyciela z pgba o krotkie uzasadnienie
ustalonej oceny.

3. Przy wystawianiu ocersrodrocznych i rocznych nioa podj¢ prébke
negocjowania oceny, o ile propozycja nauczycieladajy s¢ uczniowi
zaniona lub zawyona.

8§12

Ustala s¢ naskpujgce sposoby sprawdzania @gnie¢ edukacyjnych
uczniow:

Odpowiedzi ustne z higcego materiatu (trzy ostatnie tematy lekcyjne).
Sprawdziany i prace klasowe.

Kartkowki.

Zadania domowe.

Prace dodatkowe wykraczag poza program nauczania.

Osiagnigcia w konkursach szkolnych i poza szkolnych.

Aktywnos¢ w czasie lekciji.

Indywidualne lub zespotowe opracowanie referat@kstow wysipien itp.
Prowadzenie zeszytow przedmiotowych.

©ooNOoOOAWNE

8§13

1. Godzinne prace kontrolne (sprawdziany i prace kl@3omusz byc
zapowiedziane i1 zapisane w dzienniku z tygodniowwyprzedzeniem,
musz by¢ ocenione i omowione w terminie dwoch tygodni.

2. W ciagu tygodnia mog by¢ przeprowadzone najugj dwie pisemne prace
kontrolne (w cagu dnia mae sk odby¢ tylko jedna)

3. Kartkbwka obejmujca wiadoméci i umiegtnosci z ostatnich trzech lekciji
nie musi by zapowiedziana.
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4. Uczniowie zapoznajSie z poprawionymi pracami, po rozdaniu ich przez
nauczyciela, na lekcji przeznaczonej na omowiep@prave.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) mgajwglad do poprawionych prac
pisemnych swoich dzieci w szkole po ustaleniu tetmz nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

6. W przypadku nieobecsoi ucznia na lekcji, na ktorej odbywata gpraca
kontrolna, uczé ma obowizek w terminie nie przekracaaym dwoch
tygodni (od powrotu na zgia lekcyjne), przyspi¢ do napisania zalegtej
pracy.

7. W przypadku nie przysgpienia (nieusprawiedliwionego) w ustalonym
Z nauczycielem terminie do napisania zalegtej pkamyrolnej uznaje gj ze
uczer nie opanowat tej partii materiatu.

8. Nauczyciel mae zawrzé umowe z uczniami dotycgea warunkow:
a) poprawy pisemnych prac kontrolnych;
b) nieprzygotowania sido lekcji.

§14

W ocenianiu biégcym osignieé edukacyjnych uczniow dopuszczee si
stosowanie rozszerzonej 14 stopniowej skali ocen:

1] stopié celujacy (6); 12] stopié dopuszczajcy ( 2 );
2] stopié bardzo dobry plus ( +5); 13] stopi@ dopuszczapcy minus (-2 );
3] stopié bardzo dobry ( 5); 14] stopi@ niedostateczny (1).

4] stopié bardzo dobry minus (-5 );
5] stopié dobry plus ( +4 );
6] stopié dobry (4 );
7] stopié dobry minus (-4 );
8] stopié dostateczny plus ( +3);
9] stopié dostateczny ( 3);
10] stopié dostateczny minus ( -3 );
11] stopié dopuszczajcy plus (+2);
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8§15

1. Oceny klasyfikacyjne ustalgj nauczyciele prowadzy poszczegolne
zajecia edukacyjne, z zastrzeniem ust. 2.

2. W szkole zawodowej, ktéra organizuje praktycrmaule zawodu wg zasad
okreslonych odebnymi przepisami, na podstawie umowycdrny szkod
a pracodawg ocerg klasyfikacyjm z zagc¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala opiekun (kierownik) praktyki, wor@zumieniu
z osobami prowadzymi zagcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

8§16

Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie majwptywu na ocea
klasyfikacyjra z zachowania.

8§17

1. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych;
b) promocg do klasy programowo wgze] lub ukaczenie szkoty
z zastrzeeniem paragrafu 25 punkt 1 i 2.

818
Ustalona ocenarddroczna i roczna zachowania ucznia powinna wjaé:

1. Stopier pilnosci i systematyczrimi ucznia w wykonywaniu obowkkow
szkolnych tj.:
sumienné¢ w nauce i wykonywaniu innych oboazkdéw szkolnych;
systematyczni i punktualnd¢ w uczszczaniu na zegia szkolne;
przestrzeganie zasad bezpigrstea pracy;
dbatci¢ o podeczniki i pomoce naukowo-dydaktyczne;
wywigzywanie st z zada powierzonych przez szkgti organizacje
uczniowskie;
podejmowanie dziatazmierzagcych do udzielania pomocy innym;
inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, dykérodowiska;
przejawianie troski o mienie szkoty, wiashepotecza i indywidualr;
umiegtnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedziald@a wyniki jego
pracy.

VVVYV VVVVY
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2. stopier przestrzegania przez ucznia norm wspdl spotecznego /kultura
osobista/, tj.:

uczciwaé w postpowaniu codziennym;

reagowanie na zio;

sposbb bycia nienaruszay godndci osobistej innych;

dbatas¢ o kulture stowa;

umiegtnos¢ kulturalnego uczestnictwa w dyskusiji;

dbatdi¢ o zdrowie wtasne i innych, o higiewsobisi i estetyk wygladu;

dbalci¢ o tad i estetyk otoczenia.

YVVYVYVYY

8§19

1. Ocere zachowania ustala wychowawca klasy na podstawiekiime]
obserwacji ucznibw w procesie nauczania oraz wnyxth sytuacjach
wychowawczych.

2. Ocena z zachowania uwgdhia:

a) opinic innych nauczycieli zgtaszannatychmiast po zaistnieniu
okoliczngci mogacych ich zdaniem mée wptyw na ocen
zachowania;

b) opinic uczniéw swojej klasy;

C) opinic ocenianego ucznia;

d) ogolne kryteria, o ktérych mowa w regulaminie oe@m i w statucie
szkoty.

§20

Wychowawca klasy na pogiku kaidego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o warack i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybiezyskania wyszej ng
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachovearmraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyftygnej zachowania.

§21

1. Srodroczry i roczrg ocerg zachowania ustala gi wedtug nasgpujgcej
skali ocen:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f)  naganne.
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Ocerg wzorowa otrzymuje uczg, ktory:

a)

b)

wzorowo wypetnia wszystkie obogaki szkolne, a w realizacji
niektorych zdecydowanie esivyroznia,;

w stosunku do swoich mibwosci stara s§ oshgat jak najwysze
wyniki w nauce;

wszystkie godziny nieobecém ma usprawiedliwione;
samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzeoia;

aktywnie uczestniczy wzgciu szkoty isrodowiska;

bierze udziat w zawodach, konkursach i olimpiadach;
reprezentuje szket jej interesy na zewgtrz,

umiegtnie wspoétdziata w zespole z kolegami i wychowawc
udziela potrzebyrym pomocy w nauce;

czynnie przeciwdziata szerzeniw sita wéréd kolegéw, reagag na
negatywne zjawiska.

Ocerg bardzo dobra otrzymuje uczg, ktory:

a)

b)
C)

d)
e)

f)

bez zarzutu wywizuje sé z obowazkdw szkolnych, ale nie wy#dia
si¢ w ich realizaciji;

w stosunku do swoich mitiwosci osaga dobre wyniki w nauce;

ma co najwye] 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecfm na
obowizkowych zagciach szkolnych;

jest uczciwy w codziennym p@gtowaniu;

uczestniczy w organizaciycia klasy i szkoty;
nie ulega natogom, dba o kulgustowa.

Ocerg dobra otrzymuje uczgé, ktéry spetnia podstawowe obaaki
ucznia bez zarzutu a w szczegdirio

dobrze wywazuje s¢ z podgtych zada;

polecenia przetamnych wykonuje bez uwag;

sporadycznie opuszcza gap Sszkolne — ma nie wiej niz 9 godzin
nieusprawiedliwionych;

nie uzywa wulgarnych stow;

dba o schludny wygt, higiere osobisi i czystgé stowa,;

nie posiada natogéw;

nie wszedt w konflikt z prawem.
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Ocerg poprawng otrzymuje uczg, ktory, nie w peini zadawalgo
wywiazuje seé z obowihzkow szkolnych:

a)

b)

czasami tamie postanowienia statutu szkoty leczathae reaguje na
czynione mu uwagi;

niesystematycznie ue¢gzcza na zagia lekcyjne, ale nie ma waej
niz 20 godzinnieusprawiedliwionych w semestrze;

nie zawsze kontroluje swoje stownictwo;

nie angauje st w zycie klasy, szkotysrodowiska;

nie przeciwstawia giniszczeniu mienia szkoty lub prywatnego.

Ocerg nieodpowiedng otrzymuje ucza, ktory:

a)

b)

c)

bardzo czsto nie przestrzega zapisOw statutu szkoty, a ongimu
uwagi nie przynosgpozytywnych rezultatow;

nagminnie zaniedbuje oboazki szkolne, unika zaf lekcyjnych,
cz¢sto wagaruje, lecz nieusprawiedliwiona absencja prieekracza
30 godzinw semestrze;

ulega negatywnym wpltywom kolegow $rodowiska np. pali
papierosy, pije alkohol, zgwa srodki psychaktywne;

prowokuje kolegobw do niewdaiwego zachowania w szkole i poza
szkokh;

jest wulgarny i arogancki wobec kolegéw i oséb déroh;

niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;

zostat ukarany przez wychowagvitib Dyrektora szkoty ustnnagan
lub upomnieniem na fmie.

Ocerg haganm otrzymuje ucze, ktory:

a)

c)

razaco zaniedbuje obowzki szkolne a zastosowandrodki
wychowawcze nie przynogzadnego skutku;

nieusprawiedliwiona absencja przekra8pagodzinw semestrze;

jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzjiena terenie
szkoty i poza ry;

zachowuje s agresywnie wobec kolegéw, nauczycieli i pracowniko
szkoty;

W spos6b zamierzony niszczy mienie szkoty;

dziata w grupach nieformalnych o negatywnym zachowa

zostat ukarany pisemmagain Dyrektora szkoty;

wszedt w konflikt z prawem — szkodzi dobremu imieszkoty.
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§22

Wychowawca klasy mie zmiené ustalorng uczniowi oceg zachowania

w czasie klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagmgj, po wystuchaniu
opinii cztonkdbw Rady Pedagogicznej, o zaistnialyat ostatnim czasie
szczegOlnych okoliczgoiach takiej zmiany.

§23

Ustalona przez wychowawcocena z zachowania jest ostateczna

z zastrzgeniem paragrafu 24.

2.

§24

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do
Dyrektora szkoty, jeeli uznap ze roczna ocena klasyfikacyjna z &3aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zadra zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zadrm®a zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisj ktéra:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢fajedukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadodob | umiegtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala rocacer klasyfikacyjr
z danych zaj¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani ustala
roczrg ocerg klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwaykt
wiekszaicia gltosow. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje
gtos przewodniczxego komisiji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 a uzgade z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zeZagdukacyjnych w skiad

komisji wchoda:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w te] szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodnicy komisiji;

b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne;

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego egm typu
prowadacych takie same zgjia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowan sktad komisji

wchoda;:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmaoy w te] szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodnicyg komisiji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowaegzzagcia
edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego;

f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadcy dane zacia edukacyjne, m@ by zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wtagrnprosbe lub w innych szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyregbwotuje jako
osolz egzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zmjia
edukacyjne, z tynite powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z @aedukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania neenby nizsza od
ustalonej wczéniej oceny. Ocena ustalona przez komigist ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjrej zagc
edukacyjnych, ktéra nme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji w przypadku rocznej oceny Klasyfijgae] z zagé
edukacyjnych sposziza s¢ protokét zawierajcy w szczegolnii:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

Cc) zadania (pytania) sprawdzeg;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocerg.
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Z prac komisji w przypadku rocznej oceny zachowasymradza sg¢
protokot zawierajcy w szczegOlndi:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania,

d) ustalorn ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen.

Do protokotu o ktérym mowa w ust. 8 doka s¢ pisemne prace ucznia
I zwigzta informacg o ustnych odpowiedziach.

Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu
z zag¢ edukacyjnych w wyznaczonym terminie xegorzysgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektaieosy.

Przepisy ust. 1 do 11 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tynie termin do zgtaszania zastteg wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tyzgpadku ocena
ustalona przez komisjest ostateczna.

§25

Rada Pedagogiczna uwe poda¢ uchwak o niepromowaniu do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi zedu ustalono nagagnroczry ocerg
klasyfikacyjra zachowania.

Uczer, ktoremu w danej szkole po raz trzeci zdu ustalono nagagn
roczrp ocere klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej, a ucze klasy programowo najwgze] w danym
typie szkoty nie kaczy szkoty.

§26

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceniedostateczn
z jednego przedmiotu me zdawa egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaeneyrazé zgod: na
egzamin poprawkowy z dwéch zajedukacyjnych biarc pod uwag:

a) stosunek ucznia do obayzkow szkolnych;

b) frekwencg na lekcjach (zafpiach);

c) warunki domowe ucznia (sytuaagjodzinr).
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2. Egzamin poprawkowy sktadaegst czsci pisemnej i ustnej (z wytkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej wychowania
fizycznego), z ktorych egzamin powinien hiprzede wszystkim foren
zada praktycznych i zag laboratoryjnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor l§zko ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotareepyrektora
szkoty w skiadzie:
a) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodnizy;
b) nauczyciel prowadcy dane zajcie edukacyjne jako egzaminator;
C) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geap jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 4b), e by zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasnprasbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotujekga osol
egzaminuca innego nauczyciela prowagtego takie same zg@ja
edukacyjne. Powotanie nauczyciela z innej szkoly stpaje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego apaezs¢ protokét. Do
protokotu zadcza s¢ pisemne prace ucznia i 2ty informacg o ustnych
odpowiedziach.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przygpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie ieo przysipi¢c do niego
w dodatkowym terminie, okéonym przez dyrektora szkoty, nie jpoej
jednak nz do kaxca wrzénia.

8. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzyanpfomocji
I powtarza Kklas.

§27

Uczeir maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich g&j
edukacyjnych, jéeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikpe]
z powodu nieobecroi ucznia na zaeciach edukacyjnych przekraczgge]
potowe czasu przeznaczonego na tegzéa w planach nauczania.
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Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze
zdawa& egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nesoigci nie
usprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (@ngch opiekunow)
Rada Pedagogiczna awyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadzajkomisje powotane przez
Dyrektora szkoly w terminach:do 15 kwietnia dla uczniow
nieklasyfikowanych w klasyfikacjisrodrocznej ido 30 sierpnia dla
ucznidw nieklasyfikowanych w klasyfikacji rocznejUstalona na
egzaminie klasyfikacyjnym ocena jest ostateczrzastrzeeniem & 24

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien¢byzgodniony z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedne;
nieobecnéci z zag¢ praktycznych, szkota organizuje w warsztatach
szkolnych lub u pracodawcéw zaejla umaliwiajace uzupetnienie
programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny mae zdawa rowniez ucze:
a) realizupcy indywidualny tok lub program nauki;
b) ubiegajcy sk o przygcie do szkoty z przedmiotow, z ktorych nie
posiada ocen przewidzianych planem nauczania &&ass;
C) uzupetniagcy materiat programowy z powodu okresowej
usprawiedliwionej nieobecdoi;

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mofyé obecni w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza @i formie pisemnej i ustnej.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spma s¢ protokot

zawierajcy w szczegolnei:

a) Imi¢ i nazwisko nauczyciela danego przedmiotu oraz nauela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu wskazanego pryezidra;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadaniadwiczenia egzaminacyjne);

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen
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Do protokotu daicza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg
o ustnych odpowiedziach. Protokdt stanowiazahik do arkusza ocen
ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z aj edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocemgsykkacyjnej
wpisuje s¢ ,nieklasyfikowany” .

§28

Warunkiem promowania ucznia do ##ze] klasy jest uzyskanie przez
niego w klasyfikacji rocznej ocen z wszystkich mhzgotow nauczania
I zaje¢ praktycznych wyszych od oceny niedostateczne.

Uczen konczy szkot ponadgimnazjalpnz wyr&znieniem, jeeli w wyniku
koncowej klasyfikacji uzyskat z obowzkowych zat¢ edukacyjnych
sredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gdadcery
z zachowania.

Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych w  szkotach
ponadgimnazjalnych otrzymwjz danych zag edukacyjnych celagpa

roczrp ocere klasyfikacyjra. Uczen ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o0 zagju wojewddzkim hdz laureata konkursu
przedmiotowego uzyskat po ustaleniu lub uzyskanoczmej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢c edukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych
celujpca koncowa ocere klasyfikacyjra.

§29

O przewidywanych dla uczniéw ocenaalddrocznych i rocznych szkota

informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) na 14 drigud klasyfikacj. Ustala
sie nastpujacy sposéb pogpowania w tej sprawie:

1.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Radsdd@ogicznej
nauczyciele wpisdjw dzienniku lekcyjnym symbol P1 tym uczniom, dla
ktérych przewiduj ocer niedostateczn oraz informuj wszystkich
uczniow o przewidywanych dla nich ocenach.

Przewidywane oceny winny byvpisane do dziennika otéwkiem.
Na tej podstawie wychowawca klasy przygotowuje za@mienie, ktore

przed klasyfikag $rédroczm i roczm dorecza rodzicom (prawnym
opiekunom) poprzez ucznia.
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4. Podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow) zdewi@enie ucze
Zwraca wychowawcy.

5. W przypadku powstania atpliwosci co do autentyczrci podpisu
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia wychowawca wayrodzicoOw
(prawnych opiekunéw ) do szkoty i sprawdza podpis.

6. Jezeli zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw)ragwidywanych
ocenach w opisany vigj sposob jest niembwe, wychowawca przesyla je

poczt.
830

W sprawach innych nj opisane w niniejszym regulaminie stosujeg si
przepisy cytowanych Rozpadzei.
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