STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 37
W RZESZOWIE

Tekst jednolity Rzéw/, 01.09.2009rok

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Publiczne Nr 37 w Rzeszowie przy ular&fiskiego 10 zwane dalej
.Przedszkolem” jest placowik opiekunczo — wychowawcg obejmujca wychowaniem
przedszkolnym dzieci w wieku od trzeciego rokycia do rozpoczia nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

wnN PR

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991r. o systemieswiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z p&n. zm.) i rozporzdzen wykonawczych do tej Ustawy, ktore okiaga cele i zadania
dziatalngci przedszkola, dokonaj podzialu zad@& migdzy organami Przedszkola,
okreslaja ich kompetencje, a tak reguluj zasady wspotdziatania.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdwe terytorialnym (Dz. U. Nr 16 poz. 95
z p&n. zm.).

Rozporadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie paagt programowe;j
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddmalprzedszkolnych w szkotach
podstawowych (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).

Rozporadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawiepeEzeéstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowka(Dz.U. z 2003 Nr 6 , poz.69).
Rozporadzenia MEN Nr 33 z 6 paziernika 1992r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz.Nr 61 z 2001r. poz. 624
z p&n. zm.).

Niniejszego Statutu.

§3

Siedziba Przedszkola znajduje 8i Rzeszowie przy ulicy Staragkiego 10.

Organem prowadzym jest Gmina Miasto Rzeszow.

Organ prowadxy wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez PremyaeMiasta
Rzeszowa i Wydziat Edukacji Ugdu Miasta Rzeszowa.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kuratovi@ly.

§4



Przedszkole xzywa pieczci prostoktnej o tréci ,Przedszkole Publiczne Nr 37
35-509 Rzeszow ul. Starmkiego 10, tel. (017) 7483430 .

Il. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§5

Czas pracy przedszkola wagu dnia i w cigu roku dostosowany jest do potrzeb w zakresie
opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest pRa® Miasta Rzeszowa na wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw, z uwdgieniem przepisébw w sprawie
.podstawy programowej’ wychowania przedszkolnegeynosi 10,5 godziny dziennie,
w tym 5 godz. przeznaczonych na realizggydstawy programowe;.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od godz. 6.30 d@01 ¥ dni robocze od poniedziatku
do phatku.

3. Przerwa w pracy Przedszkola trwa 1 nyesi roku szkolnym, ustalana jest przez organ

prowadacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow

W przedszkolu magfunkcjonowa oddziaty 5-cio godzinne.

Przedszkole naly do Stowarzyszenia ,Przedszkola Przysaitb z siedzily przy ul.

Popietuszki 18, 35-328 Rzeszow.

6. Przedszkole naky do sieci placowek promagych zdrowie.
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1. Przedszkole jest jednostbudzetows, ktorej dziatalné¢ finansowana jest przez:
- Gmire Miasto Rzeszow;
- Rodzicow w formie optat statych za pobyitedka w Przedszkolu.

2. Przedszkole jako jednostka metiowa tworzy rachunek dochodéw wtasnych na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

§7

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkalenigodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, 6kmee] przez Ministra Edukacji
Narodowej.

2. Wysoka¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad craszpaczony na realizaci

podstawy programowej wychowania przedszkolnegdaisiazgodnie z bigaca uchwah

Rady Gminy Miasta Rzeszowa.

Nieobecnéc¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia z obgmiu uiszczenia optaty state).

Przedszkole zapewnia odptatneagyienie dla dzieci i pracownikow Przedszkola.

Zasady korzystania z vgywienia i wnoszenia optat:

a. rodzice lub opiekunowie ponaskoszty catodziennego vywienia dziecka (koszty
surowca). Nieobecn6 dziecka w przedszkolu 2 dni i ggej oraz jeden dzie
zgtoszony najpgniej w dniu poprzedzagym nieobecn&, powoduje zwrot wplaty
w wysokaci kosztow surowca;

b. stawka dzienna ustalona jest na caly mesig cen produktow wykorzystanych do
sporadzania positkow;
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C. optaty za wyywienie pobierane asw zalenoéci od ilosci dni pobytu dziecka
w Przedszkolu;

d. optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane gory do 15 kadego miesica;

e. w przypadku nieptacenia lub ptacenia nie terminaweg uczszczanie dziecka do
przedszkola, nammoici beda $ciagane przez organ do tego upawany w drodze
egzekucji administracyjnej zgodnie z obamijacymi przepisami;

f. jezeli zalegtgci w optatach wynosibeda wigcej nz dwa miesice, dziecko mze by
skreslone z listy dzieci przyjych;

g. pracownicy Przedszkola madorzystd z wyzywienia wnoszc optat w wysokdaci
ustalonej stawki. Dziern wysokaé¢ optaty za korzystanie z positkow przez
pracownikow Przedszkola ustalg siwzgkdniajac koszty przygotowania positku, w
tym koszty surowca przeznaczonego nazywjienie oraz koszty wynagrodzenia
pracownikow kuchni i sktadki naliczane od tych wgradzeéh, a take koszty
utrzymania stotowki. Maksymalna dzienna optata »sitpk nie mae przekracza
0,7% minimalnego  wynagrodzenia za praastalonego na zasadach i w trybie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za grac

h. pracownicy korzystapy z wyywienia w Przedszkolu ponasodptatndé za
wyzywienie wedtug ustalonej stawki na podstawie wykamdb korzystagych z
positkdw — list sporadza intendent Przedszkola.

lll. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8

1. Przedszkole realizuje cele i zadania ékme w Ustawie 0 systemieswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie w zakresieomgigania indywidualnego rozwoju
wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpiatterem i prawidtowym rozwojem dzieci,
w oparciu o podstagyprogramovg wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest:
- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolhieraz ksztattowanie czynic
intelektualnych  potrzebnych im w codziennychuagjach i w dalszej edukacii,
- budowanie systemu wakm w tym wychowywanie dzieci takzeby lepiej
orientowaly st w tym, co  jest dobre a co zie,
- ksztaltowanie u dzieci odporfm emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym tade do tagodnego znoszenia streséw i peka
- rozwijanie u dzieci umieinosci spotecznych, ktoreasniezlzdne w poprawnych
relacjach z dziemi i dorostymi,
- stwarzanie warunkow sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mgliwosciach fizycznych i intelektualnych,
- troska o zdrowie dzieci i ich sprawdgo fizyczm ,
- zaclkycanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych
- budowanie dzieecej wiedzy swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiefnosci prezentowania swoich przeétgn w sposéb
zrozumiatly dla innych
- wprowadzanie dzieci wiwiat wartagci estetycznych i rozwijanie umigposci
wypowiadania & poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
- ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i  wspolnoty narodowej ) oraz postawiripycznej,



- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyoprzez wspieranie ich
ciekawaci, aktywndci i samodzielnéci a take ksztaltowanie tych wiadomd i
umiejtnaosci, ktore g wazne w edukacji szkolnej.

. Do gtéwnych zada Przedszkola naha:

- wspomaganie indywidualnego rozwojwkago dziecka,

- sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewniemebiezpiecznych warunkow
pobytu w placéwce;

- rozwijanie w ramach istniggych maliwosci zainteresow® uzdolnig i talentow
dzieci;

- umazliwienie dzieciom uczestnictwa w zajach wyréwnawczych;

- wspotdziatanie z rodzicami wychowankéw w zakresezbednym dla rozwoju dzieci;

- przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

. Realizupc powyzsze zadania Przedszkole :

- rozpoznaje i uwzghbnia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sizapewnienie im
réwnych szans, umacnia wgarve wiasne sity i madiwosé oshgania sukcesow;

- stwarza warunki do rozwoju samodziedoowychowankoéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnéci za siebie i najblisze otoczenie;

- rozwija wraliwos¢ moralry dzieci, uczy odréniania dobra od zta;

- ksztaltuje umigjtnos¢ obserwacji najbliszego srodowiska, utatwia rozumienie
prostych zjawisk zachodeych w otoczeniu;

- zaclgca dzieci do wyrzania swoich ucztioraz otwartego kontaktu z rowigkami
i dorostymi;

- wspéitdziata z rodzip pomagajc jej w wychowaniu, rozpoznawaniu giovosci
rozwojowych dziecka, w miarpotrzeby podjciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j
oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

- rozbudza ciekaw& poznawcz, zackkca do aktywnéci tworczej i wyraania
wiasnych myli oraz uczu;

- rozwija wraliwos¢ estetyczn, wyobranig | fantazg dzieci;

- tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznegaiati, uczy bezpiecznych
I prozdrowotnych zachowa

- na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) organizugagcia dodatkowe,
Z uwzgkdnieniem potrzeb i mdiwosci rozwojowych dzieci;

- w zakresie opieki nad dZimi niepetnosprawnymi poprzez: otwarcie na organiac
wychowania integracyjnego;

- zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkirctzm bez wzgldu na poziom
materialny i kulturowy ich rodzicow.

. Przedszkole zapewniai@emu dziecku:

- bezparednh i stah opieke w czasie pobytu w placéwce oraz w trakciez&gjoza jej
terenem;

- wspomaganie rozwoju zgodnie z jego wrodzonym pgaEm oraz
z uwzgkdnieniem warunkoéw spoteczno kulturowych i pranizzych;

- podtrzymywanie poczucia asamdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej;

- pobieranie nauki religii j@i rodzice wyraaja takiezyczenie;



9.

- zapewnienie dzieciom innego wyznania w czasie prezonym na naugkreligii,
opieki nauczyciela Przedszkola;

- wspoétdziatanie z jego rodzin wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych;

- pomoc psychologiczno - pedagogigziub inm specjalistycza dotyczca m.in.
przyspieszenia obowiku szkolnego, dostosowania wymaga&dukacyjnych do
indywidualnych potrzeb dziecka, kwalifikowanie dap terapeutycznych ze wzgu
na przejawy nadpobudliwoi, agresji, ¢ku, zaburzé mowy;

- przygotowanie do rozpogeia nauki w szkole;

- warunki bhp i p.p2. przewidziane odbnymi przepisami.

Placowka funkcjonuje w atmosferze akceptacjudemo dziecka, zabiega o to by
osiagreto dojrzalGé¢ szkoln.

Placowka realizuje zadania z uwadhieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych,
technicznych i administracyjnych okltenych w odebnych przepisach.

§9

Dziatalng¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodni wymogami
bezpieczéstwa, higieny pracy umystowe;.

Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddzidgtywa wieku dziecka i jego
mozliwosci  rozwojowych oraz do potrzebrodowiskowych z uwzghknieniem
istniejacych warunkow.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialéto za bezpieczestwo dziecka w czasie jego pobytu
w Przedszkolu.

Wychowankowie przebywaj codziennie na powietrzu w zatesdci od warunkéw
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonychz doptywem swiezego
powietrza.

Nie organizuje s wycieczek, spacerow z wychowankami podczas buyrigzycy

i gotoledzi oraz przy temperaturze 10,

Podczas wyjcia z wychowankami poza teren Przedszkola zapesijadnego opiekuna
na petnasciorodzieci.

W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mbge udziat dzieci w stosunku do
ktorych istnieg przeciwwskazania lekarskie.

Nauczyciel w trakcie spaceréw i wycieczek zohgmany jest sprawdziliczbe dzieci
przed wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzamiejgzdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

Nauczyciel wychodxry =z dziemi poza teren przedszkola zobgrany
jest dokumentowaten fakt w zeszycie w§g z dzig€mi.

10.Obowiazkiem nauczyciela organizigego wycieczk autokarow jest wypetnienie Karty

Wycieczki i zatwierdzenie jej przez Dyrektora Przakbla na dwa dni przed planowanym
wyjazdem.

11.W czasie prowadzenia zéj z wychowania zdrowotnego nale zwrac& szczegodla

uwag; nha stopié sprawngci fizycznej i wydolndci organizmu dzieci, dobiergj
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudoo i intensywngci.

12.Cwiczenia powinny b§ prowadzone z zastosowaniem metod kdrzen zapewniajcych

petne bezpieczstwo cwiczacych.

13.W celu zapewnienia poprawy bezpietzisva na drogach publicznych, Przedszkole

prowadzi systematycarprac nad podstawowvznajomdcia przepisow ruchu drogowego
wsréd dzieci.



§10

1. Zadania nauczyciela zygiane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawezo
dydaktyczno — opiekiczej polegaj na:

- tworzeniu dlugofalowych, rocznych i miesznych planéw pracy z dzieckiem, ktére
sa zgodne z podstaywprogramow, dostosowaneasdo grupy wiekowej dziecka i do
celéw Przedszkola;

- uwzgkdnieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiemspokajaniu jego potrzeb
oraz aktywnéci, pogkbianiu jego zainteresowa mozliwosci,

- dostosowaniu metod pracy do Aiwosci a tematyki zajc do zainteresowedzieci;

- docenianiu wysitku dziecka wtonego w prag¢ bez wzgtdu na jej efekt;

- prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktycznej paprzegcia indywidualne,
zespotowe i z catgrum, réznorodne zabawy, stwarzaniu odpowiednich warunkéw
higieniczno — zdrowotnych, organizowaniu pobytu \gramzie przedszkolnym,
spacerow i wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za j&kglanowania pracy wychowawczo-dydaktycznej
przed Dyrektorem Przedszkola, rodzicami i samynediai.

3. Zadania nauczyciela zagziane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznychaayay na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojovaeéci to:

- obserwacja zachowania dziecka wzmgch sytuacjach po to, aby lepiej pogna
i wspotdziatd w jego rozwoju, nie Zapo to by je ocenig

- zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form i sposobow pracy;

- prowadzenie obserwacji w sposéb dyskretny, nierifjgey w zachowanie dziecka;

- obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w soiej gdzie na co dze
przebywa;

- prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obseiwacj

a. Prowadzenie analizy gotowwm dziecka do podpia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z pogikiem roku poprzedzagego rozpoogie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dziecissize lub pkcioletnich, ktorych
rodzice zdecyduajo postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat)

4. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jesbwidzkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tymakresie swobagd wyboru.
Dokumentacja sky jedynie nauczycielowi do bezfredniej pracy z dzieckiem, me
by¢ tez wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.

§11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiéshwo i opiek stosujc w szczegolni
nastpujace zasady:
- wszelkie rodzaje ze§ prowadzone & w SposOb umdiwiajacy nauczycielowi
sprawowanie bezpgoedniego nadzoru nad gragzieci;
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- za bezpieczsstwo dzieci odpowiedzialniaswychowawcy od momentu przybycia
dziecka do przedszkola do momentu jego opuszczenia,

- kazda grupa powierzona jest opiece dwdch nauczycielek

- podczas zaf 1 zabaw wymagapych szczegOllnej ostinosci nauczyciel
zobowgzany jest prosi o pomoc wana lub innego kompetentnego pracownika
przedszkola;

- w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza tereagszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczycieiziva, rodzic lub inny kompetentny
pracownik przedszkola);

- za prawidiowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawsfriztu znajdugcego s¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktbremu powierzono iadldz

W przypadku zauwgenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziewkaczyciel

powinien jak najszybciej skontaktowaie z rodzicami lub prawnym opiekunem.

O chorobie dziecka rodzice zostgpowiadomieni telefonicznie przez nauczyciela &gz

zobowhzani do zabrania dziecka z przedszkola w jakzygbgzym czasie. deli nie

bedzie maliwosci powiadomienia rodzicow, dyrektor wzywa do charedziecka
pogotowie ratunkowe.

Nauczyciele nie magpodawé dzieckuzadnych lekow-antybiotykowsrodkéw przeciw

-bélowych przyniesionych przez rodzicéw, ktorekontynuacy leczenia po przebytej

infekcji wirusowej lub bakteryjne;.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe I|utrabe zak&na na terenie

przedszkola, dyrektor zoboaziany jest niezwtocznie powiadoémvtasciwego inspektora

sanitarnego.

Po zakaczonym leczeniu choroby zak®ej rodzice przynoszzawiadczenie od lekarza

swiadczce o stanie zdrowia dziecka.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktéryuwazyt lub dowiedziat si

o wypadku, jakiemu ulegto dzieckcedace pod opiek Przedszkola, jest zoboyziany

udzieli¢c niezwtocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu #dziematychmiast wezwa

pomoc lekarski poinformowa o zdarzeniu Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow, w razigmeby wzywa pomoc lekargk

§12

Dziecko powinno b§ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przezicod
(opiekundéw) lub upowaniona przez nich osah) zapewniajca petne bezpieczstwo.
Upowaznienie w formie pisemnej powinno dytozone przez rodzicow (opiekundw)
u nauczyciela grupy, do ktorej wszcza dziecko i zawiefgpetne dane, w tym numer
dowodu osobistego osoby odbiexas).

Osoba wybieragca dziecko nie mae by pod wptywem alkoholu.

Nauczyciel ma obowrzek sprawdzi osobscie lub za pérednictwem wanej, kto
wybrat dziecko.

Podczas schodzenia i rozchodzengadgieci dyur w szatni petni wena.

Z szatni do sali zabaw dziecko powinng lmgprowadzone przez rodzicéw lub ima .
Podczas rozchodzenig slzieci wana ma obowizek sprawdzenia kto odbiera dziecko
( rodzic , opiekun lub upowaiona osoba)Zadne z dzieci nie nie opuci¢ Przedszkola
bez wiedzy odpowiedzialnych pracownikow, z kimedy odchodzi z Przedszkola.

W drodze do i z przedszkola odpowiedzidthoza dziecko ponogz osoby
przyprowadzajce i odprowadzage.



9. W czasie zgic dodatkowych typu:gzyki obce, rytmika, gimnastyka korekcyjna,
taniec opiek nad dziémi sprawuje osoba prowagta te zajcia. Osoba ta ponosi pain
odpowiedzialné¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna ri@wnza
odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczycggewujcego opiek nad grup, do
ktorej nalea.

10.W przypadku nieobecioi nauczyciela, Dyrektor Przedszkola zapewnia damrapiek;,
kierujac innego nauczyciela do pracy w danym oddziale a@mach godzin
ponadwymiarowych. W przypadku niskiej frekwencjiiez dopuszcza simazliwosé
taczenia oddziatéw, przy czym liczba dzieci w oddziatzonym nie mée przekrocz§
25.

11. Rodzicom Ilub opiekunom, ktérym z powodu warumkdodzinnych albo losowych
potrzebna jest stataatlz dora&na pomoc materialna, Przedszkolezeadzielé pomocy
w postaci:

- poinformowania i skierowania przez Dyrektora Prz&dta do &rodka pomocy
spotecznej;

- zwolnienia przez Dyrektora oraz RadRodzicow z caléci lub czsci optat
wewrgtrznych i ubezpieczeniowych.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§13
Organami przedszkola:s
- Dyrektor przedszkola
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicow
8§14

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zgmrDyrektor Przedszkola, powotany
w drodze konkursu.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu gracrozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegséoo

- kieruje dziatalnécia placowki i reprezentujesjna zewatrz,

- sprawuje nadzér pedagogiczny,

- powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodziektorej dziecko mieszka
0 spetnianiu obowazku rocznego przygotowania do szkoty,

- podaje do publicznej wiadorda informacje o zestawie programow wychowania
przedszkolnego i zestawie pedznikéw, do dnia 31 marca.

- organizuje dziataln@ opiekuiczo — wychowaweg i dydaktyczm placéwki zgodnie
z obowgzujacymi przepisami

- stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizygmevychowankéw poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

- zapewnia odpowiedni stan bezpietzi®va i higieny pracy,



- Jjest zobowizany do organizowania dla pracownikow placowkizngth form
szkolenia w zakresie bezpieéséwna i higieny pracy, zapoznawania ich nazige
Z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi wntyzakresie,

- kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej Praviazacy,

- realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzigiodgte w ramach ich
kompetencji,

- moze wstrzymdé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodvico
niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamgiajo tym niezwlocznie organ
prowadacy,

- dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopinioyran
przez Rad Pedagogiczni Rad: Rodzicow, jest odpowiedzialny za ich prawidtowe
wykorzystanie,

- organizuje administracyjn finansow i gospodarcgz obstug Przedszkola,

- wspolpracuje z pozostatymi organami Przedszkola oratytucjami i organizacjami
wspomagajcymi dziatalnd¢ Przedszkola,

- wykonuje inne zadania wynikgje z przepisoéw szczegotowych.

- powiadamia organ prowagzy (dotupcy przedszkole) o przggiu dzieci z gmin
sasiednich.

4. Decyzji Dyrektora wymagajw szczegolnéci nastpujace sprawy:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracdwmw Przedszkola,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

- skre&lenia z listy wychowanka w przypadkach atomych w Statucie Przedszkola.

§15

RADA PEDAGIGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przeldsxk zakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchadzwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktérearhg§ organizowane z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadeego lub 1/3 cztonkdbw Rady. Posiedzenia Rady
Pedagogicznej zwotuje Dyrektor.

5. Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinigngydany w miag mozliwosci
z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. W zawiadomieniu o posiedzeniu rady, Dyrektor poeinpoda proponowany
porzadek obrad.

7. Zebrania Rady odbywajsic przed rozpoagiem roku szkolnego, w jego potowie i na
zakaczenie. Pozostate spotkania odbywaje zgodnie z terminarzem i bigcymi
potrzebami placowki.

8. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicaie rzadziej i dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikgie ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatam@rzedszkola.



10

9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogjicaie rzadziej i dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikgie ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatatm@rzedszkola.

10.W zebraniu Rady Pedagogicznej mobgra udziat (z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej Przewodniczgo, za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogicznej.

11.Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzongrogramami, planami,
regulaminem i harmonogramem.

12.Do zada Rady Pedagogicznej natem.in.:

- poszukiwanie odpowiednich rozygiaan metodycznych

- pomoc koleenska w rozwazywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych
i opiekwczych,

- planowanie wspotpracy z rodzicami (@ap otwarte, uroczyssaci i inne.)

13.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

- opracowania i zatwierdzenia statutu przedszkola,

- regulaminu Rady Pedagogicznej,

- zmian w zestawie programoOw na wniosek nauczyciala Rady Rodzicow,
wytacznie z pocatkiem roku szkolnego,

- programOw autorskich, innowacji i eksperymentow ggEjicznych
prowadzonych w Przedszkolu

- zatwierdzenia planow przedszkola,

- organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- skr&lenia dziecka z listy wychowankow.

14.Rada Pedagogiczna opiniuje:

- powierzenie stanowiska dyrektora,

- przedhzenie powierzenia stanowiska kierowniczego nagpagt lata,

- wnioski w sprawie odznac#enagrod i innych wyrinien dla nauczycieli, prac
Dyrektora do dokonania oceny jego pracy,

- projekt planu finansowego,

- organizagi pracy Przedszkola w danym roku szkolnym,

- wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagroéd i innych
wyroznien,

- propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczgere statych prac i zag
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathkoveggc opiekuiczo —
wychowawczych.

15. Czlonkowie Rady Pedagogicznej mayawo:

do zgtaszania wnioskow uzasadnionych podnosrejakdci pracy Przedszkola,

whniesienia punktu do paidku obrad Rady,

petnej informacji z zakresu zadzania i gospodarki finansowej Przedszkola,
dokonywania z wilasnej inicjatywy oceny sytuacji oratanu funkcjonowania
placowki,
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- wystepowania do organu sprawgpgo nadzor pedagogiczny z  wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatdkid’rzedszkola, jego Dyrektora lub innego
nauczyciela,

- wyznaczenia swych przedstawicieli do komisji kordawej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.

16. Czionkowie Rady Pedagogicznej mapowizek:

- rzetelnie realizowmaizadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekae placéwki,

- aktywnie uczestniczyw zebraniach Rady Pedagogicznej,

- wspotdziala ze soh i tworzy¢ przyjazry atmosfe¢ pracy,

- skiada& przed Rad sprawozdania z realizacji przydzielonych zgda

- przestrzegauchwat i postanowieRady Pedagogicznej,

- zachowa tajemnie stwzbows i nie ujawnia spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktdre mpgaruszy dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a
takze pracownikéw przedszkola.

17.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu dBe®la oraz jego zmian
i przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

18.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowang swykla wiekszdcia gtosow, w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

19.Uchwaty Rady obowizuja wszystkich pracownikéw Przedszkola.

20.Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niedgych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie powiadamia orgprowadacy i organ
sprawuacy nadzor pedagogiczny.

21.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzideilno
22.Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane elektronicznie.

23.Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogigesejksazka protokotow
(segregator), ktéra nie by¢ udostpniona tylko na terenie placowki — do gl
wszystkim cztonkom Rady, wyznaczonym przedstawacrebrganu prowadzego
i organu sprawacego nadzoér pedagogiczny. Innym osobomedasi mae by
udostpniona po podiciu stosownej uchwaty przez Rad

24.Protokot z kadego posiedzenia jest spatizony w terminie 14 dni i wpisany do kgi
protokotow.

25. Protokot zebrania podpisuje Przewodnmzi protokolant.
26.Czlonkowie Rady s zobownzani w terminie 14 dni od spaidzenia protokotu do
zapoznania 8 z jego trécia i zgloszenia ewentualnych poprawek

Przewodniczcemu.

27.Na nasgpnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu dookobti zgtoszonych
poprawek.
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§16

RADA RODZICOW

=

7.

8.
9. W celu wspierania dziataldoi statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw zeno

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanmaireprezentagj rodzicow

wychowankow.

Rada Rodzicow jest spotecznie dziatgim organem na rzecz Przedszkola.

Dziatalng¢ Rady Rodzicow powinna lbygodna z obowzujacym prawem.

Rada Rodzicow jest organizaeyewnatrz- przedszkoly, ktdrej celem jest:

- zapewnienie wspotpracy rodzicow z przedszkolem wskdoaleniu pracy
opiekwczo- wychowawczej i dydaktycznej,

- prezentowanie wobec dyrektora oraz wiladaviatowych opinii rodzicéw we
wszystkich istotnych sprawach przedszkola

- wspotdziatanie z Dyrektorem, RadPedagogiczn w zaznajamianiu ogotu
rodzicow z prag wychowawczo — dydaktyczno - opielaza i wynikajacymi
z niej zadaniami dla rodzicéw

- pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i reajzprocesu wychowawczo —
dydaktyczno - opiekiczego oraz udzielenie pomocy materialnej na rzecz
Przedszkola.

Rada Rodzicow wyta swoje stanowisko w formie uchwal, adresowanych do

Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznejdzbdo organow nadzoragych

Przedszkole i samych rodzicow.

Jezeli uchwaly i inne decyzjeassprzeczne z obowaujacym prawem lub interesem

placowki - Dyrektor zawiesza ich wykonanie.

Czionkowie nie wywiazujacy sk z nat@onych na nich obowrzkdéw mog by

odwotani przed uptywem kadencji przez ogét rodmica zebraniu ogélnym.

Na miejsce odwotanych lub gpujacych cztonkéw wybiera sinowych.

gromadz¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow orazrg/@mzrodet

10.Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow ékr&egulamin.
11.Dziatalngcia Rady Rodzicow kieruje Prezydium Rady Rodzicow, plywane na

zasadach okkonych w Regulaminie.

12.Prezydium liczy co najmniej 7 0sob.
13.Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok od 1 wérsia do 30 wrzénia roku nasfpnego.

Nowi czionkowie wybierani & zgodnie z uchwalonym Regulaminem Rady
Rodzicow.

14.Wybory do Rady Rodzicéw odbywasgie w gtosowaniu tajnym.
15.Wybory do prezydium Rady Rodzicow i uchwaly zapadajyykta wickszacia

gtosow, w glosowaniu jawnym — szczegoty agkoee w regulaminie Rady Rodzicow.

16.Kompetencje Rady Rodzicow:

- uchwala regulamin swojej dziatakkwm, w ktérym okréla w szczegOlnei
wewretrzng struktue i tryb pracy Rady,

- ustala szczegdbtowy tryb przeprowadzania wyborovRddy Rodzicéw ,

- opiniuje Statut Przedszkola,

- przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

- opiniuje projekt planu finansowego sktadanego pi2gzktora Przedszkola,

- opiniuje zestaw programOw wychowania przedszkolnegoaz zestaw
podrecznikdw zgodnie z aktualnym Rozpadzeniem MEN
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- W uzasadnionych przypadkach wnioskuje w sprawierowpdzenia zmian
w zestawie programow, wadznie z pocgtkiem roku szkolnego,

- wystepuje do Dyrektora i innych organéw przedszkolaaong prowadgcego oraz
sprawugcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami wszystkich
sprawach Przedszkola,

- upowania 2 przedstawicieli do udzialu w pracach komisjinkursowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.

§17

1. Organy Przedszkola zobayzane g do biezacej wymiany informacji midzy soly
0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna i Dyrektor wspdjz ze soh w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

3. Podstawowe formy wspétdziatania to:

zebrania plenarne rodzicOw organizowane minimumenedaz w cigu roku
szkolnego,
zebrania grupowe,
konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicarepecjalistami,
udziat rodzicéw w uroczysfciach przedszkolnych,
udziat rodzicéw w zagiach otwartych,
zaproszenie Dyrektora Przedszkola lub innego ptaedsela Rady Pedagogicznej na
posiedzenie Rady Rodzicow,
udziat zaproszonego Przewodnricego lub cztonka Rady Rodzicow w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,
dyzury rodzicow w czasie imprez i wycieczek przedsakoh.
§18

1. Sposoby rozwizywania sporéw mdzy organami Przedszkola:

organy Przedszkolaa ©bowhzane do nale/tego i wyczerpuycego informowania 8i

0 okoliczndgciach faktycznych i prawnych, ktore mpgie¢ wptyw na ustalenie ich
praw i obowizkéw; w tym celu udzielgj niezlednych wyja@nien i wskazéwek,

w razie sporoéw organ nadidny zobowizany jest umgiwi ¢ stronom wypowiedzenie
sie co do zebranych materiatow i dowodéw oraz stawghmydan,

w razie sporow, organy powotane do wydawania deqyayvinny dziatg szybko

i wnikliwie, postugujac sk mazliwie najprostszymirodkami,

spory, ktére nie wymagagdowodow powinny b§ zatatwiane niezwtocznie,

w razie niemaliwosci zatatwienia sprawy bezp@dnio medzy stronami, naley ja
skierow& do organow nadezinych (w stosunku do nauczycieli- Dyrektor
Przedszkola; w stosunku do Dyrektora — organ sprgmywnadzor nad Przedszkolem
lub organ prowadrcy Przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicow —,iRvdeiczcy
Rady, Dyrektor, Rada Pedagogiczna)

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§19
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny jatkyem przerw ustalonych przez
organ prowadzy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagog] po
zastgnieciu opinii Rady Rodzicow.

2. Szczegotow organizagg wychowania i opieki w danym roku szkolnym aoitee
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany praeekdora Przedszkola.

3. Organizac} pracy przedszkola okila arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadacy.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola akae sk w szczegolnéci czas pracy
poszczegdlnych oddziatéw, licgb pracownikow 4cznie z ilgcia stanowisk
kierowniczych, ogola liczbe godzin finansowanych zZgodkow przydzielonych przez
organ prowady.

5. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna siwrzénia, a kaczy 31 sierpnia.

§20

=

Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednego lub dwdaticzycieli.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczo - dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat siddziatem przez caly okres
uczeszczania dziecka do Przedszkola.

3. Tygodniowy wymiar godzin pracy w tym pedagogiczogpdny z art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczggest nasjpujacy:

- nauczyciele, z wyitkiem nauczycieli pracagych w oddziatach dzieci 6 letnich — 40
godzin tygodniowo w tym 25 godzin pracy dydaktyej,

- nauczyciele pracagy w oddziatach dzieci 6 letnich — 40 godzin tygodvo w tym
22 godziny pracy dydaktyczne;.

4. Dobér nauczycieli pracagych w poszczegolnych oddziatach ustatensi posiedzeniu

Rady Pedagogicznej. Dyrektor Przedszkolazenadwnie uwzgkdni¢ postulaty

rodzicow.

§21

1. Podstawow jednostly organizacyja Przedszkola jest oddziat zny 2z dzieci
zgrupowanych wedtug zlitbnego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza 25, a w przypadku zwkszonego
zapotrzebowanidrodowiska nie mge przekraczanormy 2,4mM przypadajcej na jedno
dziecko, za uprzedqizgody Rady Pedagogicznej i po zaakceptowaniu przez organ
prowadacy.

§ 22

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieéza prowadzona jest w oparciu 0 podstaw
programowy oraz dopuszczone dayiku przez dyrektora przedszkola programy wychowaani
przedszkolnego.

Na realizagi podstawy programowej przeznacza sie mniej nk 5 godzin dziennie, przy
czym:
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a) Co najmniej 1/5 czasu nale przeznaczy na zabaw ( w tym czasie dzieci bawisie
swobodnie , przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dziéé, czasu) dzieci gdzap w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp.(organizowanéam gry i zabawy ruchowe, zaja
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospadaporzdkowe i ogrodnicze itd.)

c) Najwyzej 1/5 czasu zajmyj réznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) Pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciekendowolnie zagospodarowa( w tej puli czasu
mieszcz sie jednak czynngci opiekwuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne)

2. Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tymmyaczasowe realizacji programowej
oraz zag¢ dodatkowych, okrda dyrektor w porozumieniu z RadRodzicow.

3. Organizacg} dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola élkje odrcbne
przepisy.

4. Dyrektor dopuszcza dazytku w przedszkolu programy wychowania przedszkgineo
zasggnicciu Rady Pedagogicznej, ktore standviieda zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwgdhienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego cato podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. W realizacji zada wychowawczo- dydaktycznych i opiektzych nauczyciele mag
korzyst& z programéw autorskich opracowanych w oparciu aspox programovy
wychowania przedszkolnego.

§23

1. Nauczyciele Przedszkola opracowuapiestczne plany pracy w oparciu o zatwierdzony
zestaw programOw oraz egioletnie programy rozwoju oraz roczne plany pracy
Przedszkola.

2. Plany powinny obejmowazadania zawarte w programie oraz glka@formy i metody
pracy uwzgtdniajace potrzeby i madiwosci wychowankéw.

§ 24
1. Rozkiad dnia w przedszkolu jest ngsijacy:

6.30 - 8.15 - schodzeniezsizieci, zabawy wg. inwencji dzieci vadkach
zainteresow praca indywidualna lub w matych zespotach o
charakterze obserwacyjnym, stymudlg- kompensacyjnym i
wychowawczym

8.15-8.30 - zabiegi higieniczno- sanitarne, zabauchowe, przygotowanie do
$niadania
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8.30-9.00 - doskonalenie umigjosci samodzielnego spgwania positkow

9.00 - 11.30 — zintegrowana dziataléo edukacyjna w oparciu o podstaw
programowi, zabawy dydaktyczne, ruchowe, tematyczne, pobyt na
swiezym powietrzu, imprezy okoliczdoiowe, zagcia dydaktyczne,
zajcia dodatkowe

11.30-11.45- przygotowanie do | eéei obiadu, czynn&i porzadkowe, zabiegi
higieniczno - sanitarne

11.45-12.30 — obiad,¢éwiczenia umisjtnosci prawidiowego postugiwania i
sztwtecami, pogadanki nt. zdrowego stylu sposobizyadania

12.30 — 13.30 — (dzieci miodsze) — przygotowanie odpoczynku, odpoczynek,
kwadrans na bagk relaksacja

12.30 — 13.30 — (dzieci starsze) — relaksacja,eglzantegrowane, zabawy planszowe,
konstrukcyjne, plastyczno-techniczne, umuzykahoej zabawy w
terenie

13.30 — 14.00 — przygotowanie do Il ¢ézi obiadu, czynn&ci samoobstugowe |
porzadkowe, mycie 4k

14.00 — 14.30 — Il g&¢ obiadu

14.30 — 17.00 — kontynuacja dziatadoo edukacyjnej, zabawy i gry dydaktyczne,
stolikowe, ¢wiczenia gramatyczne, stownikowe, praca wyréwnawcza
indywidualna zajcia w matych zespotach, zaja o charakterze
wychowawczym, pobyt n@wiezym powietrzu

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielérykt powierzono opiek nad
danym oddziatlem, ustalgflla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwdgieniem
potrzeb i zainteresowiadzieci.

§25

1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiadiaowiednie pomieszczenia:
- sale zaj¢ z wyposaeniem,
- 0grod — z wyposeniem statym i ruchomym,
- szatngé dzieckca,
- sak ruchu,
- kuchnk wraz z zapleczem kuchennym i wypasiaiem,
- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

2. W salach zaj¢ powinna by zapewniona temperatura, co najmniej %18

§ 26
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1. Dzieci mog uczestniczy w zagciach dodatkowych:

- Nauka gzyka obcego, zegia taneczne, rytmika, gimnastyka korekcyjna,c@aj
logopedyczne. Zagia organizowaneasn Przedszkolu na wniosek rodzicéw.

- Uczestnictwo dziecka w zgjiach uzalenione jest od zgody rodzicoéw (osobisty wpis
przez rodzica nadcie).

- Terminy zag¢ dodatkowych oraz wysoké optat podawane asdo wiadoméci
rodzicOw na pierwszym spotkaniu inaugaaym rok szkolny.

- Osoby prowadce zagcia dodatkowe posiada) wymagane kwalifikacje
i specjalistyczne przygotowanie.

2. Zajecia odbywaq sie w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedtug ¢masgicych
zasad:

- na gimnastyk korekcyjm, zagcia logopedyczne ug¢gzczaj dzieci przebadane przez
lekarza specjalistlub posiadajce skierowanie,

- nauczyciele zaf dodatkowych odbiergjdzieci z grupy, a po skozeniu zaj¢
zobowhzani g do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

- nauczyciel prowadgy zagcia dodatkowe odpowiada za bezpigrsto
powierzonych mu dzieci.

- Czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo jest dostosowany dozlmvosci
rozwojowych dzieci i wynosi: z dzteni w wieku 3-4 lat od 15 min.- 20min, 5-6 lat
ok. 30 min.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§27

1. W Przedszkolu zatrudniagsnauczycieli oraz pracownikow administracji i olggtu

2. Nauczyciel, podczas lub w zawku z petnieniem obowrkéw stzbowych korzysta
z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielz dranych pracownikéw okiaja
odrebne przepisy.

§28
Kazdemu pracownikowi powierzaesokreslony zakres obovgzkow.
Do obowhzkow nauczyciela naty:

1. rzetelna realizacja zafiatatutowych,

2. rzetelna realizacja zaflazwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiékaa, wychowawcza, dydaktyczna,

3. wspieranie kadego wychowanka w jego rozwojwzgnie do petni wlasnego rozwoju
osobowego,

4. ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu do ©jgny w atmosferze wolgoi
sumienia i szacunku dla ¥@ego cztowieka,
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5. dbanie o ksztattowanie u wychowankow postaw moxdinyobywatelskich,

6. wspotpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu géthgo oddziatywania
domu i przedszkola,

7. dbanie o zdrowie i bezpieazrgwo wychowankow,

8. codzienne sumienne przygotowywanie @ pracy z dziani,

9. prowadzenie dokumentacji zgodnie z gkoaymi przepisami,

10.doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

11.wspottworzenie dobrej atmosfery pracy w Przedszkolu

12.przestrzeganie podstawowych zasad BHP ippaz dyscypliny pracy,

13.tworzenie warunkow wspomagaych rozwoj dzieci, ich zdolrci i zainteresowa

14.wspieranie rozwoju aktywroi poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie oraz rzeczywistospoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

15.w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpraca zhslogiem, pedagogiem oraz
innymi specjalistami sttacymi pomoa w rozwiazywaniu probleméw,

16.0otoczenie indywiduakp opiekqy kazdego wychowanka i dostosowanie metod i form
pracy do jego mdiwosci,

17.utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami dzieckazoudzielanie rzetelnych
informacji na temat jego rozwoju i zachowania.

Do obowhzkéw nauczyciela religii naksy:
1. realizowanie programu zatwierdzonego przezs$ewee wtadze keécielne,
2. ksztattowanie osobowoi dziecka respektag chrzdcijanski system warti,

3. wychowanie dzieci w duchu dawari\@iadectwa prawdzie.

Do odpowiedzialnéci i obowiazkdw nauczycieli instruktorow prowagtzych zagcia
dodatkowe naley:

=

planowanie, organizowanie i prowadzeniegga dzieémi oraz odpowiedzialng za ich
jakose,

rozpoznawanie potrzeb, mavosci zdolngci i zainteresow@wychowankow,
dokumentowanie ze§. Informowanie rodzicow o pogiach i trudnéciach na jakie
napotykag dzieci,

4. przestrzeganie przepisow BHP i gpo

5. dbanie o estetyki kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wsjoit spotecznego.
6. nauczyciel, instruktor prowadey zagcia dodatkowe odpowiada za:

w N

- zycie, zdrowie i bezpiecistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci.

- dobro Przedszkola, powierzone mienie, utrzymanmaipszczeé, sprztu i pomocy do
pracy w naleytym stanie.

§29
Do obowizkéw intendenta naky:

1. dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Przedszakohrtykuty zywnaosciowe,
gospodarcze oraz odziechronm dla pracownikow,
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2. kierowanie i sprawowanie nadzoru nadywieniem w Przedszkolu oraz
przygotowaniem positkow, dbanie o ich kalorycghbzgodnd¢ z normamizywienia
zbiorowego dzieci,

3. sporadzanie raportowywieniowych

4. opracowywanie jadtospisow , oraz podawanie icéctréo wiadoméci rodzicow,

5. prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowegzigo z obowjzujacymi
przepisami,

6. stosowanie zasad atych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo siggowej
przy wykonywaniu obowizkow intendenta,

7. przestrzeganie przepisow BHP i gpaegulaminu pracy,

8. wykonywanie innych czynrdgi zleconych przez Dyrektora, a wynikaych
z organizacji pracy Przedszkola,

9. prowadzenie ewidencji czasu pracy pratkdw oraz Kart wyposeania w odzie
ochrong

10. rejestrowanie przychegtej korespondenciji,

11. prowadzenie ewidencji wypasaia w programie Vulcan.

Intendent petni jednocaeie obowdzki kasjerki:
- sporzdza raporty kasowe,
- przestrzega ustalonego limitu zaliczki,
-z pobranej zaliczki, rozliczagsrachunkami przed gtéwirksiegowa,
- wszelkie zakupy gospodarcze ustala z Dyrektorelowip ksiegowa,

§ 30
Do obowizkdéw gtéwnego ksigowego nalgy:

1. sumienne wykonywanie powierzonych czy#&eio zgodnie 2z obowzujacymi
przepisami i zarglzeniami,

2. przestrzeganie tajemnicy ifmwowe] i shibowej, zgodnie z obowzujacymi
przepisami,

3. na bieaco zapoznawanie gii wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych
i innych dokumentach normatywnych, dotycych dziatalnéci Przedszkola,

4. prowadzenie i przygotowywanie dokumentéw nighiych do zafatwienia
powierzonych spraw,

5. rozliczanie st w obowhzujacych terminach z zatatwionych spraw,

6. informowanie Dyrektora o stanie zatatwionych spraewentualnych napotkanych
trudnasciach,

7. powiadamianie o wszelkiego rodzaju nagtiach na szkod Przedszkola oraz

o stwierdzonych nieprawidtowoiach w dziatalnéci wtasnej,

przestrzeganie przepiséw BHP, ppmraz Regulaminu pracy,

wspotdziatanie z Dyrektorem Przedszkola w sprawaatiudniania pracownikow,

kapitalnych i bieacych remontéw, zaopatrzenia Przedszkola w materspyzt oraz

pracownikéw w odziz ochronn,

10.prowadzenie rachunkowa zgodnie z obowdizujacymi przepisami, zasadami,
a w szczegolni:
- sporazdzanie, przyjmowanie, archiwizowanie i kontrolowenidokumentow

w sposéb zapewnigly wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, oclgron

©
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mienia lgdacego w posiadaniu Przedszkola, oraz terminowe widiawe
rozliczanie osob odpowiedzialnych za to mienie,

biezace | prawidtowe prowadzenie kgiowasci oraz sporzdzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zaflai sprawozdawczei finansowe;j
W sposOb umdiwiajacy: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, prawidtowe i terminowe dokonywargliczen finansowych,
przestrzeganie dyscypliny bietowej i finansowej przy realizacji bietu
Przedszkola,

przestrzeganie zasad rozliazaliczek intendentki,

terminowe regulowanie zoboyzan, sciaganie nalenosci, dochodzenie roszcie
spornych,

11.prowadzenie gospodarki finansowej Przedszkola zgodnz obowazujacymi
zasadami, polegage na:

terminowym opracowaniu projektu planu finansowegaegdszkola, uwzgtnianie
propozycji zmian, jego realizacji oraz wykonanie ownzujace]
sprawozdawcAei,

wykonywanie dyspozycji srodkami pozabuzetowymi i innymi lgdacymi
w dyspozycji Przedszkola,

zapewnianie pod wzgllem finansowym prawidtowssi umow zawieranych przez
Przedszkole,

przestrzeganie zasad rozliaGzaenkznych,

zapewnienie terminoweggiagania nalenosci i dochodzenia roszcaespornych
oraz sptaty zobowkan,

udziat w organizowaniu okresowych inwentaryzacjjatial Przedszkola,

12.realizacja funduszu ptac, polegeq zwtaszcza na:

naliczaniu wynagrodzepracownikom Przedszkola, spadzaniu list ptac,
przekazywaniu wynagrod#eptac pracownikéw na osobiste konta bankowe oraz
prowadzeniu w tym zakresie c&b dokumentacji zgodnie z oboygiujacymi
przepisami,

przestrzeganiu ustalonych terminéw wptat oraz steswu prawidiowej ich
ewidencji,

realizowaniu ptatngci i rozliczea z innymi jednostkami i osobami,

prawidtowym i terminowym realizowaniu przepisow wakzesie rozliczé
Przedszkola z ZUS, obliczeniu zasitkow opiggzych, chorobowych,
macierzyskich i innych oraz prowadzeniu dokumentacji dlanweelow,
terminowym i prawidlowym regulowaniu zobaygen wobec widciwych
Urzeddw Skarbowych,

prowadzenie obstugi formalno-rachunkowej ZaktadowéginduszuSwiadczé
Socjalnych oraz Kart ewidencyjnych korzystania awiadczéh ZFSS dla
poszczegolnych pracownikow,

13.przedstawianie Dyrektorowi analizy z wykorzystanteodkéw przydzielonych
Z budretu lub srodkow pozabuzetowych i innych bdacych w dyspozyciji
Przedszkola,

14.wykonywanie, w ramach kontroli wewimznej, kontroli legalnéci dokumentow
dotycacych operacji gospodarczych Przedszkola stageyeh przedmiot kggowan,

15.opracowanie projektéw przepisow westiznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczicych prowadzenia rachunkowsd, a w szczegoOlrimi: zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw(dowoddéw &gowych), zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzacji i innych wg potrzeb,
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16.wstepna kontrola legalni@i dokumentéw dotycrrych wykonywania budbtu oraz
jego zmian,

17.opracowanie sprawozfidinansowych z wykonania buadtu oraz jego analiza,

18.wykonywanie wszelkich innych zaflazleconych przez Dyrektora, a wynikeych
z zajmowanego stanowiska.

§31
Do obowhzkédw pomocy nauczyciela nale

1. utrzymanie w naleytej czystéci i pilnowanie porzdku w powierzonych
pomieszczeniach,

2. przestrzeganie postanowiesgulaminu pracy, przepiséw BHP oraz ppo

3. utrzymanie w czyskei i sprawndci zabawek oraz odkanie ich w miag potrzeb,

4. petnienie dyuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzerialdeci, ponoszenie

odpowiedzialnéci za bezpieczestwo,

pomaganie dzieciom w czynfmach samoobstugowych,

przygotowanie sali do positkbw oraz rozdanie pasitkdzieciom zgodne z normami

zywieniowymi,

7. uporzdkowanie sali po positkach,

8. wykonywanie poleagnauczycieli,

9. uczestniczenie w z&jiach z dziémi, przy ktérych jest wymagana pomaoc,

10.wspolnie z nauczycietkdbanie o zdrowie i bezpiear#wo dzieci,

11.przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowawabec deeci, rodzicow
i wspotpracownikéw,

12.wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanpayjazra atmosfe¢ w pracy,

13.przet@ony stizbowy mae zlecé wykonanie innej pracy niokrelona w niniejszym
przydziale, jéli miesci sig ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektorzadakze zlect
dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

oo

§32
Do obowhzkow kucharki nalgy:

1. przygotowywanie positkow zgodnie z normami zalecangrzez sanepid,

2. przestrzeganie postanowieegulaminu pracy, przepiséw BHP, ppo

3. punktualne przyrdzanie positkbw w sposéb zgodny z normami oraz daasa
higieny,

4. branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,

5. kwitowanie pobranych z magazynu produktow oraz dbarracjonalne i oszedne
ich zuzycie,

6. wydawanie porcji zgodnie z normagywieniowymi,

7. utrzymywanie w stanie aywalnasci powierzonego spetu kuchennego, dbanie
0 czystd¢ pomieszcze kuchennych,

8. przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnegocoxeanhia wobec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikéw,

9. wspdlnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanpzyjazra atmosfeg¢ w pracy,

10.wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora
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§ 33

Do obowizkdéw pomocy kuchennej néig

agrwnE

N

9.
10.

pomaganie w przyerizaniu positkow oraz w pracach kuchennych,

utrzymywanie w naleytej czystdci pomieszczé kuchennych i dbanie o sptz
przestrzeganie postanowiesgulaminu pracy, przepiséw BHP, ppo

nalezyte zmywanie i wyparzanie naazkuchennych po positkach,

wykonywanie czynn&ci pomocniczych w procesie przygotowania i prageania
positkow,

wykonywanie poleagkucharki w zakresie gospodatkiwieniowej,

utrzymywanie w stanie aywalngsci naczy i sprztu stanowicego wyposzenie
pomieszczé kuchennych,

przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnegooxemhia wobec dzieci, rodzicoéw
i wspotpracownikéw,

wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanpzyjazra atmosfe¢ w pracy,
wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora.

§34

Do obowhzkdw robotnika gospodarczego nale

1.

w N

© ®

10.

dokonywanie na bigco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie prkeds

i ogrodu przedszkolnego,

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienieopléi,

wykonywanie drobnych prac remontowych, typu: malowa gipsowanie,

uzupetnianie tynku iinnych,

dokonywanie bigacych napraw spetu , zabawek i prostych udzen,

utrzymanie w czys&ei piwnicy

- Segregacja i zabezpieczenie zepsutegaipdo odpisu.

utrzymanie w czystwi, ogrodu i terenu przylegtego do placéwki:

- koszenie trawy,

- kopanie, pielenie rabat,

- pielegnacja kwiatow, krzewow, drzewek, czyszczenie, yaw chodnikow
i kraweznikow,

- zamiatanie wdgia gtdbwnego i gospodarczego, alejek , zbieradmieci
w ogrodzie przedszkolnym

- zimg - odsniezanie chodnikow, schodow wejowych gtownych, posypywanie
piaskiem (w miag potrzeb sal),

- utrzymywanie czys&ei w smietniku,

- konserwacja spetu ogrodowego - malowanie, naprawa, zhea naprawa
ogrodzenia.

przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhpeég@wpaarowych oraz kodeksu

pracy;

przestrzeganie i efektywne wykorzystywanie ustaljone zaktadzie czasu pracy,

dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikgwzejawianie w tym zakresie

inicjatywy;

natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistniesyituacji, ktére magstwarz

zagraenie dla zdrowia kycia przebywajcych w Przedszkolu ludzi lub spowodaiva

szkod: w mieniu;
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11.przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnegooxeahia wobec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikow,

12.przetazony stzbowy maze zlect wykonanie innej pracy mniokreslona w niniejszym
przydziale, jéli miesci sig ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektorzadakze zlect
dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

VIl. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

w N

oo

§35

Do przedszkola ugszczay dzieci w wieku od 3 — do 6 lat, oraz dzieci posjacke
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dhigej niz do 10 roku zycia,
zamieszkate w granicach miasta Rzeszowa.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach do przetisakaze uczszcz& dziecko,
ktére ukaczyto 2,5 rokuzycia

Przyjmowanie do przedszkola dzieci spoza Gminy Mid®zeszowa me nasipi¢ po
uprzednim zawarciu porozumienia w tej sprawie -edmy organami wykonawczymi
gmin — dotyczcego refundacji kosztéw pobytu dziecka w przedszkol

Dopuszcza gimazliwosé pokrycia petnych kosztow utrzymania dziecka pnzezicow.
W przypadku zmiany miejsca zamieszkania poza t&snny Miasto-Rzeszéw i nie
spetnieniu warunkow opisanych w 8 35 pkt. 2 gasje skrélenie dziecka z listy
uczszczajcych do Przedszkola.

Dziecko w wieku 5 lat ma prawo odbyoczne przygotowanie przedszkolne.

§ 36
Zapisy dzieci do przedszkola mpgdbywa& si¢ droga elektroniczi lub standardowo w
wersji papierowe.
Rekrutacji dziecka do przedszkola dokonugersi caty etap edukacji przedszkolnej.
W kolejnych latach rodzice dziecka, ktérego przymagj jedno z nich ma state miejsce
zameldowania na terenie Miasta Rzeszow, potwiegdeaje kontynuacji korzystania z
ustug przedszkola.
Dzieci rekrutowane gsna wolne miejsca, ktorych liczbogtasza dyrektor przedszkola
przed rozpoaziem naboru.
Dyrektor przyjmuje Karty zgtoszenia dzieci do przekbla.
Karte¢ zapisu i Kam zgloszenia mma pobra ze strony internetowej Ilub
w przedszkolu.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywagic w terminie podanym przez Wd Miasta
Rzeszowa — wydziat Edukaciji.
Szczegoly dotyce naboru dzieci ogtaszang isa stronach internetowych i na tablicy
ogtoszé w przedszkolu.

§ 37

O przygciu do przedszkola nowych kandydatéw decydujebkcgunktow uzyskanych
przez kandydata wg kryteriéw oktenych przez system elektroniczny.

W przypadku gdy dwdéch lub wéej kandydatow uzyska sam liczbe punktéw
powotuje s¢ komisg Kwalifikacyjna decydujca o przygciu jednego z nich.

W skiad Komisji wchodz

a) Dyrektor Przedszkola
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b) 2-ch przedstawicieli Rady Pedagogicznej

c) 2-ch przedstawicieli Rady Rodzicéw

4. Przewodniczcym Komis;ji jest Dyrektor.

5. Do Przedszkola w pierwszej kolegud przyjmowane &

a) dzieci 6-letnie mieszkage na terenie Gminy Miasto- Rzeszéw, ktoreanmdjowiazek
rocznego przygotowania do pedia nauki w szkole,

b) dzieci rodzicow samotnych, .

C) dzieci z rodzin zagpczych,

d) dzieci uczszczajce do przedszkola i ich rodzwo.

e) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczonaczmy lub umiarkowany stopie
niepetnosprawniei, badz catkowity niezdolnd¢é do pracy, albo niezdol§é do
samodzielnej egzystencji,

f) dzieci z rodzin wielodzietnych,

g) dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi damei warunkach rodzinnych, mgj
prawo pierwszéstwa,

6. Decyzje komisji spotecznejagorotokotowane; akta komisjigdznie z kartami zgtoszhe
dzieci przechowywaneasv kancelarii Przedszkola.

7. Protokot powinien zawietasktad i list obecndéci cztonkow komisji spotecznej oraz
wykaz dzieci przyjtych i nie przygtych do Przedszkola.

8. W przypadku nie przyria dziecka do Przedszkola, rodzice an@jawo odwotania si
od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie od dgzji  Komisji Kwalifikacyjnej
sktada si u Dyrektora Przedszkola do 15 majazdego roku.

9. Decyzg w sprawie przyjcia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolngagejmuje
Dyrektor Przedszkola.

10.Dzieci personelu Przedszkola przyjmowaneds oddziatow, w ktorych nie praeujch
matki.

§38

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do sSoivide
zorganizowanego procesu opiékao - edukacyjnego uwzglniajac:
- zaspokajanie potrzeb dziecka, aktyéwdoindywidualizacg, organizowaniezycia
spotecznego,
- poszanowanie jegoieamdci, prywatngci i godnaci,
- wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

2. Dziecko w Przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:
- godngaci i nietykalngci osobistej,
- swobodnego wytania myli,
- wolnosci sumienia i wyznania,
- akceptacji takiego, jakie ono jest,
- warunkow sprzyjajcych jego rozwojowi,
- indywidualizacji rozwoju i wkasnego tempa tego [@sa,
- zabawy i nauki,
- ochrony zdrowia,
- korzystania z débr kulturowych,
- poszanowania wiasid,
- znajomdci swoich praw,
- spokoju i samotnii, gdy tego potrzebuje,
- aktywnej dyskusiji z dzitgni i dorostymi,
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- ksztattowania wigciwych postaw spotecznych,
- badania i eksperymentowania,
- dodwiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ogranego wzgidami
bezpieczastwa),
- snuiwypoczynku, jdi jest zmgczone,
- jedzeniai picia, gdy jest gtodne i spragnione,
- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczhdg psychicznej.
3. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczenbd nastpstw nieszcgsliwych wypadkow.
Optaty z tytutu ubezpieczenia uiszcgapdzice lub opiekunowie na patku roku
szkolnego.

§ 39

1. Rodzice dzieci 6- letnich spetnaajych roczny obowazek przygotowania przedszkolnego
sa zobowhzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedhvaieieobecngri dziecka.
W przypadku braku informacji o przyczynie nieobeamadziecka Dyrektor pisemnie
wzywa rodzicéw (prawnych opiekunow) do natychmias&go wyjd@nienia zaistniatej
sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicéw lub opmdw powoduje przekazanie
informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktoredpiecko naley.
2. Dyrektor mae dokond skrelenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowéaw
gdy:
a. dziecko nie uogszcza do Przedszkola przez okres 1 radesia rodzice nie zgtaszaj
przyczyny nieobecriai,
b. rodzice zalegajz odptatnécia za Przedszkole,
c. jezeli rodzice nie wspéipracwj z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraa wtasnemu bezpiecazstwu oraz bezpiecastwu innych dzieci,
d. w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby,ra@lzice nie dostarczgj
zawiadczenia lekarskiego stwierdzeg¢go brak przeciwwskazado przebywania
w Przedszkolu,
e. w przypadku gdy dziecko nie zgtositee slo Przedszkola w nowym roku szkolnym do
dnia 15 wrzénia,
3. Skrelenie dziecka z listy wychowankéw nestje uchwad Rady Pedagogicznej na
wniosek Dyrektora.

VIIl. RODZICE
§ 40

1. Do podstawowych obowkkow rodzicow dziecka natg:

- przestrzeganie niniejszego Statutu,

- zaopatrzenie dziecka w niezimg odziez, przedmioty i przybory,

- respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Roédzpodgtych w ramach ich
kompetencii,

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedsz&stdbicie lub przez upowanione
osoby zapewniage dziecku petne bezpiecdmstwo,

- przestrzeganie godzin pracy Przedszkola,

- terminowe uiszczanie odptatiw za pobyt dziecka w Przedszkolu,

- informowanie o przyczynach nieobeénp dziecka w Przedszkolu, niezwioczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorolzadteznych,
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- przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie Bzketh,

- wykazywanie zainteresowania pgsimi dziecka w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicawrzymywane statego
kontaktu z nauczycielamiadz Dyrektorem Przedszkola w celu uzyskania aktualnych
informacji o dziecku.

- zapewnienie regularnego wszczania do przedszkola dzieci &zeletnich
podlegagcych  obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

- wspieranie nauczycieli w celu agniecia gotowdci szkolnej dziecka

- inne obow4azki wynikajace z uregulowawewretrznych przedszkola.

W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkolaezprrodzicéw Iub osoby
upowanione, nauczyciel w pierwszej kolegum probuje skontaktowasie z prawnymi
opiekunami dziecka nagtnie jezeli nie uzyska kontaktu, zoboaziany jest powiadonio
fakcie Dyrektora oraz poglj odpowiednie dziatania ( powiadomienie Policyjnepy
Dziecka).

§41

Rodzice i nauczyciele zoboaziani § do wspoipracy i wspotdziatania ze golv celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko.

Rodzice maj prawo do:

- zapoznania 8i z programem oraz zadaniami wynd@jmi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym @delz

- uzyskania rzetelnej informacji na temat swojegadza,

- uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i §pestéw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnéci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniaakzigpomocy,

- wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz DyrektoramiioskOw, propozycji
oraz uwag dotyegxych pracy Przedszkola,

- wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszk organowi
prowadacemu i nadzoragemu pra¢ pedagogiczas

- decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w Psz&dlu, uczestniczenia
w zagciach dydaktyczno — wychowawczych,

- znajomdci jadtospisu na dany dzie

- proponowania rodzaju zgjdodatkowych,

- przebywania w placowce oraz obserwowaniaiaj

Rodzice maj prawo do uzyskania informacji o stanie gotéwoszkolnej swojego

dziecka, aby mogli je w aglaniu tej gotowéci, odpowiednio do potrzeb wspoméga

§42

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji odyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sw przedszkolu wg potrzeb na wniosek Dyrektora, \RRAdzicoéw lub
nauczycieli.

Na pocatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogolne zébrarwszystkimi
rodzicami.

§ 43

Formy wspotpracy z rodzicami:
- konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielelyrektorem,
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- zebrania ogolne i grupowe,

- kaciki dla rodzicow,

- zakcia otwarte,

- wspolne uroczystai, imprezy, festyny, pikniki,

- ankiety,

- inne formy zaproponowane przez rodzicow lub RBddagogiczn

. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 44
Przedszkole jest jednosthudzetows.
Zasady gospodarki finansowej o#lee Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, p0z.2104 z.@m.).

§ 45

Prowadzenie dokumentacji finansowo - ckeiwe] odbywa s zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

X. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 46

Niniejszy Statut obowizuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteszn
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, praokow administracji i obstugi
Przedszkola.

Regulaminy dziatalniei uchwalone przez organy Przedszkola niegring sprzeczne
Z postanowieniami Statutu.

Tekst Statutu udogbniany jest wszystkim zainteresowanym przez Dynekto
Przedszkola, na ich wniosek

Informacja dotyczca dostpnasci Statutu, wywieszona jest na tablicy ogtasze

§ 47

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z wt&ciwymi przepisami.

§ 48

Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie na@ae|i nasipuje w drodze uchwaty
podgtej przez Ragl Pedagogiczn

§ 49

Statut wchodzi wzycie z dniem uchwalenia, jednoémée traci moc Statut dotychczas
obowigzujacy.
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Rzeszéw dnia 31.08.2009r.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego 3 w Rzeszowie uchwalono na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.260Bchwata Nr 27/VI11/09



