Uchwata Nr XXXV11i/794/2017
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 31 stycznia 2017 r.

w sprawie utworzenia Rzeszowskiego Centrum Edukacji Nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym {Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z pdZn.zm.), art. 5 ust. 6ai art. 58 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 z p6in. zm.) oraz § 2 ust.
1, ust. 2 i ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2016
r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli {Dz. U. 2 2016 r., poz. 1591), po uzyskaniu
pozytywnej opinii Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

Rada Miasta Rzeszowa uchwala, co nastepuje:

§1
Tworzy sie placowke doskonalenia nauczycieli pn. Rzeszowskie Centrum Edukac;ji
Nauczycieli — zwang w dalszej czesci uchwaty ,,Placowka”.

§2

Siedziba Placéwki znajduje sie w Rzeszowie przy ul. Putaskiego 11.

§3

Organem prowadzacym Placowke jest Gmina Miasto Rzeszow.

§4
Celem Placowki jest podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz podnoszenia jakosci
edukacji w Miescie Rzeszowie.

§5
Terytorialny zasieg dziatania Placéwki obejmuje Miasto Rzeszow.
§6
Placéwce nadaje sie statut w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§7
Placéwka rozpoczyna dziatalnos¢ 1 wrze$nia 2018 r.
§8
Placowka jest jednostkg budzetowq.
§9

Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Placowki.



§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

§11
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Rzeszowa
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Uzasadnienie

Celem powotania miejskiej placowki doskonalenia nauczycieli jest podniesienie jakosci
edukacji Miasta Rzeszowa. Jej utworzenie umozliwi lepsze wykorzystanie potencjatu
kadry pedagogicznej i wpisuje sie w zapowiadane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej przywrdcenie znaczenia roli doradcow metodycznych w doskonaleniu
zawodowym nauczycieli. Nowa placéwka uzupetni oferte dziatajgcych w Rzeszowie
osrodkow tego typu.

Siedziba placéwki znajdowac bedzie sie w wydzielonej czesci budynku przy Putaskiego
11.

Zamiar utworzenia Rzeszowskiego Centrum Edukacji Nauczycieli pozytywnie
zaopiniowat Podkarpacki Kurator Oswiaty.



Zatacznik

do uchwaty Nr XXXVI111/794/2017
Rady Miasta Rzeszowa

z dnia 31 stycznia 2017 r.

STATUT
RZESZOWSKIEGO CENTRUM EDUKACII NAUCZYCIELI

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

uaewn

§1

. Rzeszowskie Centrum Edukacji Nauczycieli, zwane dalej ,Placowka” jest publiczng
placowka doskonalenia nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych wspierajacq ich
rozwéj zawodowy, zatozong i prowadzong przez Gmine Miasto Rzeszow.

Placowka mozie uzywac nazwy skroconej w brzmieniu RCEN,

Siedziba Placéwki znajduje sie w Rzeszowie przy ul. Putaskiego 11.

Terytorialny zasieg dziatania placéwki obejmuje Miasto Rzeszow.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§2

Finansowanie Placowki jako jednostki budietowej okresla ustawa o finansach
publicznych.

. Zrédtami finansowania jednostki sa: érodki finansowe zapewnione w budzecie organu
prowadzgcego oraz inne srodki pozyskane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

. CELE | ZADANIA PLACOWKI

§3

1. Celem Placéwki jest podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz podnoszenia jakosci

edukacji w Rzeszowie, w szczegdlnosci w zakresie zwiekszenia kapitatu intelektualnego,
spotecznego i kulturalnego oraz zgodnie 2z kierunkami polityki o$wiatowe;j
i wprowadzanymi zmianami w systemie oswiaty.

2. Do zadan Placowki nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie ustawicznego rozwoju zawodowego nauczycieli i pracownikéw oswiaty,
zgodnie z potrzebami o$wiatowymi Rzeszowa;

2) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego
oraz doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i kadry zarzadzajacej oswiatg;



3) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, majacego na celu
poprawe jakosci pracy w zakresie okreSlonym rozporzadzeniem w sprawie
placdwek doskonalenia nauczycieli oraz wynikajagcym z potrzeb wskazanych przez
szkote lub placowke;

4) organizowanie oraz prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektordw szkét i placowek;

5) prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych, zgodnie z przepisami okreslonymi
w rozporzgdzeniu w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego oraz innowacjami;

7) wspotpraca z Podkarpackim Kuratorem Oswiaty w opracowywaniu diagnoz stanu
kwalifikacji nauczycieli oraz okreslaniu potrzeb w zakresie ich doksztatcania
i doskonalenia; '

8) upowszechnianie wiedzy pedagogicznej za pomoca Internetu oraz we wspotpracy
2 mediami;

9) organizowanie réznorodnych form wspoétpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy
szkotami i placdwkami na terenie kraju;

10) wspotpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng i nadzorem pedagogicznym
w zakresie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, pomiaru wiedzy i umiejetnosci
uczniow;

11) nawigzywanie wspdtpracy z zagranicznymi osrodkami doskonalenia nauczycieli,
w tym w szczegdlnosci z regiondw partnerskich Miasta Rzeszowa.

3. Placowka realizuje zadania statutowe miedzy innymi poprzez:

1) udzielanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych;

2) instruktaz metodyczny;

3) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym kurséw, seminaridw,
konferencji, wyktadéw, warsztatdw i szkoleh w formie stacjonarnej i hybrydowej
z wykorzystaniem e-learnigu;

4) prace koncepcyjne dotyczgce zakresu i sposobu organizowania form doskonalenia;

5) informacje pedagogiczna; .

6) tworzenie warunkdw do wymiany doswiadczen oraz upowszechniania przyktadéw

dobrych praktyk z partnerami krajowymi i zagranicznymi.

Ustugi edukacyjne $wiadczone przez Placéwke sg odptatne. W ramach $rodkow

przeznaczonych na ten cel przez organ prowadzacy ww. ustugi mogga by¢ swiadczone

nieodptatnie na rzecz szkét i placdwek prowadzonych przez Gmine Miasto Rzeszéw.

Uczestnik, ktéry ukonczyt forme doskonalenia otrzymuje zaswiadczenie, ktérego wzor

okresla Placowka. Zaswiadczenie zawiera nazwe i zakres organizowanej formy

doskonalenia oraz t3czng liczbe godzin zrealizowanych zajeé. Zaswiadczen nie wydaje
sie w przypadku szkolen zamawianych przez dyrektora szkoty dla nauczycieli w formie

Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

Placéwka moze takze realizowac inne zadania z zakresu ksztatcenia ustawicznego,

z uwzglednieniem realizacji priorytetu ksztaicenia sie przez cate iycie, zlecane

i finansowane przez organ prowadzacy lub instytucje badz osoby prawne zamawiajgce

forme doskonalenia i doksztatcania lub organizowane w odpowiedzi na

zapotrzebowanie Srodowiska albo ogtaszane w konkursach grantowych, projektach

i programach, w tym finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.



11l. ORGANIZACJA PLACOWKI

§4
1. Organem Placéwki jest dyrektor.
2. W Placéwce moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora i za zgoda organu
prowadzgcego, stanowisko wicedyrektora.
3. W Placéwce mogq by¢ tworzone, na okreslony czas, inne stanowiska kierownicze,
np. kierownika projektu oraz kursu.
4. Stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 3, powierza i odwotuje z nich
dyrektor Placéwki.

§5
1. Placéwka kieruje dyrektor.
2. Kandydata na stanowisko dyrektora Placdwki wytania sie w drodze konkursu
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Przedstawicie! Placéwki do komisji konkursowe] jest wybierany w gtosowaniu
tajnym zwykty wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 zatrudnionych w niej
nauczycieli.
4. Funkcje dyrektora powierza i odwotuje z niej organ prowadzacy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§6
Do zadan dyrektora Placéwki nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym i odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,
4) ponoszenie odpowiedzialno$ci za organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi Placéwki,
5) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia,
6) zawieranie uméw w ramach projektéw zlecanych przez ministra wiasciwego ds.
oswiaty, centralne osrodki doskonalenia nauczycieli, Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty i organ prowadzacy,
7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Placéwki,
8) przyznawanie nagréod i wymierzanie kar pracownikom Placéwki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
9) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
pracownikéw Placowki,
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

§8
1. W Placéwce mogy by¢ tworzone pracownie i zespoly doradcze oraz inne
réwnorzedne komérki organizacyjne.



2. Niezaleznie od wymienionych w ust. 1 komérek organizacyjnych dyrektor Placowki
moie powota¢ na czas okreSlony zespoty zadaniowe. Zadania takiego zespotu
kazdorazowo okresla dyrektor, powotujgc jednoczesnie koordynatora zespotu.

IV. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI W ZAKRESIE KSZTALCENIA | DOSKONALENIA

§9
1. Placowka moie wspoétpracowaé z uczelniami wyiszymi w zakresie ksztatcenia
podyplomowego.
2. Zajecia w Placéwce prowadzone sg w systemie kursowym w grupach, w formie
stacjonarnej, hybrydowej oraz e-learningowe;.
3. Grupy tworzone sg zgodnie ze specjalnosciq i poziomem formy doskonalenia
(ksztatcenia).
4. Liczba stuchaczy w grupie jest dostosowana do warunkdéw sal zajeciowych, sal
warsztatowych oraz charakteru formy doskonalenia.
5. Zajecia odbywajq sie w godzinach dostosowanych do potrzeb stuchaczy, moiliwosci
lokalowych i warsztatowych z uwzglednieniem innych istotnych okolicznosci, np.
zyczen zleceniodawcy, tresci programu.
6. Czas trwania jednostki dydaktycznej wynosi 45 minut.
7. Zajecia mogq by¢ prowadzone w blokach bedgcych wielokrotnoscig czasu jednostki.
8. llo$¢ godzin i czas trwania zajeé¢, w tym uktad jednostek dydaktycznych, ustala
dyrektor Placdwki w oparciu o wymagania programowe i zasady bhp.

V. PRACOWNICY PLACOWKI

§10
1. W Placowce mogg by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele konsultanci;
2) nauczyciele doradcy metodyczni;
3) pracownicy ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi;
4) inni specjali$ci niebedacy nauczycielami — w miare potrzeb.
2. Na stanowiskach konsultantow moga by¢ zatrudniani nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych mogg by¢ zatrudniani pracownicy posiadajacy
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
4. Ustugi na rzecz Placowki $wiadczg nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placéwkach,
ktorym organ prowadzacy powierzyt funkcje doradcy metodycznego.

§11
1. Do zadan nauczycieli konsultantow nalezy organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej, popularyzatorskiej i analityczne;j.
2. Czas pracy nauczyciela konsultanta, zatrudnionego w petnym wymiarze, wynosi 35
godzin tygodniowo.
3. Nauczyciele konsultanci zobowigzani sg do przeprowadzenia w ciggu roku
szkolnego, w ramach 35 godzinnego tygodnia pracy, okresionej liczby godzin zaje¢



dydaktycznych realizowanych w formach: kursy, warsztaty, szkolenia, konsultacje
zbiorowe i konferencje szkoleniowe, w wymiarze:

1) nauczyciel konsultant — 160 godzin

2) dyrektor — 35 godzin.

4. W szczegblnych przypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji
planu szkolen Placéwki, nauczyciel konsultant moze by¢ obowigzany do odpfatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych
liczba nie moze przekroczy¢ % obowigzkowego rocznego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania.

6. Za realizacje godzin dydaktycznych w dniu wolnym od pracy, nauczyciel konsultant
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci
ustalonej w ust. 5.

7. Nauczycielom konsultantom, ktérzy w ramach programéw finansowanych ze
srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej prowadzq zajecia dydaktyczne, za
kazdg godzine prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej w sposéb okreslony w ust. 5.

8. W szczegdlnych przypadkach dyrektor Placowki moze ustali¢ nizszy wymiar godzin
dydaktycznych, jednak w odpowiedniej relacji do obcigzenia pozostatymi zadaniami.
9. Podziat czasu na pozostate obszary dziatan konsultanta, w tym samoksztatcenie
i doskonalenie wtasne, okresla dyrektor Placowki.

10. Konsultant pracuje wedtug rocznego planu pracy zatwierdzonego przez dyrektora
Placéwki.

§12

1. Funkcje doradcy metodycznego petnig nauczyciele zatrudnieni w ramach stosunku
pracy w publicznej szkole lub placéwce, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, na podstawie powierzenia
funkcji doradcy metodycznego przez organ prowadzacy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szczegdlno$ci wspomaganie nauczycieli
oraz rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-
wychowawczego;
2) doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania i materiatow
dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

3. Doradca metodyczny realizuje zadania m. in. poprzez:

1) udzielanie indywidualnych i zbiorowych konsultacji;

2) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych, pokazowych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli;



4) publikacje materiatébw metodycznych (w tym srodkéw dydaktycznych);

5) organizowanie i prowadzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkét i placowek.

4. Szczegétowy zakres czynnosci i dziatann doradcy metodycznego okresla dyrektor
Placowki.

5. W szczegolnych przypadkach doradcy metodyczni mogg by¢ zatrudnieni w ramach
stosunku pracy w publicznej szkole lub placéwce na nie mniej niz % wymiaru etatu
i uzupetniac etat — na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Rzeszowa — w Placowce
lub innej szkole lub placédwce, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Miasto
Rzeszow.

6. Dopuszcza sie takie mozliwos¢ petnego zatrudnienia doradcy metodycznego
w Placowce jako ,innego specjalisty” zgodnie z obowigzujacg uchwatg Rady Miasta
Rzeszowa w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ niektorych
nauczycieli.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§14
Placowka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§15
Zmian w statucie Placéwki dokonuje sie w sposéb wtasciwy dla jego uchwalenia.

§ 16
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.



