STATUT
Stowarzyszenia Inspiracji i Rozwoju Perspektywa w Rzeszowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Inspiracji 1 Rozwoju ,Perspektywa” zwane dalej stowarzyszeniem jest
organizacjg pozarzgdowy o celach niezarobkowych.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.
104 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawna.

§4
1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wlasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza granicami kraju.

§5

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem polskich i migdzynarodowych organizacji o takim samym Jub podobnym profilu
dziatania.

§7
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 oznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje wylacznie Stowarzyszeniu.

§8

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é odptatng.

i ¥ CELE I SPOSOBY DZIALANIA ORGANIZACII

§9
Celem Stowarzyszenia jest:

a) rozwd] spoleczenstwa obywatelskiego i aktywnosci spolecznej obywateli poprzez wspieranie dzialan
prospoetcznych i obywatelskich;

b) profilaktyka zachowan ryzykownych wérdd dzieci i mlodziezy oraz oséb dorostych;

¢) promowanie zdrowege i aktywnego stylu Zycia;

d) podejmowanie dzialan na rzecz szeroko rozumianego rozwoju osobistego cztowieka;

¢) dzialania na rzecz rozwoju lokalnego, regionalnego, kulturowego, przyrodniczego;

f) dzialalno$¢ na rzecz rozwoju edvkacji 1 wspierania dzialalnosci edukacyjnej oraz wspieranie
prawidlowego rozwoju, promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia;

g) wspdlpraca ze spolecznoscia lokalng 1 organizacjami pozarzgdowymi w zakresie rozwigzywania
problemow spolecznych;

h) obrona praw réznych grup spolecznych oraz praw osob indywidualnych;

i) dzialalno$é edukacyjno — wychowaweza na rzecz aktywizacji dzieci 1 mtodziezy;

j) aklywizacja spoleczenstwa a w szczegdlnosci mlodziezy na rzecz dziatalnosci proekologiczne)
ratownictwa 1 ochrony ludnosci;

k) podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez wolontariuszy;
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1) organizowanie wspolpracy migdzy organizacjami pozarzadowymi, instytucjami samorzagdowymi
1 panstwowymi, sektorem prywatnym a wolontariatem;

m) promocja idei pracy wolontarystycznej w srodowisku lokalnym;

n) pomoc spoleczna, w tym pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb;

0) podejmowanie dziatalnosci charytatywnej,

p) rozwijanie kontaktow i wspdlpracy w zakresie dziatan spolecznych z krajami Unii Europejskiej;

q) dzialalnos¢ na rzecz rozwoju edukacji 1 wspierania dzialalnosci edukacyjnej oraz wspieranie
prawidlowego rozwoju, promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia;

r) rozwigzywanie problemow zwigzanych z bezrobociem, wykluczeniem i marginalizacia spoleczng, kobiet
1mezczyzn W powigzaniu z rynkiem pracy i wspieraniem rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaréw
miejskich i wiejskich;

s) tworzenie korzystnych warunkéw do rozwoju z uwzglednieniem potrzeb grup: dzieci, mlodziezy
i doroslych, 0s6b niepetnosprawnych oraz organizacji i podmiotéw prowadzacych dzialalno$é w obszarze,
pedagogiki, profilaktyki, edukacji psychoedukacji, kultury, turystyki, sportu i rekreacii;

t) podnoszenie wiedzy, umicje¢tnosci oraz $wiadomosci sprzyjajacej rozwojowi spolecznemu, lokalnemu
oraz organizacji pozarzadowych;

u) wspleranie i propagowanie aktywnych form pracy z grupami oséb, inicjatyw psychologicznych,
pedagogicznych, kulturalnych i sportowych;

v) wspieranie prawnych i spolecznych inicjatyw zwigzanych z ochrong praw dziecka, kobiet,
obcokrajowcow, emigrantéw, mniejszoscei narodowych;

W) organizowanie [ wspieranie inicjatyw zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy oraz pomoc osobom
krzywdzonym;

X) pomoc dla 0séb i rodzin dotknietych problemami uzaleznien;

¥) podnoszenie wiedzy i umiejgtnosei psychospolecznych, psychoedukacyjnych i profilaktycznych;

z) dzialalno$¢ mna rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspdlpracy miedzy
spoleczenstwami;

aa) promocja, organizacja wolontariatu, szkolen dla wolontariuszy oraz lideréw spolecznych;

bb) dziatania upowszechniajace kulturg fizyczng, wspierajace ochrong zdrowia oraz aktywne formy spedzania
czasu wolnego, wypoczynku, turystyki, krajoznawstwa.

g 10
Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje przez:

a) promowanie i wspieranie dziatan i inicjatyw pozarzadowych;

b)  szkolenia dla wolontariuszy i kandydatéw na wolontariuszy, czlonkéw organizacji pozarzadowych i 0séb
pragngcych rozwigzywaé problemy spoleczne;

¢) prowadzenie posrednictwa, konsultacji, szkolen i doradztwa dla organizacji pozarzadowych i
wolontariuszy;

d) wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi, firmami i instytucjami wspierajacymi ich rozwoj, a takze
organami administracji pafistwowej i samorzgdowe;j;

e) publikowanie materialéw informacyjnych; biuletyndw, ksigzek, broszur, ulotek, itp.;

f) organizowanie szkolenn dla innych instytucji i podmiotéw wspéipracujacych z organizacjami
pozarzgdowymi, prowadzenie prac naukowo-badawczych sluzacych rozwojowi spolecznosci lokalnych;

g)  wspleranie dzialaf spolecznosei lokalnych shuzgcych aktywnosei proekologicznej;

h)  konsultacje dla podmiotéw gospodarczych, instytucji samorzgdowych, szkot itp.;

1) organizowanie oraz udzial w przygotowywaniu wykladow, seminariow, spotkan, konferencii, szkolen;

1) wskazywanie metod i Zrédel pozyskiwania kandydatow do pracy wolontarystycznej, poszukiwanie, dobér
i rekomendowanie na okre$lone stanowiska pracy;

k) opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw dotyczaeych poszukiwania kandydatéw na okreélone
stanowiska pracy;

1) tworzenie programéw przeciwdzialania bezrobociu, tworzenie programéw aktywizacji spolecznej i
zawodowej;

m) promowanie idei i wspieranie inicjatyw na rzecz obrony praw réznych grup spolecznych oraz praw 0séb
indywidualnych;

n) prowadzenie szkolen, organizowanie badan i tworzenie programéw w zakresie obrony praw czlowicka
i obywatela;

o) prowadzenie szkolen, kampanii oraz zaje¢ dla dzieci i mlodzieZy, tworzenie programdéw w zakresie
profilaktyki zachowan ryzykownych;

p) dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych i ich rodzin;

qQ)  pomoc ofiarom Katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica;
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r) promowanie optymalnych rozwigzan, wprowadzanie i utrwalanie dobrych praktyk i standardow dziatan w
zakresie ustug spotecznych i gospodarczych;

s)  tworzenie i realizowanie programéw spotecznych oraz gospodarczych;

t) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawcze) i profilaktycznej, w tym shuzace zapobieganiu
patologiom spolecznym oraz promujgeej zdrowie i zdrowy styl zycia, skierowanej zaréwno do dzieci,
mlodziezy i doroslych, jak tez do os6b 1 instytucji majgcych wplyw na dzialania w tym zakresie;

u) propagowanie idei tolerancji i demokracji oraz likwidowanie uprzedzen narodowosciowych i rasowych ze
szczegolnym uwzglednieniem ludzi miodych, poprzez prowadzenie szkolen, konferencii, spotkan, itp.;

v) organizowanie placowek i osrodkdw specjalistyczne] pomocy dzieciom i mlodziezy,

w) organizowanie czasu wolnego dzieci i miodziezy;

x) organizowanie szkoler, sesji 1 programéw edukacyjnych podnoszacych $wiadomosé spoleczng;

y) integracja srodowiska organizacji pozarzgdowych wokol wspélnych dziatan na rzecz okreslonych
spolecznoéei 1 wybranych celow,

§11

Dla realizacji swoich celéw Stowarzy szenie moze takze:

1.

2.
3
4

Prowadzi¢ dzialalnos¢ wydawnicza.

Prowadzié¢ badania naukowe.

Organizowaé warsztaty, szkolenia 1 konferencje naukowe.

Opracowywaé, administrowaé i zarzgdza¢ programami lub projektami innych organizacji, instytucji oraz
zespolow profesjonalistow i grup nieformalnych.

§12

Dla podniesienia poziomu prowadzonych dzialan Stowarzyszenie moze powolywaé sekcje jako funkcjonalnie
i organizacyjnie wyspecjalizowane jednostki zajmujace si¢ konkretng dziedzing dziatan Stowarzyszenia.

§13

Sekcje nie posiadajg odrgbnej osobowosci prawnej i dzialajg jedynie w ramach Stowarzyszenia, moga jednak
poshugiwaé sie nazwa wlasng obok nazwy Stowarzyszenia.

—

§ 14
Sekcjg kieruje przewodniczacy.

2. Sekcje oraz jej przewodniczacego, na wniosek czlonkow Stowarzyszenia powotuje Zarzad
1. CZLONKOWIE, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI
§15
1. Czlonkami stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i1 prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym stowarzyszenia.
§16
Crzlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajgcych.
3. Honorowych.
§17
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazdy obywatel polski oraz cudzoziemiec ktory:
a) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z pelni praw publicznych,
¢) utozsamia si¢ z celami statutowymi Stowarzyszenia,
d) deklaruje cheé ich realizacii,
e) zlozyl deklaracje czionkowska,
f) przedstawil rekomendacje dwéch czlonkow Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaly. Nowo przyjety czlonek

oplaca skiadki za rok w ktérym zostal przyjety.
§18
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Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1. Aktywnie uczestniczyé w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniaé sig do realizacji jego celow.
2. Przestrzegaé postanowien statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.

3. Regulamie i terminowo oplacaé skladki czionkowskie w terminie do dnia 30 marca kazdego roku.

§19
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1. Wybieraé i byé wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.
2. Bra¢ udzial z glosem stanowigcym w walnym zgromadzeniu oraz w innych zebraniach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie.
3. Korzystaé z urzadzen, swiadezen i pomocy Stowarzyszenia.

§20

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
Dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia.

Smierci lub utraty osobowosci prawne;.
Pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosei prawnych.

Skreslenia uchwaly Zarzadu z powodu zalegania z oplatg sktadki rocznej diuzej niz 6 miesigey.
Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwala Zarzadu z powodu:

a) naruszamia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwal Iub regulaminéw, a w szczegolnodei nie

uczestniczenia w dziataniach Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz jeden rok,
b) dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia.

b Rl

§21
7e Stowarzyszenia nie mozna wykluczyé czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uprzednim odwotaniem ich
ze skiadu Zarzadu [ub Komisji Rewizyjne;.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§22
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§23

1. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia, z wyjgtkiem kadencji Prezesa Stowarzyszenia, trwa cztery lata, a jej wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow, w obecnoéci co najmniej polowy
uprawnionych do gltosowania.

2. Kadencja Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia trwa jeden rok, a jego wybér odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wickszoscia gloséw, w obecnoscl co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a jej wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiegkszoscig glosoéw, w obecnosei co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§24
Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§ 25
W przypadku braku quorum na pierwszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, 30
minut pézmiej nastepuje drugie posiedzenie, w ktérym glosowanie odbywa sig zwykly wigkszoscig glosow bez
wzgledu na liczbe obecnych na sali. Dotyozy to takze glosowan w sprawie wyboru czlonkow wladz Stowarzyszenia.

§26
W przypadku ustgpienia, odwolania lub $mierci czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji
sklad osobowy tych wladz uzupeliany jest sposrod nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych gloséw.
Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wiadz nie moze przekracza¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodzgceych z
wyboru.
Uchwale w tej sprawie podejmuje organ ktorego osoba jest czlonkiem.



Walne Zgromadzenie

§27
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia

§28
Walne Zgromadzenie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

§29
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie czionkow zwoluje Zarzgd przynajmniej jeden raz w roku, nie péZniej niz do dnia
30 marca kazdego roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwohyje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia.
w terminie 1 miesigca od otrzymania wniosku.

3. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty tylko w sprawach, dla ktorych zostalo zwolane 1 zostaly one
przedstawione w porzadku obrad, chyba, ze wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia obecni na posiedzeniu wyrazg
zgode na rozszerzenie porzadku obrad.

4. Pracami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy a protokofuje Sekretarz wybierani kazdorazowo przez
uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

5. Zarzad zawiadamia wszystkich czlonkoéw Stowarzyszenia o terminie 1 miejscu Walnego Zgromadzenia co
najmniej na 14 dni przed jego terminem i dorgcza porzgdek obrad.

§30
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalanie Statutu i jego zmian, kwalifikowana wigkszoscig 2/3 glosow,
2.  Wybér i odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, za wyjatkiem sytuacji o ktorej mowa w § 34 pkt.
10;
Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
Udzielanie absolutorium ustgpujgcemu zarzgdowi,
Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych w statucie.
Podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia,

ona W

Zarzad

§31
Zarzad kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewngtrz.

§ 32
Zarzad sklada si¢ z trzech oséb. Czlonkowie sg wybierani na Walnym Zgromadzeniu na nastgpujgce stanowiska:
prezesa, wiceprezesa 1 sekretarza,

§33
Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie co najmniej raz na kwartal lub na wniosek prezesa Jub dwoch czlonkéw Zarzadu w
terminie 14 dni od zgloszenia wniosku.

§ 34
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
Przyjmowanie nowych czlonkdw Stowarzyszenia;
Skreslanie i wykluczanie czlonkow
Nadawanie 1 pozbawianie godnosei czlonka honorowego Stowarzyszenia
Powolywanie sekeji oraz ich przewodniczgeych
Zwolywanie Walnych Zgromadzen
Przygotowywanie projektu budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych
Opracowywanie i uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia
Sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia
Ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich
Odwolanie czlonka Zarzadu w przypadku jego pisemnej rezygnacji
Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla innych organdéw Stowarzyszenia
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§35
1. Od uchwaly Zarzadu w sprawie, przyjecia, wykluczenia ze Stowarzyszenia, przystuguje odwolanie do Walnego
-5-

% %‘A@E

o ONQ‘MW

i



Zgromadzenia. Czlonek zostaje o niej poinformowany w ciggu dwoch tygodni od chwili jej podjgcia. Czlonkowi
przyshiguje prawo odwotania w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Odwolanie rozpatruje Walne
Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu.

2. Uchwala Zarzadu w pozostatych przypadkach utraty czlonkostwa jest ostateczna.

Komisja Rewizyjna

§ 36
Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia.

§37
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech osob, kitoére ze swego grona wybierajg przewodniczgeego, zastgpeg
przewodniczgcego 1 sekretarza.
2. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé jednoczesnie czlonkiem Zarzadu.

§38
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ co najmniej raz w roku lub na wniosek przewodniczacego albo dwoéch
czlonkéw Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od zgloszenia wniosku.

§39
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Wystepowanie do Zarzgdu i Walnego Zgromadzenia z wnioskami wynikajgcymi z kontroli.
3. Skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci.
4. 7adanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od Zarzadu lub czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 40
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§41
Majatek Stowarzyszenia stanowig skiadniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.

§42
Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosei z:
1.  Wplywdw ze skladek czlonkowskich.
2. Darowizn, subwencji, dotacji.
3.  Dochodéw ze zbidrek, aukeji, przetargow, ofiamosci publiczne;.
4, Wiasnej dziatalnosei gospodarcze;).

§ 43

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacj¢ celéw Stowarzyszenia oraz na pokrycie niezbgdnych
kosztow.

2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych

jest dwéch czlonkéw Zarzadu powolanych uchwalg Zarzgdu, badZ ustanowiony przez Zarzad Pelnomocenik.

4. W przypadku zaciggniecia nieuzasadnionych zobowigzan finansowych przez Zarzad Stowarzyszenia za powstale

zobowigzania odpowiada odpowiedni Zarzad stosownie do ogoélnych przepiséw Kodeksu Cywilnego.

L

VI.  ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 44
1. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie kwalifikowang wigkszoscig 2/3
glosow.
2. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacii, osobg likwidatora oraz przeznaczenie majgtku
Stowarzyszenia.



