Uchwala Nr 1V/49/2006
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢, warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania niektorych innych
skladnikow wynagrodzenia oraz nagréd w roku 2007,

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta  Nauczyciela  (Dz.U. z  2006r. Nr 97, poz. 674
z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnvm (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1391 z pézn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczyciell

Rada Miasta Rzeszowa uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢, warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia. sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
i warunki wyptacania niektdérych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrod
w roku 2007.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innvch
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach 1 placdwkach
wymienionych w art. I ust. | i ust. la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczycicla (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

2) szkotach — rozumie sig przez to szkoty. zespoty szkét. placowki oraz inne
jednostki organizacyjne, wymienione w art. 1 ust. 1 i ust. la ustawy —
Karta Nauczyciela, prowadzone przez Gmine Miasto Rzeszow,



3) rozporzadzeniu — rozumice si¢ przez to rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, wydane na podstawie
art. 30 ust.5 ustawy — Karta Nauczyciela,

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 2,

5) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumic sie przez to
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin. o ktdrvm mowa odpowiednio
w art. 42 ust. 3 art. 42 ust. 4a. art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

S
ta)

Wysokos¢ dodatku za wysluge lat oraz ogolne zasady jego przyznawania
okresla art. 33 ustawy — Karta Nauczvciela 1 rozporzadzenic.
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Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyvzszej
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni.
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. chyba ze przepis szczegdlnv
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorvm cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzvinuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyptaca si¢ z gory. w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial ITI
Dodatek motywacyjny

§ 4

Dodatek  motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wyvnagrodzenia
zasadniczego, a jego wysokos¢ wynosi od 0% do 30%
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§

. Wyvsokos¢ srodkow finansowych w szkole na dodatki motywacvyine wynosi
) ) ) Y] Y

5% planowanych minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogdtu
nauczycieli w danej szkole, z wylaczeniem wynagrodzen nauczycieli
przebywajacvch w stanie nieczvnnym. na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoly.

Przyznaje si¢ dodatkowo na rok ponad wysokos¢é okreslona w wust. [,
2% dodatku motywacyjnego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
nauczycieli bioracych udziat w pracach panstwowej komisji egzaminacvijnej
w szkole ponadgimnazjalnej powotane] w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci. egzaminu maturalnego lub komisji egzaminacvjnej powotangj
w szkole zasadnicze) i szkole $redniej zawodowej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przvgotowania zawodowego.

6
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Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy braé pod

uwage w szczegolnoscei:

1) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznvch. wychowawczych
i opiekunczych  potwierdzonych  wynikami  w  konkursach
przedmiotowych 1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach.
itp.,

2) stosowanic nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno
— wychowawczych.

3) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

4) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spoteczne;.

5) praca w panstwowe] komisji egzaminacyjnej powotane] w szkole
ponadpodstawowej 1 ponadgimnazjalne] w celu przeprowadzenia
egzaminu  dojrzalosci, egzaminu  maturalnego lub  komisji
egzaminacyjnej powotane] w szkole zasadniczej 1 szkole sredniej
zawodowe] do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
z egzaminu z przygotowania zawodowego,

6) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innvch
dziatan na rzecz oswiaty,

7) aktywny udzial w realizacji zadan statutowych szkoty, zaangazowanie
w  realizacje  czynnosci 1 zaje¢, o  ktorych  mowa
w art. 42 ust. 2. pkt. 2 ustawy — Karta Nauczyciela
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Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nalezv bra¢
pod uwage w szczegolnosci: ‘

1) wspoOtprace z organem prowadzacym, terminowe wykonywanic zadan.

efektywne gospodarowanic srodkami budzetowymi i pozabudzetowvmi.

2) wiasciwe ksztattowanie polityki kadrowej,

3) podnoszenie umiejetnosei zawodowych,

4) przestrzeganie przepisdw prawnych,

3) umicjetnoscei organizacyjne,

6) przestrzeganie dvscypliny pracy

Lol
~J

Dodatek motvwacyvjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacvm na
urlopach wvchowawczvch, dla poratowania zdrowia oraz w stanie
nicczvnnvim.

Dodatek  motvwacyjny  nauczycielowi  przvznaje  dvrektor  szkotv.
w granicach przyznanvch szkole srodkow.

Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przvznaje Prezvdent Miasta
Rzeszowa.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krocej jednak niz
na cztery miesiace.

Dodatek wyplaca sig z gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 1V
Dodatek funkeyjny

§ 8

)

. Nauczyciclowi. ktoremu powierzono stanowisko dyrektora. wicedyrektora,

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz opiekuna
stazu, wvchowawcy. doradcy metodvcznego - przystuguje dodatek
funkcyjny.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom. ktorym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§9

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly ustala Prezydent Miasta Rzeszowa,
wicedyrektorowi i pozostalym osobom wymienionym w § 8 ustala dyrektor

szkoty.



§ 10

Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ wedhug zataczonej tabeli
stanowlace] integralna czes$¢ niniejszego regulaminu.
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§$11

Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkeyjnego bierze sie pod uwage:
prawidtowa organizacje pracy . poprawnos¢ pod wzgledem tormalno-
prawnvm podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢.
podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoty.
jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
liczbe uczniow,
ilos¢ oddziatow.
liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi.
prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoty 1 przestrzeganie dvscvpliny
finansowej.
dzialalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej. rozwoju oraz osiagnieé
szkoty.

e
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Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca,
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwiong]
nieobecnosci w pracy. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
w ktérych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. w okresach pobierania
wynagrodzenia za czas choroby i w okresach pobierania zasitku oraz od
pierwszego dnia miesiaca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyceiel
zaprzestal  pelniemia  stanowiska, = wychowawstwa  lub  funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego
dnia - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gbry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

W przypadku zbiegu uprawnien do wiecej niz jednego dodatku funkcyjnego
z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego nauczycielowi przystuguje
jeden dodatek wyzszy.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
naste¢pujacego po 3 miesiacach zastgpstwa.



Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

§ 13

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tvtutu pracy w trudnych
i uciazliwvch dla zdrowia warunkach.

L.
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§ 14

Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczyvcieli:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy
zawodowej,

2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi 1 miodzieza

uposledzona w stopniu gtebokim,

zaje¢ dvdaktyczno - wychowawcezveh w specjalnveh przedszkolach

(oddziatach). w szkotach (klasach) specjalnvch oraz prowadzenia

indywidualnego nauczania dziecka zakwalitikowanego do ksztalcenia

specjalnego,

4) zaje¢ dvdaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

5) zaje¢ wyvchowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placdwkach opiekunczo — wychowawczych,

6) zaje¢ dvdaktycznych w szkotach w zaktadach poprawczych, schroniskach
dla nieletnich i placowkach opiekunczo — wychowawczych.

Wysokosé dodatku za trudne warunki pracy wymienione w ust. 1 pkt. 1,

2. 3,5, 6 ustala sie w wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko§¢ dodatku za trudne warunki pracy wymienione w ust. | pkt. 4,

ustala sie w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

L)
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. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zajec

wymienionych w § 9 pkt 4 — 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz 131 z
pozn.zm.) i prowadzonych z dzieé¢mi i mlodzieza, ktoérych stan zdrowia
z powodu standw chorobowych wymienionveh w § 2 w ust. | rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
krvteridw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(D7. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zvcia,
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u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorvch
mowa w § 32 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Politvki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328).

Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢c réwniez prowadzenie zajeé
przez nauczycieli szkot (oddziatow) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawcze] z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérvch
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowvm
wyvmienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki
Spotecznej z dnia 1 Ilutego 2002 r. w sprawie Kryteridw oceny
niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zvcia oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki. Pracy i Politvki Spotecznej z dnia 13
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci, a w przypadku gdy w takim oddziale lub grupie
wyvchowawcze] znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. pod warunkiem Zze zajecia dydaktvezne sa
prowadzone wedtug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w tego
tvpu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawece.

Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wvkonvwania
pracy z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonania pracy. za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar =zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze.
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sig¢ w odpowiednie] czesci
proporcjonalnie do wvmiaru zatrudnienia w tych warunkach.

W przypadku zbiegu tytutdéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracv
nauczycielowl przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Dodatek za warunki pracy dla dyrektora szkoly ustala Prezydent Miasta
Rzeszowa. dla nauczyciela dyrektor szkoty.

Dodatki za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dohu. w terminie
wyptlaty wynagrodzenia.
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§ 24

Nagrodg Prezydenta Miasta Rzeszowa mogg otrzymac nauczycicle i nauczyciele
petniacy tunkcje kierownicze w szkotach z zastrzezeniem § 25, za szczegdlne
osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej, takich jak:

1) dbanie o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej i metodyczne;.

2) osiaganie wymicrnych efektow w pracy dydaktycznej potwierdzone
udziatem uczniow w konkursach. turniejach 1 olimpiadach oraz w innvch
obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dvdaktycznym,

3) udzial w komisjach egzaminacyvjnvch, o ktorvch mowa w przepisach
w sprawie warunkow i sposobu oceniania. klasviikowania i promowania
ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminach
w szkotach publicznych.

4) wvkazvwanic sie pomystowoscia 1 inicjatywa w stosowaniu roznyvch form.

metod i srodkow celem aktywizowania ucznidow w procesie nauczania.

rozwijanie  indywidualnych  cech ucznidw 1 wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,

6) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanic wsrdd dzieci
i mtodziezy przejawow patologii spotecznej, agresji 1 uzaleznicn,

7) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
‘uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

8) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcvijnych

1 pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) podejmowanie wspolpracy z instvtucjami 1 organizacjami celem

wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty.

h
g

§ 25

Nagrode Prezydenta Miasta Rzeszowa moga otrzymaé dyrektorzy szkot,
uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

1) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,

2) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadry.

3) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-
wychowawczych, liczny udzial ucznidéw w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych. itp.,

4) inicjowania roznorodnych dzialan rady pedagogiczne] stuzacyvch
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,



5) pomocy nauczycielom w organizowaniu warsztatu pracy i doskonalenia

zawodowego.

6) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
7) dbania o baze szkoty — remonty, inwestycje. prace wykonywane we wlasnym

zakresie.

8) wszechstronnej wspolpracy ze srodowiskiem szkoty.
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§ 26

W uzasadnieniu wniosku o nagrode Prezydenta Miasta Rzeszowa nalezy
poda¢ wymierne efekty pracy osiagane przez nauczyciela. dyrektora.
Nauczyvciele, dyrektorzy szkol tvpowani do nagrody Prezvdenta Miasta
Rzeszowa powinni posiada¢ wvrozniajaca ocene pracy z ostatnich 3 lat.

27
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. Nagrody Prezvdenta Miasta Rzeszowa przvznawane sa z okazji Dnia

Edukacji Narodowej lub z innej waznej okazji.

7 wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkol wystepuja
dvrektorzy tych szkot.

Z wnioskicm o nagrody dla kadry kierowniczej wystepuja dla dvrektorow
szk6t — Dyrektor Wydziatu Edukacji, a dla kadry kierowniczej placdwek
opiekunczo — wychowawczych dyrektor MOPS-u.

Whnioski ztozone w Wydziale Edukacji podlegaja zaopiniowaniu przez
komisje powolana przez Prezydenta Miasta Rzeszowa w sklad ktdrej
wchodza :

-dwoch przedstawicieli organu prowadzacego,

-po jednym przedstawicielu dyrektordw przedszkoli, szkot podstawowych i
gimnazjow,

-dwoch przedstawicieli szkot ponadgimnazjalnych 1 pozostatvch placowek
o$wiatowych,

-po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dziatajacych w
oswiacie.

Przedstawicieli do Komisji wybieraja dyrcktorzy spomiedzy siebie do 10
wrzesnia.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dzialaczy zwiazkowych dziatajacych
na rzecz Srodowiska o$wiatowego. wystepuje zakladowa organizacja
zwigzkowa.



§28

1. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Rzeszowa wynosi
3 000 zt (stownie: trzy tysiace ztotych).

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze wynosi¢ wigcej niz 2 000 zi
(stownie: dwa tysiace ziotych).

§ 29

Nagrode wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej niz do
konca miesiaca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

§ 30

Traci moc Uchwata Nr XLVIII/323/2005 Rady Miasta Rzeszowa z dnia
13 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz
warunkl przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia oraz nagrdd w roku 2006.

§31
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Rzeszowa.
§ 32
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2007 roku.

Przewodniczag:y

jowa
Komgcnzlj otek



Tabela

dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow i nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w szkotach

Kwotowa wysokos¢

Lp. Stanowisko dodatku w zl.
od do
1. Przedszkola
dyrektor 200 630
2. Szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly
ponadgimnazjalne
Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow 300 630
Dvrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow 300 750
Dyrektor szkoly liczacej od 17 do 35 oddzialow 300 1100
Dyrektor szkoly liczacej powyze] 36 oddzialdw 500 1200
Wicedyrektor 250 630
Kierownik warsztatu szkolnego 150 530
Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia 150 350
prakiycznego, zastepca  kierownika  warsztatu
szkolnego, kierownik dziatu , sekcji w szkole
artystycznej ,kierownik ogniska pracy pozaszkolnej
Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 150 350
3. Internaty , S$wietlice szkolne (w tym szkol
specjalnych)
Kierownik internatu 150 530
Kierownik $wietlicy szkolnej 150 350
Zastepea kierownika internatu 75 350
4. Milodziezowy Dom Kultury
Dyrektor 200 650
Wicedyrektor mlodziezowego domu kultury, 150 430
kierownik zespotu artystycznego liczacego co
najmniej 100 uczestnikéw
Kierownik dziahu, kierownik pracowni 75 250
5. Opiekun stazu 40 60
6 Wychowawea w przedszkolu 40 60
7. Wychowaweca klasy w szkole podstawowej 50 80
Wychowawca klasy w gimnazjum, w szkole 80 100
ponadgimnazjalnej
8. Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna, OSrodek
Adopcyjno — Opiekunczy
Dyrektor poradni, dyrektor osrodka adopcyjno — 200 500
opiekuniczego
Wicedyrektor 75 250
9. Centrum Ksztalcenia Praktyveznego
Dyrektor 200 650
Wicedyrektor 150 400




< 10.

Zespotl Placdowek Oswiatowo — Wychowawcezych

Dyvrektor 200 630 |
Kicrownik dziahu, kicrownik pracowni 75 360 ]

11.  |[Doradeca metodyezny 100 450

12. Zes‘pél Placowek Opickunczo-Wychowawezych- |
Dom dla Dzieci i Mlodziezy,
Pogotowie Opiekuncze
Dyrektor. | 300 750

‘ Wicedvrektor 200 50




Uzasadnienie do uchwaly

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé, warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania niektérvch innvch
skladnikéw wynagrodzenia oraz nagrod w roku 2007.

Na mocy art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stvcznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ) organ
prowadzacy Szkoly bedacy jednostka samorzadu tervtorialnego
winien okresli¢ corocznie dla nauczycieli :

-wysokos¢  stawek oraz szczegolowe warunki  przvznawania
dodatkow : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcvjnego oraz za
warunki pracy,

-szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

-wysokos$c¢ i warunki wyptacania nagrod.

Regulamin uchwala si¢ na rok kalendarzowy, czyli obowiazuje
od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.



