STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH
W RZESZOWIE, UL. ZALESKA 7A

Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1

Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych utworzony
Zarzadzeniem Wojewody Rzeszowskiego z dnia 9 wrzesnia 1993 roku, zwany
dalej ,Domem”, dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
a w szczegolnosci:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r,,
Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 z pdz. zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r.,
Nr 64, poz. 593 z p6z. zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,
Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.z 1994 r. Nr 111, poz. 535 z pdz. zm.),

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r.,
Nr 249, poz. 2104 z pdz. zm.),

. Niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg Domu jest Miasto Rzeszow.

Dom jest jednostka budzetowa Gminy — Miasta Rzeszéw — miasta na
prawach powiatu.

Nadzér nad dzialalnosciag Domu, w imieniu Prezydenta Miasta Rzeszowa,
sprawuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

Dom ma zasieg ponadgminny i przeznaczony jest dla 140 oséb przewlekle
chorych psychicznie obojga pici.

. Do Domu przyjmowane sa osoby na podstawie decyzji wydawane]

z upowaznienia Prezydenta Miasta Rzeszowa, przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

Skierowanie do domu pomocy spotecznej i ustalenie optat za pobyt w nim,
wydaje organ gminy wiasciwy dla tej osoby w dniu kierowania jej do domu
pomocy spotecznej, wydajac stosowne decyzje.

. Dom uzywa podtuznej pieczgci o tresci:

,,Dom Pomocy Spotecznej
ul. Zaleska 7 a
35-322 Rzeszow ”
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Rozdziat 11

Cele i zadania Domu

§3

. Celem dzialania Domu jest zapewnienie mieszkancom warunkow

bezpiecznego 1 godnego zycia, wolnosci, intymnos$ci, niezaleznosci
dostosowanej do poziomu sprawnosci fizycznej 1 psychicznej oraz
podtrzymywanie samodzielnosci.

. Dom zapewnia catodobowa opieke polegajacgq na $wiadczeniu ustug

opiekunczych, bytowych i wspomagajacych na poziomie obowigzujacych

standard6éw, a w szczegdlnosci:

1) zamieszkanie,

2) wyzywienie,

3) utrzymanie czystosci,

4) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych 1 zalatwieniu
niezbednych spraw osobistych,

5) pielegnacje, w tym pielegnacj¢ podczas choroby,

6) kontakt z otoczeniem, organizacje czasu wolnego.

. Zakres i poziom ustug $wiadczonych przez Dom uwzglednia stan zdrowia,

sprawnos¢ fizyczng i psychiczng oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci
mieszkanca.

Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki oraz zaspokajaniem
niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych mieszkancow w catosci

pokrywa Dom.

. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc W korzystaniu

z przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow $wiadczen
zdrowotnych.

§4

Praca opiekunczo — terapeutyczna opiera si¢ na indywidualnych planach
wsparcia mieszkanca.

1.

Rozdzial I11
Prawa i obowigzki mieszkancow

§5

Mieszkancy Domu maja prawo do:

1) godnego traktowania,

2) uzyskiwania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom,

3) uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady
wspélzycia mieszkancow,



4) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych wtasne]
osoby,

5) zglaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu i Samorzadu,

6) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich
strony pomocy — w formach i zakresie dostosowanym do regulaminu
Domu, .

7) przebywania poza Domem, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
Kierownictwa Domu badz upowaznionych pracownikéw przez
mieszkanca lub jego opiekuna prawnego, a w szczegdlnych wypadkach
po uzyskaniu zgody lekarza.

Mieszkancy majg prawo do samorzadnego organizowania si¢ w celu

reprezentowania swoich intereséw. Dyrektor Domu zapewnia niezbgdne

warunki funkcjonowania Samorzadu Mieszkancow.

Obowigzkiem mieszkanca Domu jest w szczegdlno$ci:

1) wspoldzialanie z personelem w celu zaspokajania swoich podstawowych
potrzeb,

2) dbanie o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w rzeczach
osobistych i wokoél siebie,

3) przestrzeganie norm i zasad wspéizycia oraz zarzadzen porzadkowych,

4) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery oraz prawidlowego
funkcjonowania Domu,

5) dbatosé o mienie Domu,

6) ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Rozdzial IV

Kierownictwo Domu, Pracownicy

§6

Domem kieruje Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztait jego
dziatalnosci.

[S—1

§7

. Dyrektora Domu zatrudnia Prezydent Miasta Rzeszowa.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy gléwnego ksiggowego,
kierownikéw komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje upowazniony przez niego
kierownik.

Do zakresu dziatania Dyrektora Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) ogdlne kierownictwo w sprawach organizacyjnych i administracyjnych,
2) nadzdr nad majatkiem Domu,

3) reprezentowanie Domu na zewnatrz,



4) przedkiadanie Prezydentowi Miasta Rzeszowa planéw finansowych oraz
sprawozdan i wnioskéw dotyczacych ich realizacji,

5) zatwierdzanie wydatkéw budzetowych w ramach planéw finansowych,

6) nadzér nad zespotem pracowniczym,

7) ustalanie zakresu czynnosci dla kierownikdéw komoérek organizacyjnych
1 samodzielnych stanowisk pracy,

8) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,

9) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,

10) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukeji,

11) tworzenie warunkow do peinej realizacji zadan statutowych,

12) ksztattowanie wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

13) tworzenie nowych stanowisk pracy, stuzacych peinej realizacji zadan
stojacych przed Domem.

§8

. Kierownicy komoérek organizacyjnych odpowiadajg za zgodne z przepisami

prawa, wlasciwe merytorycznie i terminowe zatatwianie spraw zwiazanych

z dziatalnoscig Domu, a w szczegdlnosci:

1) kierujg caloksztattem dziatalnosci podleglych im pracownikéw i
odpowiadajg za prawidlowq i terminowa realizacj¢ zadan,

2) inicjuja przedsigwziecia stuzace poprawie funkcjonowania Domu,

3) uczestnicza w opracowywaniu planu pracy Domu, w czgsci dotyczacej ich
komorek organizacyjnych,

4) wnioskujg w sprawach kadrowych i ptacowych,

5) zapoznajg podlegtych pracownikéw z obowiazujacymi przepisami prawa,

6) czuwajg nad przestrzeganiem dyscypliny 1 organizacji pracy oraz
przepiséw BHP i p. poz.,

7) okreslajg zakresy czynnosci podleglych pracownikéw oraz przydzielaja
zadania wynikajgce z planu pracy badz biezacych potrzeb Domu
i kontroluja ich wykonanie,

8) wspolpracujg z kierownikami innych komérek organizacyjnych.

. W czasie nieobecnosci kierownikéw zastgpuja wyznaczeni przez nich

pracownicy.

§9

. Pracownicy wykonujg zadania i obowiazki okreslone w indywidualnych
zakresach czynno$ci oraz realizuja polecania bezposrednich przetozonych
zwiazane z dziatalnoscia, badz z biezacymi potrzebami Domu.

. Pracownicy Domu zobowigzani s do przestrzegania tajemnicy panstwowej,
stuzbowej i zawodowe;j.



Rozdzialt V
Struktura Organizacyjna Domu

§10

. W Domu tworzy si¢ nastgpujgce komorki organizacyjne:

1) Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny,

2) Dzial Ekonomiczno-Finansowy,

3) Dzial Administracyjno-Gospodarczy,
4) Samodzielne stanowiska pracy,

5) Warsztaty Terapii Zajeciowe;j,

6) Klub ,Nie jestes sam”.

. Szczegdtowe zadania komoérek organizacyjnych oraz wykaz stanowisk

okresla Regulamin Organizacyjny Domu.
Rozdzial VI
Mienie i finanse Domu

§11

. Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach

ustawy o finansach publicznych.

. Majatek Domu stanowi wiasno$¢ Gminy — Miasta Rzeszéw — miasta

na prawach powiatu.

§12

W wykonywaniu zadan okreslonych w niniejszym statucie Dom wspotdziala z :

W~

Przychodniami specjalistycznymi stuzby zdrowia i szpitalami,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, ,

Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

Organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami realizujacymi zadania
z zakresu pomocy spoteczne;.

§ 13

Zmiany w Statucie dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.



