Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie zwany dalej
,,Osrodkiem”, dziata na podstawie :

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm. ),

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz.U. 22004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm. ),

4. Innych ustaw, a w szczego6lnosci :
1)Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

(Dz.U. 22006 r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
( Dz.U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734 z p6zn. zm.),

3) Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.U. z 2005 r. Nr 86,
poz. 732 z p6zn. zm.),

5. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),

6. Uchwaty Nr XI1/48/90 Miejskiej Rady Narodowej w Rzeszowie
z dnia 20 lutego 1990 roku w sprawie powotania Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzeszowie,

7. Niniejszego Statutu.

§2

1. Siedzibg Osrodka jest Miasto Rzeszow.

Osrodek jest jednostka budzetowg Gminy — Miasta Rzeszow — miasta

na prawach powiatu.

3. Osrodek, w imieniu Prezydenta Miasta Rzeszowa, sprawuje nadzér nad
dziatalnoscia rodzinnej opieki zastgpczej, osrodka adopcyjno-
opiekunczego, poradnictwa specjalistycznego, w tym rodzinnego oraz
osrodkow wsparcia, doméw pomocy spotecznej i placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

[N



Dziatalnosé Osrodka finansowana jest :
1) ze $rodkéw budzetu Panstwa,

2) ze Srodkdw budzetu Miasta Rzeszowa,
3) ze $rodkow pozabudzetowych.

. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy

opracowywany na kazdy rok.

Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy
prawa i sporzadza na ich podstawie sprawozdawczos¢ finansows,.

Prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka regulujg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka

§3

Celem dzialania O$rodka jest wspieranie 0sdb i rodzin zamieszkatych
na terenie Miasta Rzeszowa w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienie im Zzycia w warunkach odpowia-
dajacych godnosci cztowieka.

1.

O

§4
Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej nalezace
do kompetencji gminy i powiatu, zapewniajac odpowiednia
infrastrukture dla realizacji tych zadan oraz $rodki na wynagrodzenia

pracownikow.

Osrodek opracowuje 1 realizuje miejska strategie rozwigzywania
probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin
z grup szczegblnego ryzyka.

§3S

. Zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym realizowane

przez Osrodek :

1) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j,

2) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego
ubrania osobom tego pozbawionym,

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych,



5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie
wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkbw celowych na pokrycie
wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz
innym osobom nie posiadajacym dochodu i mozliwosci uzyskania
Swiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

7) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby,
ktore zrezygnuja z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cig
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale
lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz nie zamieszkujacymi
wspdlnie matka, ojcem lub rodzenstwem,

8) praca socjalna,

9) organizowanie i $wiadczenie ustug, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania,

10) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych  wsparcia  dziennego lub  mieszkaniach
chronionych,

11) tworzenie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

12) dozywianie dzieci,

13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

14) kierowanie do doméw pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci
za pobyt mieszkancow miasta w tych domach,

15) sporzadzanie sprawozdawczosci i przekazywanie jej Wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu
informatycznego.

2. Zadania wlasne gminy realizowane przez Osrodek :

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych ,

2) prowadzenie i zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych takiej formy
opieki,

3) podejmowanie innych zadan 2z =zakresu pomocy spotecznej
wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programdw ostonowych,

4) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.



3. Zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie
realizowane przez Osrodek :

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

2) oplacanie  skladek na ubezpieczenie zdrowotne osobom
pobierajacym  zasilek staly niepodlegajacym  obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

3) organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkbw celowych na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna,

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury s$rodowiskowych doméw
samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia os6b, rodzin
1 grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

7) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z innych ustaw.

4. Zadania powiatu realizowane przez Osrodek :

1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

2) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie
pomocy pienig¢znej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania
umieszczonych w nich dzieci,

3) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub
czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow, w szczegolnosci przez
organizowanie i prowadzenie osrodka adopcyjno-opiekurniczego,
placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym placéwek wsparcia
dziennego, a takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy
dziecku i rodzinie,

4) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie i na kontynu-
owanie nauki oraz pomoc w integracji ze sSrodowiskiem osobom
opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci
i milodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy samotnych
matek z matloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze,
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o$rodki
szkolno-wychowawcze i mlodziezowe osrodki wychowawcze,

5) pomoc w integracji ze srodowiskiem osobom, ktére otrzymaty status
uchodzcy,

6) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
po opuszczeniu zaktadu karnego,

7) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej
o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych
0sob,



8) prowadzenie mieszkan chronionych,

9) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowe;j,

10) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepelnosprawnosci,

11) opracowywanie 1 realizacja Powiatowego Programu Dziatan
na Rzecz Osbéb Niepetnosprawnych,

12) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami
dzialajacymi na rzecz o0séb niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej tych osob,

13) dofinansowanie :

a) uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych 1 ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji oséb niepetnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym
na podstawie odrgbnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig¢
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob
niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

14) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii
zajeciowe],

15) zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepeinosprawnosci dla Miasta Rzeszowa,

16) opracowywanie 1 przedstawianie plandw zadan i informacji
z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udostgpnianie na potrzeby
samorzadu wojewodztwa,

17) przedstawianie Prezesowi Zarzadu PFRON sprawozdan rzeczowo
finansowych o zadaniach zrealizowanych z otrzymanych
z Funduszu srodkdw,

18) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

19) szkolenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw oraz doradztwo
metodyczne,

20) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

21) sporzadzanie bilansu potrzeb i sprawozdawczosci i przekazywanie
Wojewodzie.

5. Zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej realizowane
przez Osrodek :

1) pomoc uchodZzcom w zakresie indywidualnego programu integracji
oraz oplacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,



3)

4)
3)

6)

prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodka wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spotecznej majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin
i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

pomoc w formie ustug opiekunczych dla kombatantow i o0s6b
represjonowanych,

analiza sytuacji zyciowej kombatantow i osob represjonowanych
oraz podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw,

pomoc w przygotowaniu udokumentowanych wnioskow o przyzna-
nie w drodze wyjatku emerytur i rent.

6. Inne zadania gminy realizowane przez Osrodek :

1) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych

w sprawach $wiadczen rodzinnych,

2) optacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby

pobierajace swiadczenia pielggnacyjne,

3) optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace

swiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasilku
dla bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego okresu jego
pobierania, niepodlegajace obowigzkowi tego ubezpieczenia z innego

tytutu,

4) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych

w sprawach dodatkow mieszkaniowych,

5) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych

w sprawach zaliczki alimentacyjnej,

6) prowadzenie postepowania wobec dtuznikdw alimentacyjnych.

§ 6

Osrodek realizuje swoje zadania wspdlnie z organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej wspoélpracujac, na =zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim,
innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
1 prawnymi.
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Rozdzial 111

Organizacja OSrodka

§7

. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktéory ponosi odpowiedzialnos¢

za caltoksztatt jego dziatalnosci i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

. Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta Rzeszowa.
. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy trzech zastepcow

i gtéwnego ksiegowego.

§8

. W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebnia sie nastepujace

komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy.
1) Dziat Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen, w skiad ktérego
wchodzg :
a) Sekcja Pomocy Srodowiskowe;j,
b) Sekcja Realizacji Swiadczen,
c¢) Stanowisko do Spraw Informacji o Prawach i Uprawnieniach.
2) Dziatl Ustug Opiekunczych, w ramach ktérego funkcjonuje
Zespét Organizacji i Swiadczenia Ustug Opiekuficzych i Specjali-
stycznych Ustug Opiekunczych.
3) Dziat Pomocy Instytucjonalnej, Pomocy Dziecku i Rodzinie, w skiad
ktérego wchodza :
a) Sekcja do Spraw Pomocy Instytucjonalnej,
b) Osrodek Wsparcia,
¢) Sekcja do Spraw Pomocy Dziecku i Rodzinie.
4) Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowe;.
5) Sekcja do Spraw Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetno-
sprawnych, w ramach ktérej funkcjonuje
Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego.
6) Dziat Swiadczen Socjalnych, w sktad ktorego wchodza :
a) Sekcja Swiadczen Rodzinnych,
b) Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych,
¢) Sekcja Zaliczek Alimentacyjnych i Postgpowania wobec
Dtuznikéw Alimentacyjnych,
d) Zespo6t do Spraw Obstugi Rzeczowo-Finansowej i Analiz.
7) Dziat Finansowo — Ksiggowy, w sktad ktérego wchodzg :
a) Sekcja Ksiegowosci,
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b) Sekcja Piac,
c) Kasa.
8) Sekcja Planowania, Analiz, Statystyki i Nadzoru Finansowego.
9) Dziat Spraw Pracowniczych.

10) Dziat Organizacyjno-Administracyjny.

11) Sekcja do Spraw Wspodlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
1 Pozyskiwania Funduszy.

12) Stanowisko do Spraw Kontroli Wewnetrznej.

13) Zesp6t Administratoréw Bezpieczenstwa Informacji i Systemu
Informatycznego.

14) Powiatowy Zespdét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
dla Miasta Rzeszowa.

15) Zespét Obstugi Kuchni dla Ubogich i Bezdomnych.

16) Inspektor BHP.

17) Radca Prawny.

Komérkami organizacyjnymi Osrodka kieruja kierownicy.

. Osrodek petni funkcje koordynatora dziatan organizacji pozarzadowych

1 innych podmiotéw realizujacych zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.

. Strukture organizacyjng Osrodka przedstawia Schemat Organizacyjny

stanowiacy zalgcznik do Statutu.

. Szczegdlowa organizacje i zakres dziatania komorek organizacyjnych

oraz zakres zadan, uprawnienn i obowigzkéw pracownikéw w nich
zatrudnionych okre§la Regulamin Organizacyjny Osrodka.

Dyrektor Osrodka , stosownie do potrzeb, moze tworzy¢ inne komorki
organizacyjne lub stanowiska pracy po uzgodnieniu z Prezydentem
Miasta Rzeszowa.

§9

Osrodek uzywa podtuznej pieczeci o tresci : Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rzeszowie.

§10

Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.
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